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Вступ 

«Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Славутича 
на 2021 рік» (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про 
державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 
розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету 
Міністрів України «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку 
України на 2021-2023 роки». 

Мета Програми – подолання негативних наслідків впливу коронавірусної 
хвороби (COVID-19) та глобальної економічної регресії на соціально-економічний та 
культурний розвиток міста, забезпечення гідних умов проживання та добробуту 
населення Славутича на основі реалізації комплексу системних реформ в 
економічній та соціальній сферах шляхом посилення інвестиційної та інноваційної 
активності, стимулювання розвитку малого та середнього підприємництва, 
забезпечення енергоефективності об’єктів житлово-комунального господарства, 
підвищення туристично-рекреаційного потенціалу,підтримання навколишнього 
природного середовища. 

Проєктне бачення розвитку міста Славутича на 2021 рік полягає в тому, що 
Славутич є регіональним, історико-культурним та економічним центромрегіону з 
розвиненою інфраструктурою та передовими технологіями, містом нових ідей, щирих 
та гостинних людей, відкритим для гостей та інвесторів, екологічно безпечним та 
комфортним для проживання. 

Наша стратегія майбутнього будується на трьох головних цілях, що здатні 
позитивно вплинути на розвиток міста: 

• Славутич – місто з високими соціальними стандартами якості життя.  
• Славутич – комфортне та енергоефективне місто. 
• Славутич – драйвер росту економіки регіону. 

Структура Програми відображає всі сфери життя міста. Кожна галузь має 
короткий опис її стану на момент складання Програми, всі визначені проблеми 
розвитку сфери, основні напрями діяльностіна 2021 рік, інструменти виконання та 
очікувані результати. 

Звіт про виконання завдань Програми буде виноситись на розгляд сесії міської 
ради за квартальними та щорічними підсумками, що дасть можливість 
проаналізувати результати, виявити недоліки та визначити оптимальні шляхи 
досягнення цілей. 
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Аналіз соціального-економічного та культурного розвитку містау 2020 році    

1. Розвиток людського потенціалу 

Демографічний розвиток 
Чисельність населення міста становить 24685 осіб.  
Природний приріст в місті не відбувається з 2018 року і кількість померлих 

перевищує кількість народжених.  
На формування чисельності населення, крім природного руху, впливає 

міграція. Міграційне скорочення становить 5 осіб за 2020 рік.  
Найвищий показник чисельності населення за період 2010-2020 роки припадає 

на 2016 рік – 25096 осіб, найнижчий показник спостерігається у 2010 році – 24492 
особи.  

 
За 2020 рік демографічна ситуація в м.Славутичі, згідно даних Головного 

управління статистики у Київській області, набула від’ємного значення у порівнянні з 
аналогічним періодом попереднього року. Кількість наявного населення зменшилась 
на 99 осіб. 

Показники 2016 2017 2018  2019  9міс. 
2020  

 Середньорічна чисельність 

постійного населення, тис. осіб  

25214 25202 25122 25023 24914 

Середньорічна чисельність 

наявного населення, тис. осіб 

25051 25039 24959 24784 24751 

Природній рух, осіб +29 -2 -4 -73 -54 

Кількість живонароджених, осіб 214 177 167 137 70 

Кількість померлих, осіб 185 179 171 210 124 

Міграція населення, осіб  +61 -111 -43 -79 -11 

Кількість прибулих, осіб 419 341 527 443 227 

Кількість вибулих, осіб 358 452 570 522 238 

Загальний приріст 
(скорочення), осіб 

90 -113 -47 -152 -65 

Середній вік населення станом на 01.01.2020 становив – обидві статі 40,2 
роки, чоловіки 39,2 роки, жінки 41,2 роки. 

Очікується, що середньорічна чисельність наявного  населення міста 
Славутича в 2020 році становитиме (очікуваний показник), - 24757 осіб, що на 27 осіб 

14% 

9% 

26% 24% 

21% 
6% 

Розподіл постійного населення за 
віком 

Від 0 до 14 років 

Від 15 до 24 років 

Від 25 до 39 років 

Від 40 до 54 років 

Від 55 до 69 років 

від 70 і старше 
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менше, ніж в 2019 році (24784 особи) та на 179 осіб менше, ніж в 2018 році (24936 
осіб). 

Щороку спостерігається перевищення кількості померлих над кількістю 
народжених. Основними причинами смертності, за даними Головного управління 
статистики у Київській області (дані 2019 року), залишаються хвороби системи 
кровообігу, новоутворення, травми та отруєння. У 2020 році на рівень смертностів 
місті також виплинув COVID-19. 

Специфіка демографічних процесів (зменшення народжуваності, зростання 
смертності, міграційні процеси), призводить до того, що загальна кількість найбільш 
продуктивної групи населення віком від 20 до 40 років постійно скорочується. Такий 
процес спостерігається по всій країні. 
 

Освіта і наука 
Управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області (далі – 

управління освіти) здійснювало діяльність над виконанням Програми розвитку 
системи освіти міста Славутича на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням 
Славутицької міської ради Київської області від 22.12.2018 №1250-52- VII, та зі 
змінами, затвердженими у новій редакції від 23.12.2019 № 1672-64-VII та 25.05.2020 
№1786-68-VII.  

Протягом 2020 року в місті працювали: 6 закладів дошкільної освіти, 4 
загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів, ліцей, дитячий будинок «Центр захисту дітей», 
Палац дітей та молоді, установа «Інклюзивно-ресурсний центр». Центр  
професійного розвитку Славутицької міської ради відповідно до рішення 
Славутицької міської ради від 31.01.2020 №1724-65-VII «Про реорганізацію Центру 
професійного розвитку Славутицької міської ради Київської області шляхом 
приєднання до Палацу дітей та молоді Славутицької міської ради Київської області» 
знаходиться у стані припинення. 

I. Дошкільна освіта 
У м. Славутичі функціонують 6 закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО), 

проєктна потужність яких становить 1380 місць. У ЗДО виховується 865 дітей. 
Показник охоплення дітей дошкільною освітою складає: ясельний вік – 43%, 
дошкільний вік  – 93%. Відповідно до штатних розписів ЗДО укомплектовані 
педагогічними працівниками і технічним персоналом повністю. Плинність кадрів 
практично відсутня. У закладах дошкільної освіти працює 319 осіб, у тому числі 
педагогічний персонал  - 142.  

II. Загальна середня освіта 
У системі загальної середньої освіти функціонують 4 школи I-III ступенів та 

ліцей (базовий заклад з реалізації профільного навчання). У закладах загальної 
середньої освіти (далі – ЗЗСО) створені всі необхідні умови для здобуття освіти за 
основними формами навчання: інституційна (очна (денна), дистанційна) та  
індивідуальна форми. 
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Станом на січень 2021року у ЗЗСО навчалося 2168 учнів, з них: ЗОШ № 1 – 

626; ЗОШ № 2 – 157; ЗОШ № 3 – 517; ЗОШ № 4 – 610; ліцей – 258. Всього по місту 
налічується 88 класів, середня наповнюваність класів – 24,6 учнів.  
Середнє значення наповнюваності шкіл – 40,7 % 

ІІІ. Освіта дітей з особливими освітніми потребами 
Загальна кількість дітей з особливими освітніми потребами на 2020 рік складає 

в місті 318 осіб, з них 248 – дошкільного віку, 70 – шкільного віку.  
Кількість дітей з особливими освітніми потребами, для яких в 2019/2020 

навчальному році було організоване інклюзивне навчання в ЗЗСО, - 16 осіб.  
Інклюзивні класи працювали у ЗОШ №4 – 8 класів (14 дітей) та у ЗОШ №1 – 1 

клас (2 дітей).  
У закладах дошкільної освіти з 01.09.2020 відкрито 1 інклюзивну групу та  

продовжили працювати ще 2 інклюзивні групи, в яких всього виховувалося 7 дітей з 
особливими освітніми потребами.  

Для роботи з дітьми з особливим освітніми потребами введено 9 посад 
асистента вчителя та 3 посади асистента вихователя. Станом на 01.09.2020 на 
обліку в інклюзивно-ресурсному центрі перебувало 236 дітей з особливими освітніми 
потребами. 

VI. Позашкільна освіта 
Палац дітей та молоді (ПДМ) відвідувало 929 вихованців, сформовано 71 

групу, організовано роботу 37 гуртків за такими напрямками діяльності: 
• художньо-естетичний: 21 гурток, з них 2 творчих об’єднання – раннього 

естетичного розвитку «Мері Поппінс» та «Ваву-клуб»;  
• фізкультурно-спортивний – 6 гуртків;  
• гуманітарний – 2 гуртки;  
• соціально-реабілітаційний – 4 гуртки;  
• туристично-краєзнавчий – 1 гурток;  
• науково-технічний – 4 гуртки. 

 
Загальна динаміка залучення дітей до освіти в Славутичі:  

ЗОШ 1 ЗОШ 2 ЗОШ 3 ЗОШ 4 Ліцей  

626 

157 

517 
610 

258 

1266 1266 1266 

990 

540 

Реальна наповнюваність Проєктна потужність 
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У рамках запровадження освіти протягом життя в ПДМ відкрито новий гурток 

для дорослих 55+ «Університет третього віку «Gold Time».  
Вихованці ПДМ взяли активну участь у 47 заходах та у 25 онлайн-конкурсах, 

змаганнях та фестивалях Міжнародного, Всеукраїнського, обласного та міського 
рівня. Всього вибороли 30 перемог. 

 
VII. Вища освіта 

Славутицька філія Національного технічного університету України «Київський 
політехнічний інститут» імені Ігоря Сікорського. У 2001 році була відкрита 
Славутицька філія Національного технічного університету України «Київський 
політехнічний інститут», нині - Славутицька філія КПІ імені Ігоря Сікорського (далі – 
Славутицька філія). Славутицька філія створена для реалізації жителями Славутича 
й інших регіонів України їх конституційного права на освіту, досягнення  високого 
рівня підготовки спеціалістів, зокрема в галузі інформаційних технологій. 
            З 2001 року Славутицька філія готувала бакалаврів за двома напрямками: 
«Комп’ютерні науки» та «Здоров’я людини». За цей час диплом бакалавра отримали 
234 студента, зокрема з напрямів підготовки «комп’ютерні науки», «здоров’я 
людини», отримали дипломи з відзнакою 26 випускників. 

У Славутицькій філії навчалися не лише мешканці Славутича, а й студенти з 
різних областей України: Київської, Чернігівської, Миколаївської, Житомирської, 
Львівської, Хмельницької, Вінницької та Сумської.  

Кількість студентів з інших регіонів України становить 5%. 
Після отримання диплома бакалавра 87% студентів Славутицької філії 

продовжили навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» і «магістр» у 
базових ВНЗ України  та Європи, зокрема Польщі.  

За особисті досягнення, успіхи у навчанні та участь у громадській роботі 12 
найкращих студентів Славутицької філії отримували спеціальну стипендію Київської 
ОДА. 
            За статистикою 90% випускників Славутицької філії після отримання диплома 
бакалавра   (спеціаліста або магістра) працюють за спеціальністю на підприємствах 
Славутича та України.  

Майже 15 років викладачі і студенти Славутицької філії брали активну участь у 
обласних, республіканських та  міжнародних науково-практичних конференціях.  

З метою активізації профорієнтаційної роботи та забезпечення сталого 
контингенту студентів, безпосередньо для НТУУ КПІ ім.Ігоря Сікорського, а також з 
метою підготовки  учнів та мешканців міста до здачі ЗНО з математики та фізики, у 

Загальна 
середня освіта 

дошкільна 
освіта Інклюзивна 

освіта Позашкільна 
освіта 

2160 

865 

318 

956 

2167 

865 

303 

956 

2160 

895 

83 

932 

2020 рік 2019 рік 2018 рік 
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2011 році започатковані підготовчі курси. За цей час 264 слухача отримали 
сертифікат слухача  підготовчих курсів.  
 У 2019 році організована робота курсів з прикладної математики та вивчення 
програми Python (ПАЙТОН). Сучасну програму Python слухачам викладають 
кваліфіковані спеціалісти в галузі інформаційних технологій - випускники 
Славутицької філії.  

Разом з ТЕФ (Теплоенергетичний факультет) КПІ ім.Ігоря Сікорського 
розроблена  та затверджена програма перепідготовки кадрів по зняттю з експлуатації 
атомних електростанцій.  

Славутицька філія є засновником Міжнародної наукової конференції 
«Проблеми виведення з експлуатації об’єктів ядерної енергетики та відновлення 
оточуючого середовища» INUDECO, яка з того часу щорічно проводиться у місті.  

Державна науково-дослідна установа Чорнобильський центр. У 1996 році 
створено Чорнобильський центр – науково-дослідна установа, підвідомча Кабінету 
Міністрів України. Чорнобильський центр почав свою роботу в галузі вивчення 
наслідків Чорнобильської аварії, ядерної та радіаційної безпеки, зняття з експлуатації 
енергоблоків АЕС.  

У 1998 р. при ДНДУ ЧЦ було створено Міжнародну радіоекологічну 
лабораторію, з початком роботи якої ДНДУ ЧЦ розширив сфери своєї діяльності в 
галузі радіоекології та радіобіології. У  2008 році ЧЦ діє як Державна науково-
дослідна установа «Чорнобильський центр з проблем ядерної безпеки, 
радіоактивних відходів та радіоекології». Нині ДНДУ ЧЦ знаходиться у сфері 
управління  Державного агентства України з управління зоною 
відчуження Міністерства екології та природних ресурсів України. Сьогодні ця наукова 
установа добре відома серед національної та міжнародної наукової спільноти, що 
займається вивченням впливу іонізуючого випромінювання на живі організми. 
Науковці центру разом з українськими та закордонними колегами систематично 
проводять дослідження на території Чорнобильській зоні відчуження та вивчають 
стан екосистем, що існує в умовах інтенсивного радіонуклідного забруднення. 

ДНДУ ЧЦ надає експертні, інжинірингові та науково-технічні послуги в галузі 
забезпечення безпеки об’єктів ядерно-енергетичного комплексу на всіх етапах їх 
життєвого циклу, здійснюємо наукові дослідження в Чорнобильській зоні відчуження. 

Основними напрямками діяльності ДНДУ ЧЦ є: ядерна та радіаційна безпека; 
поводження з РАВ та характеризація їх; екологія; фізичний захист ядерних 
установок, ядерних матеріалів, РАВ та інших ДІВ; інформаційні (комп’ютерні) 
технології; соціальні та інформаційні проекти. 
 Навчально-тренувальний центр ДСП ЧАЕС. Навчально-тренувальний центр 
ДСП ЧАЕС є спеціалізованим підрозділом, який реалізує політику експлуатуючої 
організації в області підготовки і підтримання кваліфікації персоналу ЧАЕС за 
напрямами: підготовка експлуатаційного персоналу; зняття з експлуатації 
енергоблоків АЕС, поводження з радіоактивними відходами та відпрацьованим 
ядерним паливом, безпечного виконання робіт щодо перетворення об'єкту Укриття 
на екологічно безпечну систему. 
 НТЦ ЧАЕС має розвинену матеріально-технічну базу: два навчальних корпуси 
(один в м.Славутич, другий - на проммайданчику ЧАЕС), з можливістю одночасного 
навчання більш ніж 250 осіб, відповідні технічні засоби та навчально-методичні 
матеріали. 
 В НТЦ ЧАЕС працюють кваліфіковані інструктори, організатори і психологи, які 
мають великий досвід практичної та викладацької роботи і безперервно підтримують 
і підвищують свою кваліфікацію. 
 НТЦ ДСП ЧАЕС отримано всі необхідні ліценції та дозволи з боку регулюючих 
державних органів, а саме: ліцензію Державної інспекції ядерного регулювання 

http://dazv.gov.ua/
http://dazv.gov.ua/
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України на підготовку певних посад оперативного персоналу АЕС, ліцензію 
Міністерства освіти і науки на здійснення професійної підготовки за шістьма 
робітничими професіями: машиніст крану, водій навантажувача, дозиметрист, 
дезактиваторник, переробник РАВ, стропальник, свідоцтво державного органу з 
нагляду за охороною праці про внесення до переліку суб'єктів господарювання, які 
здійснюють навчання з питань охорони праці, сертифікат Українського науково-
методичного центру практичної психології і соціальної роботи на право проведення 
психологічної та психофізіологічної діагностики персоналу.  
 НТЦ має досвід успішної участі в міжнародних проектах, зокрема в проекті 
Європейської комісії «Вдосконалення національної системи підготовки в галузі 
поводження з радіоактивними відходами, зняття з експлуатації і реабілітації 
забруднених територій». 
 В НТЦ ЧАЕС розроблена і впроваджена система якості підготовки персоналу 
відповідно до міжнародних стандартів, наявність якої передбачено чинними 
нормативними документами та вимоги МАГАТЕ. Застосовуються системний підхід до 
навчання. 
 Славутицька філія, ДНДУ ЧЦ, НТЦ ДСП ЧАЕС планують стати активними 
партнерами  створення Освітнього хабу та комерційної освітньої нетворкінг-
платформи,  як в напрямку розвитку системи підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації для інженерно-технічного персоналу в галузі зняття з 
експлуатації ядерних установок, поводження з радіоактивними відходами та 
відпрацьованим ядерним паливом, фізичного захисту ядерних установок і об’єктів 
поводження з РАВ, так і в напрямку розвитку професійно-технічної освіти за 
робітничими спеціальностями.  
 

Охорона здоров’я населення 
Основною метою галузі охорони здоров’я є покращення здоров’я населення 

міста та підвищення якості медичної допомоги. 
В умовах діючих механізмів та обсягів бюджетного фінансування охорони 

здоров'я міста необхідно забезпечити потреби населення у всіх видах медичної 
допомоги. 

У м. Славутичі діє лікувальний заклад -  комунальне некомерційне 
підприємство «Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради, що 
забезпечує виконання Програми державних  гарантій та надає платні послуги, а 
саме: підписано 8 пакетів послуг за Програмою державних гарантій, на платній основі 
надаються послуги відділення медико-санітарної допомоги та деякі послуги з 
діагностики.  

В КНП «СМЛ» працює 321 особа. Укомплектованість лікарями – 67,5%, 
середніми медичними працівниками – 92,1%, молодшими медичними працівниками – 
94,1%.  

Кількість славутичан, які  уклали  декларації з лікарями первинної медико-
санітарної допомоги КНП «СМЛ» складає 18 470 осіб. Додатково здійснює діяльність 
1 амбулаторія загальної  практики сімейної медицини. 

Господарська асоціація «SlavMed». У 2018 році відкрито приватну клініку 
«SlavMed», що є господарською асоціацією лікарів, які є фізичними особами-
підприємцями. Усі лікарі мають ліцензії та діючі сертифікати, що відповідають видам 
діяльності. Надаються послуги за напрямками: терапія, педіатрія, гінекологія, 
хірургія, урологія, ортопедія і травматологія, неврологія, дитяча неврологія і 
психіатрія, ендоскопія, ультразвукова діагностика. У клініці є УЗД-апарат, ЕКГ, 
цистоскоп тощо.  

Сфера охорони здоров’я у м.Славутич схематично виглядає наступним чином:  
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У м.Славутичі працює 11 аптек та 6 приватних стоматологічних клінік. 

Крім тогоздійснюють  діяльність два центри реабілітації:  
1) Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю 

«БлагоДар» - комунальної форми власності.  
Призначення: реабілітація осіб з інвалідністю, надання соціальних послуг 

громадянам похилого віку. 
Послуги: профілактичний масаж, фізіотерапія, фізично-оздоровча культура, 

психолого-педагогічна корекція, праце терапія, соціальне таксі, надання соціальних 
послуг на дому. 

Протягом 2018 року надано послуг – 75 пацієнтам, 2019 року – 77 пацієнтам, 2020 
року – 74 пацієнтам. 

На сьогодні «БлагоДар» надає соціальні послуги, але триває процес отримання 
медичної ліцензії центром, що надасть можливість надавати послуги за Програмою 
медичних гарантій і вийти на ринок України. 

2) Центр Відновного лікування «Вільний рух» - приватної форми власності.  
Призначення: фізична, соціальна, психологічна реабілітація дітей із 

захворюваннями  опорно-рухового апарату та розладами розвитку 
Послуги: лікувальний масаж, лікувальна фізична культура, адаптивна фізична 

культура в басейні, іпотерапія, гідромасажні ванни, теплотерапія, вібромасаж, 
психолог, логопед, мікрополярізація, дарсонвалізація. 

Програма 

державних 

гарантій  

Приватна 

медицина  

Відділ 

охорони 

здоров’я  

 Пацієнт 

Формування медичної політики 

в місті: 

- координація структур та дій, 

логістика, алгоритм 

- адвокація заходів, кадрова 

політика 

- громадське здоров’я 

- фінансова підтримка 

Послуги преміум-класу:  

- первинна та вторинна 

амбулаторна допомога 

- стоматологія 

- діагностика, лабораторії 

- довгострокова реабілітація 

- медико-санітарної допомога 

Можливість залучення 

інвестицій та розвитку 

медичного туризму. 

 

 

 
Гарантований державою пакет 

послуг згідно НСЗУ:  

- екстрена допомога,  хірургія, 

госпіталізація, профілактика 

- діагностика 

- первинна та вторинна 

амбулаторна допомога 

- дитяча та невідкладна 

стоматологія 
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За 2018 рік надано послуг – 42 іногороднім пацієнтам – близько1200 послуг 
За 2019 рік – 84 іногороднім пацієнтам – близько 2250 послуг 
За 2020 рік – 140 іногороднім пацієнтам – близько 6100 послуг. 

Також користуються попитом послуги з іпотерапії (лікувальна фізкультура за 
участю коней), активно використовується кінно-спортивна база міста. Серед 
Славутичан популярною є послуга – групові заняття в басейні для дітей від 5 місяців 
до 10 років.  

Сфера фізичної та соціально-адаптивної реабілітації набирає попиту, як серед 
населення Славутича, так і всієї України, тому потребує уваги і підтримки. 

 
Фізична культура і спорт,  

популяризація здорового способу життя 
Розвиток фізичної культури та спорту в місті розпочато з 1987 року. Основні 

об’єкти спортивної інфраструктури м. Славутича КП «Управління з розвитку фізичної 
культури, спорту та туризму»: спортивний комплекс «Олімпієць», фізкультурно-
оздоровчі комплекси «Богатир», «Чемпіон», «Грація», «Олімп» (єдина база в 
Київській обл. для підготовки спортсменів по стрибкам на батуті), «Динамовець», 
басейни «Лазурний» та «Дельфін», яхт-клуб «Білі крила», кінноспортивна база, 
міський стадіон «Каскад», багатофункціональний спортивний комплекс на території 
ЗОШ-4, стежка «Здоров’я», скейт-парк,майданчик для заняття воркаутом,інші 
спортивні майданчики у кварталах міста.  

У місті діє Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа (КДЮСШ м. 
Славутича), яка впроваджує систему підготовки спортивного резерву і виховання. 

В КДЮСШ займається понад 600 вихованців на 8 відділеннях з різних видів 
спорту (бокс, дзюдо, важка атлетика, гімнастика художня, плавання, стрибки на 
батуті, футбол, футзал), де працюють 21 тренер-викладач серед яких мають звання: 
Заслужений працівник фізичної культури і спорту України – 1 особа та Заслужений 
тренер України – 3 особи. 

Щороку спортсмени міста досягають високих результатів на змаганнях вищого 
рівня, вихованці КДЮСШ входять до складу Національної збірної команди України з 
різних видів спорту. Підготовлено з 1987 року: 2 заслужених майстри спорту України; 
14 майстрів спорту України міжнародного класу; 2 майстри FIDE; 102 майстри спорту 
України; 311 кандидатів у майстри спорту України; 631 спортсмен I дорослого 
розряду.  

В місті проводяться Міжнародні, Всеукраїнські, обласні та міські змагання з 
різних видів спорту.  

Спортивні комерційні послуги надають 2 фітнес-центри «Fitness Цех» та «Lady’s 
Fit» та 2 тренажерні зали. 

Витрати з міського бюджету на спортивну сферу у 2020 році склали:  



13 
 

 
Одним із пріоритетних напрямків діяльності відділу молоді та спорту у 2020 

році була реалізація міських програм, спрямованих на популяризацію здорового 
способу життя, створення сприятливих умов для занять фізичною культурою і 
спортом, зміцнення та збереження репродуктивного здоров’я населення міста, 
особливо молоді, розвиток фізичної культури та спорту, відродження національних 
спортивних традицій. 
 З цією метою проведено низька загальноміських заходів з популяризації різних 
видів спорту, в закладах освіти проводяться заняття з дітьми та молоддю з  
популяризації здорового способу життя. Розроблено Концепцію розвитку 
велосипедного руху і велосипедної інфраструктури «Веломісто», Концепції 
«Славутич – спортивний простір» та «Славутич – місто здоров’я». 
 

Культура і духовне середовище 
У мережі закладів культури м. Славутича наявні Дитяча школа мистецтв, 

Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс», Краєзнавчий музей міста Славутича і 
Чорнобильської АЕС, Славутицька міська централізована бібліотечна система 
(Загальноміський бібліотечно-інформаційний центр, Бібліотечно-інформаційний 
центр для дітей та юнацтва, Бібліотека-філія № 2), творчі колективи міста. 

У Дитячій школі мистецтв на п’яти відділеннях навчається 607 учнів, із них на 
пільгових умовах – 215 (безоплатно – 192 особи, з оплатою 50% – 25 осіб). За 
календарний рік було проведено 72 культурно-мистецькі заходи, які відвідували 
понад 3 тисячі глядачів. У школі діють 17 творчих колективів (4 мають звання 
«зразковий»). Учні школи беруть участь у міжнародних, всеукраїнських, обласних та 
регіональних конкурсах і здобувають призові місця та гран-прі, стають 
дипломантами. 

Міська централізована бібліотечна система налічує 11721 користувача, із них - 
2652 дітей. Книжковий фонд становить – 82295 примірників, у т.ч. для дітей – 22098; 
обсяг електронного каталогу – 35386 одиниць. Протягом року в середньому 64557 
осіб відвідують бібліотеки, із них дітей та молоді – 21094 особи. Кількість відвідувань 
«Електронної бібліотеки» (інтернет-ресурси) – 258570.  

Краєзнавчий музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС продовжує свою 
роботу над поповненням музейного фонду, проведенням науково-дослідної, 
експозиційної та науково-просвітницької діяльності з вивчення історії будівництва 
Славутича і народознавчих традицій прилеглих територій. Ведеться робота з 
оцифрування фондової колекції музею. Створено експозицію зали Слави і Пам’яті. 
Загальна кількість музейних експонатів – 10312 одиниць; зібрано нових музейних 
експонатів – 198 одиниць; проведено екскурсій – 1046, кількість відвідувачів – 10211 
осіб. Проведено 22 тематичні лекції та бесіди з учнями шкіл; оформлено 32 

380 тис.грн -                                  
спортивні заходи 

5018.1 тис.грн -  

КДЮСШ 

10787,8  тис грн -  
утримання спортивних споруд в 

т.ч. комунальні витрати 
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експозиційні виставки різної тематики; написано 2812 уніфікованих паспортів та 
зафіксовано 2812 музейних предметів у інвентарних книгах. 

Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс» має багатофункціональну велику 
залу на 480 місць, малу залу на 120 місць, 2 репетиційні зали та фойє з 
виставковими стендами.  На базі закладу працює 10 клубних формувань загальною 
кількістю 107 осіб, з них дітей – 32 особи. 

При відділі культури, національностей та релігій функціонує 6 аматорських 
творчих колективів (3 мають звання «народний»), загальна кількість учасників – 100 
осіб. Творчі колективи - постійні учасники загальноміських концертних програм та 
обласних, Всеукраїнських, Міжнародних фестивалів і конкурсів. 

Культурно-мистецькі події, що проведені у Славутичі в партнерстві з різними 
інституціями: Міжнародний фестиваль кіно та урбаністики «86», Міжнародний арт-
фестиваль «Chernobyling», «Арт-резиденція «Сюрреалізм у просторі постмодернізму 
Славутича», Міжнародний фестиваль людей поважного віку «GOLDenFest», 
фестиваль писанок «Великодній дивосвіт», Міжнародний фестиваль дитячої 
демократії, творчості, телебачення та преси «Золота осінь Славутича». Ці події були 
найбільш відвідуваними. Крім того, щорічно проводяться різнотематичні заходи до 
святкових дат та з нагоди державних свят. У  2019 році розпочав свою роботу арт-
простір під відкритим небом «City-КВАДРАТ», де у літній сезон проходять події 
різного формату.  

Мала культурна столиця України» - статус, що місто отримало у 2020 році 
завдяки програмі Українського культурного фонду. Ця програма сприятиме 
перезавантаженню міста та регіону у культурному та креативному сенсі; 
формуванню сучасного мистецького простору для реалізації найамбітніших творчих 
ідей та проєктів; підвищенню творчої активності містян; посиленню інтеграції 
культурної спадщини в життя громади; сприянню розвитку мережі сучасних 
культурних закладів, центрів мистецьких просторів.  

 

 
Молодіжна політика 

З 2002 року у місті створена та функціонує як консультативно-дорадчий орган 
при  Славутицькій міській раді та її виконавчих органах Молодіжна рада «Майбутнє 
Славутича». Мета діяльності Молодіжної ради - здійснення координації заходів з 
питань формування та реалізації молодіжної політики, налагодження спільної 
діяльності дитячих та молодіжних громадських організацій, інститутів громадянського 
суспільства, органів місцевого самоврядування та активізації участі молоді у 

10312 -  
музейних 

експонатів  

607 учнів -  
Дитяча школа 

мистецтв 

82295 -  
книжковий фонд 

 

10211 - 
відвідувачів 

музею 

2020 рік -  
Мала культурна 
столиця України 

11721 - 
користувачів 

бібліотек 

6 - фестивалів 
72 - культурно-

мистецьких 
заходи 

3 - заклади 
культури 
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політичному, соціально-економічному житті міста. Наразі молодіжна рада 
складається з 35 депутатів віком від 14 до 35 років. 

У 2019 році був відкритий вільний молодіжний простір – місце для 
самореалізації молоді, мета діяльності якого у креативному просторі Загально-
міського бібліотечно-інформаційного центру об’єднати молодь міста, представників 
громадських організацій, забезпечити безпечний, сучасний, зручний, відкритий для 
молоді простір, де можна провести вільний час та долучитися до соціальних ініціатив 
міста. Простір має стати осередком заходів громадянської освіти, волонтерства, 
сприяти активнішій участі молоді в ухваленні рішень, важливих для громади 
Славутича. 

Для задоволення потреб молоді існує молодіжний проєкт «ENLIGHT» – 
інноваційний публічний простір на відкритому повітрі для кінопоказів, концертів, 
лекцій, обладнаний сонячними панелями та вуличними модульними меблями.  

 
Підтримка дітей та сім’ї 

Завданням Служби у справах дітей та сім’ї є забезпечення реалізації 
державної політики в сфері соціального захисту дітей та підтримки сімей.   

В службі у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Славутицької міської 
ради на первинному обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування перебуває 32 дітей (2019 - 37), 
з них: 4 виховуються у 4 прийомних сім’ях,  26 – в сім’ях громадян України під опікою 
або піклуванням, 2 – в дитячому будинку «Центр захисту дітей» (усього – 5). 31 
дитина зазначеної категорії мають статус дитини – сироти та дитини, позбавленої 
батьківського піклування, 99 % охоплені сімейними формами опіки (2019 – 94 %). Усі  
забезпечені житлом: на праві користування – 19 осіб, на праві власності – 13 осіб. 

У місті проживає 141 багатодітна сім’я, в яких виховується 479 дітей, 26 
славутичанок мають Почесне звання України «Мати - героїня». 

Станом на 01.01.2021 заклади освіти відвідували 319 дітей з багатодітних 
сімей, 65 дітей з особливими освітніми потребами, 4  дітей із сімей, які опинились в 
складних життєвих обставинах, 98 дітей учасників АТО, 27 дітей-сиріт та дітей 
позбавлених батьківського піклування, з них на повному державному утриманні в 
дитячому будинку «Центр захисту дітей» знаходиться 4 особи. Діти-сироти та діти 
позбавлені батьківського піклування на початок навчального року забезпечені 
спортивною та шкільною формами за кошти місцевого бюджету, на загальну суму 22 
000 грн. По досягненню повноліття надана одноразова допомога на суму  5 430 грн. 

У закладах дошкільної освіти діти забезпечені повноцінним гарячим 
харчуванням, з розрахунку в день на одну дитину: з 1 до 3-х років – 30 грн., з 3-х до 6 
років – 36 грн. У закладах загальної середньої освіти вартість харчування складає 
для учнів 1-4 класів – 20 грн., для учнів 5-11 класів – 25 грн. 

Оплата за харчування здійснюється для вихованців закладів дошкільної освіти 
та учнів початкових класів у розмірі 60% - батьківська плата, 40% - місцевий бюджет. 
Безкоштовним харчуванням у закладах освіти забезпечені діти з інвалідністю; діти-
сироти та діти, позбавлені батьківського піклування; діти, учасників 
антитерористичної операції на Сході України; діти учасників бойових дій; діти із сімей 
внутрішньо переміщених осіб; діти, батьки яких отримують допомогу відповідно до 
Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; діти з 
багатодітних сімей, які мають троє і більше дітей до 18 років. Безкоштовним 
харчуванням забезпечено 147 вихованців закладів дошкільної освіти та 539 учнів 
закладів загальної середньої освіти.  

 
 
 

https://www.facebook.com/enlightslavutych/
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Соціальний захист населення 
Основними і першочерговими завданнями соціальної політики в місті були і 

залишаються забезпечення гідного рівня матеріального добробуту та умов життя 
громадян, шляхом дотримання державних соціальних стандартів, зокрема і щодо 
виплат державних допомог і компенсаційних виплат. 

Жителям міста відповідного статусу своєчасно виплачувались компенсаційні 
виплати та допомоги, передбачені Законом України ”Про статус та соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, а також субсидії 
на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг та електроенергії. 

Громадяни, що мають статус потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи 
1 категорії,  осіб з інвалідністю війни, учасників бойовий дій, осіб з інвалідністю 
загального захворювання та осіб з інвалідністю з дитинства, забезпечувались 
путівками на санаторно-курортне лікування.  

В Славутичі працює комунальний заклад «Славутицький міський центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» Славутицької міської ради Київської 
області, який забезпечує якісними соціальними послугами найуразливіші категорії 
населення, здійснює соціальну роботу із сім’ями, дітьми та молоддю, які 
перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, 
розвиває сімейні форми виховання. 

Соціально-психологічну допомогу здійснює Соціально-психологічний центр, де 
проводять соціально-психологічну та фізичну реабілітацію, надається юридична та 
інформаційна допомога ветеранам війни, учасникам АТО, членам їх сімей, 
громадянам, які переселилися з тимчасово окупованої території України. 

Працюють міські програми «Турбота», з суттєво розширеним переліком 
допомог, та «Донори Славутича».  

У центрі «Благодар» працює соціальне таксі.  
За рахунок місцевого бюджету здійснюється перевезення пільгових категорій 

населення та забезпечується пільговий зв'язок. 
 

Показники од. 

вим. 

2018 2019  2020  

Кількість одержувачів допомоги на дітей 

згідно з Законом України «Про державну 

допомогу сім’ям з дітьми», з них: 

осіб 1257 1316 1924 

Загальна сума, тис. грн. тис. 

грн. 

21 118,6 21523,7 25463,7 

Субсидії 

Кількість домогосподарств – одержувачів 

субсидій 

осіб 3071 1716 1511 

Розмір суми виплачених субсидій тис. 

грн. 

20335,5 9726,0 9021,4 

Середній розмір субсидій грн. 920,70 683,89 1127,94 

Кількість пільгової категорії громадян –

одержувачів компенсаційних допомог, 

передбачених Законом України «Про статус 

і соціальний захист громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи» 

осіб 4158 4072 3972 

Загальна сума виплат  тис. 162347,9 178696,5 151790,2 
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згідно Закону України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи» 

грн. 

Забезпечено санаторно-курортне лікування за 2020 рік - 37 особам, 
здійснювалась фінансова допомога за програмами «Турбота» та «Донори 
Славутича», виплату компенсацій за надання послуг пільговим категоріям населення 
та нарахування пільг на оплату житлово-комунальних послуг. 

З 2002 року забезпечується утримання Центру комплексної реабілітації дітей з 
інвалідністю та осіб з інвалідністю «БлагоДар». Станом на 01.01.2021 реабілітаційні 
послуги отримували всього 74 особи, з них: 41 - діти з інвалідністю та 33 особи з 
інвалідністю. 

Реабілітацію пройшли од. 

вим. 

2018 2019 2020 

Всього:  75 77 74 

З них:     

- діти з інвалідністю осіб 44 44 41 

- особи з інвалідністю осіб 31 33 33 

Станом на 01.01.2021 заборгованість із виплати пенсій відсутня. Кількість 
одержувачів пенсій складає 7570 осіб. Середній розмір пенсії 8034,21 грн.  

Загальна заборгованість платежів до Пенсійного фонду України, що 
обліковується в УПФУ м. Славутич станом на 01.01.2021 складає 12196,8 тис. грн. 
Структура боргу виглядає наступним чином: борг економічно – активних платників – 
10127,2 тис. грн., борг платників, які перебувають в процедурах банкрутства – 1 470,6 
тис. грн., борг платників з безнадійним статусом боргу – 599,10 тис. грн. 

У порівнянні з періодом на початок року, загальна заборгованість, яка 
обліковується в УПФУ в м. Славутичі Київської області збільшилась на 2121,1 тис. 
грн. (станом на 01.01.2020 – 10075,7 тис. грн.). 

З метою зменшення суми боргу, що обліковується в УПФУ у  м. Славутич, 
проводилась спільна робота з ДФС, ДВС та органами місцевого самоврядування. 

 
 

Формування громадянського суспільства 
Славутич – активна і небайдужа громада. Статут територіальної громади м. 

Славутича діє з 2009 року. 

кількість 
одержувачів 

пенсії у 
м.Славутичі 

середній 
розмір пенсії у 

м.Славутичі 

середній 
розмір пенсії 
по Київській 

області 

мінімальний 
розмір пенсії в 

Україні 

7530 
6393 

2682 
1497 

7556 7307 

3143 
1564 

7570 8034 

3563 
1769 

2018 2019 2020
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З 2007 року  запроваджений Кодекс етики, честі, порядності, добросовісного та 
ефективного управління Славутицької територіальної громади на засадах 12 
принципів доброго врядування.  

Активно працюють консультативно-дорадчі органи - у 1996 році створена 
Громадська рада з розвитку міста, у 2002 році - Молодіжна рада «Майбутнє 
Славутича». У складі Молодіжної ради працюють молоді люди від 14 до 35 років. Для 
реалізації молодіжних ідей відкрито «Вільний молодіжний простір». З 2011 року діє 
Громадська рада громадських об’єднань при виконавчому комітеті Славутицької 
міської ради.  

У 2017 році створена та діє Раду підприємців при Славутицькому міському 
голові. 

Проводяться соціологічні дослідження щодо оцінки діяльності органів 
місцевого самоврядування, активності славутичан та наявності проблем, які 
потребують першочергового вирішення. 

З 2016 року реалізуєтьсяміська програма Громадський бюджет участі міста 

Славутич, що дозволяє кожному мешканцюміста брати участь у розподілі коштів 

місцевого бюджету через власні подані проєкти (реалізовано понад 39 проєктів). 

У 2017 році в місті відкрито Офіс підтримки громадських ініціатив, де 
проведено більше, ніж 400 різнотематичних заходів. 

Налагоджено комунікацію органів місцевого самоврядування з жителями міста 
(створено 32 фейсбук-сторінки відділів та управлінь, комунальних підприємств). 

За підсумками 2019 року  (інформація надана Фондом "Регіональний центр 
економічних досліджень та підтримки бізнесу"), м.Славутич посів перше місце в 
рейтингу інституційної спроможності і сталого розвитку малих та середніх громад 
України. 

В рамках запланованих заходів робочою групою з розробки Стратегії розвитку 
міста Славутича-2025 проведено дослідження «Вивчення згуртованості громади 
міста Славутича». Анкетування було анонімним, усі відповіді були узагальнені разом 
із відповідями інших респондентів. Так, за результатами анкетування 40%, 
респондентів задоволені, а 18,8% дуже задоволені тим, що проживають саме у 
Славутичі. 47,9% планують й надалі жити і працювати у Славутичі, однак 12% 
планують переїхати до іншої місцевості у найближчі 3-5 років, 15% - планують 
переїхати до іншої місцевості, коли завершиться термін їх роботи або навчання їх 
дітей у місті, а 8,8% - планують жити в Славутичі, але працювати в іншому місті. З 
оптимізмом та надією дивляться у майбутнє міста 52,9% респондентів, натомість з 
тривогою та невпевненістю – 34,2%.  

Загалом 87,5% респондентів цікавляться тим, що відбувається в місті, а 86,6% 
відчувають себе важливою частиною славутицької громади. Опитування показало 
також рівень активності громадян у житті міста. Так, 68,7% беруть участь у публічних 
заходах, святах, спільних ініціативах мешканців, однак 21,3% вказали, що зазвичай 
ніхто з членів сім’ї не бере активної участі у житті міста.  

 
Інформаційний простір, надання  

адміністративних послуг 
Для оперативного інформування та доступу до публічної інформації 

забезпечується онлайн трансляція сесій Славутицької міської ради та інших 
публічних заходів через ютуб-канал slavutich mvk, впроваджено систему електронних 
петицій http://e-dem.in.ua/ та систему електронного голосування «ГОЛОС», працює 
система відеоспостереження, що налічує 70 камер. Налагоджено комунікацію органів 
місцевого самоврядування з жителями міста – окрім офіційних веб-сайтів, створено 
32 фейсбук-сторінки відділів та управлінь, комунальних підприємств, задіяні також 
інтернет-ресурси Telegram та Instagram.  

https://www.youtube.com/channel/UCBHIgPgRT-ifGi20b6o_aQg
http://e-dem.in.ua/
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Усі заклади освіти підключено до мережі інтернет, на території міста існують 
декілька зон з вільнимWi-Fi-доступом, встановлено пункти заряду телефонів. 

Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП-далі Центр) у м. Славутич діє 
як постійно діючий робочий орган виконавчого комітету Славутицької міської ради. 
 Для здійснення матеріально-технічного та організаційного забезпечення 
діяльності ЦНАП, створено управління адміністративних послуг виконавчого комітету 
Славутицької міської ради. 

Робота в Центрі здійснюється за принципом «Єдиного вікна», - прийом 
документів та видача результатів проводиться виключно через адміністраторів. 
Надається 246 адміністративних послуг, впроваджено 23 місцеві електронні 
адміністративні бізнес-сервіси у форматі он-лайн, в сферах архітектури, будівництва 
та земельних відносин, скорочено перелік документів для суб’єктів бізнесу. 
https://business-slavutich.com.ua/. 

Центр отримав сертифікат якості міжнародного стандарту системи управління 
якістю ISO 9001:2015. Для населення впроваджено електронний запис, створено 
сайт https://cnap-slavutich.com.ua/ 
 

Ринок праці та охорона праці 
Протягом 2020 року послугами Славутицької міської філії Київського обласного 

центру зайнятості скористались 1421особа,з яких 970 осіб мали статус безробітного 
(за 2019 рік – 1427осіб, з яких 1045 осібмали статус безробітного. Порівняно з 2019 
роком чисельність зареєстрованих в Центрі зайнятості безробітних зросла на 8,7%. 

Серед зареєстрованих безробітних, які перебували на обліку в центрі 
зайнятості у 2020 році 50,8% становили жінки; 47% – молодь віком до 35 років; 23,5% 
– соціально вразливі громадяни, які мають додаткові гарантії у сприянні 
працевлаштуванню.  

Показник безробіття станом на 31.12.2020 року становив 1,5%, що на 0,4 
менше, ніж за відповідний період минулого року. Навантаження на одне робоче місце 
становить 4 особи. 

 

Показники 2018  2019  2020 

Чисельність незайнятих громадян, які 
перебували на обліку в Центрі зайнятості, 
всього, осіб, 
з них, мали статус безробітного, осіб 

1255 
 

860 

1427 
 

1045 

1421 
 

1136 

Виплачено допомоги по безробіттю, тис. грн. 5364,6 10847,4 20682,7 

Середньомісячний розмір допомоги по 
безробіттю, грн. 

 
3688,9 

 
4869,1 

 
5132,07 

Середня тривалість безробіття, кількість днів 91 97 152 

Середня тривалість пошуку роботи з моменту 
реєстрації в службі зайнятості, кількість днів 

 
56 

 
60 

 
110 

Надано допомоги по безробіттю одноразово, для 
зайняття підприємницькою діяльністю, осіб 

 
1 

 
3 

 
1 

Сплачено коштів на одноразову допомогу по 
безробіттю для зайняття підприємницькою 
діяльністю, тис. грн. 

 
 

39,6 

 
 

139,3 

 
 

68,4 

Кількість заявлених вакансій 1243 1288 906 

Кількість укомплектованих вакансій 825 761 571 

Рівень укомплектування вакансій 66,4 59,1 63 

Рівень навантаження на 1 вакансію станом на 31 
грудня 

 
1 

 
3 

 
4 

https://cnap-slavutich.com.ua/
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Рівень працевлаштування безробітних,% 61,4 44,9 42,8 

Рівень зареєстрованого безробіття на 31.12.20 % 0,8 1,9 1,5 

Охорона праці. 
На підприємствах, в установах та організаціях м. Славутича, незалежно від 

форм власності розроблені комплексні заходи щодо поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища, в яких передбачено, відповідно за вимог 
ст.19 Закону України «Про охорону праці», фінансування профілактичних заходів з 
охорони праці, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним 
захворюванням.  

У  колективних договорах, зареєстрованих за звітний період, передбачені 
розділи “Охорона праці”. 

Керівникам та спеціалістам з питань охорони праці підприємств, установ, 
організацій  надається  консультаційна та методична  допомога щодо організації 
роботи  з питань охорони праці. 

У 2020 році на підприємствах м. Славутича зареєстровано 4 нещасних 
випадки, пов’язаних  з виробництвом. Інформація про стан травматизму 
виробничого характеру на підприємствах, установах та організаціях м.Славутича 
розміщується на сайті міста щокварталу. 

28 квітня відзначається Всесвітній день охорони праці, цього року він 
присвячений боротьбі з пандемією смертельно небезпечної недуги коронавірусної 
хвороби COVID-19, яка сьогодні вже вируєу всьому світі.  
 

Грошові доходи та заробітна плата 
У структурі доходів населення (за офіційними статистичними даними по 

Київській області), на заробітну плату припадає – 39,9%, на соціальні допомоги та 
трансферти – 37,2%,на доходи від власності – 16,8%,на доходи від змішаного доходу 
– 6,6%. 

 

Найменування 
Од. 
вим. 

2019 2020 
Ріст (+), 
Спад (-) 

Темп 
росту, % 

м. Славутич грн. 16425 18224 + 1799 111 

Київська область грн. 11962 13130 +1168 110 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника підприємств 
(від 10 і більше працівників) м.Славутича за 2020 рік (за інформацією Головного 
управління статистики у Київській області), - становила 18224 грн. (139% до 
загального показника по Київській області - 13130 грн.), що на 1799 грн. більше 
відповідного періоду минулого року, на 5094 грн. більше, ніж середня заробітна плата 
по Київській області та в 3 рази більше встановленої на законодавчому рівні 
мінімальної заробітної плати (з 01.01.2021 – 6000 грн.). 
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Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.10.2020 року  на 

підприємствах міста становить 1955,7 тис.грн. На економічно активних підприємствах 
– 1200 тис.грн. (0,1% до загальної суми по Київській області). На підприємствах-
банкрутах – 916,9 тис.грн.(46,9% до загальної суми по Київській області). 

Середній розмір заробітної плати по місту Славутичу за 2020 рік очікується 
близько 18 000 грн., що на 9,6% більше, ніж в 2019 році.  

 
Правопорядок і публічна безпека 

Станом на 31.12.2020 територія обслуговування Славутицького ВП поділена 
на 3 поліцейські дільниці з середньою кількістю населення у 8,5 тисяч мешканців.  
Правопорядок забезпечує Славутицький осередок національної поліції. 

Діє одне громадське формування (далі - ГФ) з охорони громадського порядку 
та державного кордону України «Славутицька народна дружина». Члени ГФ майже 
щоденно залучались до забезпечення публічної безпеки і правопорядку в місті. 
Також значну допомогу надають приватні охоронні підприємства, такі як 
«ОмегаКонсалтинг Груп»та «Явір-2000».   

Протягом звітного 2020 року на території обслуговування Славутицького ВП 
забезпечено охорону громадського порядку.  
 Місто облаштовано камерами відеоспостереження в громадських місцях та в 
місцях транспортних розв’язок, та діючою системою гучного сповіщення, створено 
Call-центр, існує та діє міська пожежна частина.  Дороги міста обладнані «лежачими 
поліцейськими» для забезпечення швидкісного режиму.  

На профілактичному обліку в секторі превенції Славутицького ВП перебуває 
48 осіб. З них: 

• раніше судимі – 21;  
• адміністративний нагляд – 4; 
• формальний нагляд – 9; 
• скоїли невеликої та середньої тяжкості злочини – 8;  
• дитина правопорушник – 0; 
• психічно хворі – 6; 

Дільничними офіцерами поліції на профілактичний облік поставлено 26 осіб, 
що вчинили насильство в сім’ї.  
 

 
 
 

2018 2019 2020

3723 4173 
6000 

8865 10497 
11591 9097 

11962 
13130 14248 

16425 
18224 

Розмір мінімальної зарабітної плати по Україні 

Середній розмір зарабітної плати по Україні 

Середній розмір зарабітної плати по Київській області 

Середній розмір зарабітної плати штатних працівників Славутича 
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Екологічна безпека 
Інформація КП «СВК» 
Гідросфера.  Стічні води м. Славутича очищаються на каналізаційних очисних 

спорудах КП “Славутич-Водоканал” проектною потужністю 15 тис. м3/добу.. 
Скиди забруднюючих речовин у водний об'єкт: 

Назви 
забруднюючих 

речовин 

Встановлений ліміт, 
тонн/рік 

Фактичні обсяги 
за 2020р.,  

тонн 

Фактичні 
обсяги 

за2019 р., 
 тонн 

Аміак по азоту 11,29 9,8 10,50 

БСК5 14,98 12,3 13,40 

Завислі речовини 14,98 12,3 13,20 

Нафтопродукти 0,06 0,038 0,041 

Нітрати 0,73 0,61 0,64 

Нітрити 0,04 0,04 0,04 

Сульфати 81,69 60,3 56,30 

Фосфати 3,60 1,15 3,80 

Хлориди 61,62 51,4 54,42 

ХСК 79,90 66,6 70,80 

Залізо загальне 0,23 0,13 0,17 

СПАР 0,38 0,27 0,28 

Всього 269,50 214,94 223,59 

 
Пояснення по графі 2:  в 2020 році отримано новий Дозвіл на спеціальне 

водокористування №235/КВ/49д-20 від 09.09.2020, встановлений ліміт вказано згідно 
дозволу.  

Поводження з відходами.  
Побутові відходи видаляюється з об’єктів підприємства у відповідності з 

затвердженим графіком та укладеною угодою на полігон ТПВ силами підрядної 
організації. 

Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам природоохоронного 
законодавства: до передачі у встановленому порядку на утилізацію вони 
зберігаються в спеціально відведених місцях та ведеться їх облік. У 2020 р. здано на 
утилізацію відпрацьовані ртутні  люмінесцентні лампи.   

Моніторинг оточуючого середовища.  
У відповідності з вимогами нормативних документів проводилось 

спостереження за станом води в р. Дніпро в районі  випуску очищених стічних вод та 
випуску дощових вод. 

Інформація КП «УЖКГ» 

Атмосфера. Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами КП «УЖКГ» в 
межах гранично-допустимих викидів, затверджених дозволом на викиди в 
атмосферу: 

Назви забруднюючих речовин 
Фактичні обсяги 
за 2019 рік, тонн 

Фактичні обсяги 
за 2020 рік, тонн 

Тверді речовини (пил деревини, сажа, 
пил абраз. металів) 0,147 

0,051 

Оксиди азоту  40,462 45,944 

Оксид вуглецю 8,828 9,009 

Уайт-спіріт 0,006 0,000 
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Метан 0,438 0,496 

Вуглецю діоксид  24557,632 27872,773 

Всього  24607,513 27928,273 

 
Поводження з відходами 
Побутові відходи видаляюється з об’єктів КП "УЖКГ" у відповідності з 

затвердженим графіком та укладеною угодою на полігон ТПВ силами підрядної 
організації. 

Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам природоохоронного 
законодавства: до передачі у встановленому порядку на утилізацію вони 
зберігаються в спеціально відведених місцях та ведеться їх облік.  

 
2. РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ МІСТА 

Розвиток промисловості 
У 2020 році найбільшими бюджетоутворюючими підприємствами міста стали: 

 

До інших підприємств відносяться: бюджетні підприємства (установи, 
ораганізації), КП «УЖКГ», ТОВ «ВКФ «Політара», ТОВ «Діоро», ТОВ 
«Буденергомонтаж», ТОВ «Компанія «Вітава», ТОВ ВКФ «Промкомплект», МПП 
«Руно».  

Найбільші підприємства міста Славутич за кількістю працівників у 2020 році 
(окрім комунальних): 

№ 
п/п 

Назва підприємства Спеціалізація підприємства 

1 ДСП «ЧАЕС» Збирання небезпечних відходів 

2 ВП «АРС» ДП НАЕК ЕНЕРГОАТОМ Машинобудування, ремонт, монтаж 
устаткування  

3 ТОВ «ДІОРО» Будівництво житлових і нежитлових 
будівель 

4 ТОВ ВКФ «Промкомплект» Інші спеціалізовані будівельні роботи 
Будівництво інших споруд 

5 ПП ТВФ «Влад» Виробництво іншого верхнього одягу 

6 ТОВ «Компанія «Вітава» Виробництво електричного 
освітлювального устаткування 

7 Приватне підприємство  
«Фірма «Оніко» 

 
Виробництво іншої хімічної продукції 

37% 

17% 

46% 

ДСП ЧАЕС ВП АРС Інші підприємства 
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№ 
п/п 

Назва підприємства Спеціалізація підприємства 

8 ТОВ «ВКФ «Політара» Виробництво гофрованого паперу та 
картону, паперової та картонної тари 

9 ТОВ «Буденергомонтаж» Будівництво житлових і нежитлових 
будівель 

 
Основу виробничого потенціалу міста складає: виробництво електричних ламп 

та освітлювального устаткування, ремонт та монтаж устаткування, паперова та 
поліграфічна промисловість, будівництво житлових і нежитлових будівель. 

Також у місті Славутич протягом 2018-2020 років розпочали свою господарську 
діяльність нові підприємства: ПП «Аврора-Сервіс», ТОВ «Індустріальне миюче 
обладнання», ТОВ «Українські базальтові технології».  

На ДП «НАЕК «Енергоатом», з метою організації та забезпечення здійснення 
діяльності з введення в експлуатацію та з експлуатації централізованого сховища 
відпрацьованого ядерного палива (далі - ЦСВЯП), покладені функції з введення в 
експлуатацію та з експлуатації ЦСВЯП на ВП «АРС». 

Згідно зі статистичними даними (за інформацією Головного управління 
статистики у Київській області) обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) 
підприємствами реального сектору економіки міста становив (млн.грн.): за 2018 рік – 
513,2; а за 2019 рік – 481,9(на 31,3 млн.грн., або на 6,1% менше, ніж у 2018 році). 

Обсяг реалізованої промислової продукції (млн.грн.) по місту Славутич за 2020 
рік склав: 470,2 що на 2,4% менше, ніж у 2019 році (співвідношення %, 2020 р. / 2019 
р. – 98%). 

Середньооблікова чисельність штатних працівників на підприємствах від 10 і 
більше працівників складає (осіб): за 2018 рік - 7700, за 2019 рік – 7484, а в 2020 році 
– 7226. Співвідношення %, 2020 р. / 2019 р. – 96,6%. 

Середня заробітна плата (грн.): за 2018 рік – 14 248, за 2019 рік – 16425, а в 
2020 році – 18224. Співвідношення %, 2020 р./2019 р. – 111%. 

 
 

Розвиток підприємництва 
В останні роки посилився інтерес держави до вивчення основних проблем 

розвитку малого та середнього підприємництва, а також до правильно застосованих 
методів їх вирішення, аналізу тенденцій змін у даному секторі економіки. Необхідно 
зазначити, що до законодавства, яке регулює дану галузь, а особливо до 
податкового, було внесені значні зміни. Ці зміни знаменують собою початок нового 
етапу розвитку сектору малого та середнього підприємництва. 

0
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7700 7484 7226 

513,2 481,9 470,2 

Середня заробітна плата, грн 

Середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб 

Обсяг реалізованої продукції, млн. грн. 
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Значний вплив на економічний розвиток міста Славутича має малий та 
середній бізнес. З метою сприяння його роботі у 2020 році було реалізовано ряд 
заходів, передбачених Програмою розвитку малого і середнього підприємництва на 
2020 рік.  

У 2020 році проводилась робота, спрямована на створення сприятливих 
правових, організаційних та економічних умов для подальшого розвитку 
підприємництва: 

• на постійній основі діє Рада підприємців при Славутицькому міському 
голові; 

• ефективно функціонує інфраструктура підтримки підприємництва: 
комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку», Славутицький міський 
Фонд підтримки підприємництва, три громадські організації; 

• побудований Інноваційний індустріальний Бізнес-парк «Славутич» 
(площею 1200 м2 , з Центром менеджменту); 

• для розвитку інновацій розроблено Концепцію техно-хабу «IT- Slavutych-
hub» (освітній центр і коворкінг); 

• в КП «АРР» створено підрозділ «Туристично-інформаційний центр» (ТІЦ) 
департаменту стратегічного розвитку, промоції та туристичної гостинності;  

• в ЦНАП м. Славутич впроваджено 23 місцеві електронні адміністративні 
бізнес-сервіси у форматі он-лайн в сферах архітектури, будівництва та земельних 
відносин скорочено перелік документів для суб’єктів бізнесу (https://business-
slavutich.com.ua/);  

• функціонує служба правового захисту суб’єктів бізнесу; 
• Славутицький міський фонд підтримки підприємництва розпочав 

надавати фінансову поворотну допомогу суб’єктам малого та середнього бізнесу 
міста Славутича  (в рамках реалізації Грантового проєкту Європейського Союзу 
«План місцевого економічного розвитку: Славутич – драйвер росту відкритої та 
вільної економіки регіону»). 

 За участі та підтримки органів місцевого самоврядування: 
• проведено Конференцію та Прес-Конференцію щодо стану економічного 

розвитку міста; 
• проведено Форум підприємців тазаходи щодо популяризації бізнес-

освіченості та бізнес-зайнятості, міжнародного співробітництва (в рамках реалізації 
Грантового проєкту Європейського Союзу «План місцевого економічного розвитку: 
Славутич – драйвер росту відкритої та вільної економіки регіону»); 

• проведено промо-тур для гідів: «Славутич ЧАЕС – за новими 
враженнями» (Київ – Славутич – Чорнобильська АЕС – Київ); 

• укладено Меморандум про партнерство щодо створення та підтримки 
діяльності Туристично-інформаційного центру Дестинації «Славутич-Чорнобиль-
Чернігівський регіон. 

• створено промоційний майданчик щодо промоції ресурсного потенціалу 
міста; 

• проведено Другий ІТ – форум «Розвиток ІТ – технологій в малих містах: 
бар’єри, можливості, перспективи»; 

• проведено ознайомлюючий вебінар «ІТ – технології в управлінні 
будівельними проєктами»; 

• за участі Славутицького міського фонду підтримки підприємництва та 
Славутицького міського центру зайнятості відбулася серія інформаційних семінарів 
«Доступні кредити 5-7-9%». 

За інформацією Головного управління статистики у Київській області (річна 
статистична звітність) у місті Славутич: 
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2018
2019

2020

243 
234 

224 

Кількість малих підприємств  
 

2018
2019

2020 (очікув.) 

1 100 

1 115 1 130 

Кільскість зайнятих працівників на  малих 
підприємствах, осіб 

 

2018
2019

2020 (очікув.) 

805 998 

544 913 
370 541 

Обсяг реалізованої продукції на малих 
підприємствах, тис.грн. 
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2018
2019

2020

1133 1111 1130 

Кількість фізичних осіб - підприємців 
(ФОП)  

2018
2019

2020 (очікув.) 

396 
384 

373 

Кільскість найманих працівників  
у ФОП, осіб 

 

2018
2019

2020

216,1 
244,9 

222,6 

22 25,8 27,7 

Сплачено податків до бюджетів усіх 
рівнів, млн.грн 

юр.особи ФОП 
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Житлово-комунальне господарство та комунальні підприємства 

В місті налічується 110 багатоквартирних будинків, що побудовані і введені в 

експлуатацію майже одночасно у 1987-1988 років.  

Житловий фонд міста Славутич був побудований після Чорнобильської 

катастрофи для проживання працівників ЧАЕС та членів їх сімей. Житлові будинки 

будувались за різними проєктами, в яких визначені особливі риси, характерні для 

різних країн колишнього СРСР. При спорудженні міста використані найбільш 

досконалі проекти житлових і громадських споруд республік, що придало забудові 

кожного містобудівельного комплексу національного колориту. На сьогодні місто має 

14 кварталів: Бакинський, Бєлгородський, Вільнюський, Добринінський, Єреванський, 

Київський, Невський, Московський, Ризький, Талліннський, Тбіліський, Чернігівський, 

Печерський, Сіверянський. 

100% багатоквартирних будинків, як і муніципальних об’єктів, обладнано 

побудинковими приладами обліку теплової енергії у 2016-2017 роках.  

Загальноміські території займають - 1232217,0 кв.м, у т.ч. площа твердого 

покриття - 267181,0 кв.м. площа газонів - 965036,0 кв.м. клумби та квітники на 

загальноміських територіях  - 3632,06 кв.м.  

Об’єкти благоустрою міста: дитячі гральні майданчики на загальноміських 

територіях (3 од), лавочки (139 од), урни на загальноміських територіях (300 од), 

скейт – парк, туалет загального користування, притулок для безхазяйних тварин, 

міське кладовище з огорожею по периметру. Вулично-дорожня мережа (мережі з 

твердим покриттям, мережі з удосконаленим покриттям, мережі, обладнані закритою 

дощовою каналізацією, освітлені вулично-дорожні мережі, тротуари та пішохідні 

доріжки з твердим покриттям, велосипедні доріжки з твердим покриттям) 

протяжністю 228,9 км. Мережі зовнішнього освітлення займають протяжністю 91,4 км.  

Протягом 2020 року загальний обсяг фінансування житлово-комунальної сфери 
міста за рахунок коштів бюджету Славутицької територіальної громади становив                             
12 310,7 тис. грн., за рахунок загального та спеціального фондів бюджету 
Славутицької територіальної громади:  

 
 

Благоустрій, 
тис.грн; 11040,6 

Беззбитковість 
підприємств КГ, 
тис.грн; 1270,1 

; 0 
; 0 
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В місті Славутич нараховується 6 комунальних підприємств,  що надають 

житлово-комунальні послуги:  

• КП «Житлово-комунальний центр» (КП «ЖКЦ»); 

• КП «Славутич – Водоканал» (КП «СВК»); 

• КП «Дорожньо-експлуатаційне управління» (КП «ДЕУ»); 

• КП «Славутич – Електромережі»; 

• КП «Славутич – Тепломережі»; 
• КП «Управління житлово-комунального господарства» (КП «УЖКГ»). 

 Протягом 2020 року послуги з водо-, тепло- та електропостачання надавались 
комунальними підприємствами безперебійно та у повному обсязі. 

За 2020 рік загальний обсяг фінансування житлово-комунальної сфери міста, 
за рахунок коштів міського бюджету, становив  20 347,7 тис. грн (в т.ч. на здійснення 
природоохоронних заходів на об'єктах комунальної власності – 80,0 тис. грн).  

Із загального обсягу фінансування, за рахунок коштів міського бюджету 
(загальний фонд міського бюджету) – 19 608,2 тис. грн, з них: 

• на забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій, що 
виробляють,виконують та/або житлово-комунальні послуги – 1 270,1 тис. грн; 

• видатки на організацію благоустрою населених пунктів – 10 911,0 тис. грн; 
• видатки на утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету –  6 999,2 тис. грн; 
• видатки на експлуатацію та технічне обслуговування житлового фонду – 

406,3 тис.грн;  
• видатки на організація та проведення громадських робіт – 21,6 тис. грн. 
Спеціальний фонд міського бюджету – 739,5  тис. грн, в т.ч.: кошти з бюджету 

розвитку, з них:  
• видатки на організацію благоустрою населених пунктів –  129,6 тис. грн; 
• видатки на забезпечення збору та вивезення сміття і відходів – 179,9 

тис.грн; 
• видатки на утримання та розвиток транспортної інфраструктури – 350,0 тис. 

грн. 
Комунальне підприємство «Житлово-комунальний центр»  

Мета діяльності – задоволення потреб міста в роботах та послугах, пов’язаних 

із забезпеченням належного утримання та збереженням технічного, естетичного 

стану жилого фонду і об’єктів благоустрою міста, підвищення їх експлуатаційних 

якостей та продовження строків служби 

Основними напрямками роботи є управління нерухомим майном за винагороду 

або на основі контракту (обслуговування та ремонт жилого фонду, його технічного 

обладнання), комплексне обслуговування об’єктів, надання в оренду й експлуатацію 

власного чи орендованого нерухомого майна, збирання безпечних відходів, 

оброблення та видалення безпечних відходів, які утворюються бюджетними 

установами та іншими споживачамий інші види діяльності, які не заборонені чинним 

законодавством України та не перешкоджають досягненню основної мети 

підприємства. 

КП «Славутич – Водоканал» 

Мета діяльності - здійснення діяльності в сфері централізованого постачання 

холодної та водовідведення, іншої господарської діяльності. 

Основними напрямками роботи є забір, очищення та постачання води; 

відведення й очищення стічних вод; надання послуг з централізованого постачання 
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холодної води та централізованого водовідведення; збирання та оброблення стічних 

вод; здійснення встановлення, ремонту та заміни засобів обліку води; хіміко-

аналітичний контроль питної води, контроль стічних і поверхневих вод. 

КП «Дорожньо-експлуатаційне управління» 

Мета діяльності - здійснення діяльності в сфері експлуатації та ремонту доріг і 

тротуарів та з іншої господарської діяльності. 

Основними напрямками роботи є будівництво доріг для автомобільного 

транспорту та пішоходів; розмітка фарбою поверхні доріг, автомобільних стоянок; 

ремонт та реконструкція автомобільних доріг та спортивних майданчиків; 

встановлення захисних стінок, шляхових знаків тощо, допоміжне обслуговування 

наземного транспорту. 

КП «Славутич – Електромережі».  

Мета діяльності - задоволення потреб міста в роботах і послугах, пов'язаних з 

експлуатацією міської системи електромереж та системи зовнішнього освітлення. 

Основними напрямками роботи є утримання та догляд за міською системою 

електромереж та системою зовнішнього освітлення вулиць, парків та скверів 

суспільного, приватного, промислового, сільськогосподарського і спеціального 

призначення; розподілення електроенергії; створення нових електромереж міської 

системи зовнішнього освітлення на території міста; поточний та капітальний ремонт 

електромереж міської системи зовнішнього освітлення суспільного, приватного, 

промислового, сільськогосподарського і спеціального призначення;монтаж, 

демонтаж,  ремонт, обслуговування святкової ілюмінації та свят; надання послуг у 

сфері побутового обслуговування населення; інші види діяльності, не заборонені 

чинним законодавством України. 

КП «Славутич – Тепломережі»  

Мета діяльності - надання послуг зі здійснення діяльності з транспортування, 

постачання теплової енергії споживачам та надання послуги централізованого 

опалення, централізованого постачання гарячої води, задоволення потреб ринку у 

наданні послуг власного виробництва. 

Основними напрямками роботи є надання послуг зі здійснення діяльності з 

виробництва, транспортування, постачання теплової енергії та надання послуги з 

централізованого опалення різним категоріям споживачів; виконання робіт, 

пов’язаних з постійною та безаварійною експлуатацією теплових мереж, виконання 

планів капітального будівництва та ремонту мереж, споруд, котельного обладнання; 

здійснення робіт по реконструкції, монтажу, ремонту котлів та котельного 

обладнання, теплових мереж та обладнання теплових пунктів; монтаж, заміна та  

обслуговування вузлів обліку теплової енергії та гарячого водопостачання; монтаж 

водопровідних мереж, систем опалення та кондиціювання. 

Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального 

господарства» м. Славутич Київської області  

Мета діяльності - надання послуг зі здійснення діяльності з виробництва, 

транспортування, постачання теплової енергії споживачам та надання послуги з 

централізованого опалення та гарячого водопостачання, у порядку, встановленому 
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законодавством; задоволення потреб ринку у наданні послуг (робіт, продукції) 

власного виробництва. 

Основними напрямками роботи є комбіноване виробництво теплової та 

електричної енергії, що виробляється на когенераційних установках та теплової 

енергії, що виробляється на теплоелектростанціях та установках з використанням 

нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії; постачання теплової енергії; 

транспортування теплової енергії магістральними та місцевими (розподільчими) 

тепловими мережами; виробництво електричної енергії; передавання електричної 

енергії місцевими електричними мережами; електромонтажні роботи, експлуатація і 

ремонтування електричного устаткування: електромеханічного, теплотехнічного 

устаткування, приладів КВПіА, міської котельні, центральних теплових пунктів і 

підстанцій, розподіляння трубопроводами газоподібного палива, монтаж, 

експлуатація і ремонт трубопровідних мереж, систем опалювання та кондиціювання 

повітря; надання послуг з виконання ремонтних та будівельних робіта. 

 

Підвищення рівня енергоефективності 

У 2009 році місто приєдналося до Угоди Мерів «За сталий енергетичний 

розвиток на місцевому рівні», прийнято зобов’язання щодо скорочення СО2 не 

менше ніж на 20% до 2020 року.  

У 2013 році затверджена Програма «План дій сталого енергетичного розвитку 

міста Славутича до 2020 року», зобов’язання скоротити СО2 на 27,5%. 

Реалізовано «Пілотний проєкт з реалізації Плану дій сталого енергетичного 

розвитку м.Славутич до 2020 року ― здійснення термомодернізації 2-х 

муніципальних об’єктів бюджетної сфери». Загальний бюджет проєкту становив925 

937 євро, з яких 721 937 євро (77,97%) ― це грантові кошти Європейського Союзу та 

204 000 євро (22,03%) ― це кошти міського бюджету Славутича.  

В рамках реалізації проєкту забезпечено економію енергетичних та фінансових 

ресурсів на 2-х об’єктах відділу освіти шляхом проведення комплексної 

термомодернізації загальноосвітньої школи № 2 та дошкільного навчального закладу 

№ 1; проведено навчання серед мешканців міста щодо формування екологічної 

свідомості славутичан; створено ефективну систему енергоменеджменту шляхом 

функціонування департаменту енергоменеджменту, що виконує завдання з 

енергомоніторингу, залучення інвестицій та впровадження проєктів у рамках Плану 

дій сталого енергетичного розвитку. 

Станом на 01.01.2021 департамент енергоменеджменту діє у складі КП «АРР» 

та виконує завдання з: реалізації загальноміської Програми «План дій сталого 

енергетичного розвитку міста Славутич до 2020 року»; залучення інвестиційних 

ресурсів; моніторингу енергоефективності громадських будівель та споруд; розробки 

та впровадження заходів з енергозбереження на території міста Славутич; реалізації 

загальноміських проектів з енергозбереження. 

За підтримки НЕФКО реалізовано термомодернізацію загальноосвітньої школи 

№ 4 та технічне переоснащення (модернізація) системи вуличного освітлення 

проспекту Дружби Народів. Загальний бюджет проєкту становить 5,2 млн. гривень, з 

яких 10% – вклад Славутицької міської ради, решта коштів надається на умовах 
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пільгового кредиту, 4,7 млн. гривень під 3% річних, терміном на 5 років з відстрочкою 

платежу на 1 рік від початку фінансування. Успішна реалізація даного проекту 

дозволила щороку економити понад 1 млн. гривень місцевого бюджету на утриманні 

будівлі загальноосвітньої школи № 4 та зовнішнього освітлення по проспекту Дружби 

Народів. 

З 2016 по 2020 роки у міських закладах освіти повністю проведено заміну вікон 

та вхідних груп на металопластикові енергозберігаючі. 

Протягом 2017-2020 років міською владою м.Славутича укладено 11 ЕСКО-

договорів, щорічна економія за якими склала понад 1091 Гкал (29% від базового 

споживання тепла) або 2372 тис. грн.  

В м.Славутичі працюють три котельні з використанням відновлювальних 

джерел енергії (деревина) загальною потужністю 36,9 МВт, що дає можливість 

суттєво скорочувати використання газу для опалення та підігріву гарячої води. 

У 2019 році у Славутичі створено перший муніципальний енергетичний 

кооператив «Сонячне Місто». Завдяки спільнокошту побудована перша сонячна 

електростанція на трьох муніципальних дахах міста, щоб заробляти на продажі 

електроенергії за зеленим тарифом. Співвласниками електростанції стали усі охочі 

мешканці міста та України - група мікроінвесторів, які внесли пай у розмірі 15 тис. грн, 

складає близько 100 осіб.  

Інвестиційний клімат 
У 2020 році Славутицька міська рада активно впроваджувала політику 

брендування та промоції міста, як міста стійкого лідерства, міста інноваційного  і  
збалансованого розвитку.  

Укладено Меморандум про партнерство громад  (місто Славутич та 63 
громади Любецької та Михайло-Коцюбинської ОТГ). 

У місті побудований Інноваційний індустріальний бізнес-парк «Славутич», на 
базі якого формуватиметься система підтримки підприємництва, стартапів та 
наукових розробок. 

Створено Інвестиційний паспорт Славутича та інвестиційний веб-портал 
«Славутич-Чернігівський регіон» https //investslavutych.arr.in.ua/ 

Для розвитку туризму створено «Туристично-інформаційний центр». 
Діє міська Програма залучення інвестицій та інвестиційний маркетинг міста. 
У місті розпочали роботу нові підприємства: ПП «Аврора-Сервіс», ТОВ 

«Індустріальне миюче обладнання», ТОВ «Українські базальтові технології». 
Запрацював новий торговельний комплекс «Фора». 
ВП «АРС» визначено оператором ЦСВЯП. 
Для забезпечення супроводу інвестиційної діяльності проведений аналіз 

вільних земельних ділянок та нежитлових приміщень, функціонує інвестиційний 
портал «Славутич – Чернігівський регіон».   

Структури підтримки бізнесу та механізм економічного зростання  
Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку». КП «АРР» 

створено у 2014 році. Засновником агентства є Славутицька міська рада. Місія 
підприємства – об’єднати зусилля влади, бізнесу та громади для забезпечення 
розвитку території, мета діяльності – забезпечення сталого розвитку Славутича та 
регіону.  

Основним джерелом формування бюджету підприємства є господарська 
діяльність, яку КП «АРР» здійснює за рахунок надходжень коштів від здачі в оренду 
комунального майна, надання послуг з просування ресурсного потенціалу 

file:///C:/Users/Velychkovsky.Ivan/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/Downloads/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/BFHZR792/Downloads/investslavutych.arr.in.ua
file:///C:/Users/Velychkovsky.Ivan/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/Downloads/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/BFHZR792/Downloads/investslavutych.arr.in.ua
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Славутицького регіону, промоції міста, консультування для бізнесу, технічної 
інвентаризації майна, енергоменеджменту, а також залучення додаткового 
фінансування завдяки грантам та виконанню проєктів. З 2016 року у складі КП «АРР» 
працює департамент енергоменеджменту, з 2017 року - Офіс підтримки громадських 
ініціатив, з 2020 року – міський Туристично-інформаційний центр.  

Славутицький міський фонд підтримки підприємництва. СМФПП створено у 
2003 році. Засновниками Славутицького міського фонду підтримки підприємництва є: 
Український фонд підтримки підприємництва, частка в статутному фонді складає 
40% та Славутицька міська рада, частка в статутному фонді складає 60%.  

Метою діяльності фонду є створення умов для ефективного здійснення 
підприємницької діяльності суб’єктів малого бізнесу в місті Славутичі, захист прав 
підприємців, забезпечення доступу до фінансової підтримки та необхідної 
інформації, сприяння створенню нових робочих місць,  збільшення експортної 
спроможності малих підприємств міста, спрощення доступу малого підприємництва 
до сучасних інноваційних технологій. 

Механізм економічного зростання. У 2017 році місто приєдналося до 
Ініціативи Європейського Союзу «Мери за економічне зростання». У 2018 році 
затверджено «План місцевого економічного розвитку м.Славутич», що отримав 
схвалення та оцінку «відмінно» від Світового банку. 

У 2017 році міська влада підписала грантовий контракт з Європейським 
Союзом для реалізації проєкту «План місцевого економічного розвитку: Славутич – 
драйвер росту відкритої та вільної економіки регіону». Загальний бюджет: 850 
050 Євро, в т.ч. внесок Європейського Союзу - 650 000 Євро (76,47%), внесок 
місцевого бюджету - 200 050 Євро (23,53%). В рамках реалізації проєкту створено: 
механізм економічного розвитку Славутицького регіону, налагоджено співпрацю з 
двома ОТГ Чернігівської області та розроблено План економічного розвитку; відкрито 
службу з правового захисту суб’єктів бізнесу та інформаційно-консультаційну службу 
сервісів «Єдине вікно»; інформаційний портал для залучення зовнішніх інвестицій до 
Славутицького регіону; фонд фінансової підтримки інновацій та початкового бізнесу. 
Проведено бізнес-навчання для працівників підприємств та організацій, бюджетних 
установ, демобілізованих учасників АТО, жителів регіону, в т.ч. молоді та жінок.  

 
Міжнародне співробітництво  

та зовнішньо-економічна діяльність 
Славутич підписав угоди про співробітництво з містами-побратимами 

Айзкраукле (Латвія), Вісагінас (Литва) та Асоціаціацією інвестиційно-привабливих 
громад. Встановлені дружні стосунки з  містами Хіросіма (Японія), Калінковічі 
(Білорусь) та  Дембіця (Польща). 

За 2020 рік обсяг експорту товарів склав 5 524,6 тис. дол. США (0,3% від 
загального обсягу експорту товарів області), імпорту – 21 934,7 тис. дол. США (0,5% 
від загального обсягу імпорту товарів області). Порівняно з аналогічним періодом 
минулого року експорт зріс на 10,4%, імпорт зменшився на 70,1%. Негативне сальдо 
зовнішньої торгівлі товарами становило -16 410,1 тис.дол.США.  

Обсяг експорту послуг за 2020 рік становив 581,4 тис. дол. США (0,2% від 
загального обсягу експорту послуг області), імпорту – 69,2 тис. дол. (0,04% від 
загального обсягу імпорту послуг області). Порівняно з аналогічним періодом 2019 
року, експорт послуг зменшився на 13%, імпорт послуг також зменшився на 64%. 
Сальдо становило +512,2.  
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Показники Один. виміру 2019 2020 

Експорт товарів тис.дол. США 6170,9 5524,6 

Імпорт товарів тис.дол. США 73433,1 21934,7 

Сальдо  -67262,2 -16410,1 

Експорт послуг тис.дол. США 670,3 581,4 

Імпорт послуг тис.дол. США 193,8 69,2 

Сальдо  476,5 512,2 

 
Розвиток туризму та екскурсійної діяльності 

Славутич – місто-супутник Чорнобильської АЕС, яка є суб’єктом чи не єдиного 
незаперечного лідера в галузі світового екстремального туризму. Нині туризм 
розглядається як одна з точок економічного зростання Славутича, у т.ч. у зв’язку з 
набуттям містом статусу «Мала культурна столиця України».  

Для розміщення туристів у місті наявний готель тадва хостели, є можливість 
винайняти приватні апартаменти; працюють 15 закладів громадського харчування 
різних цінових категорій (ресторани, кафе, кав’ярні) загальною чисельністю 1060 
посадкових місць.  

Туристичним магнітом є Чорнобильський регіон, який щорічно відвідують 
десятки тисяч туристів зі всього світу та до якого можна за 40 хвилин дістатися 
спеціалізованим електропоїздом з міста Славутича. Відвідування Зони відчуження 
може включати в себе ознайомчі візити як безпосередньо до ЧАЕС і до оглядового 
майданчика об’єкту «Укриття» та Нового Безпечного Конфайнменту, так й до 
Чорнобиля, Прип’яті тощо. 

Славутич має змістовну історію, що нерозривно пов’язана з аварією на 
Чорнобильській АЕС та відродженням регіону після неї, є унікальною локацією у 
контексті реінтеграції територій та соціальної адаптації населення, подолання як 
економічних, так й психологічних та соціальних наслідків техногенних катастроф.  

У Славутичі працює Краєзнавчий музей міста та Чорнобильської АЕС, інтерес 
у туристів викликають архітектурні та культурні пам’ятки часів Київської Русі, що 
розташовані в безпосередній близькості до Славутича, на території міст Чернігова та 
Любеча.  

В місті та регіоні доволі успішно розвивається подієвий, культурно-
пізнавальний  та спортивний туризм. У регіоні є можливості для розвитку 
кінноспортивного, велосипедного, екологічного, пішохідного, водного туризму, 
полювання та рибальства. Спортивна інфраструктура міста надає можливість 
щорічно проводити велику кількість спортивних змагань різного рівня. Наявна 
рекреаційна зона – гармонійне поєднання соснових і сосново-дубових 
високофітонцидних лісів з багатими різнотравними луками, річка Дніпро, невеликі 
природні водойми, розмаїтий не лише рослинний, а й тваринний світ. У лісах, що 
багатокілометровим кільцем оточують Славутич, можна зустріти зайця, лисицю, 
болотяну черепаху, кабана, лося, козулю, єнотовидну собаку, сову бородату та сову 
вухату, велику білу чаплю, сіру та чорну чаплю, кулика-поручайника, удода, а 
поблизу Дніпра можна помітити зимородка звичайного. Частина з цих тварин і птахів 
є рідкісними. В річках та озерах місцевості налічується біля 70 видів риб.  

Згідно опитування, проведеного у 2019 році, ставлення славутичан до розвитку 
індустрії гостинності Славутича: 60% вважають туризм, відпочинок та оздоровлення 
перспективними напрямками економічного розвитку Славутича; 75% ставляться 
позитивно до можливості збільшення туристичного потоку та приїзду великої 
кількості туристів до міста, 70% вважають, що це поліпшить імідж міста та дасть 
можливість додаткового заробітку славутичанам, а в перспективі – появи  нових 
робочих місць. Серед ключових проблеми, що перешкоджають розвитку туризму у 
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Славутичі, містяни зазначили незадовільний рівень маркетингу туристичних послуг 
(58% респондентів), транспортної інфраструктури (49%), системи інформованості про 
місто та промоції для туристів (39%), туристичної інфраструктури (29%).  

У 2016 році затверджено Концепцію розвитку велосипедного руху і 
велосипедної інфраструктури «Веломісто». З метою її реалізації Славутич 
облаштований велодоріжками, велопарковками, заниженими бордюрами, зручними 
для проїзду, та декілька раз на рік проводяться  масові заходи з популяризації 
велосипедного руху (Велодень, дитячі велоперегони, велопробіги).  

У 2020 році виконавчий комітет Славутицької міської ради прийняв участь у 

конкурсному відборі проєктів регіонального розвитку, які можуть реалізовуватися за 

рахунок коштів державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу із 

проєктом «Славутич – міжрегіональна велорекреація для оздоровлення та 

відпочинку». 

У категорії підтримки розвитку територій було подано 106 проєктів, серед яких 
переможцями визначено 7, в тому числі і проєкт від Славутича «Славутич - 
міжрегіональна велорекреація для оздоровлення та відпочинку» (загальна вартість 
14,5 млн.грн, 12,3 млн.- кошти державного бюджету). 

Реалізація проєкту передбачена на 2021-2022 роки, що дозволить 
удосконалити та розвинути велоінфраструктуру міста та зробити її зручною для 
використання.  

Разом з тим, Славутич стане першим містом, де будуть розроблені та 
впроваджені на практиці безбар’єрні архітектурні рішення в сфері будівництва. 
Відповідний Меморандум про розвиток безбар’єрності архітектури підписали 
Міністерство розвитку громад та територій, Київська ОДА та Славутицька міська рада 
в рамках ініціативи першої леді Олени Зеленської «Без бар’єрів». Мета такої 
співпраці – залучити якомога більше населених пунктів і територіальних громад 
України до процесу розвитку доступного для середовища та створення рівних 
можливостей для всіх українців, зокрема – розбудову універсального публічного 
простору, дружнього до маломобільних груп населення та сімей із дітьми. 

Згідно з Меморандумом, місто Славутич, яке вже має багато напрацювань та 
результатів у створенні універсального міського середовища, має стати першим в 
Україні повністю безбар’єрним містом та практичним доказом впровадження 
реальних безбар’єрних рішень в архітектурі. 

У 2017 році містом прийнято концепцію бренду «Славутич – місто нових ідей», 
де зазначено, що щодалі від моменту втрати ЧАЕС як електростанції, що виробляє 
енергію, Славутич потребує нових рішень. Громада Славутича не відмовляється від 
міста енергетиків, енергійного міста, енергії міста, натомість декларує, що місто 
потребує «нової енергії» у вигляді ідей та проєктів. У 2017 році опублікований 
брендбук міста та правила використання бренду, у 2019 році  знятий та 
презентований промоційний ролик «Легко». 

У 2020 році створено Туристично-інформаційний центр (ТІЦ). З 2020 року 
впроваджено  Програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 
2021 рік. Розпочато роботу офіційного веб-сайту Туристично-інформаційного центру 
Славутича. 

Завдяки підписаному Меморандуму про партнерство та співробітництво між 
Славутицькою територіальною громадою, Любецькою та Михайло-Коцюбинською 
ОТГ запланований розвиток туристичної Дестинації «Славутич – Чорнобиль – 
Чернігівський регіон».  
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=bkzXt7swcfE&feature=emb_title
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3. СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТА 

Фінансові ресурси 
Доходи загального фонду бюджету Славутицької міськоїтериторільної громади 

(місцевий бюджет) у 2020 році - разом 310,4 млн.грн. 
Найбільшу частку власних та закріплених доходів місцевого бюджету займає 

ПДФО 63% або 196,5 млн. грн., на другому місці єдиний податок 7% або 23,2 млн. 
грн., потім акцизний збір 3% або 7,4 млн. грн та податок на майно 2% або 6,2 млн. 
грн., і останнє місце займають інші доходи 1% або 1,6 млн. грн., та офіційні 
трансферти 24% або 76, 0 млн. грн. 

 
 

Доходи загального та спеціального фонду місцевого бюджету, млн. грн.: 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Загальний фонд 
всього: 

194,9 233,1 287,4 321,0 398,7 310,4 

- власні доходи 
загального фонду   

104,9 145,5 164,0 194,7 234,8 234,4 

- офіційні 
трансферти 

90,0 87,6 123,4 126,3 163,9 76,0 

Спеціальний фонд 
всього 

14,6 19,6 35,0 35,1 13,0 16,9 

- офіційні 
трансферти 

- - 2,1 5,0 - - 

- бюджет розвитку 0,42 0,524 0,252 0,433 0,485 0,067 

РАЗОМ ДОХОДІВ  
місцевого бюджету 

209,5 252,7 322,4 356,1 411,7 327,3 

 
Стрімкий спад бюджету розвитку в 2016 році на тлі постійного зростання 

власних доходів є наслідком бюджетної реформи. 
У структурі видатків бюджету за 2020 рік левову частку складають видатки на 

освіту (35%), місцеве самоврядування (33,5%), охорону здоров’я (26,2%), фізичну 
культуру і спорт (15,4%) тощо.   

63% 8% 

2% 

2% 
1% 

24% 

ПДФО 

Єдиний податок 

Акцизний збір 

Податок на майно 

Інші доходи 

Трансфери  



37 
 

Видатки загального фонду місцевого бюджету м. Славутича за 2020 рік  
становлять 296,0 млн.грн, з них:  

 
 
Видатки спеціального фонду місцевого бюджету за 2020 рік: становить 56,0 

млн.грн., в т.ч.: кошти з бюджету розвитку 38,3  млн.грн.. 
 

Містобудівна діяльність 
У  2020 році на оновлення інфраструктури міста використано 23936,2 тис. грн. 

коштів спеціального фонду бюджету Славутицької територіальної громади, в т. ч 
15225,0 тис. грн. кошти кредиту з Північною екологічною фінансовою корпорацією 
(Nordic Environment Finance Corporation – NEFCO) . 

 Видатки розподілялися за наступними напрямками: 

 
У 2020 році прийнято (введено) в експлуатацію загальної площі житла (нове 
приватне будівництво) – 632м2, що становить 95,9% від 2019 року. 

 
 
 

Реверсна 
дотація; 45,2 

Самоврядування; 
33,5 

Освіта; 1,4 Соц.захист; 1,2 

Охорона 
здоров'я; 26,2 

ЖКГ; 12,6 

Культура і 
мистецтво; 

10,4 

Фізкультура 
і спорт; 15,4 

Економічна 
діяльність; 9,5 

Держ.управління
; 0,9 

Вибори; 0,8 Інша діяльність; 
0,5 

1% 

12% 

10% 

53% 

0% 

24% 

Будівництво об'єктів ЖКГ, 314,7 
тис.грн 

Будівництво освітніх установ, 
3726,0 тис.грн 

Об'єкти соціальної та виробничої 
інфраструктури, 3107,6 тис.грн 

Заходи енергозбереження, 4576,5 
тис.грн 

Будівництво установ та закладів 
соціальної сфери, 127,8 тис. грн. 

Дорожня інфраструктура, 350 
тис.грн. 
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Управління інфраструктури та капітального будівництва Славутицької 
міської ради 

Станом на 01.01.2021 було укладено 126 договір на виконання робіт та послуг 
на  загальну суму 24 141,0 тис. грн. в т. ч.: 

- 23717,2 тис. грн. - за рахунок коштів спеціального фонду; 
- 422,5  тис. грн. – за рахунок коштів загального фонду; 
- 1,3 тис. грн. – за рахунок власних коштів. 

 
Регіональний розвиток 

З метою підтримки суб’єктів господарської діяльності в освоєнні нових ринків 
експорту товарів і послуг та з метою поглиблення партнерських  зв’язків з різними 
регіонами іноземних держав, розширення міжнародного співробітництва, Славутич 
підписав угоди про співпрацю з містами-побратимами Айзкраукле (Латвія), Вісагінас 
(Литва) та Асоціацією інвестиційно-привабливих громад. Містами-побратимами також 
стали  міста Переяслав та Тетіїв. Встановлені дружні стосунки з містами Хіросіма 
(Японія) та Дембіця (Польща). У 2017 році Славутич доєднався до ініціативи ЄС 
«Мери за економічне зростання»  (М4 EFG). 

Укладено Меморандум про партнерство громад  (Славутицька міська 
територіальна громада та Любецькаі Михайло-Коцюбинська ОТГ). 

 
Транспортне сполучення 

В місті відсутній муніципальний транспорт. Населення при потребі користується 
послугами таксі.  

Жителі міста та гості обслуговуються автовокзалом, що належить Дочірньому 
підприємству «Підприємство регіональних перевезень» АТАСС ВАТ 
«Автотранспортна акціонерна співдружність «Славутич» та залізничною станцією 
«Славутич», яка знаходиться в управлінні Південно-Західної залізниці, що здійснює 
перевезення пасажирів за маршрутом Київ-Чернігів-Славутич. 

У загальному обсязі вантажних та пасажирських автотранспортних перевезень 
найбільший обсяг реалізації послуг має Дочірнє підприємство «Підприємство 
регіональних перевезень» АТАСС ВАТ «Автотранспортна акціонерна 
співдружність «Славутич». Щоденно цим автоперевізником випускається на 
маршрути автобуси, які обслуговують маршрути Славутич-Київ та Славутич-Чернігів, 
також курсують автобуси через Славутич за напрямком с.Неданчичі, Любеч, що 
перевозять понад 89,9 тисяч пасажирів на рік.   

За підсумками 2020 року показники вантажообігу по м. Славутич зменшились 
на 36%, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року, пасажирообіг також 
зменшився на 19%. 

 

Вантажообіг, 
млн.ткм Пасажирообіг, 

млн.пас.км 

41,1 

8,8 

26 
7,1 

2019 2020
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Надання послуг зв’язку в місті здійснюють Київська обласна філія                               
ПАТ «Укртелеком» РЦТ № 221 СЛД № 5 м. Славутич, працюють мережі мобільного 
зв’язку Київстар, Vodafon,  Life (Астеліт), Інетртелеком. 

Надання послуг поштового зв’язку та доставки здійснює ЦПЗ № 9 КОД УДППЗ 
«Укрпошта», служби кур'єрської доставки «Нова Пошта», «АвтоЛюкс», «ІнТайм», 
«Делівері», «Нічний Експрес», «Justin», поштомати ПриватБанку. 

У міста є всі можливості для розвитку водного транспорту, але немає належної 
діючої інфраструктури (наявний причал не функціонує, замулена акваторія р. 
Дніпро). До 1992 року діяло водне сполучення  пасажирськими суднами на підводних 
крилах.   

 
Розвиток дорожнього господарства 

 З початку свого будівництва м.Славутич планувалось, як пішохідне місто. 
Загалом місту належить 17,950 км доріг, які перебувають на балансі                       

КП «УЖКГ» та 2,162 км дороги не поставлені на баланс. Внутрішньо квартальні 
проїзди 198697м2. Разом з тим, на балансі КП «УЖКГ» знаходяться позаміські 
дороги: автодорога до пляжу 1,443 км, автодорога Н.Рудня-Любеч-Неданчичі 5,317 
км, автодорога Неданчичі-ЧАЕС, автодорогна до кра’єру 1,1 км, автодорога Якір-
Славутич 10,031 км, автодорога № 1 – Будбаза та автодорога № 2 – Будбаза, 
автодорога Славутич-Мекшунівка 4,7 км, під’їзд до колишньої станції Нерафа 0,9 км.  
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Мета, завдання та заходи економічного та соціального розвитку міста у 2021 

році 

1. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

1.1. Демографічний розвиток 

Мета  -  забезпечити приріст продуктивного населення міста шляхом покращення 
умов проживання і праці (зацікавлення молоді через створення перспективних 
робочих місць і рівня комфорту для проживання  людей), що призведе до 
покращення економічної ситуації. 

Проблемні питання: 
• прогресуюче забруднення довкілля, «нездоровий» спосіб життя, 

надмірне і психологічне навантаження, незадовільні матеріально-побутові умови 
чинять негативний вплив на здоров’я населення, що призводить до високого рівня 
смертності; 

• важливим чинником демографічної кризи є економічні проблеми 
молодих родин, що мають недостатні або нестабільні засоби одержання доходу. Це 
призводить до відкладення народження першої дитини, а також до відмови від 
народження другої; 

• міграція населення через кращі умови життя та праці за кордоном. 

Напрямки діяльності: 
• покращення матеріального забезпечення населення міста, шляхом 

створення нових робочих місць та стимулювання започаткування підприємницької 
діяльності; 

• високоефективний рівень медичного та соціального забезпечення; 
• доступність медичних та інфраструктурних послуг; 
• підтримка нових форм шкільної та розвиток професійної освіти; 
• проведення заходів щодо збереження природних ресурсів; 
• забезпечення чистоти міста: на вулицях та в дворах; 
• створення нових публічних просторів; 
• популяризація здорового способу життя, свідомого екологічного 

мислення, родинних цінностей тощо. 

Інструменти виконання: 
• міські програми соціально-економічного розвитку Славутича, 

передбачені для реалізації у 2021 році, сприятимуть покращенню демографічної 
ситуації в місті (Додаток 2)  

Очікувані результати:   
• зменшиться рівень міграції молоді в інші міста та за кордон; 
• покращення умов для народження та зростання дітей; 
• зменшиться рівень смертності людей працездатного віку. 

 
1.2. Освіта і наука 

Метою є створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти 
міста Славутича для всебічного розвитку людини як особистості та розвитку її 
талантів, розумових, творчих і фізичних здібностей; виховання відповідальних 
громадян, здатних до свідомого суспільного вибору; підготовка кваліфікованих 
фахівців та відповідність освітніх послуг актуальним і перспективним запитам 
особистості, суспільства і держави, міжнародним критеріям. 



41 
 

 
Проблемні питання: 
• інфраструктура освіти міста потребує оптимізації та приведення типів 

закладів загальної середньої освіти у відповідність до вимог законодавства;  
• система пожежної сигналізації знаходиться в непрацездатному стані, 

відсутня система блискавкозахисту у закладах освіти; 
• наявна потреба в модернізації матеріально-технічної бази закладів 

освіти; 
• потребує удосконалення технологічна база харчоблоків закладів освіти; 
• забезпечення технічних можливостей для якісної організації освітнього 

процесу за дистанційною формою навчання; 
• забезпечення доступності маломобільних груп населення (дітей з 

особливими освітніми потребами) до будівель закладів загальної середньої освіти; 
• відсутність закладів професійно-технічної та вищої освіти в Славутичі. 
 
Інструменти виконання: 
• програма розвитку системи освіти міста Славутича на 2019 - 2021 роки 
• програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів "Славутич - 

наш дім" на 2020 - 2023 роки; 
• міська програма соціальної підтримки сім'ї, виявлення дітей, які 

перебувають у складних умовах проживання, та запобігання ранньому соціальному 
сирітству на 2021 рік "Назустріч дітям"; 

• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік. 
 
Очікувані результати:   
• створення належних умов для функціонування системи освіти міста, яка 

забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини; 
• удосконалення мережі закладів освіти з урахуванням потреб дітей, 

суспільних запитів і державних вимог, оптимізація простору; 
• забезпечення якісної освіти на всіх рівнях, створення умов вільного 

доступу до неї; 
• формування здорового способу життя як важливої складової розвитку та 

виховання дітей, підготовки їх до високопродуктивної праці та організації змістовного 
дозвілля; 

• забезпечення умов для підвищення фахового рівня педагогів; 
• модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти. 

1.3. Охорона здоров’я 

Метоює досягнення максимально можливого рівня здоров'я для всіх жителів 
міста Славутич, та мешканців найближчих населених пунктів Чернігівської області, 
незалежно від їх віку, статі, соціального статусу, зміцнення і охорони здоров'я 
мешканців протягом усього їх життя. 

Проблемні питання: 
• кадровий голод.Станом на грудень 2020 укомплектованість лікарями 

– 67,1% , середніми медпрацівниками – 85,7% , молодшими медпрацівниками – 
97,6%. Середній вік медичного персоналу – старше 45 років 

• потреба в розширенні обсягу медичних послуг за Програмою державних  
гарантій.  
На сьогодні підписано 8 пакетів послуг за Програмою. 

• незадовільний технічний стан будівель медичного містечка та інших 
закладів.  
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Термінового ремонту потребує покрівля головного корпусу медичного містечка та 
колишньої поліклініки, також ця будівля несе великі енергетичні втрати.  

• потреба удосконалення розширення медичних послуг з діагностики.  
Діагностичне обладнання застаріле, від чого страждає якість обстеження, 
своєчасність та правильність встановлення діагнозів. 

• бар’єрність. Всі будівлі медичного містечка та медичних закладів 
мають привестись до норм безбар’єрності, щоб стати доступними для мало 
мобільних груп населення. 

• Відсутність житла для медичних працівників.  
Для залучення нових кадрів важливою умовою є надання житла.  

Інструменти виконання: 
• програма «Розвитку охорони здоров'я м. Славутича» на 2021 рік; 
• програма «Державних фінансових гарантій медичного обслуговування 

населення»; 
• програма «Забезпечення лікарськими засобами хворих на рідкісні 

(орфанні) захворювання та окремих категорій населення міста Славутич» на 2021 
рік; 

• міська програма «Турбота» на 2021 рік; 
• програма «Донори Славутича» на 2021 рік; 
• міська програма відпочинку та оздоровлення дітей м. Славутича на 2021 

рік; 
• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік; 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік. 
 
Очікувані результати: 
• залучення молодих спеціалістів шляхом надання комфортних умов праці 

та проживання, реорганізація штату згідно наявних потреб;  
• очікується підписання ще 6 пакетів послуг за Програмою державних 

гарантій, створення відділення інтенсивної терапії; 
• очікується ремонт покрівлі головного корпусу лікарні, що дасть змогу в 

подальшому розпочати роботи з енергоефективності, ремонтні роботи 
електромереж, каналізації та протипожежної системи, а також реорганізацію всього 
корпусу (з удосконаленням харчоблоку та прального блоку). Очікується також ремонт 
покрівлі будівлі старої поліклініки і вирішення питання подальшого призначення цієї 
будівлі.  

• закупівля нового діагностичного обладнання: комп’ютерний  томограф, 
цифровий рентген-апарат, аналізатори лабораторні; 

• плануються подальші роботи з питань безбар’єрності: нові пандуси, 
заниження бордюрів на території медичного містечка та біля всіх лікувальних 
закладів, незалежно від форм власності. Очікується встановлення ліфту або 
електропідйомного механізму в закладі комунальної власності  «Центр комплексної 
реабілітації дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю «БлагоДар»; 

• перепрофілювання будівлі колишнього інфекційного відділення 
медичного містечка в комфортний гуртожиток для медичного персоналу. 

 
1.4. Фізична культура і спорт, популяризація здорового способу життя 

Метою є: 
• підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері фізичної 

культури і спорту; 
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• відведення фізичній культурі і спорту в місті провідної ролі, як важливого 
фактора здорового способу життя, профілактики захворювань, формування 
гуманістичних цінностей, створення умов для всебічного гармонійного розвитку 
людини, сприяння досягненню фізичної та духовної досконалості людини, виявлення 
резервних можливостей організму, формування у громадян свідомості основ 
здорового способу життя та патріотизму;  

• поліпшення нормативно-правового, кадрового, матеріально-технічного, 
фінансового, медичного та інформаційного забезпечення спортивно-оздоровчої 
роботи, нагородження, відзначення та стимулювання переможців та учасників 
обласних, регіональних, всеукраїнських та міжнародних змагань різного рівня, інших 
спортивно-оздоровчих заходів. 

Проблемні питання: 
• знецінення традиційних моральних цінностей у зв’язку з пропагандою 

жорстокості, насильства, зокрема через засоби масової інформації, що негативно 
впливає на патріотичні переконання громадян України;  

• збільшується кількість юнаків призовного віку, які за станом здоров’я не 
призиваються до лав Збройних Сил України;  

• обмежена рухова активність, нераціональне та незбалансоване 
харчування, асоціальна поведінка у суспільстві; 

• зміна відносин у сфері власності, загальний спад виробництва призвели 
до згортання фізкультурно-масової роботи у виробничій сфері; 

• наявна система фізичного виховання і спорту не в повній мірі відповідає 
потребам суспільства; 

• невідповідність матеріально-технічної бази для забезпечення 
фізкультурно-оздоровчої діяльності потребам населення за місцем проживання, 
роботи та в місцях масового відпочинку, зокрема осіб з обмеженими фізичними 
можливостями; 

• недостатній рівень забезпечення спортивним інвентарем та 
обладнанням навчальних закладів та дитячо-юнацької спортивної школи; 

• повільно впроваджуються новітні технології та наукові досягнення;  
• недостатній рівень проведення засобами масової інформації 

інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо усвідомлення цінності 
здоров’я, відповідального ставлення батьків до виховання своїх дітей та відсутність 
ефективної системи стимулювання населення до збереження здоров’я; 

• недостатній обсяг бюджетного фінансування галузі фізичної культури та 
спорту. Бюджетне фінансування галузі залишається обмеженим.  

Напрямки діяльності: 
• розвиток велосипедного руху і велосипедної інфраструктури 

«Веломісто» (реконструкція вело доріжок та їх закільцювання.Заниження бордюрів 
та облаштування пандусів); 

• розвиток концепції «Славутич – місто здоров’я» (забезпечення роботи 
спортивних споруд у вихідні дні,залучення додаткового фінансування для 
модернізації спортивних споруд); 

• розвиток концепції «Славутич – спортивний простір» (модернізація 
спортивних споруд з урахуванням їх «спортивної популярності».Маркетинг та 
промоція діяльності спортивних можливостей Славутича за межами 
міста.Розробка пакетів готової спортивної послуги для залучення спортсменів на 
навчально-тренувальні збори). 

Інструменти виконання: 
• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік; 
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• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• міська програма відпочинку та оздоровлення дітей м. Славутича на 2021 

рік; 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік; 
• програма розвитку системи освіти міста Славутича на 2019 - 2021 роки; 
• програма "Розвитку охорони здоров'я м. Славутича" на 2021 рік; 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• концепція розвитку велосипедного руху і велосипедної інфраструктури 

«Веломісто». 

Очікувані результати: 
• створити умови для реалізації потенціалу населення, особливо дітей та 

молоді, спрямувавши його на патріотичне, духовне та фізичне вдосконалення 
засобами фізичної культури і спорту; 

• підвищити рівень охоплення населення руховою активністю; 
• покращити умови для соціальної адаптації та реабілітації інвалідів і осіб 

з обмеженими фізичними можливостями; 
• підвищити рівень готовності молоді до служби у Збройних Силах та 

інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів, правоохоронних 
органах, рятувальних та інших спеціальних службах з метою захисту суверенітету та 
незалежності держави; 

• підвищити рівень заінтересованості дітей та молоді до соціальних, 
профілактичних акцій, спрямованих на мотивацію свідомого ставлення до власного 
здоров’я; 

•  підвищити рівень поінформованості та обізнаності різних груп 
населення щодо формування здорового способу життя та профілактики негативних 
явищ серед дітей та молоді; 

• забезпечити надання фізкультурно-спортивних послуг спортивними 
клубами та фізкультурно-оздоровчими закладами, які функціонуватимуть відповідно 
до встановлених стандартів; 

• залучити не менше 15 відсотків дітей та молоді віком від 6 до 18 років до 
занять у дитячо-юнацькій спортивній школі, покращити умови для розвитку 
резервного спорту для поповнення складу національних збірних команд; 

• поліпшити результати та зберегти провідні позиції спортсменів у 
обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях різного рівня; 

• забезпечити збереження існуючої та покращити матеріально – технічну 
спортивну базу міста; 

• забезпечити підвищення професійних знань, фахового рівня та вміння 
працювати в нових соціально-економічних умовах, а також здійснення контролю за 
станом здоров’я, профілактикою травматизму, захворювань та якістю наданих 
медичних послуг. 

 
1.5. Культура і духовне середовище 

Метоює створення комфортних умов для суспільної, культурної самореалізації 
славутичан, що сприятиме, згуртуванню максимальної кількості жителів міста 
навколо ідеї  зробити місто – наш дім Славутич – комфортним для життя та розвитку 
та об’єднанню їх зусиль для створення позитивного соціально-психологічного 
мікроклімату в місті, зростанню загальної культури жителів, формування у містян, а 
особливо у підлітків та молоді соціального досвіду, успадкування духовних надбань 
українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, 
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формування у молоді незалежно від національної належності особистісних рис 
громадян Української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, 
моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури. 

Проблемні питання розвитку: 
• недостатнє фінансування; 
• карантинні обмеження у зв’язку з пандемією COVID-19; 
• потреба в проведені ремонтних робіт в спорудах закладів культури; 
• потреба в оптимізації бібліотечного  простору. 

Напрямки діяльності: 
• програма орієнтована на славутичан та гостей міста; послуги  надаються 

закладами культури; 
• зв’язок із славутичанами, споживачами культурно-мистецьких послуг та 

закладами, організаціями, установами, що їх надають; 
• організаційне забезпечення, що передбачає координацію дій усіх 

структур, які реалізують  громадську і культурно-мистецьку діяльність; 
• інформаційне забезпечення, що передбачає використання засобів 

масової інформації для популяризації кращих громадських та культурно-мистецьких 
традицій Славутича; 

• вивчення та впровадження кращого вітчизняного та зарубіжного досвіду 
в наданні просвітницьких, культурно-мистецьких послуг населенню. 

Інструменти виконання: 
• програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів "Славутич - 

наш дім" на 2020 - 2023 роки; 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 

2021 рік; 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік; 
• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 

Очікувані результати: 
• створення умов для суспільної та культурної самореалізації славутичан; 
• згуртування через культурно-мистецькі акції жителів Славутича навколо 

ідеї зробити місто Славутич містом нових ідей, комфортним для життя та розвитку;  
• впровадження в життєдіяльність громади «Кодексу етики, честі, 

порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної 
громади»; 

• поліпшення соціально-психологічного клімату в місті; 
• зростанню загального рівня культури, формуванню художньо-

естетичного смаку у славутичан, а особливо у підлітків та молоді, почуття 
патріотизму, об’єднання всіх жителів міста навколо національної ідеї «Україна - 
єдина країна», «Славутич - європейське місто». 

 
1.6. Молодіжна політика 

Метою є створення системи правових та соціально-економічних умов для 
ефективної соціалізації та самореалізації молоді, забезпечення всебічної підтримки 
та розвитку її громадської активності, реалізації інтелектуального, фізичного, 
творчого потенціалу молоді, формування патріота і громадянина здатного бути 
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конкурентоспроможним, ефективно працювати, навчатися, зберігати, примножувати 
традиції та цінності територіальної громади міста Славутича.  

Проблемні питання: 
• значна частина молоді втратила життєві та моральні орієнтири;  
• наявність дітей та підлітків, що перебувають у складних життєвих 

обставинах через присутність в їхньому житті алкоголю, тютюнових виробів та 
наркотичних речовин;  

• насилля в сім’ях, булінг в закладах освіти; 
• недотримання молоддю індивідуальних профілактичних заходів що 

запобігають поширенню  інфекційних хвороб;  
• проблеми самовизначення, працевлаштування;  
• недостатній рівень патріотичного виховання;  
• низьким рівень економічної активності молодих людей;  
• проблема забезпечення житлом.   

Напрямки діяльності: 
• налагодження та забезпечення ефективної взаємодії усіх учасників 

процесу реалізації молодіжної політики. 
• підвищення рівня національно-патріотичного виховання молоді, шляхом 

як урізноманітнення форм та методів роботи, так і підвищення рівня професійності 
кола тих осіб, якими забезпечується зазначений виховний процес. 

• вивчення та впровадження в дію кращих внутрішньодержавних, 
європейських, світових практик реалізації молодіжної політки. 

• створення вільного молодіжного простору та забезпечення його 
ефективного функціонування. 

Інструменти виконання: 
• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів "Славутич - 

наш дім" на 2020 - 2023 роки; 
• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік; 
• програма розвитку системи освіти міста Славутича на 2019 - 2021 роки; 
• програма"Офіцер громади на 2021 рік"; 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік. 

Очікувані результати: 
• участь молоді у розбудові громадянського суспільства та прийнятті 

рішень, залученню молоді до реалізації молодіжної політики; 
• підвищення молодіжних ініціатив у різних сферах життєдіяльності 

суспільства; 
• активізація діяльності молодіжних громадських організацій міста; 
• підвищення якості роботи шкільних самоврядних організацій; 
• створення умов для повноцінної самореалізації молоді, її творчого 

потенціалу; 
• стимулювання молодих людей до ведення підприємницької діяльності; 
• популяризація волонтерського руху; 
• підвищення національної гідності та патріотичної свідомості, 

популяризації національної культури; 
• зменшення негативних явищ у молодіжному середовищі; 
• інтеграція української молоді в європейські та світові молодіжні 

структури, залучення її до реалізації проектів Євросоюзу. 
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1.7. Підтримка дітей та сім’ї 

Метоює виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, 
підтримка сімей з дітьми, попередження насильства в сім’ї, забезпечення 
конституційних прав і законних інтересів дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без батьківського 
піклування,  оздоровлення та відпочинок дітей пільгових категорій, протидії торгівлі 
людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків. 

Проблемні питання:  
• насилля в сім’ях, булінг в закладах освіти; 
• сирітство. Кожна дитина має проживати в родині, а не в дитячому 

будинку; 
• наявність родин з низькою соціальною відповідальністю через 

алкоголізм та наркоманію; 
• зниження рівня доходу населення через втрату роботи і зростання 

бідності; 
• підвищення рівня захворюваності населення, обмеженні можливості 

щодо оздоровлення; 
• несприятливі умови життя та дозвілля у зв’язку з карантинними 

заходами через пандемію коронавірусу. 

Інструмент виконання: 
• міська програма соціальної підтримки сім'ї, виявлення дітей, які 

перебувають у складних умовах проживання, та запобігання ранньому соціальному 
сирітству на 2021 рік "Назустріч дітям"; 

• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• міська програма відпочинку та оздоровлення дітей м. Славутича на 2021 

рік; 
• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік; 
• міська програма "Турбота" на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• удосконалення механізму підтримки різних категорій сімей, створення  

передумови для повноцінного функціонування кожної сім’ї; 
• удосконалення системи запобігання домашньому насильству в сім’ї та 

створення дієвої системи надання допомоги жертвам насильства; 
• підвищення рівня обізнаності жителів міста про розвиток сімейних форм 

виховання, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, встановлення опіки, 
піклування, усиновлення; 

• виявлення сімей з дітьми, які перебувають у складних умовах 
проживання, та надання їм якісних соціальних послуг; 

• охоплення більшої кількості дітей, що скористалися послугами 
оздоровлення та відпочинку. 

 
1.8. Соціальний захист населення 

Мета є: 
 - суттєве підвищення ефективності системи соціальної допомоги в м.Славутичі 

через посилення адресності при її наданні та шляхом включення додаткових заходів 
щодо соціальної підтримки громадян, вирішення проблем матеріально-технічного, 
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соціально-побутового, культурно-масового характеру, здійснення конкретних заходів, 
спрямованих на надання адресної підтримки незаможним верствам населення, 
надання соціально-правової, трудової та медичної реабілітації особам з обмеженими 
фізичними можливостями, залучення до співпраці громадських організацій. 

– адаптація покоління людей старшого віку до сучасного суспільного життя; 
підтримка фізичного та інтелектуального здоров’я, сприяння зайнятості та 
об’єднанню, розширенню світогляду, підвищення якості життя людей старшого віку; 
організація такої діяльності, що створює умови для спілкування, самореалізації та 
активної участі в життєвих процесах; допомога літній людині подолати "страх 
старіння" та знайти шляхи з гідністю сприймати власний вік. Задоволення соціальних 
потреб людей старшого віку, залучення та стимулювання інтересу до участі у 
процесах та заходах, спрямованих на розвиток міста. 

Проблемні питання: 
• недостатнє забезпечення оздоровлення  громадян, потерпілих від 

наслідків Чорнобильської катастрофи I категорії, учасників АТО/ООС та інших 
вразливих категорій населення; 

• відбуваються затримки виплати компенсації на харчування потерпілих 
громадян від наслідків Чорнобильської катастрофи I та II категорії, а також виплат 
щорічних відпусток, відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи». 

• залишаються борги з платежів до Пенсійного фонду України, в т. ч. 

підприємства-банкрута; 

• бюрократизм у роботі соціальних працівників, що не дає змогу 
повноцінно приділяти увагу безпосередньо опікуваним особам, недостатня кількість 
соціальних працівників; 

• недостатнє забезпечення безкоштовними ліками особливих категорій 
населення; 

• зростання кількості громадян, що потрапили у складні життєві 
обставини. 

Основні напрямки діяльності: 
• забезпечення своєчасності надання та виплати різних видів державної 

допомоги (сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям,  особам з інвалідністю з 
дитинства та дітям з інвалідністю, тимчасової допомоги дітям) та компенсацій 
відповідно до чинного законодавства;  

• забезпечення  технічними та іншими засобами реабілітації дітей з 
інвалідністю, осіб з інвалідністю та окремих категорій громадян;  

• забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з інвалідністю, 
ветеранів війни та інших категорій населення;  

• забезпечення державних гарантій для осіб, постраждалих внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, військовослужбовцям, звільненим з військової строкової 
служби;  

• забезпечення безкоштовними ліками та медичним обслуговуванням 
окремих категорій громадян згідно законодавства;  

• забезпечення взаємодії з громадськими організаціями інвалідів, 
ветеранів, ліквідаторів аварів на ЧАЄС, учасників бойових дій, АТО/ООС у питаннях 
дотримання прав осіб з інвалідністю, ветеранів та інших соціально вразливих 
категорій громадян на соціальний захист та з інших питань;  

• покращення якості надання соціальних послуг особам пенсійного віку, 
особам з інвалідністю та іншим вразливим категоріям населення;  

Інструменти виконання: 
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• міська програма «Турбота» на 2021 рік; 
• програма фінансової підтримки ветеранських організацій міста 

Славутича на 2021 рік; 
• програма «Профілактика, діагностика та лікування рідкісних (орфанних) 

захворювань» на 2021 рік; 
• програма фінансування пільг для окремих категорій громадян м. 

Славутича на 2021 рік; 
• міська програма соціальної підтримки сім'ї, виявлення дітей, які 

перебувають у складних умовах проживання, та запобігання ранньому соціальному 
сирітству на 2021 рік «Назустріч дітям»; 

• програма «Захисник Вітчизни» на 2021 рік; 
• програми «Третій вік: старість на радість» на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• монетизація усіх державних допомог та пільг; 
• збільшення кількості отримувачів субсидії та розмірів субсидії; 
• отримання вчасних виплат громадянами усіх видів державних 

соціальних допомог; 
• покращення якості надання соціальних послуг, соціального 

обслуговування маломобільним групам населення на дому; 
• достатнє забезпечення безкоштовними путівками на санаторно-курортне 

лікування тих категорій населення, котрі того потребують; 
• зниження кількості родин/людей, що потрапили у складні життєві 

обставини шляхом надання адресної допомоги. 
 

1.9. Формування громадянського суспільства 

Метою є забезпечення дієвого механізму ефективної, постійної, 
взаємовигідної комунікації між владою та громадою міста на засадах довіри та 
співпраці шляхом прозорості роботи влади, відкритості стосовно прийняття рішень, 
безперервного вивчення громадської думки, залучення представників громади до 
обговорення та вирішення певних проблем, і максимального інформування 
населення міста.  

 
Основні напрямки діяльності: 
• вивчення громадської думки містян та визначення основних меседжів 

для громади міста; 
• випуск соціально-значущих освітньо-пізнавальних, краєзнавчих видань 

для збагачення інтелектуального потенціалу та інформаційної обізнаності населення 
громади;  

• створення сприятливих умов для формування та розвитку інститутів 
громадянського суспільства;  

• проведення заходів, направлених на згуртування громади (акції 
милосердя, благодійні концерти та ярмарки, суботники, акції захисту навколишнього 
середовища, заохочення людей відзнаками та нагородами);  

• сприяння формуванню національної свідомості, гідності, розвитку 
української державності шляхом проведення заходів патріотичного направлення. 

Інструменти виконання: 
• комплексна міська цільова  Програма Інформатизації та електронного 

урядування м. Славутича на 2021 рік; 
• програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 

громадськістю та промоції м. Славутича на 2021 рік  
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• програма відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, 
заохочення за заслуги перед містом Славутич, здійснення представницьких та інших 
заходів на 2021 рік; 

• програма забезпечення діяльності ради на 2021 рік; 
• програма благоустрою "100 дрібниць" на 2021 рік; 
• міська цільова програма "Громадський бюджет участі міста Славутича 

на  2021-2025 рік"; 
• програма сприяння діяльності міського громадського об’єднання 

«Славутицька народна дружина» на 2020 – 2022 роки»; 
• програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів "Славутич - 

наш дім" на 2020 - 2023 роки; 
• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• програми «Третій вік: старість на радість» на 2021 рік. 
 

1.10. Інформаційний простір, надання адміністративних послуг 

Метою є забезпечення інформаційної політики щодо відкритості і прозорості 
діяльності органів місцевого самоврядування,  безперешкодного реалізації 
конституційного права громадян на інформацію і свободу слова,   дієвого механізму 
ефективної, постійної, взаємовигідної комунікації між владою  і громадою Славутича, 
вивчення громадської думки містян та визначення основних меседжів для громади 
міста, поширенню інформації про місто, бренд «Славутич – місто нових ідей», 
формування позитивного іміджу Славутича, промоція міста. 

Проблемні питання:  
• збереження та розвиток міської системи інформування; 
• втручання органів влади у редакційну політику та творчий  процес  ЗМІ; 
• потреба підвищення фахового рівня представників засобів масової 

інформації; 
• налагодження співпраці з інформаційними агентствами, прес-службами, 

прес-центрами; 
• проведення соціологічних досліджень, що дозволяє вивчати думку 

жителів міста; 
• постійний аналіз ситуації, що складається у місті у ЗМІ та соціальних 

мережах; 
• висвітлення проведення у місті освітньо-наукових, культурно-

мистецьких, спортивних заходів, державних свят, пам’ятних дат; 
• проведення соціально важливих інформаційних кампаній; 
• розробка та поширення промоційної продукції про місто; 
• постійний розвиток міжнародних зв’язків  із містами-побратимами та 

налагодження тісної співпраці із містами-партнерами; 
• участь у реалізації міжнародних проектів. 

Інструменти виконання: 
• комплексна міська цільова  Програма Інформатизації та електронного 

урядування м. Славутича на 2021 рік; 
• програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 

громадськістю та промоції м. Славутича на 2021 рік. 

Очікувані результати:  
• налагодити постійний діалог міської влади з громадою міста з метою 

залучення жителів до обговорення та участі у вирішенні питань міського значення; 
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• забезпечити офіційні делегації міста Славутича безкоштовними 
інформаційними матеріалами та сувенірною продукцією; 

• створити відео, фото, інформаційну продукцію  про місто; 
• забезпечити взаємодію жителів міста з  органами місцевого 

самоврядування в реалізації зворотного зв’язку, оперативного реагування на 
критичні зауваження громадян; 

• розвивати бренд «Славутич – місто нових ідей»; 
• забезпечити промоцію міста. 

 
1.11. Ринок праці 

Метою є створення умов для розвитку промисловості, малого та середнього 
бізнесу, а значить і створення нових робочих місць, що позитивно вплине на рівень 
заробітної платні, економіку міста і достаток мешканців. 

Проблемні питання розвитку: 
• недостатня кількість робочих місць із прийнятною заробітною платою; 
• невідповідність професійно-кваліфікаційного складу безробітних та їх 

досвіду вимогам роботодавців; 
• недостатня кількість спеціалістів робітничих професій; 
• формування у молоді завищених вимог щодо працевлаштування 

(престижу професії, оплати праці, змісту, характеру й умов праці); 
• низький рівень працевлаштування неконкурентоспроможних верств 

населення (осіб з інвалідністю, випускників навчальних закладів, жінок, які мають 
дітей віком до 6 років); 

• приховування робітників, відмова працедавців та працівників від 
офіційного працевлаштування, заробітна плата у «конвертах»; 

• гендерна нерівність при працевлаштуванні. 

Основні напрями діяльності: 
• стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих 

місць, легалізації зайнятості; 
• підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно 

активного населення; 
• сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту та не 

здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці; 

Інструменти виконання: 
• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2021 рік; 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма організації громадських та інших робіт тимчасового характеру 

у м. Славутичі на 2021 рік; 
• програми залучення інвестицій в економіку Славутицького регіону на 

2021 рік. 

Очікувані результати: 
• збільшення рівня зайнятості населення міста, створення нових робочих 

місць; 
• забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації, надання профорієнтаційних послуг, залучення до громадських робіт; 
• забезпечення дефіциту кадрів робочих професій; 
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• підвищення економіки міста шляхом збільшення надходжень до міського 
бюджету. 

 
1.12. Грошові доходи та заробітна плата 

Метою єстворення сприятливих умов для розвитку людського капіталу, 
збільшення числа робочих місць та обсягів робіт за рахунок освоєння нових 
технологій та розбудови наявного бізнесу. 

Проблемні питання розвитку: 
• значна диспропорція у рівнях заробітної плати в різних галузях 

економіки; 
• негативні тенденціїсеред роботодавців у використанні робочої сили без 

оформлення трудових відносин; 
• значна кількість робочих місць пропонується з заробітною платою на 

рівні мінімально встановленого розміру; 
• несвоєчасність виплати заробітної плати на підприємствах міста; 
• низький розмір соціальних виплат та пенсій певним категоріям громадян.  

Основні напрями діяльності: 
• попередження виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на 

підприємствах міста; 
• здійснення контролю за дотриманням законодавства з праці; 
• забезпечення реалізації комплексу правових, організаційно-економічних 

заходів, спрямованих на легалізацію тіньових доходів. 

Інструменти виконання: 
• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2021 рік; 
• програма організації громадських та інших робіт тимчасового характеру 

у м. Славутичі на 2021 рік; 
• програми залучення інвестицій  в економіку Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма фінансування пільг для окремих категорій громадян м. 

Славутича на 2021 рік; 
• програма фінансової підтримки ветеранських організацій міста 

Славутича на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• зростання середнього річного доходу в розрахунку на одного жителя 

міста у 2021 році відбудеться за рахунок збільшення фонду оплати праці, виплат по 
пенсіях, інших соціальних виплат та допомог; 

• зростання мінімальної заробітної плати, встановленої на законодавчому 
рівні, зростання середньомісячної заробітної плати; 

• легалізація тіньових трудових відносин. 
 
1.13. Правопорядок і публічна безпека 

Метою є запобігання та припинення адміністративних правопорушень і 
злочинів, виконання завдань, спрямованих на дотримання прав і свобод людини, 
захист життя та здоров'я громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних 
посягань. 

Проблемні питання розвитку: 
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• необхідність покращення інформаційного зв'язку поліції з громадою; 
• недостатнє фінансування; 
• кадровий голод;  
• недовіра до поліції та негативний імідж силових структур в минулому; 
• вживання алкоголю неповнолітніми. 

Основні напрями діяльності: 
• постійна співпраця поліцейських офіцерів з громадою, інтеграція поліції 

в суспільство; 
• задоволення безпекових потреб громадян, ефективне та консолідоване 

вирішення локальних проблем громади; 
• вирішення питань технічного забезпечення та умов праці поліції; 
• попередження і контроль за продажем алкогольної та тютюнової 

продукції неповнолітнім. 

Інструменти виконання: 
• програма «Поліцейський офіцер громади» на 2021 рік; 
• програма сприяння діяльності міського громадського об’єднання 

«Славутицька народна дружина» на 2020 – 2022 роки"; 
• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 

громадськістю та промоції м. Славутича на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• посилити взаємодію правоохоронних органів та органу місцевого 

самоврядування щодо охорони громадського порядку та боротьби зі злочинністю в 
місті; 

• активізувати участь широких верств населення у правоохоронній 
діяльності; 

• забезпечити належну матеріально-технічну і фінансову підтримку 
діяльності поліцейських офіцерів громади, які здійснюють діяльність на території 
Славутича; 

• підвищити ефективність діяльності органів внутрішніх справ; 
• поліпшити стан правопорядку в Славутицькій ТГ, створити додаткові 

умови для забезпечення особистої безпеки громадян і профілактики правопорушень; 
• мінімізувати злочинний вплив на молодь та підлітків, усунути причини та 

умови, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність. 
 

1.14. Екологічна безпека 

Метоює розв’язання найважливіших проблем щодо забезпечення виконання 
вимог природоохоронного законодавства та забезпечення права територіальної 
громади на чисте довкілля. 

Основні напрями діяльності: 
• забезпечення подальшого фінансування реконструкції КОС шляхом 

залучення коштів інших джерел, не заборонених законодавством; 
• забезпечення надійного лабораторного контролю вод шляхом закупівлі 

лабораторних приладів та оснащення; 
• забезпечення сталого функціонування насосного та технологічного 

обладнання очисних споруд шляхом заміни такого, що використало свої технічні 
можливості; 

• забезпечення своєчасної утилізації небезпечних виробничих відходів на 
спеціалізованих підприємствах у встановленому законодавством порядку. 
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Інструменти виконання: 
• програма захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру на 2018 - 2022 роки; 
• програма охорони навколишнього природного середовища на 2021 рік; 
• програма забезпечення землевпорядною документацією м. Славутича 

на 2021 рік; 
• програма забезпечення містобудівною документацією міста Славутича 

на 2021 рік; 
• програма благоустрою міста Славутича на 2021 рік; 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік; 
• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 

2021 рік; 
• програма відшкодування частини суми кредиту, залученого фізичними 

особами, об'єднаннями співвласників багатоквартирних будинків на впровадження 
енергозберігаючих заходів на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• виконання вимог Водного кодексу України, Закону України «Про охорону 

навколишнього природного середовища», Закону України «Про відходи» та вимог 
дозвільних документів 

• досягнення встановлених нормативів гранично-допустимого скиду 
речовин у водний об’єкт,  

• зниження експлуатаційних витрат, підвищення енергоефективності 
виробництва; 

• недопущення забруднень навколишнього природного середовища 
відходами 1 класу небезпеки. 
 

2. РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ МІСТА 

2.1. Розвиток промисловості  

Метою є підвищення рівня конкурентоспроможності промислової галузі міста 
на регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях за рахунок освоєння 
інноваційних технологій, підвищення якості продукції та розширення ринку збуту. 

Проблемні питання розвитку: 
• недостатній рівень конкурентної спроможності промислової продукції; 
• незначна експортна орієнтованість більшості підприємств промислової 

галузі; 
• недостатній рівень власних фінансових ресурсів підприємств для 

поповнення оборотних коштів та обмежені можливості залучення банківських 
кредитів; 

• низький рівень інноваційної активності; 
• висока енергоємність виробництва та споживання енергоресурсів; 
• високий рівень «тонізації» підприємницької діяльності та трудових 

відносин роботодавців з найманими працівниками; 
• недостатня кваліфікація кадрів робітничих спеціальностей. 

Основні напрямки діяльності: 
• сприяння створенню умов для розвитку промислового комплексу міста, 

підвищення рівня конкурентоспроможності продукції та реалізації завдань, 
спрямованих на підтримку вітчизняного товаровиробника, впровадженню новітніх 
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технологій виробництва продукції та послуг, прогресивних енергозберігаючих 
технологій у виробництво, освоєнню випуску нових видів продукції; 

• забезпечення інформаційної та організаційної підтримки щодо 
розширення ринків збуту промислової продукції та товарів підприємств міста; 

• сприяння активізації інвестиційно-інноваційного розвитку промисловості, 
забезпечення залучення інвестиційних ресурсів для реалізації інвестиційних 
проектів; 

• створення сприятливих умов для ефективної діяльності промислових 
підприємств та розвитку їх виробничої кооперації; 

• поглиблене використання потенціалу промислового майданчику ЧАЕС 
та Зони відчуження; 

• налагодження поглибленого партнерства та реалізація спільних проєктів 
з Державним агентством Зони Відчуження; 

• поглиблене використання та подальший розвиток наукового та 
промислового потенціалу ЧАЕС та Зони Відчуження. 

Інструменти виконання: 
• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2021 рік; 
• програма залучення інвестицій  в економіку Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 

2021 рік; 
• Стратегічний план розвитку ЧАЕС-Славутич 

Очікувані результати 
• збільшення обсягів виробництва промислової продукції; 
• виготовлення нових видів продукції; 
• засвоєння інноваційних технологій; 
• збільшення експорту продукції. 

 
2.2. Розвиток підприємництва 

Метою є підтримка та створення сприятливих умов для ведення 
підприємницької діяльності та утримання стійких позицій розвитку малого і 
середнього бізнесу у м. Славутичі, сприяння забезпеченню самозайнятості 
населення, заохочення до розвитку власної справи, підвищення 
конкурентоспроможності місцевого бізнесу, покращення його ресурсного та 
інформаційного забезпечення шляхом провадження всебічної та виваженої політики 
щодо реалізації заходів зі стимулювання, підтримки та розвитку підприємницької 
ініціативи. 

Проблемні питання:  
• збільшення рівня інфляції; 
• значне зростання комунальних платежів та цін на енергоносії та, як 

наслідок, зростання заборгованості суб’єктів господарювання за комунальні платежі, 
оренду та обов’язкові платежі (податки) до бюджетів всіх рівнів; 

• значне зростання цін на більшість товарів та зменшення асортименту 
товарів в торгових закладах; 

• зниження споживчого попиту, навіть на продукти харчування; 
• збитковість бізнесу та як наслідок – припинення підприємницької 

діяльності і вивільнення площ різних форм власності. 

Основні напрями діяльності: 
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• усунення адміністративних та організаційних перешкод у 
підприємницькій діяльності;  

• формування сприятливого правового середовища для розвитку 
підприємництва;  

• забезпечення відкритості та прозорості політики органів місцевого 
самоврядування щодо регулювання господарської діяльності; 

• розвиток ефективної взаємодії органів місцевого самоврядування з 
підприємцями та їх громадськими об'єднаннями;  

• надання організаційної, інформаційної, консультаційної та освітньої 
підтримки суб’єктам початкового, середнього та малого підприємництва; 

• стимулювання інвестиційної діяльності в соціально-економічний 
розвиток міста; 

• стимулювання інноваційної активності малого та середнього 
підприємництва;  

• розвиток міжрегіонального та міжнародного економічного 
співробітництва; 

• збільшення обсягів доступних для суб'єктів малого та середнього 
підприємництва фінансових ресурсів для забезпечення їх ефективного 
функціонування;  

• розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;  
• створення умов для розвитку підприємницької ініціативи соціально 

вразливих категорій населення;  
• підвищення бізнес-освіти підприємців. 

Інструменти виконання: 
• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2021 рік; 
• програма залучення інвестицій  в економіку Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 

2021 рік; 
• комплексна міська цільова  Програма Інформатизації та електронного 

урядування м. Славутича на 2021 рік; 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма організації громадських та інших робіт тимчасового характеру 

у м. Славутичі на 2021 рік; 
• програма забезпечення землевпорядною документацією м. Славутича 

на 2021 рік. 

Очікувані результати:  
• широке залучення територіальної громади міста до вирішення проблем 

соціально-економічного розвитку; 
• створення додаткових робочих місць, зменшення рівня безробіття за 

рахунок відшкодування державою єдиного соціального внеску роботодавцю; 
• залучення безробітних до ведення підприємницької діяльності; 
• підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив; 
• збільшення податкових надходжень до бюджетів всіх рівнів; 
• розвиток конкурентного середовища, підвищення 

конкурентоспроможності початкового, середнього та малого підприємництва; 
• створення ефективної взаємодії між владою, бізнесом та громадою 

міста; 
• зниження адміністративного тиску на підприємництво та рівня корупції; 
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• покращення інформаційного та консультаційного забезпечення суб’єктів 
підприємництва, підвищення рівня юридичної та економічної грамотності 
підприємців; 

• залучення додаткових коштів в соціально-економічний розвиток міста; 
• створення нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва. 
 
2.3. Житлово-комунальне господарство та комунальні підприємства 

Метою є забезпечення населення міста гарантованим обсягом та якістю 
житлово-комунальних послуг та комфортом проживання шляхом організації 
ефективної діяльності підприємств виконавців/виробників послуг. 

 
Проблемні питання: 
• технічна неможливість вжиття заходів обмеження споживання житлово-

комунальних послуг у багатоквартирному житловому фонді; 
• низька платоспроможність населення  і, як наслідок, велика 

заборгованість за житлово-комунальні послуги; 
• великі затрати на утримання аварійно-диспетчерської служби; 
• недосконалість правового поля у сфері оперативного коригування та 

встановлення тарифів на житлово-комунальні послуги при зміні складових статей 
витрат на виробництво послуг, в першу чергу, витрат на придбання енергоносіїв 
(природний газ, електроенергія, паливо-мастильні матеріали), заробітну плату; 

• велика енергозатратність будівель житлово-комунальної сфери; 
• значні тепловтрати транспортних мереж з теплоносієм, втрати в 

мережах водопостачання; 
• потреба в оптимізації штатних структур комунальних закладів; 
• неможливість впровадження нових принципів у наданні комунальних 

послуг через карантинні обмеження та неузгодженість законодавчої бази; 
• наявна потужність енергосистеми та електромереж не відповідає 

реальним потребам; 
• неповне обладнання будинків лічильниками обліку тепла; 
• необхідність обладнання будинків лічильниками обліку гарячої та 

холодної води; 
• необхідність оновлення транспортного цеху КП ДЕУ для ефективного 

виконання обов’язків; 
• необхідність впровадження міжнародних норм до питання сортування та 

переробки побутових відходів; 
• незручність для населення повідомлення даних лічильників обліку 

комунальних послуг через відсутність «єдиного вікна». 

Основні напрями діяльності: 
• подальша реорганізація та розвиток комунальних підприємств, що 

надають житлово-комунальні послуги; 
• диверсифікація джерел теплопостачання; 
• створення  ОСББ; 
• подальше впровадження заходів з енергозбереження; 
• модернізація систем водопостачання та водовідведення; 
• завершення реконструкції КОС; 
• реконструкція системи теплопостачання міста та обладнання будинків 

приладами обліку тепла та води; 
• модернізація центральної міської котельні; 
• удосконалення надання екстреної невідкладної допомоги 
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Інструменти виконання: 
• програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-комунального                  

господарства міста Славутича на 2021 рік; 
• програма відшкодування частини суми кредиту, залученого фізичними 

особами, об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків на впровадження 
енергозберігаючих заходів на 2021 рік; 

• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 
2021 рік;  

• програму будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 
ремонту об’єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• зменшення енергозатрат в житлово-комунальному господарстві; 
• зменшення втрат в мережах тепло- та водопостачання; 
• оптимізація роботи УЖКГ; 
• зменшення витрат громадян на оплату комунальних послуг. 
 

2.4. Підвищення рівня енергоефективності 

Метоює оптимізація споживання енергетичних ресурсів об’єктами житлово-
комунального фонду міста, підвищення рівня свідомості з питань 
енергоефективності. 

Проблемні питання розвитку: 
• висока енергоємність та фізичний знос основного обладнання 

(устаткування) енергопостачальних підприємств; 
• недостатня забезпеченість споживачів приладами обліку споживання 

енергетичних ресурсів. 
• через зростання тарифів на енергоресурси суттєвого зменшення боргу 

населення перед постачальними підприємствами міста не передбачається. 
• з метою підвищення енергоефективності об’єктів житлово-комунального 

господарства та закладів соціальної сфери, підтримки інноваційних розробок та 
впровадження новітніх технологій в бюджетній сфері та житлово-комунальному 
господарстві на 2021 рік визначені основні 

Напрямки діяльності: 
• реалізація держаної та міської політики у сфері енергозбереження  

та енергетичної ефективності шляхом: 
• продовження реалізації Програми енергозбереження (підвищення 

енергоефективності) Київської області на період 2017-2020 роки, затвердженої 
рішенням Київської обласної ради від 19.05.2017 № 313-14-VII зі змінами (після 
продовження терміну її виконання в порядку, встановленому Київською обласною 
радою); 

• затвердження міської програми енергозбереження!!!!!!! 
• забезпечення функціонування системи енергетичного менеджменту та 

моніторингу енергоспоживання, шляхом: 
• здійснення контролю споживання енергетичних ресурсів у бюджетній 

сфері; 
• проведення енергетичних аудитів об’єктів, які визначають потенціал 

економії енергетичних ресурсів та забезпечать сприятливі умови для залучення 
фінансових ресурсів; 

• сприяння зменшенню енергоспоживання житлового фонду та об’єктів 
соціальної сфери шляхом: 
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• проведення заходів з термомодернізації будівель; 
• підтримка ОСББ через механізм співфінансування проєктів з 

енергоефективності (Програма «Енергодім»). 
• реалізація Меморандуму про співпрацю з Фондом  енергоефективності, 

з метою залучення коштів на енергозаощадження заходи з термомодернізації 
багатоквартирних будинків для об’єднань співвласників багатоквартирних будинків 
(ОСББ). 

Інструменти виконання: 
• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 

2021 рік; 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік; 
• програма охорони навколишнього природного середовища на 2021 рік; 
• програма відшкодування частини суми кредиту, залученого фізичними 

особами, об'єднаннями співвласників багатоквартирних будинків на впровадження 
енергозберігаючих заходів на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• оптимізація споживання енергетичних ресурсів систем освітлення, 

об’єктів бюджетної сфери та житлового фонду міста; 
• стимулювання громадян до впровадження енергоефективних заходів; 
• залучення приватних інвестицій для модернізації будівель та подальшої 

оптимізації споживання енергетичних ресурсів; 
• стимулювання ОСББ до впровадження енергоефективних заходів. 

 
2.5. Інвестиційний клімат  

Метою є підвищення рівня інвестиційної привабливості Славутицького регіону 
через створення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку міста. 

Проблемні питання: 
• монопрофільність економіки міста;  
• віддаленість міста від основних транспортних шляхів;  
• проблеми у реалізації заходів обласної стратегії розвитку, оскільки 

географічно місто знаходиться в Чернігівській області, а підпорядковується Київській;  
• безсистемність роботи із іноземними та вітчизняними інвесторами;  
• недостатній рівень  кадрового потенціалу, який відповідає за інвестиційні 

процеси як на місцевому так і на обласному рівнях;  
• неналежна система інформаційного забезпечення інвестиційної 

діяльності;  
• недостатність бюджетного фінансування програм та заходів з 

впровадження інвестиційної діяльності.  

Основні напрями діяльності: 
• проведення аналізу соціально-економічного стану міста та її 

інвестиційного потенціалу; 
• розробка інвестиційних проєктів на основі отриманого аналізу; 
• інформаційне забезпечення інвестиційної діяльності; 
• системний пошук інвесторів. 

Інструменти виконання: 
• програми залучення інвестицій  в економіку Славутицького регіону на 

2021 рік; 
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• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 
2021 рік; 

• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 
на 2021 рік; 

• програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 
громадськістю та промоції м. Славутича на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• результативними показниками реалізації Програми стане поступове 

прискорення темпів інвестування, що дозволить розв’язати економічні та соціальні 
проблеми міста; використання ресурсів міста в повному обсязі; зміцнення економіки 
міста; 

• виконання запланованих заходів Програми дозволить поліпшити 
інвестиційний клімат Славутицького регіону, що в свою чергу  активізує інвестиційну 
діяльність та вдосконалить структуру вкладень інвестиційних ресурсів. 

 
2.6. Міжнародне співробітництво та зовнішньо-економічна діяльність 

Метоюємаксимальне використання можливостей та ресурсів Славутича для 
налагодження товарно-економічних та дружніх відносин на міжнародному рівні, 
підвищення об’ємів експорту послуг та товарів, збільшення об’ємів інвестицій до 
міста. 

Основні напрями діяльності: 
• продовження робіт у напрямку туристичної привабливості міста; 
• подальше налагодження дружніх відносин з містами-побратимами; 
• налагодження товарно-економічних відносин з сусідньою Білоруссю; 
• проведення моніторингу проблемних питань, що гальмують розвиток 

експортного потенціалу підприємств міста та пошук альтернативних методів 
вирішення цих проблем; 

• продовження пошуку та участь у грантових проєктах розвитку від 
Європейського союзу та інших організацій з метою реалізації інфраструктурних, 
енергетичних, природоохоронних та інших інвестиційних проєктів, потрібних для 
розвитку міста; 

Інструменти виконання: 
• договір про співробітництво з Айзкраукльським краєм (Латвія); 
• договір про співробітництво з м.Вісагінас (Литва); 
• договір про співпрацю з м.Калінковичи (Білорусь). 
 

2.7. Розвиток туризму та екскурсійної діяльності 

Метою є продовження роботи зі створення цілісної ефективної системи, що 
направлена на розбудову конкурентоспроможного туристичного продукту та 
ефективне використання туристичного потенціалу регіону. 

Проблемні питання:  
• маркетингові проблеми: 
- відсутність туристичного позиціонування Славутича порівняно з 

ЧАЕС та Чорнобилем, зокрема – в позиціонуванні немає акценту на більш 
безпечному туризмі;  

- відсутність стратегії, заходів та ресурсів щодо розвитку й 
просування туристичних продуктів, у тому числі у зовнішньому середовищі; 

• проблеми комунікації: 
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- нестача інформування про туристичні можливості Славутича за його 
межами, у тому числі за рахунок участі у спеціалізованих заходах – виставках, 
конференціях тощо;  

- нестача туристичних інформаційно-рекламних матеріалів; 
- відсутність достатньої кількості дорожніх вказівників і туристично-

інформаційних знаків, інформаційних пілонів, системи навігації українською та 
іноземною мовами, у т.ч. в музеї міста; 

• карантинні обмеження у зв’язку з пандемією COVID-19. 
 
Основні напрями діяльності: 
• У напрямку менеджменту: 
- створення ефективної системи координації процесу розвитку 

муніципального туризму між заходами у межах та за межами міста; 
- здійснення моніторингу функціонування туристичної сфери, аналіз та 

рекомендації щодо діяльності муніципального та приватного секторів. 
• У напрямку маркетингу: 
- розробка механізму інформування про туристичну галузь Славутича; 
- впровадження сучасних методів рекламно-презентаційної діяльності; 
- забезпечення туристичної сфери Славутича промоцією. 
• У напрямку комунікації: 
- популяризація серед населення перспективності економіки туризму; 
- презентація туристичних можливостей міста потенційним 

інвесторам. 

Інструменти виконання: 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік; 
• програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів "Славутич - 

наш дім" на 2020 - 2023 роки; 
• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік; 
• комплексна програма "Молодь Славутича" на 2021 рік; 
• програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 

громадськістю та промоції м. Славутича на 2021 рік; 
• програма благоустрою міста Славутича на 2021 рік; 
• програма благоустрою "100 дрібниць" на 2021 рік; 
• програма "Розвитку охорони здоров'я м. Славутича" на 2021 рік; 
• міська програма відпочинку та оздоровлення дітей м. Славутича на 2021 

рік. 

Очікувані результати:  
• забезпечення комплексного розвиток туристичної сфери регіону,  
• підвищення якості туристичних послуг,  
• залучення інвестицій в туристичну галузь регіону. 
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4. СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТА 

3.1. Фінансові ресурси 

Метоює поліпшення ситуації з виконання місцевого бюджету Славутицької 
територіальної громади, пошук додаткових ресурсів для його наповнення. 

Проблемні питання:  
• недоотримання фінансових ресурсів у зв’язку з пандемією коронавірусу; 
• недовиконання фінансових планів через додаткове навантаження щодо 

реалізації заходів із запобігання поширенню коронавірусу; 
• збільшення обсягів компенсаційних виплат та одноразових допомог у 

зв’язку з пандемією коронавірусу; 
• недосконалість комунікації між фіскальними органами та органами 

місцевого самоврядування. 

Основні напрями діяльності: 
• забезпечення прозорості процесів формування та виконання бюджету; 
• залучення додаткових надходжень та інвестицій; 
• оптимізації мережі та чисельності працівників бюджетних установ, які 

утримуються за кошти місцевих бюджетів області у межах затверджених асигнувань 
на оплату праці; 

• інвентаризація програм, затверджених місцевою радою, та визначення 
їх пріоритетності щодо фінансування; 

• забезпечення оптимізації витрат головних розпорядників коштів 
місцевих бюджетів шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат, 
насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань 
відповідного головного розпорядника. 

Інструменти виконання: 
• бюджет Славутицької територіальної громади на 2021 рік; 
• міські програми. 

Очікувані результати: 
• збільшення надходжень до місцевого бюджету, порівняно з 2020 роком;  
• максимальне виконання запланованих міських програм та заходів. 
 

3.2. Містобудівна діяльність 

Метоює досягнення сталого розвитку будівництва в місті Славутич, 
стимулювання зростання обсягів будівництва, будівництво та введення в дію нових 
та проведення реконструкції і капітального ремонту існуючих важливих об’єктів 
соціального призначення та інженерно-транспортної інфраструктури, що сприятиме 
підвищенню ефективності і надійності функціонування житлово-комунальної системи 
і покращенню якості життя населення міста. 

 
Проблемні питання:  
• оновлення технічного стану об’єктів соціально-побутового призначення 

та інженерно-транспортної інфраструктури; 
• необхідність у проведенні капітального ремонту та реконструкції 

існуючих дошкільних та шкільних навчальних закладів; 
• приведення в належний стан існуючих площинних спортивних споруд  
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• розбудова та модернізація транспортної інфраструктури (доріг, вулиць, 
систем  зовнішнього освітлення); 

• покращення зовнішнього вигляду та санітарного стану загальноміських 
територій міста та місць загального користування (організація прибирання міста, 
покоси зелених зон, забезпечення своєчасного і повного видалення побутових 
відходів, облаштування майданчиків для розміщення контейнерів для збору твердих 
побутових відходів,  ліквідація стихійних сміттєзвалищ, встановлення урн, 
паркування транспортних засобів тощо), територій масового відпочинку громадян, 
громадського туалету; 

• продовження робіт з висадки нових та утримання існуючих зелених 
насаджень (газонів, дерев, кущів, квітників), санітарної вирізки сухих, аварійних дерев 
та формуванням крон існуючих дерев на загальноміських  та прибудинкових 
територіях міста, міського парку, Центральної площі; 

• утримання пункту тимчасового утримання тварин (карантинного 
майданчику);  

• проведення поточних ремонтів та утримання існуючих об’єктів 
благоустрою, облаштування нових; 

• створення відповідних умов безпеки життя, здоров’я і відпочинку дітей, 
підлітків та дорослого населення (утримання та впорядкування прибудинкових 
територій, облаштування дитячих, спортивних майданчиків тощо); 

• продовження робіт з безперебійного енергозабезпечення зовнішнього 
освітлення міста та обслуговування мереж; 

• проведення профілактичної, роз'яснювальної та виховної роботи серед 
населення щодо дотримання правил благоустрою, санітарних норм, правил 
поведінки в громадських місцях, впровадження роздільного збору твердих побутових 
відходів, участі громадян у наведенні порядку за місцем проживання; 

• утримання міського кладовища у належному санітарному стані тощо. 

Інструменти виконання: 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік;  
• програма благоустрою міста Славутича на 2021 рік; 
• програма благоустрою "100 дрібниць" на 2021 рік; 
• програма забезпечення землевпорядною документацією м. Славутича 

на 2021 рік; 
• програма забезпечення містобудівною документацією міста Славутича 

на 2021 рік; 
• програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича 

на 2021 рік; 
• програма охорони навколишнього природного середовища на 2021 рік; 
• програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича на 

2021 рік. 

Очікувані результати:  
• реконструкція існуючих закладів освіти для поліпшення навчального 

процесу, задоволення потреб у дошкільній освіті та  зменшення витрат коштів 
міського бюджету на оплату за споживання енергоносіїв; 

• культурно-виховна робота, забезпечення дозвілля населення, 
проведення зустрічей, концертних програм. Збереження культурної спадщини, 
ліквідація аварійності об’єктів, формування  здорового способу життя через 
виховання та створення позитивного ставлення до цінності свого здоров’я; 

• створення належних умов для забезпечення реабілітації дітей – 
інвалідів; 
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• капітальні ремонти приміщень об’єктів комунальної власності для 
комфортного обслуговування населення; 

• реконструкція існуючих площинних спортивних споруд, проведення 
заходів з енергозбереження для комфортного перебування людей, які займаються 
здоровим способом життя; 

• розбудова та модернізація транспортної і придорожньої інфраструктури; 
•  утримання і обслуговування, благоустрій загальноміських  територій; 
• облаштування місць відпочинку малими архітектурними формами, 

квітниками та ремонт існуючих; 
• утримання в належному санітарному стані території міста. 
• здійснення заходів щодо безперебійного енергозабезпечення та 

обслуговування мереж зовнішнього освітлення міста. 
• забезпечення утримання та обслуговування кладовища. 
• реалізація заходів по утриманню рекреаційної зони у належному 

санітарному стані та виконання протипожежних заходів. 
 

3.3. Регіональний розвиток 

Метоює підтримка суб’єктів господарської діяльності в освоєнні нових ринків 
експорту товарів і послуг та з метою поглиблення партнерських  зв’язків з різними 
регіонами, залучення інвестицій, створення нових робочих місць. 

 
Проблемні питання:  
• обмеженість ресурсів на пріоритетні проекти розвитку; 
• необхідність вирішення низки соціальних проблем: підвищення рівня 

безробіття, недостатня кількість високооплачуваних робочих місць, проблеми 
медичного обслуговування (недостатність персоналу, сучасного медичного 
обладнання, автомобілів) тощо; 

• недостатність міжміських та міжрегіональних пасажирських перевезень; 
• обмеженість видів транспортного сполучення з іншими ОТГ. 

Основні напрями діяльності: 
• проведення робочих зустрічей з представниками регіонів іноземних 

держав, проведення тренінгів, семінарів, конференцій з питань розвитку та співпраці; 
• поширення інформації про зовнішньоекономічну діяльність міста у 

засобах масової інформації, мережу Інтернет; 
• забезпечення реалізації угод про економічне та культурне 

співробітництво міста та регіонів інших країн; 
• інформування потенційних партнерів, зацікавлених у налагодженні 

взаємовигідного співробітництва;  
• залучення участі суб’єктів підприємницької діяльності у виставково-

ярмаркових заходах; 
• вирішення проблем логістики.  

Інструменти виконання: 
• програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 

громадськістю та промоції м. Славутича на 2021 рік; 
• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2021 рік; 
• програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича 

на 2021 рік; 
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• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік; 

• програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів "Славутич - 
наш дім" на 2020 - 2023 роки; 

• міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік; 
• програми залучення інвестицій  в економіку Славутицького регіону на 

2021 рік. 

Очікувані результати: 
• зросте кількість експорту послуг та товарів на ринок України; 
• збільшиться кількість робочих місць та рівень заробітної плати; 
• покращаться умови для започаткування бізнесу у Славутичі; 
• покращиться інвестиційний клімат. 

 

3.4. Транспортне сполучення 

Метоює покращення транспортного сполучення, як маркера підвищення 
туристичної привабливості, надходжень інвестицій, зросту експорту товарів і послуг 
Славутича. 

 
Проблемні питання:  
• віддаленість міста від промислових центрів України; 
• монополія у сфері надання послуг з перевезення пасажирів; 
• відсутність прямого залізничного сполучення з Києвом; 
• недостатня кількість маршрутів сполучення з Києвом, Черніговом та 

найближчими ОТГ; 
• недостатній комфорт та сервіс на залізничному та автовокзалі; 
• незадовільний стан споруд вокзалів; 
• відсутність водного сполучення річкою Дніпро; 
• незадовільна якість дорожнього покриття у напрямках до Якорю та до 

найближчих селищ. 

Основні напрями діяльності:  
• Створення конкурентного ринку пасажирських перевезень; 
• Перемовини з Укрзалізницею про збільшення обсягу перевезень; 
• Співробітництво з навколишніми ОТГ; 
• Початок роботи в напрямку відновлення водного сполучення. 

Інструменти виконання: 
• програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2021 рік; 
• програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича 

на 2021 рік; 
• програма розвитку муніципального туризму Славутицького регіону на 

2021 рік. 

Очікувані результати: 
• зросте туристична привабливість міста; 
• покращиться комфорт для мешканців та гостей Славутича; 
• розшириться об’єм послуг, що надає місто, для мешканців навколишніх 

ОТГ; 
• з’явиться можливість для залучення інвестицій у сфері промисловості. 
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3.5. Розвиток дорожнього господарства 

Метою є покращення інвестиційної та туристичної привабливості м. Славутича 
за рахунок будівництва, реконструкції, ремонту та ефективного утримання вулиць і 
доріг комунальної власності територіальної громади, забезпечення життєво 
важливих інтересів населення, об'єктів виробництва, підприємств, установ  міста, 
незалежно від форм власності, та мешканців прилеглих територій, шляхом 
покращення якості шляхів сполучення та дорожньої інфраструктури. 

 
Проблемні питання:  
• незадовільний технічний стан деяких ділянок вулиць та доріг міста; 
• необхідність забезпечення достатнього фінансування робіт з 

обслуговування та дорожньо-ремонтних робіт відповідно до нормативних потреб; 
• потреба в утриманні у задовільному стані наявної дорожньої 

інфраструктури міста та необхідністю забезпеченням сучасними 
дорожніми(придорожніми)  приладами та засобами. 

Основні напрями діяльності:  
• забезпечити  належне утримання, з урахуванням сезонних 

особливостей, вулиць та доріг міста Славутича; 
• зберігати існуючу мережу вулиць і доріг міста Славутича від руйнування; 
• покращити  експлуатаційні характеристики дорожнього покриття вулиць 

та доріг міста Славутича; 
• утримувати та покращувати інфраструктуру вулиць і доріг міста 

Славутича відповідно до встановлених нормативів в т.ч. за допомогою сучасних 
дорожніх (придорожніх) приладів і засобів;  

• продовжити облаштування вулиць та доріжок в напрямку розвитку 
бренду «Славутич-веломісто»; 

• максимально забезпечувати безпечність для учасників дорожнього руху; 
• сприяти безперешкодному доступу осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення до об'єктів дорожньої інфраструктури; 
• сприяти формуванню позитивного туристичного іміджу міста. 

Інструменти виконання: 
• програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича 

на 2021 рік; 
• концепція «Веломісто»; 
• програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 

ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік;  
• програма благоустрою міста Славутича на 2021 рік. 

Очікувані результати: 
• забезпечення безперервного належного утримання вулиць та доріг міста 

Славутича; 
• підвищення ефективності роботи підприємств і організацій, що будуть 

залучатися для обслуговування та утримання вулиць, доріг та дорожньої 
інфраструктури міста; 

• забезпечення комфортності і безпеки для всіх учасників дорожнього 
руху. 
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Джерела фінансування та фактори ризику виконання Програми 

 

Джерела фінансування. 

Реалізація основних завдань Програми буде здійснюватися із залученням 

коштів: 

• державного бюджету (в рамках галузевих (міжгалузевих) державних 
цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що 
спрямовуються на розвиток відповідної сфери в регіонах, державного фонду 
регіонального розвитку, субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету 
місцевим бюджетам);  

• обласного та бюджету Славутицької міської територіальної громади;  
• міжнародної технічної допомоги та міжнародних організацій;  
• банківських кредитних ресурсів;  
• благодійних внесків;  
• суб'єктів господарської діяльності та населення;  
• з інших джерел, не заборонених законодавством. 
Фактори ризику: 

• продовження негативного впливу коронакризи на економіку; 
• інфляція та зростання цін; 
• військові дії на території України. 
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Додаток 1 

Перелік міських програм, які планується реалізувати 
у місті Славутич в 2021 році 

 
№ 
з/п 

 
Назва програми 

Враховано в 
місцевому 
бюджеті на 

2021 рік, 
тис.грн. 

Загальний фонд міського бюджету 

1.  Міська цільова програма "Громадський бюджет участі міста 
Славутича на  2021-2025 роки" 856,0 

2.  Програма забезпечення діяльності ради на 2021 рік 272,7 

3.  Програма поводження з твердими побутовими відходами в  
м. Славутичі на 2021 рік 46,9 

4.  Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово - 
комунального господарства міста Славутича на 2021 рік 963,0 

5.  Програма благоустрою міста Славутича на 2021 рік 10 254,6 

6.  Програма з благоустрою "100 дрібниць" на 2021 рік 260,0 

7.  Програма забезпечення землевпорядною документацією міста 
Славутич Вишгородського району Київської області на 2021 рік 250,0 

8.  Програма забезпечення містобудівною документацією міста 
Славутич Київської області на 2021 рік 260,0 

9.  Програма залучення інвестицій в економіку Славутицького регіону 
на 2021 рік 100,0 

10.  Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста 
Славутича на 2021 рік 8 300,0 

11.  Міська програма інформатизації та електронного урядування                     
м. Славутича на 2021 рік 1 275,8 

12.  Програма розвитку малого і середнього підприємництва в                          
м. Славутичі на 2021 рік 469,2 

13.  Програма відшкодування частини суми кредиту, залученого 
фізичними особами, об'єднаннями співвласників багатоквартирних 
будинків на впровадження енергозберігаючих заходів на 2021 рік 60,0 

14.  Програма енергозбереження та енергоефективності м. Славутича 
на 2021р. 35,0 

15.  Програма участі Славутицької міської ради в роботі об'єднань 
органів місцевого самоврядування на 2021 рік 43,0 

16.  Програма захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного характеру на 2018 - 2022 роки 100,0 

17.  "Програми сприяння діяльності міського громадського об’єднання 
«Славутицька народна дружина» на 2020 – 2022 роки" 38,0 

18.  Програма розвитку системи освіти міста Славутича на 2019 - 2021 
роки 5 746,1 

19.  Комплексна Програма "Молодь Славутича" на 2021 рік 99,4 

20.  Програма "Розвитку охорони здоров'я м. Славутича" на 2021 рік 10 733,6 

21.  Програма  забезпечення лікарськими засобами хворих на рідкісні 
(орфанні) захворювання та окремих категорій населення міста 
Славутич на 2021 рік 244,5 

22.  Програма фінансування пільг для окремих категорій громадян м. 
Славутича на 2021 рік 2 088,5 
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23.  
Міська програма "Турбота" на 2021 рік 

3 050,0 

24.  Програма "Донори Славутича" на 2021 рік 3,1 

25.  Програма  загальноміських культурно - мистецьких заходів 
"Славутич - наш дім" на 2020 - 2023 роки 5 398,0 

26.  Міська комплексна  програма  підтримки сім'ї та забезпечення прав 
дітей  "Назустріч дітям"  на 2021 рік 296,3 

27.  Міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021 рік 11 994,1 

28.  Програма "Захисник Вітчизни" на 2021 рік 295,0 

29.  Програма збереження житлового фонду м. Славутича на 2021 рік 100,0 

30.  Програма управління місцевим боргом бюджету  Славутицької 
міської територіальної громади на 2021 рік 381,7 

 Всього 64 014,5 

Спеціальний фонд міського бюджету 

1. Програма охорони навколишнього природного середовища на     
2021 рік 40,0 

2. Програма будівництва, реконструкції, модернізації та капітального 
ремонту об'єктів інфраструктури м. Славутича на 2021 рік 17 301,5 

3. Міська цільова програма "Громадський бюджет участі міста 
Славутича на  2021-2025 роки" 395,0 

 Всього 17 736,5 

 РАЗОМ ПО ЗАГАЛЬНОМУ ТА СПЕЦІАЛЬНОМУ ФОНДАХ 

БЮДЖЕТУ 
81 751,0 

 

Секретар міської ради                                                              Наталія ГАНТІМУРОВА 

 

 


