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I. Паспорт Програми  
 

1. 
Ініціатор розроблення 

Програми 

Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, 

відділ культури, національностей та 

релігій Славутицької міської ради 

2. 

Дата, номер і назва 

розпорядчого документа про 

схвалення Програми 

Рішення виконавчого комітету 

Славутицької міської ради  №  

3. Розробники Програми  

Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, 

відділ культури, національностей та 

релігій Славутицької міської ради 

4. Співрозробники   Програми 

Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, 

відділ культури, національностей та 

релігій Славутицької міської ради 

5. 
Відповідальний виконавець 

Програми 

Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, 

відділ культури, національностей та 

релігій Славутицької міської ради 

6. 
Головний розпорядник 

бюджетних коштів 

Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, 

відділ культури, національностей та 

релігій Славутицької міської ради 

7. Учасники Програми 

Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, 

відділ культури, національностей та 

релігій Славутицької міської ради 

8. Термін реалізації Програми 2025 рік 

9. 
Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

Бюджет Славутицької міської 

територіальної громади 

10. 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього,  

у тому числі: 

1 473 055 грн 

1) 
Бюджет Славутицької міської 

територіальної громади, грн 
1 473 055 грн 

2) Коштів інших джерел, грн  
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ІІ. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма 
 

Програма місцевих стимулюючих виплат та доплат педагогічним 

працівникам закладів освіти міста Славутича на 2025 рік (далі – Програма) 

розроблена відповідно до пункту 1
1  

 постанови Кабінету Міністрів України від 

8 листопада 2024 року №1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти» (із змінами), законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про позашкільну освіту» та з метою стимулювання оплати праці та роботу в 

несприятливих умовах педагогічним працівникам закладів освіти міста 

Славутича. 

Програма визначає мету, зміст, завдання та проблеми освітньої галузі, 

конкретизує перелік основних напрямів і заходів з реалізації завдань, 

прогнозовані обсяги фінансового забезпечення з обґрунтуванням ресурсних 

потреб.  

Програма спрямована на забезпечення оплати праці за роботу в 

несприятливих умовах педагогічних працівників закладів освіти, підняття 

престижу професії вчителя, вихователя, викладача. 

Програма може доповнюватися, змінюватися відповідно до порядку, 

визначеного чинним законодавством України.  

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься з урахуванням 

реальних можливостей бюджету Славутицької міської територіальної громади. 

Проблеми, на вирішення яких спрямована Програма: 

1) недостатня фінансова підтримка педагогічних працівників закладів освіти в 

умовах воєнного стану; 

2) підвищене емоційне та професійне вигорання; 

3) низька мотивація через підвищені ризики та навантаження; 

4) високе психологічне навантаження через роботу з дітьми, які постраждали 

від війни; 

5) падіння престижу професії через небезпеку та труднощі. 

 

ІІІ. Визначення мети Програми 

Метою Програми є стимулювання оплати праці та роботу в несприятливих 

умовах педагогічним працівникам закладів освіти міста Славутича, підвищення 

престижності праці педагогічних працівників закладів дошкільної та 

позашкільної освіти. 

 

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 

фінансування. Строки та етапи виконання Програми 

Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом здійснення 

передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру 

педагогічним працівникам закладів освіти міста в умовах воєнного стану. 
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Обсяги і джерела фінансування 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Славутицької міської територіальної громади, а також інших джерел 

фінансування, не заборонених чинним законодавством України. 

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання 

проєкту бюджету Славутицької міської територіальної громади на відповідний 

рік у межах прогнозних показників, спрямованих на освітню галузь, та 

можливостей дохідної частини бюджету Славутицької міської територіальної 

громади, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним 

законодавством. 

У разі потреби, протягом року цей обсяг може уточнюватись. 

Обсяги видатків, необхідних для виконання Програми, визначаються 

щороку з урахуванням можливостей бюджету Славутицької міської 

територіальної громади.  

У разі необхідності, на підставі клопотань Управління освіти і науки 

Славутицької міської ради, відділу культури, національностей та релігій 

Славутицької міської ради  до Програми вносяться відповідні зміни. 

 

Порядок виплат та за доплат роботу в несприятливих умовах праці 

Доплата за роботу в несприятливих умовах праці встановлюється 

педагогічним працівникам закладів дошкільної та позашкільної освіти міста 

Славутича щомісячно в розмірі 1300,00 грн.  

Ця доплата не враховується у сумі, яку доплачують педагогічним 

працівникам до розміру мінімальної заробітної плати 8000,00 грн, та 

виплачується понад мінімальну заробітну плату у розмірі пропорційно обсягу 

навчального навантаження чи педагогічної роботи, що виконується 

педагогічним працівником. 

Доплата в розмірі 1300,00 грн встановлюється педагогічним працівникам 

закладів дошкільної та позашкільної освіти, які за основним місцем роботи, за 

основною посадою мають навчальне навантаження або виконують педагогічну 

роботу в обсязі менше ставки.  

Педагогічним працівникам, які мають тижневе навантаження чи 

виконують педагогічну роботу в обсязі, що відповідає нормі на ставку та 

більше, доплата визначається із розміру 1300 грн пропорційно до цього обсягу 

навантаження чи педагогічної роботи.  

Доплата встановлюється також педагогічним працівникам закладів 

дошкільної та позашкільної освіти, які працюють за сумісництвом у сумі 

пропорційно навантаженню або обсягу виконаної роботи. 

Якщо за основним місцем роботи та за сумісництвом обсяг навчального 

навантаження чи педагогічної роботи менше норми на ставку, то за основним 

місцем роботи виплачується доплата у сумі 1300 грн, а за сумісництвом – 

пропорційно виконаній роботі. 
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Доплата за години заміщення тимчасово відсутніх педагогічних 

працівників закладів дошкільної та позашкільної освіти проводиться з 

погодинною оплатою праці пропорційно виконаному обсягу такої роботи.  

   

Терміни виконання Програми  2025 рік 

Ресурсне забезпечення Програми місцевих стимулюючих виплат та доплат 
педагогічним працівникам закладів освіти міста Славутича на 2025 рік 

 грн 

Обсяг коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання Програми 

Етапи виконання 

програми 

Усього 

витрат на 

виконання 

Програми 
2025 рік 

Обсяг ресурсів, усього, у тому 

числі: 
1 473 055 грн 1 473 055 грн 

державний бюджет - - 

обласний бюджет - - 

бюджет Славутицької міської 

територіальної громади 
1 473 055 грн 1 473 055 грн 

кошти інших джерел - - 

 

V. Перелік завдань Програми та результативні показники 
 

Для досягнення визначених Програмою завдань необхідно: 

1) здійснювати доплати педагогічним працівникам закладів освіти міста 

за роботу в несприятливих умовах відповідно до законодавства; 

2) визнання внеску освітян у стійкість суспільства;  

3) підвищення престижу професії вчителів, вихователів, викладачів в 

умовах воєнного стану. 
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VI. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів Програми 

 

 
Джерела 

фінансування 

Етапи виконання Програми 

Відповідальні 

виконавці 

І етап 

2025 рік 

 

Обсяг витрат 

у тому числі бюджет Славутицької 

міської територіальної громади 

Загальний фонд Спеціальний фонд 

Всього на виконання 

Програми 
 1 473 055 грн 1 473 055 грн   

Завдання 1. 

Доплата  за роботу в 

несприятливих умовах 

праці педагогічним 

працівникам закладів 

дошкільної та 

позашкільної освіти 

 

Бюджет 

Славутицької 

міської 

територіальної 

громади 

1 189 500 грн 1 189 500 грн - 

 

Управління освіти і 

науки Славутицької 

міської ради 

Завдання 2. 

Доплата  за роботу в 

несприятливих умовах 

праці педагогічним 

працівникам закладів 

початкової/мистецької 

освіти  

 

Бюджет 

Славутицької 

міської 

територіальної 

громади 

283 555 грн 283 555 грн - 

Відділ культури, 

національностей та 

релігій 

Славутицької 

міської ради 



 

 

 

VII. Координація та контроль за виконанням Програми 

Головними координаторами у реалізації Програми є Управління освіти і 

науки Славутицької міської ради та відділ культури, національностей та релігій 

Славутицької міської ради. 

Загальний контроль за ходом реалізації Програми здійснює заступник 

міського голови та голова постійної гуманітарної комісії Славутицької міської 

ради. 

Управління освіти і науки Славутицької міської ради та відділ культури, 

національностей та релігій Славутицької міської ради один раз на 6 місяців до 

01 числа другого місяця, що настає за звітним періодом, аналізують стан 

виконання Програми, подають відділу економіки та соціального розвитку міста 

інформацію про стан виконання Програми та оприлюднюють її на сайті 

Славутицької міської ради. 

Інформація про хід виконання Програми висвітлюється у засобах масової 

інформації. 

 

 

Секретар міської ради  Наталія ГАНТІМУРОВА 

 


