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РОЗДІЛ І. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
МІСТА 
 

Основні показники економічного та соціального розвитку міста за звітний період 
наведені в таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 

Основні показники економічного та соціального 
розвитку міста 

№ 
з/п 

 
Показники Одиниця 

виміру 
Факт 

І півріччя 
2019 

План 
(прогноз) 

2020 

Факт 
І півріччя 

2020 

Темп 
росту, (%) 
2020/2019 

1. Соціальна сфера 
Середня чисельність 
наявного населення осіб 24877 

 
24757 24730 99,4 

Природний приріст осіб -48 - -33 69 
Середньооблікова кількість 
штатних працівників осіб 

 
7 558 

 
7 275 

 
7331 

 
96 

Середньомісячна заробітна 
плата грн. 

 
14421 

 
18193 

 
15689 

 
109 

Кількість пенсіонерів осіб 7555 - 7596 101 
Середній розмір пенсії грн. 7220 - 7962 110 

2. Промисловість 
Обсяг реалізованої продукції млн.грн. 261,7 510,2 228,3 87 

3. Транспорт 
Вантажооборот  млн.ткм. 21,3 - 12,8 60 
Пасажирооборот млн.пас.

км 3,8 - 2,9 76 
 Зовнішня торгівля 
4. Експорт товарів, послуг млн.дол 

США 1,9 - 3,5 184 
Імпорт товарів, послуг млн.дол 

США 57,8 - 9,6 17 
5. Розвиток ринкових структур 

Кількість суб’єктів 
підприємницької діяльності одиниць 1997 2148 2024 101 

6. Розвиток інфраструктури підприємництва 
Агентство регіонального          
розвитку  

 
одиниць 

 
1 

 
1 

 
1 0 

Фонд підтримки 
підприємництва одиниць 1 1 1 0 
Громадські об’єднання 
підприємців одиниць 3 3 3 0 
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РОЗДІЛ ІІ. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ 
 

Доходи загального фонду бюджету міста Славутича за І півріччя 2020 року 
складають 154 892,6 тис.грн (на 16 % менше доходів за відповідний період 2019 року), з 
них:  

- власні та закріплені надходження – 113 717,8 тис. грн, що складає 100% 
надходжень 2019 року; 

- офіційні трансферти – 41 174,8 тис. грн (на 42 % менше цього показника у І 
півріччі 2019 року). 

Видатки загального фонду міського бюджету за І півріччя 2020 року становлять 
144 657,6 тис.грн. (на 13,3% менше видатків відповідного періоду 2019 року), з них сума 
коштів, що передаються з міського до державного бюджету – 22 577,4 тис. грн., (у І 
півріччі 2019 року – 19 631,4 тис. грн.). 

Доходи спеціального фонду за І півріччя 2020 року складають 6 859,8 тис. грн. 
 
 
РОЗДІЛ ІІІ. СОЦІАЛЬНА СФЕРА 
 
3.1. Демографічна ситуація 

Чисельність наявного населення на території міста за станом на 01.07.2020 
становить 24730 осіб, основні дані демографічної ситуації наведені в таблиці 3.1. 

Таблиця 3.1 

Основні показники демографічного стану 

№ 
з/п Найменування Одиниця 

виміру 

Факт Ріст (+), 
зниження (-) І півріччя 

2019 
І півріччя 

2020 
І. Чисельність наявного населення осіб 24877 24730 -147 
ІІ. Природний рух населення 

Народжуваність осіб 67 45 -22 
Померлі осіб 115 78 -37 
Природний приріст осіб -48 -33 15 

ІІІ. Кількість зареєстрованих шлюбів та розлучень 
Шлюби од. 47 24 -23 
Розлучення од. 10 21 11 

ІV. Міграційний рух населення 
Число прибулих осіб 190 118 -72 
Число вибулих осіб 201 139 -62 
Міграційне приріст/скорочення осіб -11 -21 -10 

 
Природний рух населення за І півріччя 2020 року характеризується 

перевищенням смертності над народжуваністю. Природний приріст за І півріччя 2020 
року в м.Славутичі не спостерігався, оскільки зафіксовано, що кількість померлих 
перевищила кількість народжених. 

На формування чисельності наявного населення, крім природного руху, також 
впливає міграція. Міграційне скорочення станом на 01.07.2020 становило -10 осіб. 
 
3.2. Зайнятість населення та ринок праці 

Протягом І півріччя 2020 року створено 288 нове робоче місце, що на 50% 
менше, ніж за аналогічний період попереднього року (моніторинг створення робочих 
місць наведений в таблиці 3.2). 
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Таблиця 3.2 

Моніторинг створення нових робочих місць за І півріччя 2020 року 

Період 
 

Всього 
 

Для найманих 
працівників у 

юридичних осіб 

Для найманих 
працівників у 

фізичних осіб-
підприємців 

Для фізичних 
осіб-підприємців 

І півріччя  
2019 року 571 519 28 24 

І півріччя  
2020 року 288 188 18 82 

 
В І півріччі 2020 року послугами Славутицької міської філії Київського обласного 

центру зайнятості (далі – центру зайнятості) скористались 947осіб, з яких 789 мали 
статус безробітного. Серед зареєстрованих безробітних 49,4% становили жінки; 46,5% 
– молодь віком до 35 років; 22,7% – особи, які мають додаткові гарантії у сприянні 
працевлаштуванню.  

У 2020 році продовжилася тенденція до скорочення чисельності робочих місць та 
зростання чисельності зареєстрованих безробітних.  

Основними факторами, що негативно впливають на стан ринку праці м. 
Славутича є: 

- завершення проекту введення в експлуатацію нового безпечного конфайменту, 
“Арки”, над четвертим енергоблоком Чорнобильської АЕС; 

- оптимізація структури державних та комунальних підприємств, установ та 
організацій; 

- відсутність компенсуючих робочих місць для працевлаштування працівників, які 
підлягають звільненню з роботи; 

-введення на території України карантину по запобіганню поширення 
коронавірусної хвороби. 

З введенням карантину призупинили свою діяльність підприємства  сфери 
послуг, будівництва, транспорту, тощо.Відповідно чисельність вакансій, заявлених 
роботодавцями до міського центру зайнятості зменшилась на 27,8% порівняно з 
аналогічним періодом 2019 року. Навантаження на 1 робоче місце станом на 1 липня 
2020 року зросло і становить 5 осіб (станом на 01.07.2019 р. – 1 особа).  

З роботи звільнилося багато працівників, відповідно збільшилась і чисельність 
звернень громадян до міського центру зайнятості. Здебільшого це громадяни, які 
втратили роботу під час карантину, заробітчани, які повернулись із-за кордону, 
громадяни, які давно втратили роботу або працювали нелегально, соціально вразливі 
категорії громадян, які претендують на додаткові державні пільги та гарантії (субсидії, 
тощо). 

В умовах карантину соціальні послуги з працевлаштування державною службою 
зайнятості надаються в режимі он-лайн, а процедура реєстрації безробітних 
максимально спрощена.  

Для пом’якшення напруження на ринку праці на період здійснення заходів щодо 
запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби Верховною Радою та 
Урядом України до прикінцевих положень законів України про зайнятість населення та 
про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття,  а 
також до Порядку реєстрації безробітних, були внесені такі доповнення: 

 - статус безробітного надається особам з першого дня реєстрації за їх 
особистою заявою без вимог до наявності підходящої роботи; 

- допомога по безробіттю призначається з першого дня надання статусу 
безробітного; 
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- виплата допомоги по безробіттю може здійснюватися без особистого 
відвідування безробітним центру зайнятості за умови підтвердження наміру 
перебування у статусі безробітного будь-якими засобами комунікації (телефонний 
зв’язок, електронні засоби тощо); 

- для осіб, які втратили роботу в період карантину та були звільнені з роботи за 
власним бажанням без поважних причин, не застосовуються вимоги щодо скорочення 
тривалості виплати допомоги по безробіттю, визначені пунктом 1 частини п’ятої статті 
31 ЗУпЗДССвБ. 
 Крім того, постановою правління Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття від 08.04.2020 № 217 розмір 
допомоги по безробіттю громадянам, які отримують її в мінімальному розмірі, без 
урахування заробітної плати та страхового стажу, на період карантину підвищено з 650 
грн до 1000 грн. 

Для застрахованих осіб мінімальний розмір допомоги по безробіттю становить 1 
800 грн. Максимальний розмір допомоги становить чотири прожиткових мінімуми для 
працездатних громадян - 8 408 грн. 

 Про наявні вакансії кар’єрні радники оперативно інформують безробітних в 
телефонному режимі. Інформація про актуальні вакансії, зареєстровані роботодавцями 
в держаній службі зайнятості, доступна в он-лайн  режимі на сайті за посиланням 
dcz.gov.ua цілодобово. 

Щоб зареєструватися в центрі зайнятості в період дії карантину потрібно 
заповнити лише дві заяви (про надання/поновлення статусу безробітного та про 
призначення/поновлення виплати допомоги по безробіттю) та надати їх одним з таких 
способів:  

- через скриньку для прийому кореспонденції, розміщену при вході до центру 
зайнятості; 

- на електронну пошту центру зайнятості slavutich@koblcz.gov.ua; 
- через Єдиний веб портал електронних послуг Дія з підтвердженням 

кваліфікованим електронним підписом. 
Бланки заяв та покрокова інструкція щодо реєстрації осіб як безробітних 

розміщені на сайті Державної служби зайнятості за посиланням dcz.gov.ua у рубриці 
«Електронне подання документів». 

За час дії карантину, з 12.03.2020 по 30.06.2020, за послугами до міського центру 
зайнятості звернулися 312 осіб, 272 з них був наданий статус безробітного.  

Роботодавцям м. Славутича з числа малого і середнього бізнесу, які  під час 
карантину не звільняли своїх найманих працівників і зберегли робочі місця, але 
вимушені були зупинили чи скоротили свою діяльність, відповідно до ст. 471 Закону 
України «Про зайнятість населення» на час карантину надається допомога по 
частковому безробіттю. 

Така допомога надається роботодавцям, в т.ч. фізичним особам-підприємцям, які 
є застрахованими особами із числа малого та середнього підприємництва на строк 
зупинення (скорочення) діяльності, а також протягом 30 к.дн. після завершення 
карантинуза кожну годину, за яку було скорочено тривалість робочого часу, із 
розрахунку 2/3 посадового окладу, тарифної ставки, встановленої працівнику або з 
розрахунку 2/3 бази нарахування єдиного внеску фізичної особи-підприємця, який є 
застрахованою особою. Розмір допомоги по частковому безробіттю не може 
перевищувати мінімальної заробітної плати, встановленої законом. 

Станом на 1 липня 2020 року до міського центру зайнятості представниками 
малого і середнього підприємництва надані 43 заяви для отримання допомоги по 
частковому безробіттю на період карантину на 222 особи.  
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Незважаючи на карантин, за шість місяців 2020 року за сприяння центру 
зайнятості були працевлаштовані 282 особи, з них 264 мали статус безробітного. 
Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних становить 23,1%. 
 До тимчасової зайнятості були залучені 38 осіб, 22 безробітних підвищили 
кваліфікацію за направленням центру зайнятості. 
 За шість місяців 2020 року 104 роботодавці подали до центру зайнятості 519 
вакансій, 270 з яких укомплектовані. Рівень укомплектування вакансій склав 52%.  
 На ринку праці м. Славутича актуальними були вакансії в житлово-комунальному 
господарстві, в торгівлі та громадському харчуванні, у сфері інформаційних технологій, 
державного управління,виробництва, на будівництві, в деревообробці.  
 Найбільше затребуваними в І півріччі 2020 року були інженери різного профілю, 
лікарі, продавці, електрики, верстатники деревообробних верстатів, монтажники 
будівельні, покрівельники, штукатури, малярі, слюсарі-ремонтники, підсобні робітники. 

Для оперативного підбору кадрів центром зайнятості були проведені 3 міні-
ярмарки вакансій та 2 презентації роботодавця. 
 З метою сприяння професійній мобільності та мотивації населення до легальної 
зайнятості в центрі зайнятості надаються послуги з професійної орієнтації, -  
індивідуальні консультації, а також семінари та тренінги (під час дії карантину в режимі 
он-лайн). В І півріччі 2020 року було організовано та проведено 32 таких заходи, 
профорієнтаційними послугами скористалися 1109 осіб.  
 Для орієнтації на свідомий вибір професій,  які є актуальними на ринку праці, 
проводилася профорієнтаційна робота з учнівською молоддю. З січня і до 
впровадження карантину,профорієнтаційними послугами скористалися 198 
старшокласників м. Славутича. Фахівці центру зайнятості для них організували та 
провели День кар’єри та 2 економічні екскурсії на підприємства міста. 
 За шість місяців 2020 року з Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття на компенсацію єдиного внеску 
роботодавцям за працевлаштування безробітних на нові робочі місця було виплачено 
35,6 тис. грн.; 6,4 тис. грн. - на оплату праці безробітних, які  працювали на оплачуваних 
громадських роботах. 

Станом на 1 липня 2020 рокуна обліку в міському центрі зайнятості перебувала 
491 особа, з яких 453 мали статус безробітних громадян, що у 2,3 рази більше від 
показника минулого року. З них отримують допомогу по безробіттю 426 осіб, що у 2,9 
рази більше від показника минулого року. 

За шість місяців 2020 року безробітним, зареєстрованим у міському центрі 
зайнятості, було виплачено 9689,7 тис. грн., допомоги по безробіттю, (у тому числі 68,4 
тис. грн. – на організацію підприємницької діяльності), що у 2,6 рази більше 
аналогічного показника минулого року. 

Середньомісячний розмір  допомоги по безробіттю за шість місяців 2020 року 
склав 5233 грн., що на 882 грн. більше, ніж за аналогічний період 2019 року. 
 Рівень зареєстрованого безробіття по м. Славутичу станом на 1 липня 2020 року 
порівняно з аналогічним періодом минулого року збільшився у 2,3 рази та дорівнює 
2,5% працездатного населення працездатного віку. 

Потреба в працівниках станом на 1 липня 2020 року становить 106 штатних 
одиниць, з яких 73 робітники, 26 службовців, 7 - робочі місця, що не потребують 
професійної підготовки.  

 
Інформація про послуги, що надавалися міським центром зайнятості в січні-

червні 2020 року додається. 
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 Таблиця 3.3. 

№  
 Показники 

 Фактично         
за І півріччя Ріст (+), 

зниж. (-) 2019  2020  
1 2 3 4 5 
1. Громадяни, які скористались послугами служби 

зайнятості:       
 - чисельність осіб, яким надано консультації з 

працевлаштування 204 205 1 
 - чисельність осіб, які скористались профорієнтаційними 

послугами 2504 1109 -1395 
 - кількість незайнятих громадян, які перебували на 

обліку в центрі зайнятості, всього  732 947 215 
  з них мали статус безробітного, в т.ч.: 539 789 250 
  - жінки 267 390 123 
 - молодь віком до 35 років 268 367 99 
 - інваліди, що звернулись за пошуком 

роботи 20 24 4 
 - колишні працівники ЧАЕС 7 6 -1 
 - демобілізовані учасники АТО 17 11 -6 
 - внутрішньо переміщені особи 0 0 0 

2. Із загальної кількості незайнятих громадян, що 
перебували на обліку в центрі зайнятості:    

 - працевлаштовані за сприяння центру зайнятості 385 282 -103 
 - проходили професійне навчання 48 22 -26 
 - брали участь у громадських та інших тимчасових 

роботах 88 38 -50 
 - отримували допомогу по безробіттю 347 672 325 
 - рівень охоплення активними заходами, % 71,2 36,1 -35,1 

3. Виплачено допомоги по безробіттю, тис. грн. 3794,8 9689,7 5894,9 
 Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю, грн. 4350,9 5232,7 881,8 

4. Середня тривалість безробіття за січень-червень, к.дн. 93 139 46 
 Середня тривалість пошуку роботи з моменту 

реєстрації в службі зайнятості до працевлаштування, 
к.дн. 50 102 52 

5. Працевлаштовано безробітних на нові робочі місця з 
компенсацією єдиного соціального внеску 7 1 -6 

 Витрачено коштів на нові робочі місця з компенсацією 
єдиного внеску роботодавцю, тис. грн. 92,6 35,6 -57,0 

6. Працевлаштовано ВПО з компенсацією оплати праці 0 0 0 
 Витрачено коштів на компенсацію оплати праці ВПО 0 0 0 

7. Надано виплату допомоги по безробіттю одноразово, 
для зайняття підприємницькою діяльністю 1 1 0 

 Витрачено коштів на одноразову виплату допомоги по 
безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю, 
тис. грн. 47,1 68,4 21,3 

8. Кількість заявлених  вакансій у звітному періоді 719 519 -200 
 Кількість укомплектованих вакансій 382 270 -112 
 Рівень укомплектування вакансій 53,1 52,0 -1,1 
 Середня тривалість укомплектування вакансій, к.дн. 11 17 6 

9. Потреба в працівниках станом на 30 червня, всього 163 106 -57 
 з них:   - робітників 100 73 -27 
  - службовців 55 26 -29 
   - найпростіших професій 8 7 -1 
 Рівень навантаження на 1 вакансію станом на 30 

червня 1 5 4 
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10. Перебувало на обліку громадян, незайнятих трудовою 
діяльністю, станом на 30 червня, всього 229 491 262 

 з них мали статус безробітного, в т.ч.: 199 453 254 
 - жінки 112 228 116 
   - молодь віком до 35 років 84 195 111 
   - отримують виплату допомоги по безробіттю 158 426 268 

11. Рівень працевлаштування безробітних, % 44,7 23,1 -21,6 
12. Рівень знятих з обліку з інших причин безробітних, %  19,3 21,0 1,7 
13. Рівень зареєстрованого безробіття станом на 30 

червня, % 1,1 2,5 1,4 
  

Основними роботодавцями  м. Славутича,  які забезпечуватимуть славутичан 
робочими місцями в 2020 році, залишаються Чорнобильська атомна електростанція, 
відокремлений підрозділ НАЕК Енергоатом «Атомремотсервіс», комунальні 
підприємства Славутицької міської ради, державні організації та установи, а також 
приватні підприємства, які здійснюють господарську діяльність у сфері будівництва, 
торгівлі, житлово-комунального господарства, виробництва, деревообробки, тощо. Але 
на ринку праці м. Славутича в найближчій перспективі, до кінця 2020 року буде гостро 
спостерігатися дефіцит робочих місць. 

Незначний попит буде на кваліфікованих робітників на будівництві, в житлово-
комунальній сфері, в торгівлі, на виробництві, фахівців сфери інформаційних 
технологій. Актуальними будуть робочі місця фахівців, що працюють віддалено та 
надають он-лайн послуги. 
 Основними заходами сприяння зайнятості населення м. Славутича є: 
 -  сприяння створенню нових робочих місць; 
 -   сприяння безробітним у започаткуванні власної справи; 
 - сприяння працевлаштуванню славутичан на підприємствах, що виконують роботи 
на промисловому майданчику ЧАЕС та в 30 кілометровій зоні відчуження; 
 - інформування населення щодо можливості пошуку роботи та працевлаштування  
за межами м. Славутича; 
 - інформування населення та роботодавців про ризики нелегального 
працевлаштування; 
 - організація громадських та інших робіт тимчасового характеру та залучення 
громадян до участі у таких роботах; 
 - професійне навчання безробітних, в тому числі підвищення кваліфікації з 
використанням сучасних інформаційних технологій в режимі он-лайн; 
 - надання інформаційних та консультаційних послуг, пов’язаних з 
працевлаштуванням. 

Як і раніше, в подальшому діяльність державної служби зайнятості буде 
спрямована на реалізацію заходів щодо сприяння зайнятості населення та підвищення 
мотивації безробітних до праці; залучення громадян до самозайнятості;  стимулювання 
роботодавців до створення нових робочих місць; сприяння працевлаштуванню 
соціально вразливих категорій громадян; професійне навчання та підвищення 
кваліфікації безробітних; профорієнтаційну роботу з молоддю.  

 
3.3. Грошові доходи населення та заробітна плата 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника підприємств 
м.Славутич протягом І півріччя 2020 року становила 15 689 грн., що складає 141 % до 
середнього рівня по Київській області та 109 % до відповідного періоду минулого року. 

Порівняльні дані щодо середньомісячної заробітної плати штатних працівників 
наведені в таблиці 3.4. 
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Таблиця 3.4 
Динаміка середньомісячної заробітної плати штатних працівників 

Найменування Одиниця 
виміру 

І півріччя 
2019 

І півріччя 
2020 

Ріст (+), 
зниження(-) 

Темп 
росту% 

м. Славутич грн. 14421 15689 1268 109 

Київська область грн. 10857 11104 247 102 
 

Станом на 01.07.2020 сума невиплаченої заробітної плати становить                        
2015,00 тис. грн., в .т.ч. заборгованість із виплати заробітної плати 
працівникамекономічно активних підприємств (установ, організацій) становить 60,5 тис. 
грн. 
 
3.4. Соціальний захист та пенсійне забезпечення 

Соціальний захист населення 
Протягом І півріччя 2020 року надано державну допомогу громадянам на 

загальну суму 12292,6 тис. грн. (1504 одержувача), з них: 
- допомога при народженні дитини – 3538,9 тис. грн.(525 од.); 
- особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю – 2294,1 тис. грн. (193 

од.);  
- допомога на дітей одиноким матерям – 796,2 тис. грн. (83 од.); 
- малозабезпеченим сім’ям на загальну суму – 1172,5 тис. грн. (68 од.); 
- прийомним сім’ям – 163,9 тис. грн. (4 од.); 
- допомога на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів – 9, тис.грн.   (2 

од.);  
- допомога по вагітності і пологах – 72,8 тис. грн. (18 од.);  
- інші види допомоги на 4245,5 тис. грн. (611 од.). 

Станом на 01.07.2020 на обліку перебуває 1569 сімей (І півріччя 2019 року – 
1716), яким нараховані субсидії на відшкодування витрат на оплату житлово-
комунальних послуг та електроенергії на суму 5051,7 тис. грн. (І півріччя 2019 року – 
6529,6 тис. грн.). Середньомісячний розмір субсидій становив 1147,28 гривень, що на 
255,87 грн. більше показника І півріччя 2019 року.  

Протягом звітного періоду проведено 11 засідань комісії по вирішенню питань, 
пов’язаних з наданням населенню субсидій, державних соціальних виплат та пільг за 
фактичним місцем проживання. 

Станом на 01.07.2020 на обліку перебуває 4020 одержувачів компенсаційних 
виплат та допомог, передбачених Законом України «Про статус та соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи». Загальна сума 
таких виплат та допомог за І півріччя 2020 року становить 74 869,4 тис. грн., в тому 
числі:  

- доплат за роботу на радіоактивно забруднених територіях, збереження 
заробітної плати при переведенні на нижче оплачувану роботу та у зв’язку з 
відселенням, виплати підвищених стипендій та надання додаткової відпустки 
громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на загальну суму 
67356,6 тис. грн.;  

- компенсація сім'ям  з дітьми та видатки на безплатне харчування дітей на 
суму 5,4 тис. грн.;  

- щомісячна грошова допомога у зв’язку з обмеженням споживання продуктів 
харчування місцевого виробництва та компенсації за пільгове забезпечення 
продуктами харчування громадян –4940,5 тис. грн.;  

- компенсація за шкоду, заподіяну здоров’ю, та допомоги на оздоровлення, у 
випадку звільнення громадян – 2530,8 тис. грн.;  
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- компенсація за санаторно-курортне лікування громадян, які постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи – 36,1 тис.грн. 

Протягом звітного періоду видано 123 посвідчення особам, які потерпіли 
внаслідок Чорнобильської катастрофи, та 4 посвідчення ветеранам війни. 

Забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування 4 громадянина, які 
постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 1 категорії.  

За І півріччя 2020 року забезпечено:  
- фінансування підприємств та організацій за надані послуги пільговим 

категоріям населення на загальну суму 1002,0 тис. грн.; 
- монетизація пільг – 4574,4 тис.грн.; 
- компенсація за пільговий проїзд громадянам, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи – 36,0 тис.грн.; 
- виплату матеріальної допомоги громадянам за рахунок коштів міського 

бюджету на загальну суму 478,5 тис. грн.; 
- технічними та іншими засобами реабілітації – 21 особа з інвалідністю; 
- направленнями на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації – 

20 осіб з інвалідністю. 
З 2002 року забезпечується утримання Центру комплексної реабілітації дітей з 

інвалідністю та осіб з інвалідністю «БлагоДар». За І півріччя 2020 року утримання 
Центру профінансовано за кошти місцевого бюджету на загальну суму 2 752, 6 тис.грн. 
Додатково Центром отримано з інших джерел власних надходжень (благодійні внески) 
– 7,6 тис. грн.; власних надходжень від надання платних соціальних послуг –                              
17,1 тис. грн.  

В установі за звітний період функціонувало 4 групи для 29 отримувачів послуг 
денного стаціонарного перебування. Амбулаторно реабілітаційні курси на базі 
установи, відповідно до індивідуальної програми реабілітації, отримали 45 осіб.  

Всього у І півріччі 2020 року соціально-реабілітаційні послуги отримали 74 особи 
з вадами психофізичного розвитку, що мешкають у м.Славутичі. З них: дітей з 
інвалідністю 41 та 33 осіб з інвалідністю.  

Пенсійне забезпечення 
Станом на 01.07.2020 на обліку в управлінні Пенсійного фонду України в місті 

Славутичі Київської області перебувало 7597 пенсіонерів (у I півріччі 2019 році – 7555 
пенсіонерів). Середній розмір пенсії станом на 01.07.2020 у м. Славутичі становить – 
7961,64 грн., що на 741,52 грн. більше, у порівнянні з аналогічним періодом 2019 року. 

За I півріччя 2020 року УПФУ у м. Славутичі виплачено  пенсій та допомог на 
суму 347,8 млн. грн., в т.ч. через установи банків – 334,1 млн. грн, що складає 96,1%.   

Згідно з бюджетом доведений план за I півріччя 2020 року зі сплати єдиного 
внеску, що розподілений на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
виконано на 98,8% (фактично за цей період надійшло 87 114,6 тис. грн., при плані – 88 
143,2 тис. грн., (у порівнянні з аналогічним періодом минулого року надходження 
єдиного внеску зменшилися на 1 028,6 тис. грн.).  

Загальна заборгованість, що обліковується в УПФУ м. Славутич станом на 
01.07.2020 складає 68 141,5 тис. грн. Структура боргу виглядає наступним чином: борг 
економічно – активних платників – 66 071,8 тис .грн., борг платників, які перебувають в 
процедурах банкрутства – 1 470,6 тис. грн., борг платників з безнадійним статусом 
боргу – 599,10 тис. грн. 

У порівнянні з періодом на початок року, загальна заборгованість, яка 
обліковується в УПФУ в м. Славутичі Київської області збільшилась на 46 128,9 тис. 
грн. (станом на 01.01.2020 – 22012,6 тис. грн.). 

З метою зменшення суми боргу, що обліковується в УПФУ у  м. Славутич, 
проводилась спільна робота з ДФС, ДВС та органами місцевого самоврядування.  
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На виконання пункту 7 протоколу наради “Про діяльність фондів 
загальнообов’язкового державного соціального страхування, в тому числі щодо 
виконання бюджетів фондів за 2012-2013 роки та І квартал 2014 року” від 24 квітня 2014 
року та доручення Пенсійного фонду України від 21.05.2013 № 13421/03-02, створено 
робочу групу за участю представників органів Міністерства доходів і зборів, державної 
виконавчої служби України та органів Пенсійного фонду України з питань виконання 
індикативних показників надходжень єдиного соціального внеску та визначення заходів 
по зменшенню обсягів заборгованості зі сплати єдиного внеску та платежів до 
Пенсійного фонду України.  

Проводилась інформаційно-роз’яснювальна робота серед боржників щодо  
наслідків несплати обов’язкових платежів до ПФУ. 

Станом на 01.07.2020 проведено 92 зустрічі в  трудових колективах міста щодо 
легалізації заробітної плати та роз’яснень з питань дотримання законодавства при 
офіційному оформленні на роботу, а також щодо нарахування заробітної плати 
найманим працівникам. 

Проведено 4 флешмоб-акцій, розповсюджено 557 буклетів, 17 інформацій 
розміщено на веб-ресурсах. 

 
РОЗДІЛ ІV. РЕАЛЬНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ ТА СПОЖИВЧИЙ РИНОК 
 

4.1. Промисловість та будівництво 
Основні показники діяльності промислових підприємств міста за І півріччя       

2020 року наведені в таблиці 4.1. 
Таблиця 4.1 

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) 
 

Найменування 
Факт І півріччя 

2019 
млн. грн. 

Факт І півріччя 
2020 

млн. грн. 
2020/2019, % 

Промисловість, всього 261,7 228,3 87 
 
Управління інфраструктури та капітального будівництва Славутицької міської 

ради 
Станом на 01.07.2020 було укладено 51 договір на виконання робіт та послуг на  

загальну суму 21722,1 тис. грн. в ч.: 
-  21702,0 тис. грн. – за рахунок коштів спеціального фонду; 
- 18,8  тис. грн. – за рахунок коштів загального фонду; 
- 1,3 тис.грн. – за рахунок власних коштів. 

За 6 місяців 2020 року використано 7813,2 тис.грн. коштів спеціального фонду. 
 Видатки розподілялися за наступними напрямками: 
- будівництво об'єктів житлово-комунального господарства– 314,7 тис.грн.; 
- будівництво освітніх установ та закладів -  1848,9 тис.грн.;  
- будівництво інших обєктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної 
власності – 1073,1 тис.грн. 
- заходи з енергозбереження – 4576,5 тис.грн. 
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Виконання  робіт на об’єктах комунальної власності Управлінням 
інфраструктури та капітального будівництва Славутицької міської ради  

за 6 місяців  2020 року 

Таблиця 4.2 
№ 
з/п Вид робіт  Одиниц

я виміру 
Обсяг 
робіт 

Обсяг 
фінансування, 

тис. грн. 
Фінансування за рахунок коштів місцевого бюджету  

1. Будівництво, капітальний ремонт, 
реконструкція об’єктів 

шт. 9 7300,8 

 в т.ч.:  
1.1. Капітальний ремонт мережі фікальної 

каналізації Белгородського кварталу 
- 1 158,0 

1.2. Капітальний ремонт системи блискокозахисту 
в будівлі Славутицького ліцею 

- 1 414,7 

1.3. Будівництво багатофункціонального СК на 
території ЗОШ №4 

- 1 316,5 

1.4. Капітальний ремонт системи пожежної 
сигналізації  в будівлі ДБ  Центр захисту дітей 

- 1 386,5 

1.5. Капітальний ремонт системи пожежної 
сигналізації  в будівлі ДНЗ  Центр розвитку 
дитини 

- 1 473,0 

1.6. Реконструкція частини центральної алеї 
міського парку 

- 1 662,8 
 

1.7. Капітальний ремонт (термомодернізація) 
ЗОШ№4 

- 1 4576,5 

1.8. Капітальний ремонт системи пожежної 
сигналізації у будинку Гуртожиток на 78 місць, 
пр-зд Каштановий,8 

- 1 156,4 

1.9. Капітальний ремонт системи пожежної 
сигналізації у будинку Гуртожиток на 78 місць, 
пр-зд Каштановий,6А 

- 1 156,4 

2. Розробка проектно-кошторисної документації шт. 11 463,4 
3. Технічний нагляд за капітальним ремонтом, 

реконструкцією об’єктів 
шт. 7 31,4 

4. Авторський нагляд за роботами з капітального 
ремонту   

шт. 6 17,6 

Всього  1359,1 
 

Через використання електронної системи публічних закупівель ProZorro    
розміщено 12 звітів про укладений договір на  суму – 5030,1 тис.грн., 1 – торги по 
процедурі НЕФКО- 16068,0 тис.грн., закупівля без використання електронної системи – 
18  на суму 197,8 тис.грн. 

 
4.2. Транспорт та зв'язок 

Місто Славутич від початку будівництва заплановано, як пішохїідне, тому в місті 
відсутній муніципальний транспорт. Населення при потребі користується послугами 
таксі.  

У загальному обсязі вантажних та пасажирських автотранспортних перевезень 
найбільший обсяг реалізації послуг має Дочірнє підприємство «Підприємство 
регіональних перевезень» АТАСС ВАТ «Автотранспортна акціонерна співдружність 
«Славутич». Щоденно цим автоперевізником випускається на маршрути автобуси, які 
обслуговують маршрути Славутич-Київ та Славутич-Чернігів, також курсують автобуси 
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через Славутич за напрямком с.Неданчичі, с.м.т. Любеч та перевозять понад 89,9 тисяч 
пасажирів.  

Мешканці міста та гості обслуговуються автовокзалом, що належить Дочірньому 
підприємству «Підприємство регіональних перевезень» АТАСС ВАТ «Автотранспортна 
акціонерна співдружність «Славутич» та залізничною станцією «Славутич», яка 
знаходиться в управлінні Південно-західної залізниці, що здійснює перевезення 
пасажирів за маршрутом Київ-Чернігів-Славутич. 

Основні статистичні показники про роботу підприємств транспорту по м. 
Славутич у І півріччі 2020 року наведені в таблиці 4.3 у порівнянні з відповідними 
показниками минулого року. 

Таблиця 4.3 
Вантажні та пасажирські перевезення автомобільним транспортом з урахуванням 

перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями 
 

Найменування показника І півріччя 
2019 

І півріччя 
2020 

2020/2019 
% 

Вантажооборот – тис.ткм 21,3 12,8 60 
Пасажирооборот – всього, тис.пас.км 3,8 2,9 76 

 
Надання послуг зв’язку в місті здійснюють Київська обласна філія               

ПАТ «Укртелеком» РЦТ № 221 СЛД № 5 м. Славутич, працюють мережі мобільного 
зв’язку Київстар, Vodafon,  Life (Астеліт), Інетртелеком. 

Надання послуг поштового звязку та доставки здійснює ЦПЗ № 9 КОД УДППЗ 
«Укрпошта», служби кур'єрської доставки «Нова Пошта», «АвтоЛюкс», «ІнТайм», 
«Делівері», «Нічний Експрес», «Justin», поштомати ПриватБанку. 

 
4.3. Споживчий ринок 

Сфера послуг 
ІНФОРМАЦІЯ 

про діючу торговельну мережу по м. Славутич станом на 01.07.2020 
Таблиця 4.4 

№ 
з/п 

 
Об’єкти торгівлі 

Кількість 
(од.) 

Торговельна 
площа (м2) 

1. Продовольчі магазини 50 4621,8 
2. Непродовольчі магазини 61 7721,0 
3. Магазини з продажу товарів змішаного асортименту 6 3323,8 
4. Дрібнороздрібна мережа 34 204 
5. Кількість підприємств роздрібної торгівлі, що 

належать фізичним особам-підприємцям 
 

144 
 

10188,8 
 

ІНФОРМАЦІЯ 
про мережу закладів ресторанного господарства по м. Славутич 

станом на 01.07.2020 
Таблиця 4.5 

№ 
з/п 

Тип  закладу Кількість 
закладів (од.) 

Кількість 
посадкових місць 

І. Загальнодоступна   мережа     закладів 
ресторанного господарства 

 
19 

 
1060 

 - ресторани 2 200 
 - бари 1 45 
 - кафе 5 145 
 - їдальні (в.т.ч. загальноосвітніх шкіл та ліцею) 5 690 
 - буфети 1 20 
 - інше (кав’ярні «Кава з собою») 5 - 
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ІНФОРМАЦІЯ 
щодо підприємств мережевої торгівлі по м. Славутич станом на 01.07.2020 

Таблиця 4.6 
№ 
п/п 

Назва торгової 
мережі 

Адреса Торгова площа 
(м2) 

1. «Сільпо» Привокзальна площа,5 900,0 
2. «Ельдорадо» вул. Червоноармійська, 12 300,0 
3. «Союз» Проспект Дружби народів, 5 1051,3 
4. «Квартал» Московський квартал, 8 589,5 
5. «АТБ» Центральна площа, 2 738,0 
6. «Космо» Московський, 33 240,0 
7. «ProStor» Проспект Дружби народів, 5 180,0 
8. «Вена» Привокзальна площа, 7 250,0 
9. «Аврора» Привокзальна площа,6 120,0 
10. «Фора» Московський квартал, 60 1000,0 

 
РОЗДІЛ V. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 
 

Протягом І півріччя 2020 року загальний обсяг фінансування житлово-
комунальної сфери міста за рахунок коштів міського бюджету становив  4 598,6 тис. 
грн., за рахунок загального фонду міського бюджету:  

- на забезпечення беззбиткової діяльності підприємств житлово-
комунального господарства –  622,7 тис. грн.; 

- на благоустрій міста – 3 975,9 тис. грн. 
Показники роботи з боржниками наведені в таблиці 5.1. 
 

Таблиця 5.1 
№ 
з/п 

Назва заходів 
 

На 01.08.2020* 
шт. тис.грн. 

1 Кількість поданих позовів  1581 9606,453 
2 Кількість задоволених позовів 1527 8845,738 
3 Кількість позовів, в яких було відмовлено 8 242,626 
4 Кількість позовів, залишених без розгляду** 46 518,088 
5 Кількість переданих рішень на виконання до 

відділів виконавчої служби 
1150 6571,534 

6 Кількість рішень виконаних виконавчою службою 629 2576,04 
*інформація надана за наростаючим підсумком 
** на момент подання інформації позови знаходились у впровадженні суду, або боржники не 
отримали наказ 

 

Основні причини невиконання рішень суду: 
- відсутність майна у боржників, яке можна описати та реалізувати; 
- відсутність офіційних доходів у громадян. 
 

Показники діяльності комунальних підприємств наведені у підрозділі 7.2 
«Діяльність комунальних підприємств». Дані про виконанні ремонтні роботи в 
житловому фонді та на об’єктах комунального господарства міста наведені в таблицях 
5.2 і 5.3. відповідно. 
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Таблиця 5.2 

Виконання ремонтних робіт на об’єктах житлового фонду 
за І півріччя 2020 року 

№ 
з/
п 

Вид робіт  Одиниця 
виміру Обсяг робіт 

Обсяги 
фінансування, 

тис. грн. 
1 Поточний та капітальний ремонт, 

реконструкція 
- - 582,5 

 
Таблиця 5.3 

Інформація про виконання робіт з ремонту, реконструкції об’єктів житлово- 
комунального господарства м. Славутича за І півріччя 2020 рік 

№ 
з/п 

Назва об'єкту/вид робіт Обсяги 
фінансування 

тис.грн. 

Обсяг робіт 

1 Теплове господарство 
1.1 Заміна теплових мереж 

 
14,009 23,5 м п. (2 діл.)- сталеві; 

48 м п. (2 діл.)- попер. 
ізол.труб 

1.2 Поточний ремонт тепломережі 51,160 8 м п. (2 діл.) 
Всього 65,169 - 

 
 
РОЗДІЛ VІ. РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА 
 

Славутицький міський фонд підтримки підприємництва: 
У своїй діяльності Славутицький міський фонд підтримки підприємництва (надалі 

- СМФПП) керується Конституцією України, законами та постановами Верховної Ради 
України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та 
розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями та розпорядженнями 
Українського фонду підтримки підприємництві, рішеннями Славутицької міської ради, 
рішеннями Виконавчого комітету Славутицької міської ради, розпорядженнями 
Славутицького міського голови.  

Фінансове забезпечення діяльності СМФПП здійснювалось за рахунок коштів, 
отриманих з місцевого бюджету та не бюджетних установ. Передбачено «Програмою 
розвитку малого і середнього підприємництва в м.Славутич на 2020 рік», бюджет у сумі 
1 206,0 тис. грн. в т.ч. міський бюджет – 699,0 тис. грн. та кошти не бюджетних установ 
– 1507,0 тис.грн.  

СМФПП завершив міжнародний грантовий проект «Активізація малого та 
середнього бізнесу в прикордонних регіонах України – Білорусі» по Програмі 
транскордонного співробітництва країн Східного партнерства (EaPTC), де виступав 
одним із партнерів проекту. 

В продовж І півряччя 2020 р. СМФПП: 
- проведено 3 робочі зустрічі через скайп-конференцію із учасниками офісів 
Транскордонного співробітництва; 
- розроблено веб-портал: http://cb-sme.org/; 
- в рамках реалізаціїГрантового проєкту Європейського Союзу«План місцевого 
економічного розвитку: Славутич – драйвер росту відкритої та вільної економіки 
регіону» розпочато роботу щодо створення структурного підрозділу «Фонд фінансової 
підтримки інноваційного та початкового бізнесу»; 
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- проведено 8 робочих зустрічей учасників проекту. 
- пільно з АТ «Ощадбанк України» - Семінар «Кредитування 5-7-9%»; 
- спільно з КП «АРР» та ГО «ЛМБ» - Бізнес тренінг для жінок підприємців; 
- спільно з КП «АРР» та ГО «ЛМБ» - Дискусійний бізнес клуб для молодих 
підприємців; 
- спільно з КП «АРР» та ГО «ЛМБ» - Дискусійний бізнес клуб для досвідчених 
підприємців; 
- спільно зі Славутицькою міською філією Київського обласного Центру зайнятості 
- 2 семінарів «Фінансова допомога для підприємців». 
- спільно з виконавчим комітетом Славутицької міської ради, КП «АРР» та ГО 
«ЛМБ» проведено IV Форум підприємців міста Славутича те регіону, в рамках днів 
популяризації економічного розвитку. 
 Протягом І півріччя 2020 року працівниками СМФПП було надана наступна 
консультаційна та консалтингова підтримка: 
- 66 – електронних ключів, що знаходяться в обслуговуванні; 
- 26 – користувачів з ліцензійним ПО з електронної звітності. 
Надано консультації, з них: 
- 3 – консультацій щодо реєстрація фізичних осіб підприємців, юридичних осіб та 
громадських формувань; 
- 23 - консультацій щодо податкового законодавства; 
- 60 – ведення бухгалтерського обліку, електронного звітування та придбання ЕЦП; 
- 106 – юридичні консультації; 
-36 – транскордонне співробітництва. 
Розроблено: 
- 3 – зміни до установчих документів юридичної особи (у зв’язку із набранням 
чинності ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю»); 
- 1 пакет установчих документів, з них: 0 – громадські організації, 1 – товариства з 
обмеженою відповідальністю, 0 – приватні підприємства. 
Інформаційно-консультативна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва 
та об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва здійснювалась через організацію 
роботи веб-сайту: http://cb-sme.org/. 

Управління адміністративних послуг виконавчого комітету Славутицької міської 
ради 

Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Славутицької 
міської ради (далі - ЦНАП) утворений з метою забезпечення надання адміністративних 
послуг. ЦНАП діє як постійно діючий робочий орган виконавчого комітету Славутицької 
міської ради.  

Для здійснення матеріально-технічного та організаційного забезпечення 
діяльності ЦНАП створено управління адміністративних послуг виконавчого комітету 
Славутицької міської ради, яке несе відповідальність за організацію діяльності ЦНАП. 

Урочисте відкриття реформованого Центру надання адміністративних послуг 
відбулося 2 червня 2017 року. 

Переїзд в окрему простору будівлю надало можливості суттєво покращити 
обслуговування громадян за рахунок збільшення площ (прийому, очікування, 
інформування), і як наслідок втілити в роботу основні принципи державної політики в 
сфері надання адміністративних послуг такі, як відкритість та прозорість, доступність, 
зручність, професійність і найголовніше це результативність. 

Робота в Центрі здійснюється за принципом «Єдиного вікна», тобто прийом 
документів та видача результатів проводиться виключно через адміністраторів. 
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Створена можливість отримання максимальної кількості адміністративних послуг 
в одному місці. 

Рішенням Славутицької міської ради від 26.06.2020 № 1877-70-VII затверджено 
перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП. Перелік складається з 246 
адміністративних послуг. 

Кількість послуг, які суб’єкти звернення можуть отримати у Центрі, зросла і 
включає найбільш затребувані суспільством – видачу паспорта громадянина України 
для виїзду за кордон, видача паспорта громадянина України в формі ID – картки, 
реєстрацію місця проживання особи, реєстрація бізнесу та нерухомості, видача витягу з 
ДЗК, соціальні послуги. 

За перше півріччя 2020 року Центр надання адміністративних послуг виконавчого 
комітету Славутицької міської ради враховуючи карантинні обмеження прийняв 5585 
відвідувачів  

Прийнято 5514 заяв про надання адміністративних послуг.Видано 5510 
результатів надання адміністративних послуг, з них: 

- 3529 – довідки про реєстрацію/зняття з реєстрації місця проживання,склад 
зареєстрованих осіб; 

- 631 – послуги міграційної служби; 
- 395 – послуги з державної реєстрації бізнесу та нерухомості; 
- 591 – реєстрація/зняття місця проживання; 
- 109 -  соціальні послуги; 
- 98 – земельні питання; 
- 160 - інші послуги. 
З червня 2018 року функціонує офіційний сайт ЦНАП, де можна ознайомитися зі 

структурою Центру, графіком роботи, подивитися інформаційну картку кожної послуги, 
ознайомитися зі зразками заповнення документів, реквізитами для оплати, в режимі 
онлайн задати питання адміністратору і найголовніше не виходячи з дому здійснити 
запис на прийом для оформлення закордонного паспорта або паспорта громадянина 
України.  

Для зручності суб’єктів звернень, в Центрі встановлений платіжний термінал для 
приймання платежів за надання адміністративних послуг, кулер з водою, ведеться 
відеоспостереження. Проводиться СМС - інформування громадян щодо результату 
виконання послуги. Також відвідувачі мають змогу скористатися вільним доступом     
WI-FI. 
 Продовжується робота щодо моніторингу громадської думки з оцінки якості 
надання адміністративних послуг. 
 Відвідувачі ЦНАП мають можливість оцінити роботу ЦНАП за допомогою: 

- анкети опитування, яка заповнюється у ЦНАП; 
- книги скарг та пропозицій, яка розміщена на видному та доступному місці 

для кожного відвідувача; 
- онлайн-повідомлення на офіційному сайті ЦНАП; 
- відгук через сервіс GooglMaps; 
- відгук на сторінці ЦНАП у Facebook. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

   

Кількість суб’єктів господарювання 
Таблиця 6.1 

№ 
з/
п 

Найменування Кількість станом на 
01.07.2019 01.07.2020 

 Зареєстровано, всього 1997 2024 
1. - юридичні особи 

в тому числі 
744 749 

- приватні підприємства 184 181 
- підприємства, засновані на власності об’єднань 
громадян  

18 18 

- державні підприємства 4 3 
- дочірні підприємства 16 16 
- комунальні підприємства 9 9 
- відкриті акціонерні товариства 2 2 
- закриті акціонерні товариства 26 26 
- приватне акціонерне товариство 3 3 
- товариство з обмеженою відповідальністю 451 461 
- повні товариства 0 0 
- товариства з додатковою відповідальністю 2 2 
- кооперативи 12 12 
- асоціації, об’єднання, корпорації 3 3 
- інші організаційно-правові форми 14 13 

2 - фізичні особи - підприємці 1253 1274 
 

Динаміка державної реєстрації/взяття на облік 
суб’єктів господарювання 

Таблиця 6.2 
№ 
з/п 

Найменування І півріччя 
2019 

І півріччя 
2020 

2020/2019 
% 

1. Всього зареєстровано /взято на облік суб’єктів 
господарювання: 

114 87 76 

- юридичних осіб 12 5 42 
- фізичних осіб-підприємців 102 82 82 

 
Динаміка припинення державної реєстрації/зняття з обліку 

Таблиця 6.3 
Найменування Одиниця 

виміру 
І півріччя 

2019 
І півріччя 

2020 
+,- 

Суб’єкти господарювання одиниць 103 62 -41 
- юридичні особи одиниць 25 4 -21 
- фізичні особи одиниць 78 58 -20 

 
Порівняно з відповідним показником минулого року на 77 одиниць збільшилась 

загальна кількість суб’єктів підприємницької діяльності, які працюють на спрощеній 
системі оподаткування, обліку та звітності і сплачують єдиний податок. Так, протягом     
І півріччя 2019 року за єдиним податком працювало 96 юридичних осіб (119  – 2019 рік) 
та 1000 – фізичних осіб-підприємців у звітному періоді 2020 року (900 – 2019 рік). 

За І півріччя 2020 року загальна сума надходжень до міського бюджету єдиного 
податку від суб’єктів господарювання склала 11319.5 тис.грн., з них: 

- від юридичних осіб – 1165,1 тис. грн. (10% від загальної суми надходжень 
по єдиному податку), що на 340 тис. грн. меншевід відповідного періоду 2019 року; 
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- від фізичних осіб-підприємців – 10154,4тис. грн. (90% від загальної суми 
надходжень по єдиному податку), що на 82,33 тис. грн. більше відповідного періоду 
минулого року. 
 
РОЗДІЛ VII. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 
 
7.1. Використання комунального майна 

Станом на 01.07.2020 передано в оренду комунального майна 77300,1 м², що 
складає 71,6 % від загального обсягу площ майна комунальної власності, які придатні 
для надання в оренду.  

Кількість діючих договорів оренди нерухомого майна комунальної власності 
станом на 01.07.2020 – 317. 

Загальна сума коштів, отриманих протягом 6 місяців 2020 року від оренди 
комунального майна, становить 3253,3 тис. грн. (в т.ч. компенсація за місця загального 
користування), що на 7,3 % менше отриманих коштів за відповідний період 2019 року 
(3508,9 тис. грн.). У зв’язку із постановою Кабінету Міністрів України «Про запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
корона вірусом SARS-CoV-2», Славутицькою міською радою було прийняте рішення від 
25.05.2020 № 1775-68-VII «Про звільнення від орендної плати за оренду комунального 
майна». 

За рахунок коштів, отриманих від оренди за звітний період 2020 року:  
- профінансовано виконання робіт з ремонту об'єктів комунальної власності на 

загальну суму 365,2 тис. грн.; 
- залишено підприємствам на заплановані ремонтні роботи об’єктів, які 

знаходяться на балансі підприємств, благоустрій, на поповнення власних обігових 
коштів та на інші потреби у господарській діяльності підприємств  –2523,6 тис. грн.; 

- відшкодовано КП «АРР» експлуатаційних витрат по об’єктам нерухомого майна, 
що не відшкодовуються орендарями – 364,5 тис. грн.; 

-  перераховано до місцевого бюджету – 0,0 тис. грн.  
Славутицькою міською радою не затверджувався перелік об’єктів комунальної 

власності територіальної громади міста Славутича, які підлягають приватизації на 2020 
рік, станом на 01.07.2020 року від приватизації об’єктів комунального майна до 
місцевого бюджету кошти не надходили (у 1 півріччі 2019 – 159,6 тис. грн.). 

 
7.2. Діяльність комунальних підприємств 

Протяго І півріччя 2020 року у місті здійснювали діяльність вісім комунальних 
підприємств Славутицької міської ради: 
- «Агентство регіонального розвитку» Славутицької міської ради (далі – КП 
«АРР»); 
- «Житлово-комунальний центр» (далі – КП «ЖКЦ»); 
- «Управління житлово-комунального господарства» (далі – КП «УЖКГ»); 
- «Славутич-Водоканал» (далі – КП «СВК»); 
- «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» Славутицької 
міської ради Київської області (далі – КП «УФКСТ»). 
- «Славутич-Тепломережі» (далі – КП «Славутич-Тепломережі»); 
- «Славутич-Електромережі» (далі – КП «Славутич-Електромережі»); 
- «Дорожньо-експлуатаційне управління» (далі – КП «ДЕУ»); 

та лікувальний заклад -  комунальне некомерційне підприємство «Славутицька 
міська лікарня» Славутицької міської ради. 
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На виконання рішень Славутицької міської ради за І півріччя 2020 року 
комунальними підприємствами до загального фонду міського бюджету перераховано 
25,4 тис. грн., з них: 

- 1,9 тис. грн. – частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних 
підприємств та їх об'єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету; 

- 23,5 тис. грн. – податок на прибуток підприємств та фінансових установ 
комунальної власності. 

 
7.2.1. Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку»Славутицької 
міської ради 

Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку» Славутицької 
міської ради (далі – КП «АРР») у І півріччі 2020 року здійснювало роботу із сприяння 
сталому інноваційно-інвестиційному та соціально-економічному розвитку міста 
Славутича та Славутицького регіону.  

Основним джерелом формування бюджету КП «АРР» є господарська діяльність, 
яку підприємство здійснює за рахунок надходжень коштів від здачі в оренду 
комунального майна, надання послуг тощо.  

Відповідно до штатного розпису фактична чисельність  працівників станом на 
01.07.2020 року 27 осіб, кількість штатних одиниць – 28.5 ставок, середня кількість 
працюючих – 27. Середня заробітна плата 1 працівника у І півріччі 2020 року – 8697 грн  

Забезпечення правової роботи на підприємстві 
КП «АРР» веде систематичну роботу по зменшенню заборгованості з боку 

орендарів перед підприємством, представляє інтереси підприємства в судових органах 
влади. 

За І півріччя 2020 року КП «АРР» направило 20 претензій суб’єктам 
господарювання в порядку досудового врегулювання справи, здійснюється смс-
розсилка з метою профілактики збільшення заборгованості. Укладено графіки 
реструктуризації заборгованості з 3 орендарями. 

Окрім того, з метою вирішення питань щодо діяльності підприємства у І півріччі 
2020 року направлено 38 запитів до різних інстанцій, а саме: міському голові – 5, до 
відділів ДВС – 11, КП «УЖКГ» - 5, військомат – 1, виконком – 1, господарський суд 
Київської області - 2, поліція – 1, податкові органи -1, орендарі – 10, інші підприємства, 
установи, організації – 1. 

Станом на 01.07.2020 року дві судові справи знаходяться на розгляді у 
Господарському суді Київської області (щодо стягнення заборгованості з ПП 
«МЕЛЛІОР»  та ТОВ «Славутицька енергетична компанія»). 

Станом на 01.07.2020 року у ВДВС на виконанні знаходяться 64 судові накази, на 
загальну суму заборгованості – 2 203624, 53 грн (в тому числі відшкодування 3% річних, 
інфляційних та судових витрат). Згідно судових наказів за І півріччя 2020 р. КП «АРР» 
отримало грошові кошти у сумі – 1864,55 грн. 

Протягом І півріччя 2020 р. до КП «АРР» надійшло та опрацьовано 49 запитів на 
отримання інформації від: міського голови – 3, виконавчого комітету – 11, 
Київоблдержадміністрації – 5, відділу комунальної власності – 2, головного архітектора 
- 1,  КП «УЖКГ» - 3, органів казначейства – 2, військомату – 1, органів прокуратури – 1, 
судових органів – 5, податкової – 1, КП «ЖКЦ» – 1, запитів від нотаріальних контор, 
адвокатських об’єднань/бюро та органів юстиції – 3, запитів на отримання публічної 
інформації від фізичних та юридичних осіб – 3, інших підприємств, установ, організацій  
- 7.  

КП «АРР» у І півріччі 2020 р. було укладено 69 господарських договорів. 
Департамент стратегічного розвитку та підтримки підприємництва  
Протягом І півріччя 2020 року департаментом стратегічного розвитку, промоції та 

туристичної гостинності міста здійснювалася наступна діяльність за напрямами: 
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Загальна кількість заходів за І півріччя – 50. Загальна кількість наданих 
консультацій  за І півріччя – 106. Загальна кількість відвідувачів за І півріччя  - 685 осіб.  

Підтримка підприємництва 
Адмініструється веб-сайт «Інвестору» https://investslavutych.arr.in.ua/ На сайті 

розміщено інвестиційний паспорт міста, електронний каталог підприємств міста. 
Поширюється інформація про інвестиційний потенціал, інвестиційні проекти, пошук 
інвесторів, пошук партнерів для бізнесу, інші новини від громад та 
підприємців м.Славутича, Михайло-Коцюбинської та Любецької ОТГ. 

Оновлено, упорядковано та презентовано у друкованому вигляді та на веб-сайті 
КП «АРР» інформацію для підприємців «Грантові можливості для малого та середнього 
бізнесу». Оновлено та розміщено в електронному форматі «Каталог підприємств та установ 
м. Славутича». 

Для полегшення доступу до інформації щодо можливостей оренди площ різного 
призначення, що знаходяться  в місті Славутич, створено тематичну сторінку на сайті 
КП «АРР» https://arr.in.ua/lokacziyi-dlya-podij/, що має рубрики «Креативні», «Ділові», 
«Спортивні». В тестовому режимі на фейсбук КП АРР розміщено інформацію про всі 
локації міста у 77 постерах. 

Проводиться постійний збір та упорядкування оновленої інформації рубрики 
«Купуй в Славутичі» https://arr.in.ua/kupuy-slavutych/, у т.ч. про пропозиції підприємців м. 
Славутича в режимі онлайн в умовах карантину.  

Окремо здійснено узагальнення інформації «Купуй в Славутичі: Дні популяризації 
економічного розвитку» про 12 підприємств м.Славутича, що мають значний досвід 
роботи та/або послуги яких користуються попитом у споживачів, що презентована під 
час 4-й Форуму підприємців міста.  

Регулярно поширюється інформація під хештегом #купуйвСлавутичі для реклами 
товарів та послуг місцевих підприємців. Започатковано рубрику «Купуй в Славутичі 
онлайн», що містить інформацію про надавачів послуг, які готові надавити послуги 
славутичанам в режимі онлайн.  

За звітний період проведені 3 соціологічні дослідження та 1 опитування: 
- «Загальне  бачення стану підприємництва у місті Славутич» - 34 

респонденти; 
- «Оцінка задоволеності споживачів якістю товарів і послуг у м. Славутич» - 

70 респондентів; 
- «Вивчення туристичного потенціалу та ставлення жителів м. Славутича до 

розвитку туризму в своєму місті»- 83 респонденти. 
- «Вивчення потреб та можливостей здійснення покупок онлайн в період 

карантину» (в режимі онлайн). 
Промоція, просування ресурсного потенціалу, розвиток туризму 
Взято участь у написанні проєктної заявки та фінальній співбесіді конкурсу «Мала 

культурна столиця» програми Культурні столиці України від Українського культурного фонду. 
Заявка пройшла відбір та стала переможцем, УКФ визнав Славутич «Малою Культурною 
Столицею». Реалізація проєкту перенесена на 2021 рік у зв’язку із карантинними заходами, 
готується план заходів для впровадження ініціатив та план комунікаційних заходів.  

В рамках реалізації Програми розвитку муніципального туризму Славутицького регіону 
на 2020 рік КП «АРР» розпочато роботу підрозділу «Туристично-інформаційний центр» у 
складі департаменту стратегічного розвитку, промоції та туристичної гостинності міста. 
Станом на 01.04.2020 у підрозділі працює один фахівець з туристичного обслуговування. 
25.05.2020 до Програми розвитку муніципального туризму внесено зміни, а саме заплановано 
проведення ремонтних робіт в приміщенні ККК, де буде в подальшому розташовано ТІЦ.  

Адмініструється сторінка ТІЦ www.facebook.com/visitslavutych/, інформація на сторінці 
систематично поповнюється (ведуться постійні рубрики «Люди зі Славутича» (13 пубілкацій), 
«Цікаве місто» (21), «Амбасадори Славутича» (1), «Календар подій» (1).  
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Розроблені технічні завдання для створення мобільної експозиції з презентацією 
туристичного ресурсу Славутича, для офіційного веб-сайту ТІЦ VisitSlavutych.  

Загалом за І півріччя 2020 року ТІЦ було проведено 5 екскурсій для 15 гостей міста. 
Зокрема, 15.02. підтримано проєкт «Тур вихідного дня» у співпраці з чернігівським 
екскурсоводом В.Сидоровою, 04.03.2020 представником ТІЦ проведено першу в місті 
екскурсію «Ніч у музеї», 28.04.2020 проведено онлайн-екскурсію Славутичем у співпраці з 
телеканалом «Суспільне Чернігів».  

27-29.04.2020 організовано та проведено V Міжнародну конференцію «Проблеми 
зняття з експлуатації об’єктів ядерної енергетики та відновлення навколишнього середовища» 
INUDECO 20 в режимі онлайн. Адмініструється офіційний веб-сайт конференції 
http://inudeco.pro/ та його додаток у фейсбук. У роботі конференції взяли участь 103 особи з  
7 країн;  підготовлено 49 статей, що узагальнені для збірника матеріалів конференції, 
презентації та тези розміщені на сайті конференції. 20.05.2020 проведено онлайн-нараду 
«POST-INUDECO» (7 учасників), за результатами якої у т.ч. сформоване технічне завдання 
для формування Плану стратегічного розвитку ЧАЕС та міста.  

Розроблено та розповсюджено інформацію та постер про спортивні можливості міста, 
а саме – запрошення на проведення спортивних зборів команд з різних видів спорту в 
Славутичі. 

25-26.06.2020 в режимі онлайн у співпраці з департаментом енергоменеджменту КП 
«АРР» проведено Європейські дні сталої енергії під гаслом «Поза межами кризи: чиста 
енергія для зеленого відновлення і зростання». В рамках програми було проведено: 

- онлайн опитування «Енергоефективність та енергозаощадження» - 54 
респонденти; 

- покази  відео з  енергоефективності на загальноміському екрані 
- конкурс малюнку «Енергонезалежне місто Славутич» - 28 учасників; 
- віртуальну виставку малюнків «Моє еко-місто Славутич»; 
- онлайн майстер-клас «Hand made з екологічних матеріалів» за сприяння ПДМ; 
- презентацію відеороздуму «Наша малеча опікується довкіллям» за сприяння 

ПДМ;; 
- акції «Робочий день в стилі ЕКО», «Допоможемо нашим легеням», «Залиш 

машину в гаражі»; 
- онлайн-вікторину «Сонячне місто Славутич», визначений 1 переможець.  
Надходження грошових коштів від господарської діяльності департаменту стратегічного 

розвитку, промоції та туристичної гостинності міста за І півріччя 2020 року склали 134, 330 тис. 
грн з ПДВ.  

Департамент «Бюро технічної інвентаризації»  
 Впродовж І півріччя 2020 року проведена технічна інвентаризація об'єктів 

нерухомості: квартир – 24 од (12 – приватизація), будинків – 8 од., інших об'єктів 
(«Каунас», «Бізнес-парк», ВП АРС, ВКФ «Полігран» «Cпоруда для зберігання небезпечних 
відходів»; «ПП ТК ВЕНА») – 5 од.; формування договору з калькуляцією робіт – 4 од.;  

Виготовлено технічну документацію на об'єкти нерухомості: 
- технічні паспорти квартир – 24 од. (12 – приватизація); 
- технічні паспорти на котеджі (Київський кв-л -23)– 8 од.; 
- технічні паспорти на інші об’єкти – 7 од.;  
- внесення змін до ТП (власник, вид опалення) – 20 од. 
Виготовлено довідок: 
- довідка про забудову – 4 од. 
- інші вихідні – 1 од. 
- висновок про поділ майна – 3 од.  
- довідка про опалювальну площу- 2 од. 
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Надходження грошових коштів від господарської діяльності департаменту БТІ за І 
півріччя 2020 року склали 77, 429 тис.грн. з ПДВ. (борг замовників станом на 01.07.2020 
складає 12,00тис.) 

Департамент енергоменеджменту 
Протягом І півріччя 2020 року: 
- здійснювався моніторинг енерговитрат, проводився моніторинг щоденного 

введення даних до програми «АСЕМ»,зокрема 31 муніципальної будівлі. 
- проведено 8 енергообстежень по будівлях КП «АРР», у т.ч. 1 обстеження рівня 

СО2 на робочих місцях працівників, надано рекомендації; роздано навчальний 
друкований матеріал по відділах. Проведено 4 тепловізійних обстеження та 8 
енергообстежень муніципальних будівель освіти та культури. 

Здійснено документальний, організаційний та технічний супровід енергоаудиту 
для ДНЗ «Центр розвитку дитини» у червні. Закінчено розрахунок проектно-
кошторисної  документації на термомодернізацію будівлі ДНЗ №5 «Джерельце», 
виконані роботи передано бенефіціару.  

Проведено первинний огляд п’яти муніципальних будівель у лютому для 
розрахунку проектної документації щодо встановлення індивідуальних теплових 
пунктів, надавалася необхідна інформація для проектувальних робіт.  

Виконується постійний супровід ЕСКО-контрактів щодо дотримання 
температурного режиму у приміщеннях. 

Виконується перевірка розрахунку економії за ЕСКО-контрактами, щомісячно 
упродовж опалювального періоду.  

Проведено контроль розрахунку базового рівня споживання зовнішнього 
освітлення міста та передано компанії ЕСКО для подальшого врахування даних для 
впровадження нового проекту у м. Славутич. 

Складено та розміщено на сайті Угоди мерів моніторинговий звіт по Плану дій 
сталого енергетичного розвитку м. Славутич за 2019 рік.  

Постійно ведеться реєстр виконання енергоефективних заходів у м. Славутич.  
Проведено лекція-розповідь для учасників міського «Вільного молодіжного 

простору» за темою: «Поради з енергозбереження та сортування сміття». 
Енергоефективність в КП «АРР» 
Проведено зустріч із телерадіокомпанією "Суспільне Чернігів" та надано інтерв’ю 

стосовно роботи СТ «Сонячне місто» у м. Славутич.  
Підготовлено річний звіт з енерговикористання будівель КП «АРР» та за даними 

обстежень сформовано таблицю з енергетичних карток на кожну будівлю агентства. 
Сформовано рішення та план подій до "Днів енергії", у червні організовані та 

проведені конкурси у режимі онлайн та вручені призи переможцям та учасникам. 
За участі працівників департаменту було написано 13 статей стосовно 

енергоефективності та екології, розміщено одну презентацію щодо низьковитратних 
заходів із енергоефективності. 

Працівниками департаменту надано 113 консультацій стосовно 
енергозбереження, взято участь у 42 вебінарах з різної тематики, надано 72 звіту та 
відповіді на запити з питань енергоефективності. 

 
Перелік об’єктів, що знаходяться на балансі КП «АРР», розташовані на території міста 

та надаються в оренду станом на 01.07.2020 
Таблиця 7.1 

№  
п/п 

Найменування об’єктів,  
розташованих на території міста  

Адреса 

1.  БПО «Сокольники» (частина) Московський квартал, 3 
2.  БПО «Люкс» (за виключенням частини) Центральна площа, 3 
3.  Магазин «Арбат» Московський квартал, 8 
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4.  Універсам «Дніпро» (за виключенням частини) проспект Дружби народів, 5 
5.  Магазин «Мінськ» Центральна площа, 5  
6.  Будинок міської ради Центральна площа, 7 
7.  Будинок культури на 300 місць проспект Дружби народів, 7 
 8. Будівля «Промбудбанку», гараж, підсобне 

приміщення (сарай), бетонований майданчик, 
огорожа 

вул. Героїв Дніпра, 2-А 

9. 
 

«Міжнародний центр розвитку бізнесу «Славутич 
-  XXI століття»  

вулиця Героїв Дніпра, 2 

10. «Інкубатор малого бізнесу в м. Славутич»  Ризький квартал,3 
11. «Кооперована будівля загальноміського центру 

«Смарт-центр» (частина) 
проспект Дружби народів, 9 

12. Будівля «Центр професійного розвитку» вул. 77-ї Гвардійської дивізії,3 
13. Автостоянка «Північна» Вільнюський квартал 

 
Перелік об’єктів, що знаходяться на балансі КП «АРР», розташовані на території 

Будівельної бази та надаються в оренду станом на 01.07.2020 
 

Таблиця 7.2 
№  
п/п 

Найменування об’єктів, 
розташованих на території Будівельної бази 

1.  Полігон зборки залізобетону з Пропарочною камерою «Арматурно-опалубного 
господарства» 

2.  Прохідна БМУ «Промбуд» 
3.  Склад матеріалів бази Будівельно-монтажного управління «Промбуд»  з двома рампами 
4.  Склад балонів бази «Південьенергомонтаж» 
5.  Арматурна майстерня "Арматурно-опалубного господарства" 
6.  Адміністративно-побутовий корпус бази БМУ Промбуд з бетонованим майданчиком 
7.  База ГПЕСІ з бетонованим майданчиком 
8.  Відкрита стоянка на 400м. з Проїздами АТП 

 
Основні показники діяльності підприємства наведені в таблиці 7.3. 

 
Основні показники господарської діяльності КП «АРР» 

Таблиця 7.3 

№ з/п Показники Одиниця 
виміру 

І півріччя 
2019 року 

І півріччя 
2020 року 

2020/2019, 
% 

1. Всього надходження на 
поточні рахунки, з них: тис.грн. 5037,92 4464 89 

1.1. Виручка від реалізації послуг тис.грн. 4866 4385 90 

1.6. 
Програма розвитку 
муніципального туризму 
(кошти бюджету) 

тис.грн. - 48 - 

1.7. 

Інші надходження (конкурсна 
гарантія, лікарняні ФССзТВП, 
Чорнобильські виплати, 
повернення коштів та інше)  

тис.грн. 52,24 25 48 

1.8. 
Безповоротна фінансова 
допомога ндо Дня міста 2019 
року,пеня 

тис.грн. 119 6 5 

2. Всього видатків з поточних 
рахунків, з них: тис.грн. 4887,90 4027 82 

2.1. 
Розрахунки  з 
постачальниками за 
послуги,матеріали 

тис.грн. 2635 1605 61 
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2.2. Зарплата тис.грн. 959,30 1072 112 

2.3. Розрахунки з бюджетом та 
по ЄСВ,втч: тис.грн. 1 296,97 1350 104 

2.3.1. ПДВ   тис.грн. 698,61 710 102 
2.3.2. ПДФО 18 % тис.грн. 211,23 234 111 
2.3.3. Військовий збір 1,5% тис.грн. 17,88 21 117 
2.3.4 ЄСВ  22%,8,41% тис.грн. 263,83 283 107 

2.3.5. Податок на землю,орендна 
плата на землю тис.грн. 102,32 84 82 

2.3.6. Податок на прибуток , 5 % 
від чистого прибутку тис.грн. 3,1 18 580 

Залишок невикористаних коштів тис.грн. 150,02 437 291 
 
 

7.2.2. Комунальне підприємство «Житлово-комунальний центр» 
Комунальним підприємством «Житлово-комунальний центр» Славутицької міської ради 

(далі - КП «ЖКЦ») протягом  6 місяців 2020 року здійснювались наступні заходи: 
 організація цілодобової роботи аварійної диспетчерської служби міста; 
 проведення нарахувань за спожиті житлово-комунальні послуги; 
 контроль за сплатою житлово-комунальних послуг населення; 
 організація та проведення поточного ремонту на об'єктах житлового фонду  і  об'єктах 

благоустрою міста; 
 проведення роботи з жителями, які своєчасно не сплачують за спожиті комунальні послуги 

(укладення договорів по реструктуризації заборгованості, вручення попереджень про примусове 
стягнення заборгованості через суд ); 
 обслуговування гуртожитків та створення належних умов для проживання; 
 забезпечення виконання аварійно-диспетчерською службою робіт на замовлення жителів 

міста; 
 здача в оренду приміщень; 
 облік надходження коштів від населення за житлово-комунальні послуги; 
 допомога в організації та участь у зборах співвласників багатоквартирних будинків щодо 

визначення форми управління,  визначення управителя,, затвердження   умов договору про 
надання послуги з управління багатоквартирним будинком згідно Закону України «Про 
особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»; 

 укладання зі співвласниками багатоквартирних будинків м. Славутич договорів про 
надання послуг з управління багатоквартирним будинком згідно Законів України «Про 
особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» та «Про житлово-
комунальні послуги» 
           Аварійно-диспетчерською службою за 6 місяців 2020 року прийнято та виконано 4289 
повідомлень, з них виконано: негайно - 2542 до 3 діб - 1256, до 15 діб - 277, до 1 місяця - 11, 
більше 1 місяця - 203, а також було складено 5 аварійних актів. 

За  6 місяців 2020 року виконано робіт у будинках, які уклали договори про надання послуг 
з управління багатоквартирним будинком, за рахунок статті витрат:  

  «Поточний ремонт конструктивних елементів, технічних пристроїв будинку та елементів 
зовнішнього упорядження, що розміщені на закріпленій в установленому порядку прибудинковій 
території (в т.ч. спортивних, дитячих та інших майданчиків), та іншого спільного майна 
багатоквартирного будинку» - на суму 598,2 тис. грн.;  

  «Поточний ремонт внутрішньобудинкових систем: водопостачання; водовідведення; 
теплопостачання; гарячого водопостачання; зливової каналізації; електропостачання» - на суму 
190,4 тис. грн.  

За  6 місяців 2020 року виконано робіт з поточного ремонту за рахунок плати за утримання 
та обслуговування житлового фонду (будинки не на управлінні)  на  суму – 3,3 тис. грн.  
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Для забезпечення гуманного поводження з тваринами, КП «ЖКЦ» утримує карантинний 
майданчик для тимчасового утримання безпритульних тварин. Також КП «ЖКЦ» утримує 
міський громадський туалет. 

За 6 місяців 2020 року підприємством отримано доходів на суму 10241,6 тис. грн., що на 
130,7 % більше від суми доходів за відповідний період 2019 року. Сума витрат за 6 місяців 2020 
року складає 10231,7 тис. грн., що на 130,6 % більше від суми витрат за відповідний період 2019 
року. 

Середня чисельність працюючих на підприємстві -  58 осіб,  середня заробітна плата 
штатних працівників – 7397,00 грн. 

Основні показники господарської діяльності підприємства наведені в таблиці 7.4. 
Таблиця 7.4. 

№ 
з/п Показники Од. 

виміру 

За 6 
місяців 
2019р. 

 

За 6 
місяців 
2020р. 

 

2020/2019, 
% 
 

1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Обсяг надходження коштів всього, в 
т.ч.: 

тис. грн. 7835,4 10241,6 130,7 

Винагорода за рахунок виконання 
договірних, касово-розрахункових та 
інших функцій 

тис. грн. 1261,0 147,7 11,7 

Вивезення та захоронення ТПВ тис. грн.. 405,5 142,6 35,2 
Орендна плата від здачі приміщень та 
майна в оренду 

тис. грн.. 638,3 546,9 85,7 

Інші надходження тис. грн.. 152,8 190,3 124,5 
Послуги диспетчеризації тис. грн. 74,5 61,0 81,9 
Управління будинками тис. грн. 3994,2 6537,9 163,7 
Винагорода управителя тис. грн.. 351,8 867,3 246,5 
Надходження за утримання, 
обслуговування, прибирання та 
підтримку належного санітарного стану 
загальноміських територій   

тис. грн. 0,0 831,6 - 

Надходження за утримання, 
обслуговування та відновлення 
зелених насаджень на загальноміських 
територіях 

тис. грн. 0,0 74,8 - 

Дотація міського бюджету (з/плата 
працівників та відрахування) 

тис. грн. 957,3 841,5 87,9 

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Витрати коштів всього, в т.ч.: тис. грн. 7834,3 10231,7 130,6 
Обслуговування оргтехніки, 
програмного забезпечення та інше 

тис. грн. 20,7 9,0 43,5 

Видатки на відрядження тис. грн. 3,0 0,5 16,7 
Витрати на заробітну плату тис. грн. 1630,1 2357,4 144,6 
Відрахування з з/плати тис. грн. 287,7 481,4 167,3 
Оплата комунальних послуг тис. грн. 178,0 163,5 91,9 
Витрати на послуги зв’язку тис. грн. 10,3 6,2 60,2 
Витрати на навчання кадрів тис. грн. 2,0 1,0 50,0 
Послуги банків тис. грн. 11,4 22,6 198,2 
Поштові витрати  тис. грн. 2,0 1,9 95,0 
Податок на землю та інші податки тис. грн. 15,3 18,3 119,6 
Інші витрати (придбання канцтоварів, 
бланків, комплектуючих до оргтехніки 
та інше) 

тис. грн. 224,0 23,4 10,4 

Держ. мито, судовий збір, пені, штрафи тис. грн. 22,4 21,7 96,9 
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Вивіз та захоронення ТПВ тис. грн. 392,2 138,2 35,2 
Витрати на ремонтні роботи, в т. ч. на 
матеріали за рахунок 70%  від оренди, 
витрати за рахунок 30% від оренди 

тис. грн. 278,2 407,8 146,6 

Інформаційні та консультативні витрати тис. грн. 0,0 0,0 - 
Управління будинками тис. грн. 3799,6 5087,6 133,9 
Витрати по утриманню, 
обслуговуванню, прибиранню та 
підтримки належного санітарного стану 
загальноміських територій   

тис. грн. 0,0 633,2 - 

Витрати по утриманню, 
обслуговуванню та відновленню 
зелених насаджень на загальноміських 
територіях 

тис. грн. 0,0 14,4 - 

Податок на прибуток тис. грн. 0,1 2,1 2100,0 
3/плата з відрахуваннями за рахунок 
дотацій з міського бюджету 

тис. грн. 957,3 841,5 87,9 

3 Фінансовий результат тис. грн. 1,1 9,9 900,0 
 
7.2.3. Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального 
господарства» 

Протягом I півріччя 2020 року комунальне підприємство «Управління житлово-
комунального  господарства»  здійснювало:  

- утримання у належному технічному стані інженерних споруд і комунікацій міста; 
- забезпечення споживачів міста електричною енергією, тепловою енергією та 

гарячою водою; 
Середньооблікова чисельність штатних працюючих на підприємстві – 229 осіб. 
Середня заробітна плата на підприємстві за звітний період становить 10805 грн. 
      Основні показники діяльності підприємства наведені в таблицях 7.5, 7.6. 

Таблиця 7.5 
Основні показники господарської діяльності КП «УЖКГ» 

Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
І півріччя 

2019 

План І 
півріччя 

2020 

Факт 
І півріччя 

2020 

 
2020/2019,% 

Реалізація 
Відпуск теплової енергії тис.Гкал. 51,76 53,5 43,14 83 
Передача електроенергії млн.кВт год. 19,99 20,01 18,66 93 

Собівартість 
1 Гкал грн. 1590,17 1393,27 1351,92 85 
1 квт/год ел. енергії грн. 0,1948 0,2388 0,2334 120 

 
Таблиця 7.6 

Показники господарської діяльності КП  «УЖКГ» у І півріччі 2020 року 
(тис.грн.) 

Найменування 
  

Видатки Доходи Результат 
План Факт План Факт План Факт 

Електроцех 4778,52  4353,93  4778,52  4403,45  0,00  49,53  
Дільниця охоронно-
пожежної сигналіз. 429,02  374,74  429,02  334,06  0,00  -40,68  
Центральна міська 
котельня з тепломер. 74541,19  58321,82  74541,19  61128,61  0,00  2806,79  
Обслугов. та заміна 212,04  198,49  239,97  239,97  27,93  41,48  
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вузлів обліку теплової 
енергії 

Електродільниця ЦТПК 2264,18  1522,33  2264,18  1744,77  0,00  222,44  
Дільниця ремонтно - 
монтажних робіт 846,84  411,08  846,84  400,55  0,00  -10,52  
Цех експлуатації та 
ремонту 2403,46  2280,05  2403,46  1415,83  0,00  -864,21  
Обслуговування 
лісового господарства 329,69  357,91  329,69  401,16  0,00  43,25  
Дільниця ритуальних 
послуг  659,68  470,96  67,80  63,79  -591,88  -407,17  
Інші об'єкти (оренда)   0,00  0,00  105,00  105,78  105,00  105,78  
Інші доходи 0,00  0,00  510,00  495,26  510,00  495,26  
Всього ( собівартість): 86464,62  68291,28  86515,67  70733,22  51,05  2441,94  
Реалізація матеріалів  - 267,92   - 345,72   - 77,80  
Безкоштовно отримані 
активи (знос)  - 2090,62   - 1744,90   - -345,72  
Інші  видатки, доходи  - 979,03   - 370,50   - -608,54  
Бюджетні кошти, в т.ч.  -    - 244,66   - 244,66  
матеріали    -    - 13,48   - 13,48  
фінансування за 
Чорноб. Законом  -    - 231,18  - 231,18 
Всього:  - 71628,86   - 73439,01   - 1810,15  

 
7.2.4. Комунальне підприємство «Славутич-Тепломережі» 
 

Комунальне підприємство «Славутич-Тепломережі» Славутицької міської ради 
(далі – КП «Славутич-Тепломережі») було створено з метою оптимізації комунальної 
власності для  надання послуг зі здійснення діяльності з виробництва, 
транспортування, постачання теплової енергії споживачам та надання послуги 
централізованого опалення, у порядку, встановленому законодавством. 

Основними завданнями діяльності підприємства є: 
- утримання магістральних та внутрішньо квартальних теплових мереж, 

обладнання центральних теплових пунктів, вузлів обліку, електрообладнання та 
обладнання КВПтаА у належному технічному стані та здійснення його оперативно-
технічного обслуговування; 

- проведення ремонту обладнання відповідно графіків ТОР та ППР; 
- виконання робіт відповідно з вимогами робочих інструкції, ПТЕ ТУ і мереж, 

ПУЕ, ПБЕ ЕС та ПТЕ ЕС; 
- оперативно-технічне обслуговування та ремонт обладнання, а саме 

магістральні та внутрішньо квартальні теплові мережі м.Славутич від УТ-1 до 
споживачів, ЦТП№1 - ЦТП№9 і ТП – 25; 

- забезпечення належних умов для передачі теплової енергії споживачам 
магістральними та внутрішньо квартальними тепловими мережами (включаючи 
постачання гарячої води). 

Відповідно до штатного розпису, чисельність персоналу КП «Славутич-
Тепломережі» станом на 01.07.2020 року становить 55 осіб. 

За 1 півріччя 2020р. КП «Славутич-Тепломережі» було виконано: 
- поточний та капітальний ремонт обладнання теплових пунктів  ЦТП-3 
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(Невський, Белгородський квартал) та магістральних мереж (ТК-39 — ТК-69); 
- гідравлічні випробування і промивання обладнання ЦТП та 

внутрішньоквартальних теплових мереж згідно графіку ППР та графіку ремонту 
обладнання теплових мереж та ЦТП, 

- обслуговування та ремонт внутрішньобудинкових систем: водопостачання; 
водовідведення; теплопостачання; гарячого водопостачання; зливової каналізації. 

 
Інформація про виконання робіт з ремонту КП «Славутич-Тепломережі»  

за І півріччя 2020 року 
Таблиця 7.7. 

№ 
з/п Назва об'єкту/вид робіт 

Обсяги 
фінансування 

тис.грн. 
Обсяг робіт 

 Теплові мережі 
1. Заміна теплових мереж * 132 м.п. 

2. Поточний ремонт тепломережі та 
ЦТП -//- Магістральні мережі (ТК-39–

ТК-69) та ЦТП 3 
*При виконанні робіт, відповідно до договору з КП «УЖКГ», щодо надання послуг з ремонту та 
обслуговування магістральних та внутрішньо квартальних теплових мереж, обладнання центральних 
теплових пунктів, вузлів обліку,  використані матеріали КП «УЖКГ». 
 
7.2.5. Комунальне підприєство «Славутич-Водоканал» 
 

Протягом січня-червня 2020 року КП «Славутич-Водоканал» здійснювало роботу з: 
- забезпечення питною водою; 
- відведення й очищення стічних вод; 

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві –119 осіб, середня 
заробітна плата штатних працівників – 10418,00 грн.  

Основні показники діяльності підприємства наведені в таблицях 1, 2 
Таблиця 7.8. 

Основні показники господарської діяльності КП «Славутич-Водоканал» 

Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
січень-

червень 
2019 

План 
січень-

червень 
2020 

Факт 
січень-

червень 
2020 

2020/2019,% 
собівартість 

ріст (+), 
зниження (-) 

Реалізація 
Відпуск питної води тис.м3 433,9 431,6 436,8 0,67 
Очистка стічних вод тис.м3 413,2 411,2 410,2 -0,73 

Собівартість 
1 м3 води грн. 14,75 17,44 16,62 12,68 
1 м3 стоків грн. 15,11 16,89 18,10 19,79 

 
Таблиця 7.9. 

Показники господарської діяльності КП «Славутич-Водоканал» 
за січень-червень 2020 року 

(тис.грн.) 
Найменування 

  
Видатки Доходи Результат 

План Факт План Факт План Факт 
Водоочисні споруди 7658,1 7258,2 7658,1 7552,9 0 294,7 
Каналізаційні очисні споруди 7053,7 7426,6 7053,7 6846,2 0 -580,4 
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Інші доходи       
Всього (собівартість) : 14711,8 14684,8 14711,8 14399,1 0 285,7 
Безкоштовно отримані активи 
(знос) 

   349  349 
 

Інші операційні видатки, доходи  286,0  82,0  368,0 
Всього: 14711,8 14970,8 14711,8 14830,1 0  
Заборгованість за спожиті послуги 
з водопостачання та 
водовідведення 

 15635    15635 

 
7.2.6. Комунальне підприємство «Славутич-Електромережі» 
 

Комунальне підприємство «Славутич–Електромережі» Славутицької міської ради 
(далі КП «Славутич-Електромережі», Підприємство) створено на підставі рішення 
Славутицької міської ради від 08.07.2016 № 277-15-VІІ з метою оптимізації управляння 
комунальною власністю та на виконання протоколів №2 від 17.05.2016 та №3 від 
01.06.2016 засідань Робочої групи з питань доцільності реорганізації комунального 
підприємства «Управління житлово-комунального господарства». 

Підприємство створене для задоволення потреб територіальної громади 
м. Славутича у виконанні робіт та послуг пов’язаних з поточним, капітальним 
обслуговуванням, ремонтом та будівництвом міської системи електромереж та системи 
зовнішнього освітлення. 

Протягом І півріччя 2020 року КП «Славутич-Електромережі» здійснювало поточні 
роботи за основною діяльністю з утримання та догляду за міською системою 
електромереж та системою зовнішнього освітлення. Також поряд із основною 
діяльністю надавались телекомунікаційні послуги населенню, підприємствам і 
організаціям та виконання робіт з технічного обслуговування обладнання. 

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві – 10 осіб, середня 
заробітна плата штатних працівників – 7713,24грн 

Діяльність КП «Славутич-Електромережі» фінансується за кошти місцевого 
бюджету за такими програмами: 

- Програма благоустрою міста Славутич на 2020 рік; 
- Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-комунального 

господарства міста Славутича на 2020 рік. 
Також КП «Славутич-Електромережі» отримує доходи від надання 

телекомунікаційних послуг населенню, підприємствам і організаціям. 
Основні показники діяльності підприємства наведені в таблиці 7.10. 

Таблиця 7.10 
Показники господарської діяльності КП «Славутич-Електромережі» 

за І півріччя 2020 року 
(тис. грн.) 

Найменування 
  

Видатки Доходи Результат 
План Факт План Факт План Факт 

Утримання систем зовнішнього 
освітлення 

3940,011 1967,232 3940,011 1967,232 0 0 

Адміністративна діяльність 193,060 272,520 193,060 184,722 0 -87,798 
Інші доходи (телекомунікаційні 
послуги) 

- 206,512 - 115,354 - -91,158 

Всього: 1707,0 1463,12 1707,0 1419,87 - -178,956 
Безкоштовно отримані активи 
(знос) 

- 2148,275 - - - -2148,275 
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7.2.7. Комунальне підприємство «Дорожньо-експлуатаційне управління» 
 

Комунальне підприємство «Дорожньо-експлуатаційне управління» Славутицької 
міської ради (далі – КП «ДЕУ») створено з метою оптимізації управління комунальною 
власністю шляхом реорганізації діючого суб’єкта господарювання – комунального 
підприємства “Управління житлово-комунального господарства” виділом дорожніх 
ремонтно-експлуатаційних функцій на підставі рішення Славутицької міської ради від 
15.09.2017 року № 714-30-VІІ. 

Протягом 1 півріччя 2020 року підприємство надавало послуги підприємствам і 
організаціям міста:  

- посипання доріг піщано-сольовою сумішшю; 
- прибирання снігу; 
- ремонт (відновлення) дорожнього покриття; 
- механізований покіс. 
Середньооблікова кількість штатних працівників становить 54 особи. 
Середня заробітна плата становить 10051,81 грн. 

 
Статті доходів і витрат від господарської діяльності 

КП "ДЕУ" за І півріччя 2020 року 
Грошові кошти на рахунку підприємства на початок 2020 року -150,8 тис. грн. 

№ 
п/п Статті доходів Одиниця

виміру 

Факт 
% 

виконання І півріччя 
2019 року 

І півріччя 
2020 року 

1 Виручка від послуг тис.грн 458,3 3823,8 - 
2 Фінансова допомога тис.грн. 0,0 0,0 - 
3 Забезпечення тис.грн. 0,0 0,0 - 
 ВСЬОГО  458,3 3823,8 834,3 
1 Придбання матеріалів 

тис.грн. 

147,5 473,5 - 
2 Придбання господарських товарів 4,4 33,8 - 
3 Заправка катриджу 0,2 3,8 - 
4 Заробітна плата з податком 276,9 2834,6 - 
5 Послуги банку 1,2 1,0 - 
6 Послугизв`язку 1,2 1,7 - 
7 Придбання канцтоварів 4,6 5,0 - 
8 Послуги 40,0 176,5 - 
9 Штраф 10,7 2,2 - 
10 Повернення фін допомоги 10,0 10,0 - 
11 Придбання НМА 4,5 49,3 - 
12 Придбання бензину 14,7 186,8 - 
13 Придбання марок 1,0 - - 
14 Придбання запчастин 1,8 166,5 - 
15 Придбання ОЗ, МНМА 0,0 28,4 - 
 ВСЬОГО  518,7 3973,1 766,0 

 
7.2.4. Комунальне підприємство «Управління з розвитку фізичної культури, 

спорту та туризму» 
 

Комунальне підприємство «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та 
туризму» протягом І півріччя 2020 року проводило роботи щодо забезпечення належної 
експлуатації спортивних споруд, забезпечення функціональної діяльності комплексної 
ДЮСШ, надання платних послуг у галузі фізичної культури, спорту та туризму, 
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забезпечення проведення спортивно-масових заходів, організації туристичних 
маршрутів, організації активного відпочинку населення. 

В оперативному управлінні підприємства знаходяться 5 фізкультурно-оздоровчих 
комплексів, спорткомплекс “Олімпієць”, басейни “Дельфін” та “Лазурний”, 
кінноспортивна та водноспортивна бази, стадіон “Каскад”, відкриті спортивні 
майданчики з тренажерним обладнанням (13 тренажерів) та «Скейт-парк».   

Протягом І півріччя 2020 року загальна кількість відвідувачів спортивних споруд 
становила 49 665 осіб. 

На базі міських спортивних споруд забезпечено проведення спортивних заходів 
міжнародного, державного та обласного рівня. 

За звітний квартал підприємством отримано доходів на суму 455,0 тис. грн., що 
становить 57,2 % від плану за І півріччя 2019 року (795,3 тис. грн.). 

Чисельність працюючих на підприємстві становить 66 осіб (на 01.01.2020 – 66). 
Середня заробітна плата по підприємству за І півріччя 2020 року складає        7 494 грн.  

Показники бюджетного фінансування із загального фонду та господарської 
діяльності  підприємства наведені в таблицях 7.7, 7.8. 

Таблиця 7.7 
Бюджетне фінансування за І півріччя 2020 року 

(тис. грн..) 
№ з/п Найменування І півріччя 2020 року 

1 Надходження 4 495,5 
2 Видатки, усього 4 360,0 

- оплата праці 2 607,8 
- нарахування на заробітну плату 563,6 
- використання товарів і послуг (крім комунальних) 492,7 
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв 695,9 
- капітальні трансферти 0,0 

 
Таблиця 7.8 

Показники господарської діяльності комунального підприємства   
«Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» 

№  
з/п Показники Одиниця 

виміру 
І півріччя 
2019 року 

І півріччя 
2020 року 

2020/2019, 
% 

Грошові кошти на початок року тис. грн. 42,0 26,4 - 
1. Доходи, всього тис. грн. 795,3 455,0 57,2 

Виручка від послуг тис. грн. 616,0 391,2 63,5 
Виручка від оренди нерухомого 
майна 

тис. грн. 50,0 26,4 52,8 

Експлуатація тис. грн. 115,7 37,0 32,0 
Пеня тис. грн. 0,1 0,1 100,0 
Інше  тис. грн. 13,5 0,3 2,2 

2. Витрати, всього тис. грн. 821,3 454,8 55,4 
Заробітна плата  тис. грн. 310,2 164,2 52,9 
Електроенергія тис. грн. 14,9 9,0 60,4 
Послуги зв’язку тис. грн. 1,3 3,1 238,5 
Ремонт основних засобів тис. грн. 0,0 0,0 0,0 
Корми для коней тис. грн. 0,0 0,0 0,0 
Господарчі витрати тис. грн. 32,6 34,2 104,9 
Транспортні витрати тис. грн. 30,8 8,5 27,6 
Дезінфекційні матеріали тис. грн. 11,6 12,3 106,0 
Податок на землю тис. грн. 84,4 31,7 37,6 
Будматеріали  тис. грн. 74,3 29,7 40,0 
Послуги банку тис. грн. 2,0 2,0 100,0 
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Погашення податку на прибуток тис. грн. 28,8 0,0 0,0 
Придбання основних засобів та 
інших нематеріальних активів тис. грн. 91,2 50,6 55,5 

ПДВ тис. грн. 97,5 61,8 63,4 
Утилізація ТПВ тис. грн. 2,3 0,7 30,4 
Медогляд тис. грн. 0,0 0,0 0,0 
Інші витрати тис. грн. 39,4 47,0 119,3 

3. Фінансовий результат тис. грн. +16,0 +26,6 - 
 
РОЗДІЛ VIII. ГУМАНІТАРНА СФЕРА 
 
8.1. Освіта, підтримка дітей та сім’ї 

Управління освіти і науки Славутицької міської ради Київської області (далі – 
управління освіти) працювало над виконанням Програми розвитку системи освіти міста 
Славутича на 2019-2021 роки, затвердженої рішенням Славутицької міської ради 
Київської області від 22.12.2018 №1250-52- VII, та зі змінами, затвердженими у новій 
редакції від 23.12.2019 № 1672-64-VII та 25.05.2020 №1786-68-VII. Протягом 6 місяців 
2020 року пріоритетні завдання були  спрямовані на забезпечення стабільного рівня 
функціонування закладів освіти міста, задоволення потреб здобувачів освіти в 
отриманні якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію  
якісного та повноцінного харчування учнів та вихованців закладів дошкільної та 
загальної середньої освіти.  

В основному збережено мережу закладів освіти: 6 закладів дошкільної освіти, 4 
загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів, ліцей, дитячий будинок «Центр захисту дітей», 
Палац дітей та молоді, установа «Інклюзивно-ресурсний центр». Центр  професійного 
розвитку Славутицької міської ради відповідно до рішення Славутицької міської ради 
від 31.01.2020 №1724-65-VII «Про реорганізацію Центру професійного розвитку 
Славутицької міської ради Київської області шляхом приєднання до Палацу дітей та 
молоді Славутицької міської ради Київської області» знаходиться у стані припинення. 

I. Дошкільна освіта 
У м. Славутичі функціонують 6 закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО), проєктна 

потужність яких становить 1380 місць. У ЗДО виховується 865 дітей. Показник 
охоплення дітей дошкільною освітою складає: ясельний вік – 43%, дошкільний вік  – 
93%. 

Наявна структура дошкільної освіти в місті ефективно та раціонально забезпечує 
попит батьків і вихованців у формах організації та змісту навчання і виховання. Потреби 
створення закладів дошкільної освіти або груп інших типів і форм власності немає. 
Черги на влаштування дитини до ЗДО не існує. 

Із 51 вікової групи – 23 спеціалізовані: 
- 9 - логопедичних груп;  
- 3- інклюзивні групи; 
- 3 - тифлогрупи; 
- 8 - груп санаторного типу. 
Відповідно до штатних розписів ЗДО укомплектовані педагогічними працівниками 

і технічним персоналом повністю. Плинність кадрів практично відсутня. У закладах 
дошкільної освіти працює 319 осіб, у тому числі педагогічний персонал  - 142.  

Трудові колективи ЗДО успішно забезпечували виконання Базового компоненту 
дошкільної освіти. У всіх закладах проводиться інноваційна діяльність локального рівня. 
Оснащення освітнього процесу здійснюється відповідно до «Типового переліку 
обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкільних 
навчальних закладах». 
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Усі ЗДО підключені до мережі Інтернет, мають офіційні веб-сайти. Методичні 
кабінети забезпечені комп’ютерною технікою, мультимедійними проекторами, 
дошкільний заклад № 6 «Крунк» має інтерактивний комплекс. 

II.  Загальна середня освіта 
У системі загальної середньої освіти функціонують 4 школи I-III ступенів та ліцей 

– базовий заклад з реалізації профільного навчання. У закладах загальної середньої 
освіти (далі – ЗЗСО) створені всі умови для здобуття освіти за основними формами 
навчання: інституційна (очна (денна), дистанційна) та  індивідуальна форми. 

 Станом на 01.07.2020 у ЗЗСО 2160 учнів, з них: ЗОШ № 1 – 641; ЗОШ № 2 – 178; 
ЗОШ № 3 – 493; ЗОШ № 4 – 588; ліцей – 260. Всього по місту 90 класів, середня 
наповнюваність класів – 24 учнів. Поглиблене вивчення окремих предметів 
здійснювалося у 15 класах, профільне навчання організовано у 14 класах за такими 
профілями: іноземна філологія (англійська), українська філологія (українська мова та 
література), математичний (алгебра, геометрія), інформаційно-технологічний 
(інформатика), біолого-хімічний (біологія, хімія), екологічний (екологія, біологія), 
історичний (історія України, всесвітня історія), географічний (географія), спортивний 
(фізична культура).  

Індивідуальною формою навчання було охоплено 41 дитину, з них: 10 – 
екстернатна форма, 28 – педагогічний патронаж, 3 – сімейне (домашнє) навчання).  
Працювало 9 інклюзивних класів, у яких навчалося 16 дітей з особливими освітніми 
потребами. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти здійснювали 196 
педагогічних працівників. 

За підсумками 2019/2020 навчального року кількість учнів з високим та достатнім 
рівнями навчальних досягнень склала 50,4%, що на 10,3% більше, ніж у І семестрі.  

Слід відзначити достатньо високі показники результативності участі в олімпіадах, 
конкурсах, спортивних змаганнях. Маємо 31 переможця обласного етапу олімпіад з 
базових дисциплін. Якісний показник виступу на обласному етапі  складає 62%. У 
зв’язку з карантином ІVетап олімпіад не проводився.У ІІІ етапі конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт МАН – 2 призери. Кількість учасників ІІІ етапу конкурсів 
складає 8 осіб, з них  – 1 переможець (ІІ місце). 

У червні 2020 року видано 197 свідоцтв про здобуття базової середньої освіти, з 
них 9 з відзнакою.  160 випускників 2020 року отримають свідоцтва про здобуття повної 
загальної середньої освіти, з них 11 з відзнакою:  Золота медаль – 6, Срібна медаль – 
5. 

ІІІ. Освіта дітей з особливими освітніми потребами 
Загальна кількість дітей з особливими освітніми потребами складає в місті 318 

осіб, з них 248 – дошкільного віку, 70 – шкільного віку.Кількість дітей з особливими 
освітніми потребами, для яких в 2019/2020 навчальному році було організоване 
інклюзивне навчання в ЗЗСО, - 16 осіб. Інклюзивні класи працювали у Славутицькій 
школі №4 – 8 класів (14 дітей) та у Славутицькій школі №1 – 1 клас (2 дітей). У ЗДО з 
01.09.2020 відкрито 1 інклюзивну групу, продовжили працювати ще 2 інклюзивні групи, в 
яких всього виховувалося 7 дітей з особливими освітніми потребами. Для роботи з 
дітьми з ООП введено 9 посад асистента вчителя та 3 посади асистента вихователя. 
Зважаючи на конкретні особливості дитини з особливими освітніми потребами, у 
закладах освіти міста створені відповідні умови аби вони могли здобувати освіту 
рівноцінно із своїми ровесниками. Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові 
послуги дітям з ООП надавалися шляхом проведення індивідуальних та групових 
занять, які проводили штатні працівники закладів, а також фахівці, залучені на підставі 
цивільно-правових договорів на умовах погодинної оплати праці. 

Інклюзивно-ресурсний центр Славутицької міської ради (далі – ІРЦ) проводив 
комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дітей, надавав корекційно-розвиткові 
послуги дітям з особливими освітніми потребами, методичну допомогу педагогічним 
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працівникам закладів дошкільної, загальної середньої освіти, батькам дітей з 
особливими освітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-
педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям та ін.  

Станом на 01.07.2020 на обліку в ІРЦ перебуває 236 дітей з особливими 
освітніми потребами, проведено 82 комплексні психолого-педагогічні оцінки розвитку 
дітей. Працівниками установи проведено 90 консультацій для педагогів закладів освіти, 
надано 307 консультацій батькам дітей. Проведено 100 індивідуальних занять для дітей 
з особливими освітніми потребами. 

IV. Здоров'я та соціальний захист учасників освітнього процесу 
Станом на 01.07.2020 заклади освіти відвідували 389 дітей з багатодітних сімей, 

64 дітей з особливими освітніми потребами, 4  дітей із сімей, які опинились в складних 
життєвих обставинах, 87 дітей учасників АТО, 37 дітей-сиріт та дітей позбавлених 
батьківського піклування, з них на повному державному утриманні в дитячому будинку 
«Центр захисту дітей» знаходиться 4 осіб. Діти-сироти та діти позбавлені батьківського 
піклування на початок навчального року забезпечені спортивною та шкільною формами 
за кошти місцевого бюджету на загальну суму 20 000 грн. По досягненню повноліття 
надана одноразова допомога на суму  9 050 грн. 

У закладах освіти міста отримували освіту 25 дітей із сімей, які переїхали з 
окупованих територій Донбасу та Криму. Із них: в закладах дошкільної освіти - 7 дітей: 2 
- Луганськ та 5 - Донецьк; в закладах загальної середньої освіти - 18 учнів: 7 - Луганськ, 
10 - Донецьк та 1 - Крим. 

У закладах дошкільної освіти діти забезпечені повноцінним гарячим харчуванням 
з розрахунку в день на одну дитину: з 1 до 3-х років – 30 грн., з 3-х до 6 років – 36 грн. У 
закладах загальної середньої освіти вартість харчування складає для учнів 1-4 класів – 
20 грн., для учнів 5-11 класів – 25 грн. Оплата за харчування здійснюється для 
вихованців закладів дошкільної освіти та учнів початкових класів у розмірі 60% - 
батьківська плата, 40% - місцевий бюджет. Безкоштовним харчуванням у закладах 
освіти забезпечені діти з інвалідністю; діти-сироти та діти, позбавлені батьківського 
піклування; діти, учасників антитерористичної операції на Сході України; діти учасників 
бойових дій; діти із сімей внутрішньо переміщених осіб; діти, батьки яких отримують 
допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу 
малозабезпеченим сім’ям»; діти із багатодітних сімей, які мають троє і більше дітей до 
18 років. Із вихованців закладів дошкільної освіти безкоштовним харчуванням 
забезпечено 152 дітей. Безкоштовним харчуванням було забезпечено 312 учнів 
закладів загальної середньої освіти. Протягом навчального року керівниками закладів 
розроблені та застосовані постійно діючі процедури системи аналізу небезпечних 
факторів контролю у критичних точках (НАССР). 

За 6 місяців 2020 року учнями  шкіл міста злочинів не скоєно. 
V. Виховна робота 
Організація виховного процесу здійснювалася відповідно до таких пріоритетних 

напрямків: національно-патріотичне та громадянське виховання; превентивне та 
фізичне виховання, формування здорового способу життя; художньо-естетичне та 
еколого-натуралістичне виховання; професійна орієнтація та допрофільна підготовка; 
організація учнівського самоврядування. 

Реалізовано комплекс заходів для школярів міста. Проведено освітній міський 
проєкт «Ми обираємо життя без наркотиків». 

Проводилися спортивно-оздоровчі та військово-патріотичні заходи для 
вихованців ЗДО та учнів ЗЗСО: змагання «Веселі старти» для учнів 4-х класів; змагання 
«Веселі старти» серед юнацьких команд ЗЗСО та військової частини 3041; спортивно-
масовий захід «Олімпійське лелеченя» для учнів 5-6 х класів. 

З метою формування екологічної свідомості дошкільників та учнів були проведені 
загальноміський конкурс «Збережи ялинку», конкурс-акція «Екологічна стежина» з 
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номінації «Туристична стежина» та міський вернісаж дитячої творчості «Чарівний 
дивосвіт птахів нашого двору».  

VI. Позашкільна освіта 
Палац дітей та молоді відвідували 956 вихованців, було сформовано 71 групу, 

організовано роботу 38 гуртків за такими напрямками діяльності: художньо-естетичний: 
21 гурток, з них 2 творчих об’єднання – раннього естетичного розвитку «Мері Поппінс» 
та «Ваву-клуб»; фізкультурно-спортивний – 6 гуртків; гуманітарний – 2 гуртки; 
соціально-реабілітаційний – 4 гуртки; туристсько-краєзнавчий – 1 гурток; науково-
технічний – 4 гуртки.  

Вихованці ПДМ взяли участь у 36 конкурсах та фестивалях дитячого та 
юнацького мистецтва міжнародного, всеукраїнського, регіонального, міського рівня, 
вибороли 58 призових місць.  

VII. Професійний розвиток педагогічних працівників 
Відповідно до плану педагогічні працівники закладів освіти пройшли курсову 

перепідготовку на базі КВНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти 
педагогічних кадрів» - 14 осіб, на базі Чернігівського обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського  – 89 осіб. 20 педагогів, які 
працюють у початкових класах, опанували новітні практики, технології, методики, 
форми, методи професійної діяльності та отримали відповідні сертифікати для роботи в 
умовах Нової української школи. Також на базі Славутицької школи №4 відбулося 
навчання за програмою курсів підвищення кваліфікації керівних кадрів та заступників 
директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти, які 
координують діяльність початкової школи щодо реалізації Концепції «Нова українська 
школа». Отримано 8 сертифікатів. Всього  курси підвищення кваліфікації пройшла   131 
особа, що складає 100% відповідно до плану-графіка. 208 педагогічних працівників 
(58,2% від загальної кількості) взяли участь в обласних та всеукраїнських заходах з 
професійного розвитку різної тематики. 

Проводилася робота щодо пошуку, виявлення та підтримки творчо працюючих 
вчителів міста. Педагоги результативно взяли участь у фахових конкурсах: Савицька 
А.В., вчитель Славутицької школи №3, посіла ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі 
учнівських робіт «Історія і уроки Голокосту» ім. І.Б. Медвинського; за результатами 
Міжнародного конкурсу шкільних проєктів з усної історії «Повсякденне життя в СРСР у 
період 1980-1991 років» Савицька А.В., вчитель Славутицької школи №3, нагороджена 
освітньою поїздкою до Чеської Республіки у м. Прага; Ремез Н.П., завідувач бібліотеки 
Славутицької школи №1, стала переможцем І (міського) та лауреатом  ІІ (обласного) 
етапів Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020» в номінації «Модель 
бібліотеки Нової української школи»;Терещенко І.А., методист міського методичного 
центру, стала переможцем Всеукраїнського конкурсу «Освітніх технологій - 2019», 
оголошеного виданням журналу «Дошкільне виховання» за публікацію «Батарейки, 
здавайтеся!»; ДНЗ (ясла-садок) №6 «Крунк» зайняв ІІ місце серед 100 кращих ЗДО 
України у номінації  «Наш ЗДО найкращий – 2020» конкурсного сезону: «КОНКУРСНА 
ВЕСНА – 2020»; шкільна газета "PARADOx" Славутицької школи №4 (координатор: 
завідувач бібліотеки Бахметова Н.О.), стала лауреатом ХХІІІ Міжнародного конкурсу 
шкільних медіа; 9 дипломів за перемогу у загальноміській акції «Екологічна стежина» 
отримали окремі педагоги, колективи, творчі пари; 49 експонатів представлено на ХХІ 
виставці передового педагогічного досвіду «Освіта Славутича-2020»; 4 педагоги та 4 
вихователі стали переможцями та призерами міського конкурсу «Педагогічне есе». 

VIII. Управління освітою 
Управлінням освіти проводилася моніторингова та контрольно-аналітична 

діяльність закладів освіти, зокрема: моніторинг прозорості та інформаційної відкритості 
закладів освіти міста; формування ключових компетентностей в учнів 5 класів: 
спілкування державною мовою та математична грамотність (Славутицькі школи №1, 
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№2, №3, №4); моніторинг відповідності результатів навчання з предметів природничо-
математичного та лінгвістичного профілю вимогам освітніх програм з навчальних 
предметів (Славутицький ліцей, школи №1, №3, №4); організація роботи з музичного 
виховання у закладах дошкільної освіти; психолого-педагогічний супровід  дітей з 
особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої освіти (Славутицькі 
школи №1, №4), реалізація завдань національно-патріотичного виховання  дітей та 
підлітків у закладах загальної середньої та позашкільної освіти. Результати 
моніторингів розглянуті на засіданнях колегії управління освіти, ради керівників та 
узагальнені довідками, інформаціями, актами, підготовлені рекомендації. 

За І півріччя 2020 року прийнято і розглянуто 6 звернень громадян.  
Управлінням освіти забезпечено участь учнів міста в обласному етапах олімпіад, 

конкурсів.Організована робота з підготовки пункту тестування на базі Славутицького ліцею. 
Проведено 99 закупівель в державній системі ProZorro. 
Розпочалися роботи із закупівлі меблів, комп’ютерного обладнання, дидактичних 

матеріалів для 1-х класів Нової української школи. 
Служба у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Славутицької міської ради 
З метою підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

попередження соціального сирітства, забезпечення конституційних прав і законних 
інтересів дітей,  виконання сім’єю основних її функцій, забезпечення рівних прав і 
можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми у м. Славутичі реалізовується 
Програма соціальної підтримки сім’ї, виявлення дітей, які перебувають у складних 
умовах проживання, та запобігання ранньому соціальному сирітству на 2016-2020 роки 
«Назустріч дітям». 

Станом на 30.06.2020 в службі у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету 
Славутицької міської ради на первинному обліку дітей, які залишились без 
батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування 
перебуває 32 дітей (2019 - 37), з них: 4 виховуються у 4 прийомних сім’ях,  26 – в сім’ях 
громадян України під опікою або піклуванням, 2 – в дитячому будинку «Центр захисту 
дітей» (усього – 5).  

31 дитина зазначеної категорії мають статус дитини – сироти та дитини, 
позбавленої батьківського піклування, 99 % охоплені сімейними формами опіки (2019 – 
94 %). Усі  забезпечені житлом: на праві користування – 19, на праві власності -13. 

На квартирному обліку при виконавчому комітеті Славутицької міської ради для 
покращення житлових умов перебуває 12 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 
піклування, осіб з їх числа.  

На місцевому та регіональному обліку  перебуває 5 дітей, які підлягають 
усиновленню.  

Протягом січня – червня поточного року передано під опіку 1 дитину, позбавлену 
батьківського піклування. 

З метою запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності  організовано 
проведення: 

- 21 профілактичний рейд “Діти вулиці. Вокзал. Підліток”; 
- обстежено житлово-побутові умови  56сімей, що потребують уваги суб’єктів 

соціальної роботи, у яких виникли спірні питання щодо виховання, утримання дітей, 
визначення місця їх проживання. Складені відповідні акти, довідки, підготовлені 
висновки; 

- перевірено 20 торгових точок, зафіксовано 3факти продажу тютюнових 
виробів та спиртних напоїв неповнолітнім особам (2019 - 3); 

- влаштовано на виховання та утримання до дитячого будинку «Центр захисту 
дітей» 2 дітей. З них: за заявою батьків через складні життєві обставини – 1; 1 – 
вилучено з сімейного середовища, у зв’язку із виникненням безпосередньої загрози для 
здоров’я та життя дітей, ухилення батьків від виконання батьківських обов’язків. За 
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даним фактом підготовлено та подано до Славутицького міського суду позов про 
відібрання дитини від матері без позбавлення її батьківських прав. 

Одним неповнолітнім у віці до 16 років вчинено правопорушення, передбачене ч. 
2 ст. 122 ККУ. Зафіксовано 24 випадки адміністративних правопорушень вчинених 
батьками/ дітьми: ч. 1 ст. 184 КУпАп – 5; ч. 2 ст. 184 КУпАп – 1; ч.3 ст.184 КУпАп - 9; ч.1 
ст. 175 КУпАп – 7; ч. 3 ст. 173 КУпАп – 1; ч. 1 ст. 178 КУпАп  - 1. 

На обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах через ухиленням 
батьків від виконання батьківських обов’язків, вчинення насильства над дитиною, 
перебуває 19 дітей, що виховуються у 11сім’ях. Протягом звітного періоду знято 7 дітей, 
взято - 16. 

Діти, які не охоплені навчальним процесом або не навчаються тривалий час, 
відсутні.  

У місті проживає 141 багатодітна сім’я, в яких виховується 479 дітей. З них: 
- виховують 3-х дітей – 114 сімей (342 дитини); 
- виховують 4-х дітей – 15 сімей (60 дітей); 
- виховують 5 дітей – 4 сім’ї (20 дітей); 
- виховують 6 дітей – 3 сім’ї (18 дітей); 
- виховують 7 дітей – 3 сім’ї (21 дитина); 
- виховують 9 дітей – 2 сім’ї (18 дітей). 

У місті 26 славутичанок мають Почесне звання України «Мати - героїня». 
З метою забезпечення захисту прав та законних інтересів дітей службою у 

справах дітей та сім’ї взято участь у 9судових засіданнях (6 цивільнихсправ), 
організовано 13засідань Комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті 
Славутицької міської ради (розглянуто 78питань), підготовлено 55 проектів рішень 
виконавчого комітету Славутицької міської ради з житлових, майнових питань, 
визначення способу участі у вихованні дитини одним з батьків, визначення місця 
проживання дитини тощо, 4засідання міждисциплінарної команди з питань соціального 
захисту дітей, що перебувають у складних життєвих обставинах.  

 
8.2. Культура 

Протягом І півріччя у структурних підрозділах відділу культури, національностей 
та релігій проведено всі заплановані заходи. Всього проведено 473 культурно-мистецькі 
заходи, в тому числі і онлайн-заходи. Із них:  

художні виставки – 29; 
книжкові виставки, полички – 123; 
цикл заходів з правового виховання – 21; 
концерти, конкурси, мистецькі заходи, театральні вистави,інше– 220; 
круглі столи, бесіди - 36; 
вечори відпочинку, молодіжні дискотеки,спортивно-масові заходи - 1; 
тематичні – масові заходи - 31; 
буклети, методичні матеріали – 12. 
Проведено екскурсій – 169.  
Кількість туристів-екскурсантів – 2695 чол. 
Протягом І півріччя 107 учнів Дитячої школи мистецтв взяли участь дистанційно у 

13 міжнародних, всеукраїнських, обласних та регіональних конкурсах і здобули 46 
призових місць, 2 гран-прі. 

Фахівці Централізованої бібліотечної системи пройшли курсові навчання на 
онлайн-платформі «Дія. Цифрова освіта» (19 чоловік) та інших платформах (13 чоловік) 
та отримали відповідні сертифікати (64 сертифікати). 
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Основні показники роботи бібліотек Славутицької ЦБС 
на 01.07.2020 

Таблиця 8.1 

 ЦБС 

Користу 
вачі 

Інтернет-
послуг 
(сайт) 

ЗБІЦ 
Користувачі 

Інтернет-
послуг 
(сайт) 

БІЦ 
Користувачі 

Інтернет-
послуг 

Філія 
№2 

Читачі 6144 З них: 
288+ 19776 3586 168+ 19776 

(сайт) 2118 З них 
120 440 

Книговидача 58627 4768+ 
51,67Гб 42749 

З них 
4544+ 51,67 

Гб 
12339 З них  

224 3539 

Відвідування 102532 З них 
82089 93586 З них 

81865 6216 З них  
224 2730 

Відвідування по ЦБС: користувачі бібліотек – 16770 
    масових заходів - 3673 
    інтернет - ресурсів - 82089 

Книжковий фонд на 01.07.2020  
Таблиця 8.2 

 Надійшло 
примірників 

Надійшло в 
гривнях 

Всього 
примірників 

Всього в 
гривнях 

ЗБІЦ 259 4731,00 53813 512175,90 
БІЦ 140 1475,00 22238 208828,44 

Філія №2 76 1879,00 6719 52222,17 
ЦБС 475 8085,00 82770 773226,51 

Надходження від платних послуг за І півріччя 2020 року 
Таблиця 8.3 

№ 
з/п Надходження Факт 2020 рік, тис. грн. 

1. Обсяг надходження коштів спеціального фонду: 328,6 
2. - централізована бібліотечна система 

- дитяча школа мистецтв 
- міські заходи 
- КЗ «Кіноконцертний комплекс» 

80,3 
210,4 
0,00 
37,9 

Фінансове забезпечення закладів культури (тис. грн.) 
Таблиця 8.4 

Зміст заходу І півріччя 2019 року І півріччя 2020 року 
Фінансове забезпечення всього 11661,4 10849,6 
У т.ч. загальний фонд 11395,6 10563,2 
У т.ч. спец.фонд 255,9 286,4 
У т.ч. «Бюджет розвитку» 9,9 0,00 

 
8.3. Фізична культура і спорт 

Одним із пріоритетних напрямків діяльності відділу молоді та спорту була 
реалізація міських програм, спрямованих на популяризацію здорового способу життя, 
створення сприятливих умов для заняття фізичною культурою і спортом, зміцнення та 
збереження репродуктивного здоров’я населення міста, особливо молоді, розвиток 
фізичної культури та спорту, відродження національних спортивних традицій. 
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У I півріччі 2020 року реалізовувалась міська Програма розвитку фізичної культури 
та спорту на 2016-2020 роки затверджена рішенням Славутицької міської ради № 58-4-
VII від  11.12.2015 (зі змінами). 

У місті створена і діє система підготовки спортивного резерву і виховання - 
Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа (КДЮСШ), фізкультурно-спортивне 
товариство “Спартак“ та клубна система за місцем проживання. 

В Комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі займається 570 спортсменів на 8 
відділеннях з видів спорту (бокс, дзюдо, важка атлетика, гімнастика художня, плавання, 
стрибки на батуті, футбол, футзал) де працюють 21 тренер-викладач, з них: 
Заслужений працівник фізичної культури і спорту України – 1, Заслужених тренерів 
України – 3, Майстрів спорту СРСР – 3, Майстрів спорту України – 1, тренерів вищої 
категорії – 2, тренерів І категорії – 4 та II категорії – 7 осіб. 

 У зв’язку з поширенням гострої  респіраторної вірусної інфекцій COVID – 19, 
спричиненої короновірусом SARS-CoV-2 за період з січня по квітень місяці 2020 року до 
скасування КМУ фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів в усіх регіонах 
України тренерським та інструктолрським складом міста підготовлено: чемпіонів 
Київської області – 19чол.; срібних призерів –16 чол., бронзових призерів – 11 чол. 
(види спорту: бокс, дзюдо, плавання, стрибки на батуті),  чемпіонів України – 3 чол., 
бронзових призерів України – 1 чол. (види спорту: бокс),  Майстрів спорту України – 1 
чол. (стрибки на батуті), кандидатів в майстри спорту України – 7 чол. (види спорту: 
бокс, дзюдо, стрибки на батуті), спортсменів І дорослого розряду – 3 чол. (види спорту: 
важка атлетика, плавання, стрибки на батуті).  

Член Національної збірної команди України – 1 чол., кандидат до Національної 
збірної команди України – 1 чол., до резервного складу Національної збірної команди 
України зараховано – 5 чол.. 

У місті функціонує 21 спортивних клубів (осередки, секції, гуртки), з них 
легалізовані – 14. У спортивних клубах (осередках, секціях, гуртках), фізкультурно-
оздоровчихцентрах (Соціальне підприємство “Фітнес-центр”, жіночий фітнес клуб 
“Lady’sFit“) займається близько 1000 осіб.  
На базі міського Центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю та осіб з 
інвалідністю “БлагоДар” проводиться фізкультурно-реабілітаційна та спортивна робота 
з 29 дітьми з особливими потребами.   
Згідно з рішенням виконавчого комітету Славутицької міської ради від 20.12.2018 № 759 
діти-інваліди, діти-сироти, діти з малозабезпечених та багатодітних родин, діти сімей зі 
складними життєвими обставинами та діти, які знаходяться на обліку в службі у справах 
дітей та сім’ї, громадяни-інваліди з дитинства, громадяни, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи (інваліди I категорії), ветерани війни та учасники бойових 
дій всіх категорії займаються в спортивних закладах безкоштовно.  

Протягом I півріччя 2020 року збережена мережа фізкультурно-оздоровчих 
закладів, яка складається з таких об’єктів: стадіон “Каскад”; спортивний комплекс 
“Олімпієць”; п’ять фізкультурно-оздоровчих комплексів типу “Кисловодськ”; басейни 
“Лазурний”, “Дельфін”; стрілецькі тири – 3; спортивні зали – 19; спортивні майданчики 
та майданчики з тренажерним обладнанням – 29; тенісні корти – 1; майданчики з 
синтетичним покриттям – 6; приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять – 30; 
плескальні басейни в ДНЗ – 5; кінноспортивна база; яхт-клуб “Білі крила”; скейт-парк; 
шахово-шашковий клуб “Прометей”; стежка “Здоров’я” – 1250 м; велодоріжка – 12 км; 
хокейний майданчик, саун – 1, масажних кабінетів – 3, солярій – 1. 

Відповідно до плану капітальних та поточних робіт комунального підприємства 
“Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму“ у            I півріччі 2020 
року проведено поточні ремонти в спортитвному комплексі “Олімпієць“ (капітальний 
ремонт крильца, косметичний ремонт приміщень), Белгородському фізкультурно-
оздоровчому комплексі «Богатир» (ремонт цокола та встановлення світодіодних ламп 
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для його освітлення), ремонт тенісного корта, установка насосоної станції на яхт-клубі 
«Білі крила». 
          У звітному періоді 2020 року на утримання спортивних споруд міста з місцевого 
бюджету витрачено: 4491,2 тис.грн. На утримання Комплексної дитячо-юнацької 
спортивної школи у 2020 році витрати з місцевого бюджету склали – 2260,9 тис.грн., зі 
спецффонду – 51,9 тис.грн. Всього по КДЮСШ: 2312,8 тис.грн. 
          На проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів (міських, 
обласних, Всеукраїнських) по відділу молоді та спорту виконавчого комітету 
Славутицької міської ради профінансовано – 120,1 тис.грн.  
          Надано платних послуг населенню засобами фізичної культури та спорту на суму  
454,9 тис.грн.  
Згідно затвердженого річного Єдиного календарного плану спортивно-масових та 
фізкультурно-оздоровчих заходів 2020 року відділом молоді та спорту за звітний період 
було профінансовано та проведено 15 спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих 
заходів, з них: міських – 3, обласних – 11,   Всеукраїнських – 1, в яких прийняло участь 
1934чол., з них місцеві 561 чол. 
 
8.4. Молодіжна політика 

У І півріччі 2020 року основні напрямки молодіжної політики були спрямовані на 
створення економічних, правових, організаційних умов та гарантій для самореалізації 
кожної молодої людини, реалізації її потенціалу в усіх сферах суспільного життя, 
виховання покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися, зберігати і 
примножувати цінності нації та громадянського суспільства. З середини березня до 
початку липня всі заходи проводились в режимі онлайн. 

Відповідно до програми «Молодь Славутича», що діє в рамках концепції 
«Славутич – місто сприятливе до підростаючого покоління та дружнє до дитини», 
програми провадження проекту Всесвітньої організації охорони здоров’я «Здорові 
міста» у І півріччі 2020 року з метою реалізації молодіжної політики та національно-
патріотичного виховання (далі – НПВ) було реалізовано 56 заходів, з них 7 з НВП. 

Традиційними стали такі молодіжні заходи: організація та проведення молодіжної 
дискотеки, спортивно-розважальні заходи з нагоди святкування «Свята Колодія», 
тренінги онлайн, квізи та інші. 

Відділ молоді та спорту забезпечує тісну взаємодію із ЗМІ («Теледень Славутич», 
ТОВ «Медіа Дім») і відділом інформації та електронного врядування виконавчого 
комітету Славутицької міської ради (веб-сайт), де висвітлюється та публікується 
інформація про молодіжне та спортивне життя  міста. 

 
8.5. Охорона здоров’я 

Основною метою галузі охорони здоров’я є покращення здоров’я населення міста 
та підвищення якості медичної допомоги. 

У м. Славутичі діє лікувальний заклад -  комунальне некомерційне підприємство 
«Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради. 

Станом на 01.07.2020 укомплектованість лікарями – 67,1% (відповідний період 
2019 року – 60,4%), середніми медпрацівниками – 85,7% (відповідний період 2019 року 
– 100%), молодшими медпрацівниками – 97,6% (відповідний період 2019 року – 62,3%). 

Показники діяльності комунального некомерційного підприємства «Славутицька 
міська лікарня» за І півріччя 2020 року наведенні в таблиці 8.3. 
            Таблиця 8.5 
№ Найменування І півріччя 

2019 
І півріччя 

2020 
1 Народжуваність на 1000 населення 2,6 1,8 
2 Смертність на 1000 населення 3,3 3,6 
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3 Дитяча смертність на 1000 народжених 0 0 
4 Природний приріст на 1000 населення -0,7 -1,8 
5 Зареєстровано відвідуваньу полікліниці 77444 51869 

6 Виконано викликів пунктом невідкладної медичної 
допомоги 1381 918 

7 Проліковано хворих у стаціонарі 1596 935 
8 Проведено операції у стаціонарі 251 152 
9 Проведено лабораторних досліджень 163095 152646 
10 Проведено рентген-досліджень 7040 4583 
11 Обстежено у функціональній діагностиці  5957 3507 
12 Ультразвукові дослідження 10078 6078 
13 Проліковано у ФТВ 6834 2478 
14 Кількість кровоздач 87 - 
15 Заготовлено крові у літрах 40,120 - 

 
РОЗДІЛ ІХ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОПОРЯДКУ 

 
Сектор превенції Славутицького відділення поліції Броварського ВП ГУНП 

в Київській області 
Станом на 01.07.2020 року сектор превенції Славутицького ВП за штатом налічує 

8 посад, за списком  – 8 працівників. 
– начальник сектору – 1, за списком – 1; 
– cтарший дільничний офіцер поліції – 1, за списком – 1; 
– дільничний офіцер поліції – 2, за списком – 2; 
– старший інспектор ювенальної превенції 1 – за списком – 1; 
– інспектор ювенальної превенції – 1, за списком – 1; 
– інспектор дозвільної системи – 1, за списком – 1; 
– інспектор 1 – за списком – 1. 
На території обслуговування Славутицького ВП знаходиться 3 поліцейські 

дільниці з середньою кількістю населення у 8.5 тис. мешканців міста. Діє одне 
громадське формування з охорони громадського порядку та державного кордону 
України «Славутицька народна дружина». Члени формування щоденно залучаються до 
забезпечення публічної безпеки і порядку спільно з працівниками ГРПП. 

На профілактичному обліку  в секторі превенції Славутицького ВП перебуває 
48 осіб. З них: 

– раніше судимі – 21;  
– адміністративний нагляд – 4; 
– формальний нагляд – 9; 
– скоїли невеликої та середньої тяжкості злочини – 8;  
– дитина правопорушник – 0; 
– психічно хворі – 6; 
Дільничними офіцерами поліції на профілактичний облік поставлено 26 осіб, що 

вчинили насильство в сім’ї. 
За ініціативою Славутицького ВП одній раніше судимій особі встановлено 

адміністративний нагляд.  
Виявлено 17 порушень умов перебування під адміністративним наглядом (ст.187 

КУпАП). 
Притягнуто до адміністративної відповідальності 802 особи проти 844 у 2019 році, 

з яких: ДОП – 126 проти 116 у 2019р.; ЮП – 6 проти 28 у 2019р.; ГРПП – 654 проти 687 у 
2019 р.; Дозвільна система – 16 проти 13 у 2019 році. 
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Таблиця 9.1 

Стаття 
Всього ДОП Ювенальна 

превенція 
Дозвільна 
система ГРПП 

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 
ВСЬОГО 802 844 126 116 6 28 16 13 654 687 
Ст.044- наркотики 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
Ст.051- дрібна крадіжка 6 5 3 1 0 0 0 0 3 4 
Ст.089- дрібна крадіжка 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 
Ст.121- ремінь 71 64 0 0 0 0 0 0 71 64 
Ст.121 п.2- ремінь 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 
Ст.122 - розмітка 174 137 0 0 0 0 0 0 174 137 
Ст.122 п 2 не зупинка поліції  2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 
Ст.122 п 4  залиш. місця ДТП 3 5 0 0 0 0 0 0 3 5 
Ст.124- ДТП 9 13 0 0 0 0 0 0 9 13 
Ст.125- інші порушення  ДТП 13 37 0 0 0 0 0 0 13 37 
Ст.126- без документів 23 15 0 0 0 0 0 0 23 15 
Ст.127 – пішоходи 100 115 0 0 0 0 0 0 100 115 
Ст.130 – п’яний за кермом 7 14 0 0 0 0 0 0 7 14 
Ст.133-1 – відхилення від марш 11 1 0 0 0 0 0 0 11 1 
Ст.152 - благоустрій 0 4 0 1 0 0 0 0 0 3 
Ст.156 – продаж неповноліт. 2 2 1 0 1 2 0 0 0 0 
Ст.159 – порушення на ринках. 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
Ст.160 – правила торгівлі 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 
Ст.173 – дріб. хуліганство 4 13 0 4 0 2 0 0 4 7 
Ст.173 П.2 – насильство 13 20 10 15 0 2 0 0 3 3 
Ст.173 п4 - булінго 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 
Ст.175 П.1 – куріння 113 106 47 34 0 0 0 0 66 72 
Ст.178 – розпивання 204 207 44 39 0 1 0 0 160 167 
Ст.180 – дов.неповн. до стану 
сп. 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Ст.182 – порушення тиші 0 3 0 2 0 0 0 0 0 1 
Ст.183 – непр.виклик 
спец.служб 3 24 0 0 0 0 0 0 3 24 

Ст.184 – невик. батьк. обов 5 19 0 0 5 19 0 0 0 0 
Ст.185 – непокора 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
Ст.187 – адміннагляд 11 15 11 15 0 0 0 0 0 0 
Ст.192 – правила реєстрації 16 14 0 1 0 0 16 13 0 0 

 
Здійснювався контроль відносно однієї особи, щодо якої обрано запобіжний захід 

у вигляді домашнього арешту. 
За шість місяців 2020 року особисто працівниками сектору превенції та ГРПП 

розкрито 12 кримінальних правопорушень, з них : 
– ДОП – 7, що становить 41,2%, область – 28,3%,    
– ЮП –  1, що становить 5,9%, область – 1,5% ,   
– ГРПП – 4, що становить 17,9 %, область – 6,8%.    
З початку 2020 року на території обслуговування Славутицького ВП до початку 

пандемії коронавірусної хвороби СОVID-19, проведено 7 масових заходів з загальною 
кількістю учасників близько 4500 осіб. До забезпечення публічної безпеки і порядку 
загалом було залучено 76 працівників Славутицького ВП та 94 члени громадського 
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формування з охорони громадського порядку і державного кордону «Славутицька 
народна дружина». Надзвичайних подій та порушень публічної безпеки і порядку під 
час проведення зазначених заходів, допущено не було. 

Відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», 
постанови Кабінету Міністрів України від 20.05.2020 № 392 «Про встановлення 
карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», з метою недопущення 
поширення на території м.Славутич захворюваності на гостру респіраторну вірусну 
інфекцію СОVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, працівниками 
Славутицького ВП забезпечується патрулювання території міста, із залученням членів 
громадського об’єднання «Славутицька народна дружина» та військовослужбовців 
військової частини 3041 Національної гвардії України. 

 
РОЗДІЛ Х. ЕКОЛОГІЧНЕ СТАНОВИЩЕ В МІСТІ 

Основні показники охорони навколишнього природного середовища 
Інформація КП «СВК» 
Гідросфера. Стічні води м.Славутича очищаються на каналізаційних очисних 

спорудах КП “Славутич-Водоканал”. Проєктна потужність 15 тис. м3/добу. 
Скиди забруднюючих речовин у водний об'єкт:  

Таблиця 10.1 
Назви 

забруднюючих речовин 
Встановлений 

ліміт, 
тон/рік 

Фактичні обсяги  
І півріччя 2019 р., 

тонн 

Фактичні обсяги  
І півріччя 2020 р., 

тонн 
Азот амонійний 34,71 5,00 5,00 
Органічні речовини (БСК5) 46,07 6,40 6,20 
Завислі речовини 46,07 6,20 6,20 
Нафтопродукти 0,18 0,02 0,019 
Нітрати 2,24 0,30 0,30 
Нітрити 0,12 0,02 0,02 
Сульфати 251,24 28,50 30,80 
Фосфати 12,29 1,10 0,30 
Хлориди 189,50 25,69 26,25 
ХСК – хімічне споживання 
кисню 

245,71 34,00 33,40 

Залізо загальне 1,17 0,08 0,07 
СПАР 2,49 0,13 0,13 
Всього 831,79 107,44 108,69 

 
Поводження з відходами. 
Побутові відходи видаляються з об"єктів КП “Славутич-Водоканал”  у 

відповідності з затвердженим графіком  на полігон ТПВ силами підрядної організації. 
Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам природоохоронного 

законодавства: до передачі у встановленому порядку на утилізацію вони зберігаються в 
спеціально відведених місцях та ведеться їх облік. 

Моніторинг оточуючого середовища. 
У відповідності з вимогами нормативних документів проводиться спостереження 

за станом води в р. Дніпро в районі  випуску очищених стічних вод, випуску дощових 
вод та за станом водоносних горизонтів. 

Інформація КП «УЖКГ» 
Атмосфера 
Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами відповідають об'ємам 

дозволу на викиди в атмосферу забруднюючих речовин: 
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Таблиця 10.2 

 
Поводження з відходами 
Побутові відходи видаляються з об`єктів КП "УЖКГ" у відповідності з 

затвердженим графіком  на полігон ТПВ силами підрядної організації. 
Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам природоохоронного 

законодавства, до передачі у встановленому порядку на утилізацію вони зберігаються в 
спеціально відведених місцях та ведеться їх облік. 
 
РОЗДІЛ XІ. ДОДАТКОВІ ДАНІ 

Стан виконання міських програм, які враховано в міському бюджеті у  
І півріччі 2020 року 

Таблиця 11.1 
№ 
з/п 

Назва програми 

Враховано 
у бюджеті 

міста  
на 2020,  
тис. грн. 

Виконано  
у  

І півріччі 
2020,  

тис. грн. 
Загальний фонд міського бюджету 

1.  Міська цільова програма  «Громадський бюджет участі міста 
Славутича на 2016 - 2020 роки 500,0 100,7 

2.  Міська програма інформатизації та електронного урядування 
м.Славутича на 2020 рік 1675,9 769,5 

3.  Програма організації громадських та інших робіт тимчасового 
характеру у м. Славутичі на 2018 -2020 роки 85,0 21,6 

4.  Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-
комунального господарства м.Славутича на 2020 рік 1263,4 622,7 

5.  Програма благоустрою  міста Славутича на 2020 рік 12494,5 3851,9 
6.  Програма благоустрою  міста Славутича на 2020 рік (утримання 

та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури) 7000,0 2842,3 

7.  Програма "100 дрібниць" на 2020 рік 260,0 82,6 
8.  Програма діяльності міського громадського об’єднання 

"Славутицька народна дружина" на 2020 -2020 роки 37,6 0,0 

9.  Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. 
Славутичі на 2020 рік 399,0 158,8 

10.  Програма розвитку системи освіти міста Славутича на 2019 -
2021 роки 4356,3 1523,1 

11.  Комплексна програма "Молодь Славутича" на 2016 -2020 роки 105,6 35,6 
12.  Програма фінансування пільг для окремих категорій громадян 

м. Славутича на 2017 -2020 роки 2259,6 1038,0 

13.  Міська програма "Турбота" на 2016-2020 роки  1258,6 502,9 
14.  Програма "Донори Славутича" на 2018 -2020 роки 73,8 35,4 
15.  Програма загальноміських культурно-мистецьких заходів 

"Славутич-наш дім"на 2020 - 2023 роки 1910,0 415,8 

Назви забруднюючих 
 речовин 

Фактичні обсяги за  
І півріччя 2019 року, тонн 

Фактичні обсяги за  
Іпівріччя 2020 року, тонн 

Азоту оксиди 22,129 27,046 
Вуглецю діоксид 13430,839 16405,820 
Вуглецю оксид 4,448 5,263 
Тверді речовини 0,030 0,013 
Уайт-спіріт 0,006 0,000 
Пил деревини 0,038 0,023 
Метан 0,239 0,292 
Всього 13457,729 16438,457 



47 
 

   

16.  Міська програма соціальної підтримки сім’ї, виявлення дітей, які 
перебувають у складних умовах проживання, та запобігання 
ранньому соціальному сирітству на 2016-2020 роки  «Назустріч 
дітям»  

25,0 0,1 

17.  Міська програма відпочинку та оздоровлення дітей м. 
Славутича на 2018 - 2020 роки 296,1 0,0 

18.  Міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2016 - 
2020 роки 10 871,2 4475,8 

19.  Програма "Захисник Вітчизни на 2016 -2020 роки 280,0 95,4 
20.  Програма забезпечення землевпорядною документацією міста 

Славутич Київської області на 2020 рік 340,0 27,9 

21.  Програма захисту населення і територій від надзвичайних 
ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-2022 р. 597,0 0,0 

22.  Міська програма приватизації об"єктів права комунальної 
власності територіальної громади міста Славутича на 2018- 
2020 роки 

5,0 0,0 

23.  Програма відзначення державних та професійних свят, 
ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом Славутич, 
здійснення представницьких та інших заходів на 2018 – 2020 
роки 

255,0 84,0 

24.  Програма забезпечення діяльності ради на 2016-2020 роки у 
новій редакції 530,0 135,6 

25.  Програма фінансової підтримки ветеранських організацій міста 
Славутича на 2016-2020 роки та затвердження її у новій 
редакції 

300,0 112,8 

26.  Програма відшкодування частини суми кредиту, залученого 
фізичними особами, об’єднаннями співвласників 
багатоквартирних будинків на впровадження енергозберігаючих 
заходів на 2020 рік 

40,0 15,7 

27.  Програма  розвитку інформаційного простору, комунікацій із 
громадськістю та промоції  м. Славутича на 2017-2020 роки у 
новій редакції 

150,0 56,0 

28.  Програма участі Славутицької міської ради у роботі об’єднань 
органів місцевого самоврядування на 2020 рік  43,0 16,5 

29.  Програма енергозбереження та енергоефективності м. 
Славутича на 2020 рік 8,4 8,2 

30.  Програма управління місцевим боргом 304,0 11,9 
31.  Програма збереження житлового фонду м. Славутича на 2020 

рік 550,0 0,0 

32.  Програма "Профілактика, діагностика та лікування рідкісних 
(орфанних) захворювань" на 2020 рік» 182,6 49,3 

33.  Програма розвитку муніципального туризму Славутицького 
регіону на 2020 рік 309,4 48,1 

34.  Програма "Розвитку охорони здоров’я м.Славутича на 2020 рік" 18229,8 10884,8 
Всього 66995,8 28023,0 

Спеціальний фонд міського бюджету 
1. Програма охорони навколишнього природного середовища на 

2020 рік 159,6 0,00 

2. Програма будівництва, реконструкції, модернізації та 
капітального ремонту обєктів інфраструктури м. Славутича на 
2020 рік 

8 213,6 3236,7 

3. Міська програма інформатизації та електронного урядування 
м.Славутича на 2020 рік 727,5 693,3 

4. Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. 
Славутичі на 2020 рік 300,0 0,0 
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5. Програма благоустрою міста Славутича на 2020 рік 220,0 0,0 
6. Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-

комунального господарства міста Славутича на 2020 рік (внески 
в статутний капітал) 

5696,7 235,3 

7. Програма "Розвитку охорони здоров’я м.Славутича на 2020 рік" 2150,0 1038,7 
8. Міська цільова програма  «Громадський бюджет участі міста 

Славутича на 2016 - 2020 роки 1020,1 24,0 

9. Програма енергозбереження та енергоефетивності 
м.Славутича на 2020 рік 16880,0 4576,5 

Всього 35367,5 9804,5 

РАЗОМ ПО ЗАГАЛЬНОМУ ТА СПЕЦІАЛЬНОМУ ФОНДАХ БЮДЖЕТУ 102363,3 37827,5 
 
 
 

Секретар міської ради  Володимир БОРИСОВ 

 
 

 


