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І. Паспорт  
Програми організації  громадських та інших робіт  

тимчасового характеру у м. Славутичі на 2018-2020 роки 
 
 

1. Ініціатор розроблення 
програми 

Виконавчий комітет Славутицької міської 
ради 

2. Дата, номер і назва 
розпорядчого документа 
про схвалення програми  

- 

3. Розробник програми Виконавчий комітет Славутицької міської 
ради 

4. Співрозробники 
програми 

Славутицька міська філія  
Київського обласного центру зайнятості 
Управління соціального захисту населення 
Славутицької міської ради 

5. Відповідальний 
виконавець програми 

Виконавчий комітет Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська філія  
Київського обласного центру зайнятості 
Роботодавці  

6. Головний розпорядник 
бюджетних коштів 

Виконавчий комітет Славутицької міської 
ради 
Управління  соціального захисту населення 
Славутицької міської ради 
Славутицька міська філія  
Київського обласного центру зайнятості 

7. Учасники програми Виконавчий комітет Славутицької міської 
ради 
Управління  соціального захисту населення 
Славутицької міської ради 
Славутицька міська філія  
Київського обласного центру зайнятості 
КП «Житлово-комунальний центр»  
КП «Управління з розвитку фізичної 
культури, спорту та туризму» Славутицької 
міської ради 
Служба у справах дітей та сім’ї виконавчого 
комітету Славутицької міської ради  
Відділ інформації та зв’язків із 
громадськістю виконавчого комітету 
Славутицької міської ради 
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Роботодавці 

8. Термін реалізації 
програми  
 

2018 – 2020 роки 

8.1. Етапи виконання 
програми 
(для довгострокових 
програм) 

- 

9. Перелік бюджетів, які 
беруть участь у 
виконанні програми 

Міський бюджет  
Фонд загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок 
безробіття 

10. Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для 
реалізації програми, 
всього  грн., 
 у тому числі:  

406714,0 

10.1. кошти міського 
бюджету,  грн. 284700,0 

10.2. кошти Фонду 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування України на 
випадок безробіття, грн. 

122014,0 

 
 
 

2. Головна проблема, на розв’язання якої направлена Програма 
 

Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення»  громадські 
роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної 
громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, 
матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб.  

Громадські роботи організовують виконавчі комітети сільських, селищних, 
міських рад за участю територіальних органів державної служби зайнятості.  

Громадські  роботи приносять суспільну користь і сприяють соціально-
економічному розвитку громади. 
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Головною проблемою, на розв’язання якої направлена ця програма є 
вирішення питання зайнятості безробітних міста, чисельність яких зростає у 
зв’язку із скороченням робочих місць через закінченням виконання робіт по 
будівництву і введенню в експлуатацію нового безпечного конфайменту на 
об’єкті “Укриття” та відсутністю на локальному ринку праці компенсуючих 
робочих місць. 

До виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру на 
добровільних засадах залучаються зареєстровані безробітні; особи, які 
перебувають на обліку в територіальних органах державної служби зайнятості як 
такі, що шукають роботу; працівники, які втратили частину заробітної плати 
внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством 
тривалості робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва 
продукції. 

Впродовж 2015 року на громадських та інших роботах тимчасового 
характеру працювали 223 особи з числа незайнятого населення, з них до 
громадських робіт було залучено 28 безробітних. В 2016 році на громадських та 
інших роботах тимчасового характеру працювали 243 особи з числа незайнятого 
населення, в тому числі 228 безробітних, з яких до громадських робіт були 
залучені 22 особи.  

За І півріччя 2017 року на громадські та інші роботи тимчасового характеру 
всього були залучені відповідно 129 осіб, в тому числі 120 безробітних, з яких 
до громадських робіт - 6.  

Фінансування робіт тимчасового характеру проводилося за рахунок коштів 
роботодавців. На організацію та проведення робіт тимчасового характеру у 2015 
році роботодавцями витрачено  – 506,3 тис. грн.,  у 2016 - 747,9  тис. грн., у І 
півріччі 2017 року – 517,5 тис. грн. 

На фінансування громадських робіт із коштів місцевого бюджету у 2015 році 
витрачено 28,3 тис. грн., у 2016 – 25,7 тис. грн., у І півріччі 2017 року – 12,1 тис. 
грн. 

 Із коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття на фінансування громадських робіт у 
2015 році витрачено 28,3 тис грн., у 2016 – 25,7 тис. грн., у І півріччі 2017 року – 
12,1 тис. грн. 

 
 

3. Мета Програми 
 

Мета Програми – вирішення невідкладних питань працевлаштування 
незайнятого населення, підвищення ефективності використання трудового 
потенціалу жителів міста, подальше подолання негативних економічних, 
соціальних і психологічних наслідків безробіття шляхом залучення до 
громадських робіт та робіт тимчасового характеру незайнятого працездатного 
населення. 
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4. Обсяги  та джерела фінансування, строки виконання Програми  
         

Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» фінансування 
організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих 
бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. 

У разі залучення зареєстрованих безробітних до громадських робіт 
фінансування організації таких робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих 
бюджетів та/або Фонду загальнообов'язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття. 

Роботи тимчасового характеру – оплачувані роботи, які організовуються 
роботодавцями для додаткового стимулювання мотивації до праці та 
матеріальної підтримки зареєстрованих безробітних та інших категорій осіб. 

Фінансування організації робіт тимчасового характеру здійснюється за 
рахунок коштів роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел. 

 
Ресурсне забезпечення міської цільової Програми   

грн. 

Обсяг коштів, які 
пропонується 
залучити на 

виконання програми 

Етапи виконання програми 
Усього 

витрат на 
виконання 
програми 

( грн.) 

Співвідношення 
коштів місцевого 

бюджету до коштів 
фонду 

загальнообов’язкового 
державного 
соціального 

страхування на 
випадок безробіття 

2018 рік 2019 рік 2020 рік 

Забезпечення організації  громадських робіт 
Обсяг ресурсів усього,  
в тому числі: 84200,0 85714,0 236800,0 406714,0  

Міський бюджет 58900,0 60000,0 165800,0 284700,0 
 

70 % 
 

Фонд 
загальнообов’язкового 
державного 
соціального 
страхування України 
на випадок безробіття 

25300,0 25714,0 71000,0 122014,0 30 % 
 

Забезпечення організації   інших робіт тимчасового характеру 
Обсяг ресурсів усього,  
в тому числі: 1100000,0 1233000,0 1307000,0 3640000,0  

Кошти роботодавців 
та інші не заборонені 
законодавством 
джерела 

1100000,0 1233000,0 1307000,0 3640000,0  

 
Примітка: кошти державного та обласного бюджетів не використовуються 
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5. Перелік завдань і заходів Програми та її результативні показники                                  грн. 

Мета, завдання, 
КТКВК 

Джерела 
фінансування 

Етапи виконання програми 

Відповідальні 
виконавці 

І етап ІІ етап ІІІ етап 
2018 рік (проект) 2019 рік (проект) 2020 рік (прогноз) 20___-20___ 

рр. 
20___-20___ 
рр. 

О
бс

яг
 в

ит
ра

т 

у тому числі 
кошти 

О
бс

яг
 в

ит
ра

т 

у тому числі 
кошти 

О
бс

яг
 в

ит
ра

т 

у тому числі 
кошти 

О
бс

яг
 в

ит
ра

т 
 

у тому 
числі 

кошти 

О
бс

яг
 в

ит
ра

т 

у тому 
числі 

кошти 

м
іс

ьк
ог

о 
бю

дж
ет

у 
(з

аг
ал

ьн
 ф

он
д)

 

Ф
он

ду
 з

аг
ал

ьн
оо

бо
в’

яз
ко

во
го

 
де

рж
ав

но
го

 с
оц

іа
ль

но
го

 
ст

ра
ху

ва
нн

я 
У

кр
аї

ни
 н

а 
ви

па
до

к 
бе

зр
об

іт
тя

 

м
іс

ьк
ог

о 
бю

дж
ет

у 
(з

аг
ал

ьн
 ф

он
д)

 

Ф
он

ду
 з

аг
ал

ьн
оо

бо
в’

яз
ко

во
го

 
де

рж
ав

но
го

 с
оц

іа
ль

но
го

 
ст

ра
ху

ва
нн

я 
У

кр
аї

ни
 н

а 
ви

па
до

к 
бе

зр
об

іт
тя

 

м
іс

ьк
ог

о 
бю

дж
ет

у 
(з

аг
ал

ьн
 ф

он
д)

 

Ф
он

ду
 з

аг
ал

ьн
оо

бо
в’

яз
ко

во
го

 
де

рж
ав

но
го

 с
оц

іа
ль

но
го

 
ст

ра
ху

ва
нн

я 
У

кр
аї

ни
 н

а 
ви

па
до

к 
бе

зр
об

іт
тя

 

За
га

ль
н.

 ф
он

д 

С
пе

ці
ал

. ф
он

д 

За
га

ль
н.

 ф
он

д 

С
пе

ці
ал

. ф
он

д 

Всього на 
виконання 
програми 

Міський бюджет 
(загальний фонд) 
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного 
соціального 
страхування України 
на випадок безробіття  

 
84200,0 

 
58900,0 

 

 
25300,0 

 
85714,0 

 
60000,0 

 
25714,0 

 
236800,0 

 
165800,00 

 
71000,0 

 
- 

 
- 

 

1. Благоустрій та 
озеленення 
території міста, 
придорожніх смуг. 
Впорядкування 
пам’ятників та 
пам’ятних місць, 
які розташовані  на 

Міський бюджет 
(загальний фонд) 
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного 
соціального 
страхування України 
на випадок безробіття 

 
 

62800,0 
 
 
 
 
 

 
 

43900,0 
 

 
 

18900,0 

 
 

59714,0 

 
 

41800,0 

 
 

51300,0 

 
 

17914,0 

 
 

127000,0 

 
 

54400,0 

 
 
- 

 
 
- 

Виконавчий 
комітет 
Славутицької 
міської ради 
Славутицька 
міська філія 
Київського 
обласного 
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території міста.  
Впорядкування 
території міста з 
метою ліквідації 
наслідків 
надзвичайних 
ситуацій, визнаних 
такими у 
встановленому  
порядку 

центру 
зайнятості  
КП “Житлово-
комунальний 
центр” 

2. Благоустрій 
об’єктів соціальної 
сфери, зон 
відпочинку і 
туризму. 

Міський бюджет 
(загальний фонд) 
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного 
соціального 
страхування України 
на випадок безробіття 

 
 

11400,0 
 

 
 

8000,0 

 
 

3400,0 

 
 

15286,0 

 
 

10700,0 

 
 

4586,0 

 
 

32400,0 

 
 

22700,0 

 
 

9700,0 
 

 
 

- 

 
 
- 

Виконавчий 
комітет 
Славутицької 
міської ради 
Славутицька 
міська філія 
Київського 
обласного 
центру 
зайнятості  
КП 
«Управління з 
розвитку 
фізичної 
культури, 
спорту та 
туризму» 

3. Інформування 
населення про 
порядок отримання 
житлових субсидій 
та робота з 
документацією 

Міський бюджет 
(загальний фонд) 
Фонд 
загальнообов’язкового 
державного 
соціального 
страхування України 
на випадок безробіття 

 
 

10000,0 

 
 

7000,0 

 
 

3000,0 

 
 

10714,0 

 
 

7500,0 

 
 

3214,0 

 
 

23000,0 

 
 

16100,0 

 
 

6900,0 

 
 

- 

 
 
- 

Управління 
соціального 
захисту 
населення 
Славутицької 
міської ради 
Славутицька 
міська філія 
Київського 
обласного 
центру 
зайнятості  

Примітка: кошти спеціального фонду місцевого бюджету не використовуються 
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Впродовж 2018-2020 років на проведення громадських  робіт планується 
залучити 81особу з числа незайнятого населення, зокрема: 
- у 2018 році  особи, в т.ч. КП “Житлово-комунальний центр” – 13 осіб, КП 

«Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» -  1 особу,  
управління соціального захисту населення Славутицької міської ради – 2 особи; 

- у 2019 році  особи, в т.ч. КП “Житлово-комунальний центр” – 24 особи, КП 
«Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» -  1 особу,  
управління соціального захисту населення Славутицької міської ради – 2 особи; 

- у 2020 році  особи, в т.ч. КП “Житлово-комунальний центр” – 24 особи, КП 
«Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» -  1 особу,  
управління соціального захисту населення Славутицької міської ради – 2 особи. 

Очікувані результати програми: 
- працевлаштування незайнятого населення;  
- підвищення ефективності використання трудового потенціалу жителів міста; 
- подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків 

безробіття; 
- благоустрій та озеленення території міста, об’єктів соціальної сфери, 

пам’ятників та пам’ятних місць, зон відпочинку і туризму; 
- інформованність  населення про порядок отримання житлових субсидій. 
 

 
6.  Напрямки діяльності та заходи щодо виконання Програми  

 

№ 
з\п Перелік заходів програми 

Строк 
виконан

ня 
Виконавці 

1. Створити банк даних шукачів роботи та 
безробітних, які виявили бажання брати участь в 
громадських  та інших роботах тимчасового 
характеру і постійно підтримувати його в 
актуальному стані 

2018 -
2020 
роки 

Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості 

2. Організувати укладання договорів на проведення 
громадських робіт між роботодавцями та 
Київським обласним центром зайнятості за 
напрямками: 

2018 -
2020 
роки 

 

2.1 Благоустрій та озеленення території міста, 
придорожніх смуг. 
 

2018 -
2020 
роки 

Виконавчий комітет 
Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості  
КП “Житлово-
комунальний центр”  

2.2 Благоустрій об’єктів соціальної сфери, зон 
відпочинку і туризму. 

2018 -
2020 
роки 

Виконавчий комітет 
Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська 
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філія Київського 
обласного центру 
зайнятості  
КП «Управління з 
розвитку фізичної 
культури, спорту та 
туризму» 
Славутицької міської 
ради 

2.3 Впорядкування пам’ятників та пам’ятних місць, 
які розташовані  на території міста. 

2018 -
2020 
роки 

Виконавчий комітет 
Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості  
КП «Житлово-
комунальний центр» 

2.4 Впорядкування території міста з метою ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних 
такими у встановленому порядку. 

2018 -
2020 
роки 

Виконавчий комітет 
Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості  
КП «Житлово-
комунальний центр» 

2.5. Інформування населення про порядок отримання 
житлових субсидій та робота з документацією. 
 

 Управління 
соціального захисту 
населення 
Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості 

3. Забезпечити залучення до громадських та інших 
робіт тимчасового характеру студентської та 
учнівської молоді під час канікул, що буде 
сприяти формуванню професійних інтересів, 
трудовому вихованню 

2018 -
2020 
роки 

Служба у справах 
дітей та сім’ї 
виконавчого комітету 
Славутицької міської 
ради  
Управління освіти і 
науки Славутицької 
міської ради  
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості 

4. Організувати висвітлення позитивного досвіду 
щодо організації громадських та інших робіт 
тимчасового характеру в засобах масової 
інформації. 

2018 -
2020 
роки 

Відділ інформації та 
зв’язків із 
громадськістю 
виконавчого комітету 
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 Славутицької міської 
ради  
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості 

5. Забезпечення проведення громадських та інших 
робіт тимчасового характеру із залученням 
зареєстрованих безробітних 

2018 -
2020 
роки 

Виконавчий комітет  
Славутицької міської 
ради 
Славутицька міська 
філія Київського 
обласного центру 
зайнятості 
Роботодавці  

 
 
 
 

7.  Перелік видів  громадських робіт, що мають суспільно корисну 
спрямованість, відповідають потребам м. Славутича та сприяють його 

соціальному розвитку 
 
1. Благоустрій та озеленення території міста, об’єктів соціальної сфери,  зон 

відпочинку і туризму, придорожніх смуг.  
2. Впорядкування  пам’ятників та пам’ятних місць, які розташовані  на території 

міста. 
3. Впорядкування території міста з метою ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій, визнаних такими у встановленому порядку. 
4.  Інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та робота         

з документацією. 
 

 
 
 
8.  Перелік роботодавців, за участю яких планується організація 

 громадських  робіт   
 
1. КП «Житлово-комунальний центр».  
2. КП «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» 

Славутицької міської ради 
3. Управління соціального захисту населення Славутицької міської ради. 
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9.   Координація та контроль за ходом виконання Програми  
організації  громадських та інших робіт тимчасового характеру 

 у м. Славутичі на 2018-2020 роки. 
 

Організація виконання Програми здійснюється виконавчим комітетом 
Славутицької міської ради. 

Славутицька міська філія Київського обласного центру зайнятості, як 
відповідальний виконавець програми, щоквартально до 5 числа місяця, що настає 
за звітним періодом, подає  управлінню соціального захисту населення 
Славутицької міської ради інформацію про стан її виконання, для подальшого 
інформування Київської обласної державної адміністрації  та оприлюднення  її на 
сайті  Славутицької міської ради. 

Відповідальний виконавець Програми один раз на 6 місяців  до 01 числа 
другого місяця, що настає за звітним періодом,  подає  управлінню економіки  та 
соціального розвитку міста інформацію про стан її виконання та оприлюднює  її 
на сайті  Славутицької міської ради. 

 
 
 
 
 
Секретар міської ради                  В.В.Борисов  


