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Вступ 
Аналіз функціонування  

освітньої системи м. Славутича за 2015/2016 навчальний рік 
 
І. Дошкільна освіта 

Фактична мережа дошкільних навчальних закладів Славутича 
представлена 6 закладами, проектна потужність яких становить 1380 місць. За 
даними персоніфікованого обліку у м.Славутичі проживає 1228 дітей від 1 до 6 
років. Черга на влаштування дітей до дошкільних закладів відсутня, потреби 
щодо створення нових закладів та груп інших типів чи форм власності немає. З 
урахуванням запиту замовників освітнього процесу та демографічного 
прогнозування максимально забезпечено оптимізацію існуючої мережі.  

У ДНЗ виховується 1142 дітей (з них - 221 першокласник). Середня 
наповнюваність дітей дошкільного віку в групах ДНЗ склала: 

 для дітей раннього віку від 1 до 3 років – 17 дітей (норма 15); 
 для дітей дошкільного віку від 3-до 7 років – 23 дитини (норма 20); 
 у спеціалізованих групах – 16 дітей (норма 10-12 дітей). 
Наявна структура дошкільної освіти в місті ефективно та раціонально 

забезпечує попит батьків і вихованців у формах організації і змісту навчання та 
виховання. Із 57 вікових груп 21 – спеціалізована: 

 9 груп – для дітей часто хворіючи, з неспецифічними 
захворюваннями органів дихання ; 

 9 груп  – для дітей з вадами мови; 
 3 групи  – для дітей з порушенням зору. 

 
Розділ II. Загальна середня освіта 

У м.Славутичі обліковується 2317 дітей від 6 до 18 років, з яких 98,3% 
охоплені загальною середньою освітою. З поважних причин не навчається 39 
дітей: 7 – за станом здоров’я; 26 – діти 6-річного віку за бажанням батьків 
перебувають у ДНЗ; 5 – виїхали за кордон, 1 – у спеціальному закладі. У 
системі загальної середньої освіти функціонують 4 школи та ліцей – базовий 
заклад з реалізації профільного навчання. Учнівський контингент склав 2132 
особи, 95 класів з середньою наповнюваністю 22,4 (порівняно з 2014-2015 н.р. 
менше на 60 учнів та 2 класи). Поглиблене вивчення окремих предметів 
здійснюється у 8-ти класах (172 учні). У старшій школі функціонують 16 
профільних класів за 6 напрямами.  

За підсумками 2015-2016 н.р. кількість учнів з високим та достатнім 
рівнем навчальних досягнень склав 48%, що на 0,7% вище минулорічного 
показника. Результативність випускників 4,9,11-х класів за підсумками 
державної підсумкової атестації є стабільно успішною. У 2016 видано 374 
документи про освіту: 188 атестатів, 186 свідоцтв. Документи особливого 
зразка вручено 15 учням: 6 – свідоцтва з відзнакою, 6 – золота медаль, 3 – 
срібна медаль. Аналітика зовнішнього незалежного оцінювання 2015 року 
представлена Українським центром оцінювання якості освіти: за рейтингом 
ЗНО з української мови та літератури загальноосвітніх закладів України (7264 
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позиції) Славутицький ліцей займає 48 місце (третє в Київській області), 
Славутицька ЗОШ №3 – 3662 місце, ЗОШ №1 – 3886 місце, ЗОШ №4 – 5101 
місце, ЗОШ №2 – 5465 місце. 

Протягом року реалізовані заходи в межах міського плану організації 
роботи з обдарованими дітьми у навчальних закладах міста на 2013-2017 роки. 
Учні ЗНЗ взяли участь у І – IV етапах олімпіад з базових дисциплін. 
Загальноміський якісний показник виступу є стабільним та складає 52%  (у 
2013-2014 навчальному році – 48,39%, у 2014-2015 навчальному році – 49,60%). 
У ІІІ етапі олімпіад учні міста взяли участь 46 разів (у 2013/2014 н.р. – 84, 
2014/2015 н.р. – 46), команда міста виборола 24 перемоги (55 та 29 відповідно). 
Зменшення даних показників пояснюється загальним зменшенням кількості 
олімпіад, що проводилися на всеукраїнському рівні. Якісний показник виступу 
на обласному етапі олімпіад є стабільним та складає 52% (65% та 63% 
відповідно).  

У І етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 
Малої академії наук взяло участь 13 учнів (у 2013-2014 навчальному році 15,  у 
2014-2015 навчальному році – 21), переможцями визнано 5 (11, 16 відповідно), 
призерами –  8 (2, 5 відповідно). У ІІ етапі конкурсу-захисту взяли участь 5 
(11,16 ) учнів 9-11 класів. 4 (7, 12) учні вибороли призові місця. Якість виступу 
зросла та складає 80% (64% та 75% відповідно).  

Учні та вихованці традиційно брали активну участь у рейтингових 
різнорівневих інтелектуальних, творчих, дистанційних конкурсах, спортивних 
змаганнях. У квітні 2016 року відбулася V науково-практична конференція 
учнів 8-11 класів «Славутич – погляд у майбутнє». У заході взяли участь 68 
осіб. З доповідями різної тематики виступили 10 учнів. 

За результатами року відзначені 101 учень. Стипендію міського голови 
отримують 29 учнів (у минулому році – 37), стипендію Київської обласної 
державної адміністрації отримали у 2014 році 4 учні, у 2015 році – 7, у 2016 
році станом на 01.06.2016 питання ще розглядається.   
 
Розділ ІІІ. Освіта осіб з особливими освітніми потребами 

Загальна кількість дітей з особливими потребами складає 306 осіб, з них 
232 – дошкільного віку, 74 – шкільного віку. Індивідуальна форма навчання 
організована для 37 осіб, екстернат – 19 осіб. У Славутицькій ЗОШ №4 
організовано інклюзивний клас (2-А), працює міський логопедичний пункт. З 
метою організації фахового супроводу дітей з особливими освітніми потребами 
проведено 2 засідання психолого-медико-педагогічної консультації. Обстежено 
18 дітей.  
 
Розділ ІV. Інформатизація системи освіти 

На балансі освітніх закладів та установ перебуває 174 комп’ютери, 154 з 
яких підключено до мережі Інтернет, з них 124 – стаціонарні, 50  ноутбуки, 
термін придбання понад 5 років – 84. У класах інформатики наявні 103 
комп’ютери. Забезпеченість складає 21 учень на 1 комп’ютер. Із загальної 
кількості навчальних кабінетів (146) 22 мають комп’ютеризовані робочі місця 
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для вчителя; заклади забезпечені 19 мультимедійними проекторами, 3 
інтерактивними дошками, 15 телевізорами. Загальна кількість інтерактивних 
комплексів різної комплектації складає 16 одиниць. Програмне забезпечення 
базується на ліцензійній операційній системі Microsoft Windows (138 одиниць), 
з них 96 програм – навчального призначення. 

 У всіх навчальних закладах функціонують офіційні веб-сайти, які мають 
стандартний шаблон, зручний інтерфейс, тематичні рубрики. Продовжує дію 
інформаційна система управління освітою «Україна. ІСУО» у м.Славутичі. де 
зареєстровані усі навчальні заклади. Управління освіти підключено до Єдиної 
державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО), наявне програмне 
забезпечення для статзвітності.  

Станом на 26.05.2016 200 педагогів мають сертифікат про завершення 
навчання за проектом Intel® «Навчання для майбутнього» (при чому 152 – 
працівники загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, 48 – 
педагоги дошкільних навчальних закладів), що на сьогодні складає 49 % від 
загальної кількості педагогів міста (28% станом на січень 2012 року). Зокрема 
серед учителів ЗНЗ – 73% отримали даний сертифікат. 
 
Розділ V. Здоров’я та соціальний захист учасників навчально-виховного 
процесу 

У загальноосвітніх навчальних закладах організована робота щодо 
збереження життя, здоров'я дітей і підлітків, попередження дитячого 
травматизму. В 1-11 класах відповідно до державних програм викладається 
предмет «Основи здоров’я», у межах якого вивчаються  правила дорожнього 
руху, протипожежної безпеки,  інші правила особистої безпеки. В дошкільних 
навчальних закладах постійно проходять тижні безпеки дитини. У кабінетах 
фізики, хімії, інформатики, шкільних майстернях  оформлено стенди з правил 
техніки безпеки. Питання збереження життя, здоров'я дітей розглядаються на  
нарадах та колегіях управління. Проведено по 16  інструктажів  у кожному 
класі, близько 150 заходів, конкурсів, змагань по формуванню в учнів 
здорового способу життя. Кількість отриманих травм  під час навчально-
виховного процесу в порівнянні з минулим навчальним роком зменшилась: із 
15 травм – до 6 ( на уроках фізичної культури – 2, на уроці трудового навчання 
– 1; на перервах – 3). Кількість учнів, травмованих у побуті, збільшилась з 11 – 
до 16 осіб. Випадки травмування серед учнів загальноосвітніх шкіл сталися з 
таких причин: особиста необережність - 9; через випадковість - 10; порушення 
поведінки – 3. Підсумки роботи закладів освіти із запобігання всім видам 
дитячого травматизму у 2015 році узагальнені відповідним наказом. 
       У системі організації оздоровлення дітей та підлітків міста організовуються 
туристсько-краєзнавчі походи та екскурсії. Розпочато роботу пришкільного 
табору з денним перебуванням  «Сонечко» та організовано літній мовний табір 
«Rainbow».   Різними формами оздоровлення охоплено  до 50% учнів, у тому 
числі діти вразливих категорій та обдаровані діти. 

У закладах освіти міста 1142 дитини дошкільного віку забезпечені 
повноцінним гарячим харчуванням з розрахунку в день на одну дитину: з 1 до 
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3-х років - 19 грн. 50 коп.; з 3-х до 7 – 21 грн. 50 коп.; з 10.11.2015 – 15 грн. та 
17 грн. відповідно. До липня 2015  організацію харчування здійснювало ПП 
«Білоус». У зв’язку із призупиненням процедури закупівель з 09.07.2015 
змінені умови організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, 
тому за рішенням виконавчого комітету Славутицької міської ради здійснено 
перехід до самостійної організації дитячого харчування безпосередньо у 
закладах: уведені відповідні штатні одиниці, створена робоча група щодо 
забезпечення продуктами харчування. Із січня 2015 року, у зв’язку  із змінами у 
законодавстві, харчування учнів 2-11 класів загальноосвітніх закладів 
здійснювалось за кошти батьків через реалізацію буфетної продукції. 
Безкоштовним харчуванням на  100%   забезпечені діти-сироти та діти, 
позбавлені батьківського піклування, учні 1-4 класів із малозабезпечених  
родин  та дитина-інвалід, що навчається в інклюзивному класі. 

Успішно організовано соціальну підтримку дітей пільгових категорій та 
забезпечення здоров'язберігаючих умов навчання та виховання. За даними 
соціальної паспортизації заклади освіти відвідували 245 дітей з багатодітних 
сімей, 44 дітей-інвалідів, 7 дітей із сімей, які опинились в складних життєвих 
обставинах, 49 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування на початок 
навчального року забезпечені спортивною та шкільною формами за кошти 
міського бюджету  на загальну суму  16 тис. грн. За досягненням повноліття 
надана одноразова допомога на суму 12 тис. 600 грн., що складає 100% від 
потреби.  

Дитячий будинок «Центр захисту дітей» забезпечує розвиток виховання, 
соціальну адаптації та проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. Заклад може прийняти на виховання та проживання 
до 24 дітей. У 2015 році в дитячому будинку виховувалось 12 дітей.   
 
Розділ VІ. Виховна робота. Позашкільна освіта 

У системі виховної роботи були проведені різнотематичні заходи для 
учнів та вихованців навчальних закладів: V науково-практична конференція 
учнів 8-11 класів «Славутич – погляд у майбутнє», інтелектуальна гра «Як 
стати мером», фото-квест «Твої права, юначе!», спортивно-масовий захід 
«Олімпійське лелеченя», дитячо-юнацька спортивна гра «Джура», спортивне 
свято для дошкільників «Як козаки малюків навчали та розважали», урочисті 
посвяти до молодіжної ради «Майбутнє Славутича», дитячих самоврядних 
організацій «Світлячки Славутича» та «Веселка», брифінг міського голови в 
рамках заходів тижня Кодексу етики, декада профорієнтації «Зроби свідомий 
вибір», екологічна акція «Збережи ялинку», щорічний творчий конкурс «Земле 
– Любове моя!» та різноманітні конкурси малюнку.  

Враховуючи потреби дітей та молоді, побажання батьків, фахову 
підготовку педагогічних кадрів, матеріально-технічну  базу навчальних 
кабінетів, у Палаці дитячої та юнацької творчості збережено мережу діючих 
гуртків, студій, секцій, творчих об’єднань, розширено контингент вихованців 
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(892 дитини, що складає 41,8% охоплення),  організовано роботу 33 за такими 
напрямками діяльності: 
– художньо-естетичний: гуртки образотворчого, декоративно-ужиткового 

мистецтва; музичні, вокальні, хореографічні гуртки, студії та 2 творчих 
об’єднання - раннього естетичного розвитку «Мері Поппінс» та «Ваву-клуб» 
–  всього  23 гуртки; 

– фізкультурно-спортивний –  2 гуртки; 
– гуманітарний –  1 гурток; 
– соціально-реабілітаційний – 3 гуртки; 
– туристсько-краєзнавчий – 1 гурток; 
– науково-технічний: гурток «Авіамоделізм» та творче об’єднання 
«Молодіжна інформаційна агенція Славутича» – 3 гуртки. 

Педагогічний колектив Палацу продовжив роботу над реалізацією 
науково-методичної проблеми «Національне виховання як чинник 
компетентності підростаючого покоління». Спираючись на засади 
національного виховання та необхідність всебічного розвитку особистості 
вихованців, продовжуючи роботу над формуванням позитивного іміджу 
Палацу, у І семестрі 2015-2016 н. р. був проведені 101 захід, з них: 48 
внутрішньопалацівських заходів  – 8 606  учасників; 31 загальноміських заходів 
– 814 залучених вихованців; 24 виставок, ярмарок, презентацій, майстер-класів 
– 677 учасників. Крім цього, проведено 41 творчий конкурс різного рівня: 
міжнародні – 12 конкурсів, 37 призових місць; всеукраїнські – 10 конкурсів, 35 
призових місць; обласні – 11 конкурсів, 26 призових місця; міські –  8 
конкурсів, 32 призових місця. 
 
Розділ VІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників 
 Загальна кількість працівників навчальних закладів міста у 2015 році 
склала 719 осіб, з них – 368 педагогічні. Плинність кадрів незначна й складає 
9,5%. 

Педагоги міста результативно взяли участь у фахових конкурсах: 
- Приходько О.В., вчитель предмету «Захист Вітчизни» Славутицького 

ліцею, став переможцем міського та лауреатом обласного етапу 
Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2016» з номінації «Захист 
Вітчизни».  

- Соловйова Н.С., вчитель англійської мови Славутицького ліцею, стала 
переможницею міського та учасницею обласного етапу Всеукраїнського 
конкурсу «Учитель року – 2016» з номінації «Англійська мова».  

- Леонова Л.М., заступник директора Славутицького ліцею, стала 
переможницею міського та обласного турів обласного огляду методичних 
кабінетів навчальних закладів та закладів освіти комунальної власності у 
номінації «Методичний кабінет ліцею, гімназії, колегіуму, спеціалізованої 
загальноосвітньої школи».  

- Терещенко І.А, методист методцентру, стала переможницею міського та 
обласного етапу обласного конкурсу-захисту веб-сайтів відділів, управлінь 
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освіти, районних, міських методичних кабінетів та навчальних закладів 
(далі – конкурс-захист) з номінації «Web-сайти (блоги) педагогів».  

- Веб-сайт Палацу дитячої та юнацької творчості став переможцем міського 
та обласного конкурсу-захисту з номінації «Web-сайти позашкільних 
навчальних закладів».  

- Веб-сайти ЗОШ № 4, ДНЗ «Центр розвитку дитини» стали переможцями 
міського та лауреатами обласного етапу конкурсу-захисту з відповідних 
номінацій. 

- 57 особи отримали сертифікати учасників міської навчально-дискусійної 
платформи «Запрошуємо на урок».   

- 18 вихователів стали переможцями міської виставки-конкурсу «Моя краща 
настільна дидактична гра» з номінації «Ігри з екологічного виховання». 

Відповідно до рейтингової оцінки представлення матеріалів на науково-
методичну експертизу КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти», Славутич є 
лідером: розглянуто 30 матеріалів, до анотованого каталогу обласної виставки 
занесені 15.   

Кращий ППД презентовано виставкою «Освіта Славутича – 2016». 
Експозиція представлена у 14 номінаціях і розділі «Презентація». Матеріали 
для участі надали 16 навчальних закладів та установ, загалом представлено 82 
експонати, що підготували 72 педагоги. Проблематика виставкових робіт 
актуальна, має інноваційний характер, зафіксований високий показник якості 
роботи виставки – 77 (94%) поданих робіт відзначені дипломами (І ступеня – 
33, ІІ ступеня – 10, ІІІ ступеня – 7, «Золотий фонд виставки» – 22, «За участь у 
виставці» – 5). Оргкомітетом підготовлена веб-презентація виставки на веб-
сайті методцентру, інформаційна підтримка виставки здійснена на відео-каналі 
Ютуб, у соціальних додатках Facebook та Google. В рамках роботи виставки 
відбулися виставка-конкурс «Моя краща настільна дидактична гра» з номінації 
«Ігри з екологічного виховання», bookcrossing, виставки дитячих малюнків 
«Чарівний дивосвіт барв енергозбереження».  

Колектив освітян міста продовжує роботу над науково-методичною 
проблемою «Створення оптимальних умов для розвитку особистості та 
самореалізації учасників навчально-виховного процесу на засадах особистісно 
зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів».  

За звітний період методцентром було заплановано і проведено 67 
науково-методичних заходів, вивчено 102 описи з досвіду роботи освітян міста. 
Працювало 28 методичних об’єднань, загалом проведено 112 засідань. 
Протягом року з актуальних питань проведено 5 засідань міської науково-
методичної ради.  

Курсову перепідготовку пройшли 68 осіб, що складає 94% запланованого. 
Курси не пройшли 4 особи у зв’язку із декретною відпусткою, перенесенням 
термінів курсів на наступний рік.  
 У навчальних закладах міста реалізується дослідно-експериментальна 
робота та інноваційна діяльність Всеукраїнського, регіонального та локального 
рівнів. Кожен навчальний заклад працює над окремо визначеною науково-
методичною проблемою. Педагогічні колективи міста також продовжили 
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роботу у 4 інноваційних проектах та за 4 напрямами дослідно-
експериментальної роботи.  
 Реалізуються міжнародні  проекти та програми: Демонстраційний 
Грантовий проект Європейського союзу «Пілотний проект з реалізації Плану 
дій сталого енергетичного розвитку м. Славутич до 2020 року – здійснення 
термомодернізації 2-х муніципальних об’єктів бюджетної сфери»; спільна 
програма Європейського Центру імені Вергеланда, Міністерства освіти  і науки 
України, Ради Європи та Міністерства закордонних справ Королівства Норвегія 
«Демократична школа»; програма «GoGlobal camps» за підтримки громадської 
організації GoGlobal,  Посольства Сполучених Штатів Америки в Україні, 
Міністерства освіти і науки України, компанії Microsoft; проект 
«Альтернативна освіта для вчителів України» за підтримки Міністерства 
закордонних справ Чеської республіки, спільно із  Фундацією  CEASC до 2020 
року; проект «Культуро-освітня євроінтеграція молоді» в рамках програми 
Європейського Союзу Еразмус +; проект «Майбутнє починається сьогодні» в 
рамках програми превентивного виховання Всеукраїнської громадської 
організації «Міжнародний шкільний проект в Україні»; проект «Родинна 
твердиня» за програмою превентивного виховання Всеукраїнської громадської 
організації «Міжнародний шкільний проект в Україні»; проект Міжнародної 
Асоціації шкільних бібліотек «Розкажіть як ви святкуєте Міжнародний 
місячник шкільних бібліотек» (What people are doing for International School 
Library Month).  

 
VIII. Енергозбереження у закладах та установах освіти  

Управління освіти і науки спільно із виконавчим комітетом 
Славутицької міської ради та Славутицькою міською громадською 
організацією «Лабораторія малого бізнесу» є бенефіциарами грантової 
угоди № ENPI/2014/353-804 від 26.12.2014р. з Європейською Комісією 
відповідно до якої впродовж 28 місяців 2015-2017 роківбуде реалізовано 
«Пілотний проект з реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку 
м.Славутич до 2020 року – здійсненнятермомодернізації 2-х 
муніципальних об’єктів бюджетної сфери».Реалізація проекту 
розпочалася 1 травня 2015 року. 

В рамках реалізації даного проекту зокрема передбачається 
сформувати громадську екологічну свідомість славутичан шляхом 
проведення заходів з навчання, розповсюдження інформаційних 
матеріалів; забезпечити економію енергетичних та фінансових ресурсів 
на 2-х об’єктах управління освіти і науки шляхом проведення 
комплексної термомодернізації Славутицької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 та 
дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №1 «Калинка». 

2015/2016 навчального року за безпосередньої участі управління 
освіти і науки виконано такі основні заходи проекту: під контролем 
департаменту енергоменеджменту здійснюється енергомоніторинг усіх 
будівель закладів освіти; проведено майстер-клас для 20 представників 
бюджетних установ міста, в результаті якого було визначено основні 
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проблеми в сфері енергозбереження та адміністративні й мотиваційні 
механізми, які можуть бути впроваджені для розвитку енергетичного 
менеджменту в закладах освіти; у 9-ти закладах освіти розроблено 
локальні програми енергозбереження та енергоефективності; проведено 
початковий енергоаудит на 2-х об’єктах управління освіти і науки шляхом 
проведення комплексної термомодернізації Славутицької ЗОШ І-ІІІ 
ступенів № 2 та дошкільного навчального закладу (ясел-садка) №1 
«Калинка»; розроблено Програму формування енергетичної та 
кліматичної свідомості Славутичан, яка схвалена рішенням виконавчого 
комітету Славутицької міської ради № 447 від 22.10.2015 року та 
затверджена рішенням сесії Славутицької міської ради № 50-4-VIІ від 
11.12.2015 року. Впровадження даної програми – цезапочаткування у 
Славутичі довгострокової загальноміської політики екологічного 
просвітництва, екологічної освіти, формування у славутичан практичних 
навичок раціонального використання енергоресурсів. У 2015/2016н.р. 
проведені конкурс малюнків для дітей дошкільного віку «Чарівний 
дивосвіт барв енергозбереження», екологічна акція «Збережи ялинку», 
під час проведення п’ятої науково-практичної конференції учнів 8-11 
класів «Славутич – погляд у майбутнє» вперше працювала тематична 
секція  «Сталий енергетичний розвиток: перспективи і виклики». У червні 
2015 та 2016 років заклади освіти долучалися до проведення Днів сталої 
енергії у м. Славутичі.  

Успішне впровадження цього ключового енергоефективного 
грантового Проекту Європейської Комісії допоможе вдосконалити 
політику енергоефективності у закладах освіти міста 

 
ІХ. Управлінська діяльність 
Інспектування діяльності навчальних закладів здійснено з урахуванням 

реальних потреб, відповідно до перспективного та річного планування, 
Положення про організацію державного контролю в освітній системі 
м.Славутича.  

Протягом року здійснено вивчення стану викладання трудового навчання 
та технологій, правознавства, «Захисту Вітчизни», математики, музичного 
мистецтва, рідної мови та літературного читання. Комплексне вивчення 
діяльності навчальних закладів організовано й проведено робочими групами у 
ДНЗ №6 «Крунк» (квітень 2016) та ПДЮТ (травень 2016). За результатами 
попереднього інспектування День управління освіти проведено у Славутицькій 
ЗОШ № 3 (15.01.2016). У лютому 2016 року проведено державну атестацію 
Славутицького ліцею. Тематичному вивченню підлягали питання організації 
допрофільного та профільного навчання, осередків сюжетно-рольових ігор у 
вікових групах дошкільних навчальних закладів. Експертними групами 
проведені різнотематичні моніторингові дослідження. Результати узагальнені 
довідками, інформаціями, аналітичними звітами, підготовлені рекомендації, 
суттєвих недоліків не виявлено. 
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Висновок:  
Зазначене вище засвідчує стабільну діяльність у 2015/2016 навчальному 

році закладів міста системи дошкільної, загальноосвітньої та позашкільної 
освіти. План роботи управління освіти та методичного центру виконано. В 
цілому забезпечується належний рівень функціонування системи освіти міста, 
створюються передумови для її модернізації у подальшому.  
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Пріоритетні завдання на 2016-2018 роки 
 

1. Забезпечувати умови для якісної освіти учнів (вихованців) навчальних 
закладів у відповідності з їхніми індивідуальними нахилами, можливостями, 
здібностями і потребами, удосконалювати систему роботи з професійної 
орієнтації учнів. 

2. Здійснювати методичний супровід професійного розвитку педагогів на 
основі вільного вибору сучасних форм і методів підвищення кваліфікації, 
надання своєчасної компетентної допомоги на засадах партнерства та 
взаємонавчання.   

3. Організовувати виховний процес на основі розвитку у молодого покоління 
почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі зміцнення країни, 
активної громадянської позиції на засадах національно-патріотичного 
виховання, уникати переобтяженості неактуальними виховними заходами.  

4. Забезпечувати умови для підвищення якості дошкільної освіти з 
патріотичного та екологічного виховання, формування основ здорового 
способу життя та організації ігрової діяльності. 

5. Здійснювати роботу з раннього виявлення та обліку дітей, що потребують 
корекції фізичного та (або) розумового розвитку, своєчасно надавати їм 
корекційну допомогу та забезпечувати якісне інклюзивне або інтегроване 
навчання. 

6. Покращити взаємодію навчальних закладів із зовнішніми партнерами, 
розвивати форми громадського управління, соціальне партнерство. 

7. Реорганізувати систему організації харчування дітей у дошкільних 
навчальних закладах. 

8. Реалізовувати системні заходи з енергозбереження, раціонального 
використання ресурсів, залучати спеціалістів з енергоменеджменту до 
активної співпраці з навчальними закладами. 

9. Працювати над модернізацією мережі навчальних закладів міста з 
урахуванням освітніх запитів населення, демографічних змін та фінансово-
економічної обґрунтованості. 

10. Продовжити політику зменшення документообігу, доступності та 
відкритості діяльності органів управління закладами. 

11. Забезпечити збереження матеріально-технічної бази навчальних закладів та 
здійснювати пошук додаткових джерел фінансування з метою покращення 
та модернізації 

12. Сприяти подальшому розвитку єдиного освітнього середовища, розбудові 
ефективної системи медіаосвіти, використанню хмарних технологій з метою 
забезпечення безпечної та ефективної взаємодії учасників навчально-
виховного процесу із сучасною системою мас-медіа з урахуванням стрімкого 
розвитку інформаційно-комунікаційних технологій. 



14 
 

13. Продовжити моніторингові дослідження щодо рівня навчальних досягнень 
учнів середньої ланки та старшокласників, удосконалювати зміст та 
технології формування предметних компетентностей випускників з метою їх 
належної підготовки до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні. 

14.   Здійснити інспектування діяльності навчальних закладів у відповідності до 
перспективного та річного планування, забезпечити відкритість результатів 
тематичного, комплексного вивчення та державної атестації навчальних 
закладів через засоби масової інформації та веб-сайти відділу освіти, 
міського методичного центру. 

15. Сприяти соціальному захисту працівників освіти через форми морального та 
матеріального заохочення, створення оптимальних умов позитивного 
психологічного клімату, розвиток демократичних форм управління. 

 
Терміни виконання Програми – 2016-2018 роки. 

 
 Ресурсне забезпечення Програми  

тис. грн 
Обсяг коштів, які 

пропонується залучити на 
виконання Програми 

2016 2017 2018 
Усього 

витрат на 
виконання 
Програми 

Обсяг ресурсів 16089,0 17487,
0 

17548,
0 

51124,0 

усього     
у тому числі:  

державний бюджет - -   
міський бюджет 14935,0 13987,

0 
14048,

0 
42970,0 

Інші джерела власних 
надходжень 

1154,0 3500,0 3500,0 8154,0 

 
 
 

 Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

Контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює 
управління освіти і науки Cлавутицької міської ради.  

Управління освіти і науки Cлавутицької міської ради щокварталу до 
25 числа місяця, що настає за звітним періодом, аналізує стан виконання 
програми, коригує та уточнює реалізацію заходів, зокрема в частині 
фінансового забезпечення.  

Управління освіти і науки Славутицької міської ради щороку до 15 
січня надає департаменту освіти і науки Київської обласної державної 
адміністрації інформацію про хід виконання Програми розвитку освіти 
міста Славутича та Програми розвитку освіти Київської області на 2016-
2018 роки в межах своїх повноважень.. 
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№ 
з/п 

Зміст заходу Виконавець Період виконання та 
орієнтовні обсяги 

фінансування 
(тис.грн.) 

Очікувані 
результати 

2016 2017 2018 
Розділ І. Дошкільна освіта 

1.1. Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів 
1.1.
1 

Проведення модернізації матеріально-
технічної бази ДНЗ в частині побутового 
та технологічного обладнання 

Управління освіти і науки 
Керівники ДНЗ 

200,0 250,0 300,0 Створення умов для 
здобуття дітьми 
дошкільної освіти 

1.1.
2 

Збереження мережі дошкільних 
навчальних закладів з метою забезпечення 
охоплення дошкільною освітою дітей 
дошкільного віку  
 

Управління освіти і науки 
Керівники ДНЗ 

+ + + Збільшення відсотку 
охоплення дітей 
дошкільною освітою 

 Разом по заходах підрозділу 1.1: 200,0 250,0 300,0  
1.2. Модернізація змісту дошкільної освіти та надання якісних освітніх послуг 
1.2.
1 

Впровадження Базового компоненту 
дошкільної освіти (нової редакції) 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Керівники ДНЗ 

+ + + Підвищення якості 
дошкільної освіти, 
створення належних 
умов для навчання та 
виховання дітей 1.2.

2 
100% забезпечення ДНЗ педкадрами з 
фаховою освітою 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + 

1.2.
3 

Забезпечення систематичної методичної 
роботи з педагогічними та медичними 
працівниками дошкільних навчальних 
закладів 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + 

1.2.
4 

Забезпечення стовідсоткового охоплення 
дітей п'ятирічного віку дошкільною 
освітою 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Створення умов для 
обов'язкового 
здобуття дітьми 
п'ятирічного віку 
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дошкільної освіти 

1.2.
5 

Створення умов у дошкільних закладах 
для отримання дошкільної освіти дітьми з 
особливими освітніми потребами 
(відкриття 
інклюзивних груп) 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Забезпечення рівного 
доступу до отримання 
кісної освіти 

1.2.
6 

Забезпечення ДНЗ навчально-
методичними матеріалами, обладнанням, 
іграшками, дитячою літературою, іншими 
засобами розвитку, навчання і виховання 

Управління освіти і науки 
 

30,0 30,0 30,0 Створення належних 
умов навчання та 
виховання дітей у 
навчальних закладах 
міста 

1.2.
7 

Оснащення ДНЗ комп’ютерною технікою Управління освіти і науки 
 

78,0 85,0 85,0 Створення належних 
умов навчання та 
виховання дітей у 
навчальних закладах 
міста 

1.2.
8 

Забезпечення проведення загальноміських 
заходів для вихованців ДНЗ 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Забезпечення  
належного 
рівня виховної роботи 
в ДНЗ 

 Разом по заходах підрозділу 1.2: 108,0 115,0 115,0  
1.3. Електронний облік дітей дошкільного віку     
1.3.
1 

Забезпечення 100% обліку дітей від дня 
народження до 6 років за територіальним 
принципом 

Управління освіти і науки 
 

+ + + Достовірність 
статистичних 
даних обліку дітей 
дошкільного віку 

 Разом по заходах підрозділу 1.3: 0 0 0  
Всього по заходах Розділу І: 308,0 365,0 415,0 

Розділ ІІ. Загальна середня освіта 
2.1. Створення якісного навчального середовища 
2.1.
1 

Виконання Державного стандарту освіти Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 

+ + + Реалізація завдань 
державної освітньої 
політики 
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2.1.
2 

Проведення системного моніторингу щодо 
вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з 
питань профільного навчання та 
відстеження ефективності системи 
профільного навчання. 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Забезпечення 
школярам якісних 
умов для розвитку і 
освіти через 
оптимізацію 
шкільної мережі, 
зміцнення навчально-
матеріальної бази 
навчальних закладів. 
 

2.1.
3 

Розширення спектру варіативної складової 
Робочих навчальних планів з урахуванням 
освітніх потреб 

Управління освіти і науки 
Керівники 
загальноосвітніх закладів 

+ + + Створення умов для 
отримання учнями 
освіти відповідно до 
їх потенціалу, 
схильності та 
інтересів. 

2.1.
4 

Сприяння розвитку індивідуалізованого 
процесу навчання через форми 
дистанційного, екстернатного, 
індивідуального навчання 

Управління освіти і науки 
Керівники 
загальноосвітніх закладів 

+ + + Створення умов для 
рівного доступу до 
якісної освіти. 

2.1.
5 

Забезпечення функціонування та розвитку 
Славутицького ліцею як базового закладу з 
реалізації профільного навчання, 
збереження його багатопрофільності 

Управління освіти і науки 
Славутицький ліцей 
 
 

+ + + Створення умов для 
отримання учнями 
якісної профільної 
освіти, що 
забезпечить 
можливість їх 
професійного 
самовизначенн 

2.1.
6 

Забезпечення курсової підготовки 
педпрацівників та керівників ЗНЗ на базі 
Комунального вищого навчального 
закладу Київської обласної ради «Академія 
неперервної освіти», Чернігівського 
обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського, 
Центрального інституту післядипломної 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення 
професійного 
рівня керівників та 
педагогічних 
працівників ЗНЗ 
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педагогічної освіти Державного вищого 
навчального закладу «Університет 
менеджменту освіти» НАПН України з 
питань модернізації управлінської 
діяльності та нових підходів до 
забезпечення навчального процесу 

2.1.
7 

Модернізація діяльності шкільних 
бібліотек 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ 10,0 15,0 Створення належних 
умов для здобуття 
дітьми загальної 
середньої освіти. 
 

2.1.
8 

Забезпечення підручниками учнів, які 
навчаються за новими програмами  

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

73,0 80,00 85,0 Створення належних 
умов для здобуття 
дітьми загальної 
середньої освіти. 
 

2.1.
9 

Впровадження Всеукраїнського науково-
педагогічного проекту «Інтелект України» 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

60,0 60,0 60,0 Створення умов для 
отримання учнями 
якісної освіти 
 

 Разом по заходах підрозділу 2.1:  133,0 150,0 160,0  
2.2. Робота з обдарованими дітьми     
2.2.
1 

Сприяння розширенню мережі класів з 
поглибленим вивченням навчальних 
предметів для обдарованої молоді в ЗНЗ 
міста 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення рівня 
навченості учнів 
  

2.2.
2 

Забезпечення диференційованих форм 
роботи з обдарованими дітьми 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення рівня 
науково-методичного 
забезпечення роботи з 
обдарованою 
молоддю, 
впровадження 
інноваційних 
методів роботи. 

2.2. Забезпечення участі учнівської молоді у Управління освіти і науки + + + Створення умов для 
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3 міських, обласних, Всеукраїнських та 
міжнародних олімпіадах, конкурсах, 
турнірах, проектах та програмах 

Міський методичний 
центр 
 

надання системної 
підтримки 
обдарованій 
молоді, її творчого, 
інтелектуального, 
духовного і фізичного 
розвитку. 

2.2.
4 

Забезпечення стимулювання кращих учнів 
та вихованців навчальних закладів міста.  
Проведення щорічного міського свята з 
відзначенням обдарованої молоді 

Славутицька міська рада 
Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

40,0 40,0 40,0 Моральне та 
матеріальне 
стимулювання 
обдарованої молоді 

2.2.
5 

Забезпечення преміювання вчителів, які 
здійснюють організаційно-методичну 
роботу з обдарованими учнями, які стали 
переможцями ІІІ, ІV етапів олімпіад, 
конкурсів  

Славутицька міська рада 
Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

10,0 10,0 10,0 Матеріальне 
стимулювання 
педагогічних 
працівників  

2.2.
6 

Проведення щорічної науково-практичної 
конференції для учнів 8-11 класів 
«Славутич – погляд у майбутнє»  

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ 5,0 5,0 Активізація роботи 
міського осередку 
МАН України, 
професійна орієнтація 
молоді  

2.2.
7 

Підтримка інноваційної діяльності  щодо 
розробки та впровадження освітньо-
наукових проектів 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ 500,0 500,0 Моральне та 
матеріальне 
стимулювання 
обдарованої молоді 

 Разом по заходах підрозділу 2.2: 50,0 555,0 555,0  
Всього по заходах Розділу ІІ: 183,0 705,0 715,0 

Розділ ІІІ. Освіта осіб з особливими освітніми потребами 
3.1. Створення доступних умов для навчання дітей з обмеженими функціональними можливостями 
3.1.
1 

Вивчення досвіду роботи з інклюзивної 
освіти в області та Україні 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Сприяння 
інклюзивній 
організації навчання 
дітей з 
особливими 
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потребами. 
3.1.
2 

Поповнення банку даних про дітей з 
особливими потребами 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Визначення потреби 
батьків в організації 
інклюзивної освіти 

3.1.
3 

Розширення мережі інклюзивних груп 
дошкільних навчальних закладів, в т.ч. 
спеціальних груп раннього віку (2-й рік 
життя), інклюзивних класів у  
загальноосвітніх навчальних закладах  

Управління освіти і науки 
 

+ + + Забезпечення рівного 
доступу до якісної 
освіти  

3.1.
4 

Придбання та встановлення меблів та 
спеціального обладнання для забезпечення 
умов інклюзивного навчання 

Управління освіти і науки 
 

5,0 5,0 5,0 Забезпечення дітям з 
вадами 
психофізичного 
розвитку раннього та 
дошкільного віку 
умов для розвитку і 
підготовки до 
навчання 

3.1.
5 

Забезпечення курсового підвищення 
кваліфікації та професійної перепідготовки 
педагогів для роботи з дітьми з 
особливими потребами 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення 
професійного 
рівня педагогів з 
питань роботи з 
дітьми із особливими 
освітніми потребами 

 Разом по заходах підрозділу 3.1: 5,0 5,0 5,0  
3.2. Медико-психолого-педагогічна допомога     
3.2.
1 

Забезпечення діяльності комунальної 
установи  «Інклюзивно-ресурсний центр» 
Славутицької міської ради Київської 
області 

Управління освіти і науки  
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 

 
511,5 

 
 

Забезпечення 
належного 
функціонування 
Інклюзивно-
ресурсного центру 

3.2.
2 

Проведення інформаційно-просвітницької 
діяльності з питань  надання психолого-
педагогічної допомоги дітям з особливими 
освітніми потребами 

Управління освіти і науки  
Міський методичний 
центр 
Інклюзивно-ресурсний 

+ + + Проведення 
інформаційно-
просвітницької 
роботи з педагогічною 
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центр 
 

та батьківською 
громадськостями 

3.2.
3 

Надання консультаційної допомоги 
батькам та педагогам, проведення 
просвітницької роботи щодо формування 
толерантного ставлення до дітей з 
особливими освітніми потребами 

Інклюзивно-ресурсний 
центр 
Міський методичний 
центр 

+ + + Надання 
консультаційної 
допомоги батькам та 
педагогам, 
проведення 
просвітницької 
роботи щодо 
формування 
толерантного 
ставлення до дітей з 
особливими освітніми 
потребами 

3.2.
4 

Забезпечення співпраці Центру соціальної 
реабілітації дітей-інвалідів із закладами та 
установами системи освіти міста  

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Забезпечення 
співпраці Центру 
соціальної реабілітації 
дітей-інвалідів із 
закладами та 
установами системи 
освіти міста  

3.2.
5 

Забезпечення організації проведення 
комплексної оцінки щодо рівня загального 
розвитку дітей з особливими освітніми 
потребами  

Управління освіти і науки 
Інклюзивно-ресурсний 
центр 
 
 

- - + Розроблення 
рекомендацій щодо  
програми навчання 
дітей з особливими 
освітніми потребами 

 Разом по заходах підрозділу 3.2: 0 0 511,5  
Всього по заходах Розділу ІІІ: 5,0 5,0 516,5 

Розділ ІV. Інформатизація системи освіти 
4.1. Модернізація комп’ютерної бази навчальних закладів     
4.1.
1 

Придбання навчальних комп’ютерних 
комплексів у загальноосвітніх навчальних 
закладах 

Управління освіти і науки 
Керівники навчальних 
закладів 
 
 

200,0 250,0 250,0 Технічне оснащення 
загальноосвітніх 
навчальних закладів 
сучасними 
інформаційно- 
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4.1.
2 

Забезпечення предметних кабінетів 
загальноосвітніх навчальних закладів 
мультимедійною технікою 

Управління освіти і науки 
Керівники навчальних 
закладів 
 

+ 100,0 100,0 комунікаційними 
засобами навчання; 

 Разом по заходах підрозділу 4.1: 200,0 350,0 350,0  
4.2. Інформаційний освітній простір     
4.2.
1 

Здійснення інформаційної підтримки та 
навчально-методичного забезпечення 
закладів освіти (посібники, підручники, 
електронні засоби навчального 
призначення, педагогічні програмні 
засоби, передплата фахових періодичних 
видань) 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення якості 
навчання в освітніх 
закладах міста 
шляхом 
організації вільного 
доступу учнів і 
педагогічних 
працівників 
до навчальних 
матеріалів, 
методичних розробок, 
освітніх електронних 
бібліотек, навчально- 
методичних 
комплексів, 
цифрових 
інформаційних 
ресурсів 

4.2.
2 

Розширення інформаційно-
комунікаційного середовища 
мультимедійними ресурсами навчального 
призначення 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Модернізація 
навчально-виховного 
процесу, розширення 
форм медіа-освіти 

4.2.
3 

Забезпечення функціонування та 
систематичного наповнення web-сайтів 
закладів та установ системи освіти міста 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Керівники навчальних 
закладів 
 
 

+ + + Формування єдиного 
інформаційного 
освітнього простору 
міста 
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4.2.
4 

Забезпечення реалізації проекту «Україна. 
ІСУО - інформаційна система управління 
освітою» 

Управління освіти і науки 
Керівники навчальних 
закладів 
 

+ + + Упорядкування 
інформаційного 
обміну баз даних між 
закладами та 
установами освіти 
міста, автоматизація 
типових 
операцій, збору даних 
і 
статистичних звітів, 
що періодично 
формуються за 
визначеними 
формами. 

4.2.
5 

Участь у міжнародному дослідженні якості 
освіти PISA-2018 

Управління освіти і науки 
 

+ + + Визначення 
об’єктивної оцінки 
стану освіти на рівні 
міста та держави, 
виокремлення 
пріоритетних 
напрямків і 
визначення факторів 
удосконалення галузі 

 Разом по заходах підрозділу 4.2: 0 0 0  
4.3. Інформаційно-комунікаційні технології у навчальному процесі 
4.3.
1 

Здійснення навчання педагогів навчальних 
закладів міста з питань впровадження 
сучасних інформаційно-комп’ютерних 
технологій 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Забезпечення 
безперервної 
освіти педагогічних 
працівників завдяки 
доступу до інформації 
через комп’ютерні та 
мережні технології, 
впровадження 
сучасних 
інформаційно- 
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комп’ютерних 
технологій (ІКТ) у 
навчальний процес 

4.3.
2 

Забезпечення програмними засобами для 
організації дистанційного навчання 

Управління освіти і науки + + + Створення умов для 
організації 
дистанційного 
навчання 

 Разом по заходах підрозділу 4.3: 0 0 0  
Всього по заходах Розділу ІV: 200,0 350,0 350,0 

Розділ V. Здоров’я та соціальний захист учасників навчально-виховного процесу 
5.1. Навчальне середовище, сприятливе для збереження здоров’я дитини 
5.1.
1 

Підтримка та удосконалення матеріально-
технічної бази предметних кабінетів, 
спортивних залів закладів освіти міста 

Управління освіти і науки 
 

100,0 100,0 100,0 Створення навчально-
виховного 
середовища, 
сприятливого для 
збереження здоров’я 
учасників навчально- 
виховного процесу 

5.1.
2 

Забезпечення закладів дезінфікуючими 
засобами та медичними препаратами для 
надання першої невідкладної допомоги 

Управління освіти і науки + + + Забезпечення 
необхідних 
санітарно-гігієнічних 
умов навчання та 
виховання. 

5.1.
3 

Облаштування та оновлення спортивних та 
дитячих майданчиків 

Управління освіти і науки 
Керівники навчальних 
закладів 

50,0 50,0 50,0 Розвиток спортивно-
оздоровчої 
інфраструктури 
навчальних закладів 

5.1.
4 

Організація відповідно до медичних 
показників роботи спеціальних та 
підготовчих груп з фізичної культури   

Управління освіти і науки 
Керівники 
загальноосвітніх 
навчальних закладів 

+ + + Диференціація 
навчально-виховного 
процесу з 
урахуванням 
індивідуального стану 
здоров’я учнів  

5.1.
5 

Забезпечення закладів освіти необхідним 
інвентарем та спортивною формою для 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 

3,0 3,0 3,0 Створення 
сприятливих умов для 
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збірних команд міста центр розвитку фізичної 
культури і спорту, 
залучення школярів 
до активних форм 
дозвілля 
 

5.1.
6 

Забезпечення повноцінним харчуванням 
вихованців ДНЗ: 
                                           40% 
 
                                           60% 

Управління освіти і науки  
600,0 
 
528,0 

 
2000,0 
 
2100,0 

 
2000,0 
 
2100,0 
 
 

Забезпечення умов 
для повноцінного 
фізичного розвитку 
дітей, зміцнення їх 
здоров’я  

5.1.
7 

Забезпечення повноцінним харчуванням  
учнів 1-4 класів та пільгових категорій, 
визначених рішенням виконавчого 
комітету Славутицької міської ради: 
                                           40% 
 
                                           60% 

Управління освіти і 
науки  

 
 

 
 
 
 
748,0 
 
519,0 

 
 
 
 
1226,0 
 
1264,0 

Забезпечення умов 
для повноцінного 
фізичного розвитку 
дітей, зміцнення їх 
здоров’я 

5.1.
8 

Організація роботи літніх пришкільних 
таборів відпочинку з денним перебуванням 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ 5,0 5,0 Створення додаткових 
умов для 
організованого 
оздоровлення та 
активних форм 
відпочинку 

5.1.
9 

Проведення моніторингу стану та причин 
дитячого травматизму, нещасних випадків 
серед дітей дошкільного та шкільного віку 

Управління освіти і науки + + + Запобігання дитячому 
травматизму 

 Разом по заходах підрозділу 5.1: 2427,0 6823,0 6823,0  
5.2. Фізична активність як складова здорового способу життя 
5.2.
1 

Проведення міського етапу та 
забезпечення участі учнів у подальших 
етапах різноманітних спортивних 
конкурсів та змагань («Олімпійське 
лелеченя», «Джура», «Веселі старти», 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ 5,0 5,0 Створення умов для 
формування 
здорового способу 
життя учнівської 
молоді 
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«Козацький гарт», «Старти надій» тощо)  
5.2.
2 

Проведення традиційних щорічних 
загальноміських спортивних змагань 
(спартакіади для учнів шкіл та 
загальноміського спортивного свята для 
вихованців дошкільних закладів)   
 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Формування 
усвідомленого 
та відповідального 
ставлення учасників 
навчально-виховного 
процесу до власного 
здоров'я 

5.2.
3 

Проведення фахових конкурсів з питань 
здоров’я та здорового способу життя для 
педагогів навчальних закладів  
 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення рівня 
професійної 
підготовки 
педагогів з питань 
здоров’я та здорового 
способу життя. 

5.2.
4 

Залучення дітей до занять фізкультурою і 
спортом через розширення мережі гуртків 
та спортивних секцій у закладах освіти та 
проведення фізкультурно-масової роботи 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Створення додаткових 
умов для ширшого 
охоплення дітей 
активними формами 
позашкільної 
діяльності 

 Разом по заходах підрозділу 5.2: 0 5.0 5.0  
5.3. Освіта з питань здоров’я та здорового способу життя     
5.3.
1 

Забезпечення післядипломної підготовки 
педагогів з питань здоров’я та здорового 
способу життя 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення якості 
кадрового 
забезпечення та 
рівня професійної 
підготовки педагогів з 
питань здоров’я та 
здорового способу 
життя.  
 

5.3.
2 

Активізація роботи методичних об’єднань, 
проведення майстер-класів, семінарів та 
інших форм методичної роботи 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 

+ + + Підвищення 
професійного 
рівня педагогічних 
працівників міста 
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5.3.
3 

Вивчення та популяризація передового 
педагогічного досвіду учителів фізичної 
культури міста 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

5.3.
4 

Проведення профілактичних заходів, 
спрямованих на протидію торгівлі людьми, 
жорстокому поводженню з дітьми, 
попередженню вживання психоактивних, 
наркотичних речовин, ранніх статевих 
стосунків та пов’язаних із цим асоціальних 
явищ і небезпечних хвороб у молодіжному 
середовищі (туберкульоз, ВІЛ/СНІД, 
інфекцій, що передаються статевим 
шляхом) 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + Об’єднання зусиль 
органів місцевого 
самоврядування, 
фахівців у сфері 
освіти, соціального 
захисту, охорони 
здоров’я, культури 
та спорту, центрів 
роботи з сім’ями та 
молоддю, 
недержавних 
громадських, 
організацій щодо 
виховання в дітей 
відповідального 
ставлення до власного 
здоров’я 

5.3.
5 

Розробка методичних посібників та 
методичних рекомендацій, необхідних для 
проведення факультативних занять, 
тренінгів та інших форм роботи з основ 
здоров’я у навчальних закладах 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Створення 
інформаційно- 
методичних 
матеріалів 
щодо формування 
здорового способу 
життя учнівської 
молоді 

5.3.
6 

Випуск інформаційно-методичних 
матеріалів з питань здоров’я та здорового 
способу життя 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + 

 Разом по заходах підрозділу 5.3: 0 0 0  
5.4. Виявлення та підтримка дітей вразливих категорій     
5.4. Проведення соціальної паспортизації Управління освіти і науки + + + Запобігання 
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1 дитячого контингенту Керівники навчальних 
закладів 

безпритульності та 
бездоглядності дітей. 
Своєчасне надання 
соціальної підтримки 

5.4.
2 

Здійснення грошових виплат дітям-
сиротам та дітям, позбавленим 
батьківського піклування 

Управління освіти і науки 
 

35,0   40,0 40,0 Реалізація урядових 
завдань щодо 
матеріального 
забезпечення дітей-
сиріт та дітей, 
позбавлених 
батьківського 
піклування 

5.4.
3 

Забезпечення ефективного соціально-
правового захисту дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, - 
вихованців Дитячого будинку «Центр 
захисту дітей» 

Управління освіти і науки 
Дитячий будинок «Центр 
захисту дітей» 

+ + + Сприяння 
повноцінному 
розвиткові дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених 
батьківського 
піклування, 
забезпечення їх 
адаптації до 
самостійного життя 

 Разом по заходах підрозділу 5.4: 35,0 40,0 40,0  
Всього по заходах Розділу V: 2462,0 6863,0 6863,0 

Розділ VІ. Виховна робота. Позашкільна освіта 
6.1 Національно-патріотичне виховання 
6.1.
1 

Забезпечення розвитку дитячих 
самоврядних громадських організацій 
«Світлячки Славутича», «Веселка», 
«Молодіжна рада «Майбутнє Славутича» 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Створення умов для 
всебічного розвитку 
особистості 

6.1.
2 

Популяризація знань з родинної 
педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї і 
школи, виховання громадянського 
становлення особистості. 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Активізація форм 
родинного виховання, 
сприяння 
особистісному 
розвитку, 
формуванню 
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свідомого 
громадянина 

 Разом по заходах пункту 6.1: 0 0 0  
6.2 Військово-патріотичне виховання     
6.2.
1. 

Обладнання в закладах освіти приміщень 
для захисту від військових дій 

Управління освіти і науки 
Навчальні заклади 
 

+ + + Формування 
психологічної 
та фізичної готовності 
молоді до виконання 
громадянського і 
конституційного 
обов’язку щодо 
відстоювання 
національних 
інтересів та 
незалежності 
держави. 
Зацікавленість молоді 
в службі в Збройних 
силах України, 
готовність до захисту 
України. Формування 
почуття патріотизму, 
національної 
свідомості, любові до 
українського народу, 
його історії, 
Української 
держави, рідної землі, 
родини, гордості за 
минуле тематичних 
заходів, присвячених і 
сучасне. 

6.2.
2 

Забезпечення зв'язку з військовими 
частинами (екскурсії до музеїв військових 
частин, спільні заходи патріотичного 
спрямування, майстер-класи 

Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

6.2.
3 

Залучення офіцерів військових частин, 
воїнів АТО до проведення навчальних 
занять із військової підготовки у закладах 
освіти 

Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

6.2.
4 

Забезпечення проведення в ЗНЗ Уроків 
мужності і милосердя під девізом 
«Борімося – поборемо!», залучивши до 
його проведення учасників бойових дій на 
Сході країни, представників 
волонтерських організацій, ветеранів 
минулих воєн 

Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

6.2.
5 

Проведення тематичних заходів, 
присвячених героїчним подвигам 
українських воїнів, боротьбі за 
територіальну цілісність і незалежність 
України: 
до Дня українського козацтва – Дня 
захисника Вітчизни; 
до дня Соборності України; 
до святкування дня Гідності та Свободи 

Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

6.2.
6 

Проведення фестивалю патріотичної пісні; 
святкування Дня Примирення, Дня 
Збройних Сил України, Дня призовника, 
відзначення дня пам'яті Героїв Крут 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 

+ + + 
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6.2.
7 

Проведення І етапу військово-спортивної 
дитячо-юнацької гри «Сокіл» («Джура»); 
організація підготовки команди міста для 
участі у ІІ етапі Всеукраїнської дитячо-
юнацької військово-патріотичної гри 
«Сокіл» («Джура») 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

 Разом по заходах пункту 6.2: 0 0 0  
6.3 Програми виховної роботи     
6.3.
1 

Забезпечення організованого змістовного 
дозвілля учнів у позакласний та 
позаурочний час. Забезпечення участі 
дітей та молоді у конкурсах, змаганнях, 
фестивалях, зльотах, спартакіадах, 
спортивно-масових заходах різного рівня. 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + Розвиток у дітей та 
молоді почуття 
власної гідності, 
усвідомлення своїх 
прав і місця у 
суспільстві, 
можливості реалізації 
своїх прав у поєднанні 
з виконанням 
обов’язків. 

6.3.
2 

Забезпечення організованого змістовного 
дозвілля учнів під час канікул 

Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + +  

6.3.
3 

Забезпечення підтримки молодіжних 
громадських організацій, розвиток 
різноманітних форм учнівського 
самоврядування, поглиблення молодіжних 
контактів, продовження роботи Школи 
лідерства 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + Створення умов для 
всебічного розвитку 
особистості 

6.3.
4 

Забезпечення контролю та аналізу стану 
правової освіти, роботи щодо 
профілактики правопорушень в 
учнівському середовищі 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + Створення системи 
правоосвітньої і 
правовиховної роботи 
в закладах освіти 
Допомога учням та 
їхнім батькам у 6.3. Проведення правоосвітньої роботи щодо Управління освіти і науки + + + 
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5 профілактики правопорушень серед 
підлітків 

Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

захисті прав та 
інтересів 

6.3.
6 

Проведення моніторингів щодо фактів 
проявів насилля над дітьми, 
бездоглядності, правопорушень серед 
неповнолітніх та рівня обізнаності дітей та 
учнівської молоді з питань негативного 
впливу алкоголю, тютюну, наркотиків на 
їхнє життя та здоров’я 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

 Разом по заходах пункту 6.3: 0 0 0  
6.4 Позашкільна освіта.     
6.4.
1 

Збереження мережі позашкільних 
навчальних закладів 

Управління освіти і науки 
Палац дитячої та юнацької 
творчості 

+ + + Покращення умов для 
доступності дітей та 
молоді до якісної 
позашкільної освіти 
Налагодження 
міжнародного 
співробітництва з 
питань позашкільної 
освіти 

6.4.
2 

Збільшення відсотку дітей охоплених 
позашкільною освітою 

Управління освіти і науки 
Палац дитячої та юнацької 
творчості 

+ + + Залучення дітей до 
різних форм 
позашкільної освіти 

6.4.
3 

Зміцнення навчальної та матеріальної бази 
позашкільних навчальних закладів 

Управління освіти і науки 
Палац дитячої та юнацької 
творчості 

+ 15,0 20,0 Створення 
комфортних та 
сучасних умов 
навчання 

 Разом по заходах пункту 6.4: 0 15,0 20,0  
Всього по заходах підрозділу VІ: 0 15,0 20,0 

Розділ VІІ. Професійний розвиток педагогічних працівників 
7.1. Система підвищення кваліфікації 
7.1.
1 

Забезпечення системного підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 

+ + + Підвищення рівня 
професійної 
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центр 
Навчальні заклади 
 

компетентності 
педагогічних 
працівників. 
Підвищення якості 
навчально-виховного 
процесу 

7.1.
2 

Забезпечення системного професійного 
розвитку педагогічних працівників міста з 
урахуванням модернізації освіти, переходу 
до нового змісту освіти та впровадження 
сучасних технологій через 
диференційовані 
форми науково-методичної роботи 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

7.1.
3 

Проведення заходів  щодо професійно-
педагогічної адаптації молодих фахівців, їх 
професійного становлення і зростання 

Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення 
професійного 
рівня педагогічних 
працівників зі стажем 
роботи до 5 років  

7.1.
4 

Оновлення та розширення банку суб’єктів 
дослідно-експериментальної роботи та 
інноваційної діяльності системи освіти 
міста, напрямків міжнародного 
співробітництва  

Міський методичний 
центр 
 

+ + + Підвищення рівня 
навченості учнів, 
професійного рівня 
педагогічних 
працівників  

7.1.
5 

Розвиток матеріально-технічної бази 
(комп’ютерна та оргтехніка, програмне 
забезпечення, бібліотечні фонди, 
періодичні видання тощо) міського 
методичного центру  

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ 15,0 15,0 Підвищення рівня 
надання 
інформаційно-
методичних послуг  

7.1.
6 

Презентація результатів інноваційної 
діяльності, дослідно-експериментальної 
роботи та міжнародної співпраці  закладів 
та установ системи освіти міста на вистав-
ках, конференціях, семінарах 
регіонального, республіканського та 
міжнародного рівнів  

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
 

+ + + Налагодження 
професійного діалогу, 
обмін досвідом, 
стимулювання 
професійної 
діяльності 
педагогічних 
працівників  

 Разом по заходах підрозділу 7.1 : 0 15,0 15,0  
7.2. Проведення фахових конкурсів     
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7.2.
1 

Організація участі у обласних, 
всеукраїнських та міжнародних фахових 
конкурсах 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + Стимулювання 
педагогічних 
працівників 
до підвищення якості 
роботи. 
Забезпечення 
можливості 
реалізації особистої 
траєкторії розвитку 
педагогічним 
працівникам 
міста 
 

7.2.
2 

Проведення міських конкурсів фахової 
майстерності майстер-класів кращих 
педагогів 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 
Навчальні заклади 
 

+ + + 

 Разом по заходах підрозділу 7.2: 0 0 0  
Всього по заходах Розділу VІІ: 0 15,0 15,0 

Розділ VІІІ. Енергозбереження у закладах та установах освіти 
8.1. Інвентаризація енергетичного обладнання та енергоаудит 
8.1.
1 

Поліпшення умов експлуатації та 
збереження будівель і споруд закладів 
освіти у належному стані, забезпечення 
санітарно-гігієнічних, інженерно-
технічних та естетичних вимог до 
утримання будівель, споруд та прилеглих 
до них територій 

Управління освіти і науки 
Навчальні заклади 
 

+ + + Систематизація 
діяльності з 
енергозбереження. 
Вибір першочергових 
об’єктів 
впровадження 
заходів з 
енергозбереження. 
Контроль перевитрат 
енергоресурсів у 
порівнянні 
з нормативними 
(базовими) 
показниками. 
Моніторинг заходів з 
енергозбереження та 
контролю 
ефективності їх 
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запровадження. 
8.1.
2 

Моніторинг використання енергоресурсів 
шляхом впровадження пограми АСЕМ 

Управління освіти і науки 
Навчальні заклади 
 

+ + + Забезпечення 
економного 
використання 
енергоресурсів 

 Разом по заходах підрозділу 8.1: 0 0 0  
8.2. Система енергозберігаючих заходів 
8.2.
3 

Заміна віконних та дверних блоків на 
склопакети 

Управління освіти і науки 
Навчальні заклади 
 

66,0 + + Зменшення витрат 
бюджетних коштів за 
спожиті енергоносії, 
створення безпечних 
умов навчання, 
виховання та 
життєдіяльності у 
навчальних закладах 

8.2.
4 

Модернізація та обслуговування 
електричних мереж, автоматизованих 
пунктів енергоспоживання 
 

Управління освіти і науки 
Навчальні заклади 
 

20,0 20,0 20,0 

8.2.
5 

Забезпечення виконання заходів Програми 
формування енергетичної та кліматичної 
свідомості славутичан 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Впровадження 
довгострокової 
політики 
просвітництва з 
питань  
енергозбереження  

 Разом по заходах пункту 8.2 : 88,0 20,0 20,0  
Всього по заходах підрозділу VІІІ: 88,0 20,0 20,0 

Розділ ІХ. Управління освітою 
9.1. Моніторинг якості освіти      
9.1.
1 

Забезпечення моніторингових досліджень 
щодо відповідності діяльності освітньої 
системи очікуванням конкретної 
спільноти, 
суб’єктів навчальних закладів та освітніх 
установ 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Визначення 
результатів 
роботи освітньої 
системи. 
Вдосконалення 
управління 
якістю освіти та 
розвитку 
навчальних закладів і 
освітніх установ. 

9.1.
2 

Забезпечення моніторингових досліджень 
щодо визначення відповідності діяльності 
освітньої системи національним ідеалам, 
регіональним потребам, соціальним 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + 
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цінностям Встановлення 
результатів 
роботи освітньої 
системи 
(навчальних 
досягнень 
учнів на тому чи 
іншому етапі 
навчання, 
компетентності 
випускників) 

9.1.
3 

Забезпечення моніторингових досліджень 
щодо визначення відповідності освітньої 
системи встановленим стандартам, 
кваліфікаційним вимогам, 
результативності 
роботи 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + 

9.2. Міжнародна співпраця 
9.2.
1 

Сприяння співпраці з міжнародними 
організаціями в контексті грантової 
діяльності, розвитку мовної практики, 
участі учнівської молоді у міжнародних 
проектах, програмах, конкурсах 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + Удосконалення 
управління 
освітою, вивчення 
міжнародного 
досвіду. 
Розширення 
міжнародного 
співробітництва 
освітніхзакладів. 
Посилення 
інтеграційних 
зв’язків із 
зарубіжними 
закладами освіти 

9.2.
2 

Стимулювання професійного діалогу між 
освітянськими спільнотами та 
горизонтального партнерства освітніх 
закладів різних регіонів України 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + 

9.2.
3 

Сприяння участі учнівської молоді міста у 
діяльності міжнародних літніх мовних 
таборів 

Управління освіти і науки 
Міський методичний 
центр 

+ + + 

 Разом по заходах підрозділу 9.2: 0 0 0  
9.3. Забезпечення адміністративно-господарської  діяльності навчальних закладів 
9.3.
1 

Організація роботи в закладах освіти з 
підготовки до нового навчального року  

Управління освіти і науки 
 

50,0 50,0 50,0 Забезпечення 
належного рівня 
функціонування 
закладів освіти міста. 
Створення безпечних 
умов організації 
навчально-виховного 

9.3.
2 

Оформлення земельних ділянок 
навчальних закладів 

Управління освіти і науки 
 

67,0 - - 

9.3.
3 

Забезпечення виконання  санітарних норм 
в частині дотримання теплового режиму та 
утримання закладів освіти в належному 

Управління освіти і науки 8200,0 5000,0 5000,0 
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стані  процессу, виконання 
соціальних гарантій 9.3.

4 
Виконання ремонтних робіт в закладах 
освіти 

Управління освіти і науки 1246,0 1000,0 1000,0 

9.3.
5 

Проведення заходів з підготовки закладів 
до опалювального сезону 

Управління освіти і науки 80,0 80,0 80,0 

9.3.
6 

Забезпечення гарантованих виплат 
працівникам закладів освіти у повному 
обсязі 

Управління освіти і науки 3106,0 2000,0 2000,0 

9.3.
7 

Забезпечення споруд навчальних закладів 
автоматичною пожежною сигналізацією та 
первинними засобами гасіння пожежі 

Управління освіти і науки 40,0 1000,0 1000,0 

9.3.
8 

Організація навчання керівних кадрів з 
питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежного захисту та 
техногенної безпеки 

Управління освіти і науки 15,0 15,0 15,0 

9.3.
9 

Підключення навчальних закладів до 
швидкісної мережі Інтернет 

Управління освіти і науки 
 

39,0 4,0 - Підвищення якості 
адміністративно-
управлінської та 
навчально-виховної 
діяльності 

 Разом по заходах підрозділу 9.3: 12843,0 9149,0 9145,0  
9.4. Моніторинг і оцінка виконання «Програми розвитку освіти» 
9.4.
1 

Аналіз використання фінансових ресурсів Управління освіти і науки + + + Визначення рівня 
забезпеченості 
закладів освіти  з 
метою коригування 
потреби фінансових 
ресурсів 

9.4.
2 

Аналіз виконання заходів програми, 
відповідність очікуваних результатів 

Управління освіти і науки + + + Визначення напрямків 
роботи з питань 
управління освітою на 
насткпні терміни дії 
програми. 

 Разом по заходах підрозділу 9.4: 0 0 0  
Всього по заходах Розділу ІХ: 12843,0 9149,0 9145,0 
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 Всього фінансування заходів Програми: 16089,0 17487,0 17548,0 
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  ЗАГАЛЬНІ ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ  
РОЗВИТКУ ОСВІТИ МІСТА СЛАВУТИЧА  НА 2016-2018 РОКИ 

 
І. ФІНАНСУВАННЯ ІЗ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ: 

                                                                                                                                                                        Тис.грн. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2016 2017 2018  
 Назва розділу  Видатки  
1 Дошкільна освіта 308,0 365,0 415,0 1088,0 
2 Загальна середня освіта 183,0 705,0 715,0  
3 Освіта осіб з особливими освітніми 

потребами 
5,0 5,0 5,0 15,0 

4 Інформатизація системи освіти 200,0 350,0 350,0 900,0 
5 Здоров’я учасників навчально-

виховного процесу 
2462,0 6863,0 6863,0  

6 Виховна робота. Позашкільна освіта 0 15,0 20,0 35,0 
7 Професійний розвиток педагогічних 

працівників 
0 15,0 15,0 30,0 

8 Енергозбереження у закладах та 
установах освіти 

88,0 20,0 20,0 128,0 

9 Управління освітою 
 

12843,0 9149,0 9145,0  

Разом:  16089,0 17487,0 17548,0  
      


