
Додаток 1 
  до рішення  

Славутицької міської ради 
________________№____________  

 
Показники економічного та соціального розвитку Славутицької міської 

територіальної громади за 2025 рік 

Основні показники економічного та соціального розвитку Славутицької міської 
територіальної громади за 2025 рік наведено в таблиці 1. 

Таблиця 1    

№ з/п Найменування показника 
Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 
Відхилення 
2025/ 2024, 

% 

I. Демографічна ситуація 
1. Чисельність зареєстрованого 

населення 
осіб 21 127 20 730 -2 

2. Чисельність населення віком 
від 7до 17 років 

осіб 2 389 2 340 -2 

3. Чисельність населення віком 
від 18 до 26 років 

осіб 1 596 1 585 -1 

4. Чисельність населення віком 
від 27 до 59 років 

осіб 11 407 11 054 -3 

5. Чисельність населення віком 
від 60 до 89 років 

осіб 4 923 5 055 +3 

6. Чисельність населення віком 
від 90 + 

осіб 43 50 +16 

7. Зареєстровано народжень 
осіб 76 48 -37 

8. Зареєстровано смертей осіб 202 259 +28 

9. Кількість внутрішньо 
переміщених осіб, всього осіб 1267 1266 -0,08 

 
В тому числі: 
діти 

осіб 265 249 -6 

 особи працездатного віку осіб 553 538 -3 
 пенсіонери осіб 236 256 +8,5 

II. Зайнятість населення 

1. 

Кількість громадян, які 
перебували на обліку в центрі 
зайнятості та мали статус 
безробітного, в тому числі 

осіб 650 750 +15 

 З них мали статус безробітного осіб 405 414 +2 

 жінки осіб 270 485 +80 
 особи віком до 35 років осіб 142 238 +68 
 особи з інвалідністю осіб 24 25 +4 
 внутрішньо переміщені особи осіб 92 96 +4 
 учасники бойових дій осіб 9 18 +100 



2 
 

2. 

Із загальної кількості громадян, 
які перебували на обліку в 
центрі зайнятості та 
працевлаштовані, всього, 
в тому числі: 

осіб 326 409 +25 

 зареєстровані безробітні осіб 222 278 +25 
 особи з інвалідністю осіб 12 16 +33 
 внутрішньо переміщені особи осіб 39 40 +3 
 учасники бойових дій осіб 5 5 0 

III. Соціальний захист 

1. 
Кількість осіб, які отримували 
соціальні послуги  

одиниць 543 556 +2,4 

2. Кількість пенсіонерів осіб 7 599 7 569 -0,4 

3. Середня пенсія гривень 12 030,24 13 261,52 +7 

ІV. Надання адміністративних послуг 

1. 
Кількість видів 
адміністративних послуг, що 
надає ЦНАП міста 

одиниць 418 422 +1 

2. 
Кількість адміністративних 
послуг, що надано ЦНАП міста 

одиниць 11 869 10 586 -11 

V. Бюджет Славутицької міської територіальної громади 

1. 
Доходи загального фонду 
бюджету  

млн. грн 423,2 624,7 +48 

2. 
Доходи спеціального фонду 
бюджету  

млн. грн 64,9 186,0 +187 

3. 
Видатки загального фонду 
бюджету 

млн. грн 364,8 450,6 +24 

4. 
Видатки спеціального фонду 
бюджету 

млн. грн 96,9 353,2 +265 

5. Частка видатків місцевого бюджету за сферами: 
 освіта % 46,3 43,7 -2,6 
 місцеве самоврядування % 15,1 7,7 -7,4 
 охорона здоров’я % 5,3 3,5 -1,8 

 
соціальний захист та соціальне 
забезпечення 

% 5,5 3,3 
 

-2,2 
 культура і мистецтво % 3,6 2,1 -1,5 
 фізична  культура і спорт % 5,9 3,8 -2,1 

 
житлово-комунальне 
господарство 

% 4,3 3,0 -1,3 

 економічна діяльність % 12,7 23,5 +10,8 
 інша діяльність % 0,9 7,1 +6,2 
Основними пріоритетами економічного і соціального розвитку Славутицької 

міської територіальної громади у 2025 році були: забезпечення гідної якості життя 
мешканців громади шляхом розвитку освітньої, культурної та спортивної сфери, 
підвищення доступності та якості медичного обслуговування, забезпечення 
соціального захисту населення, розвитку житлово-комунальної інфраструктури, 
впровадження заходів з енергозбереження та формування безбар’єрного середовища. 
Особлива увага приділялася створенню безпечного та чистого міського простору, що 
включає реалізацію заходів у сфері цивільного захисту, підвищення рівня громадської 
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безпеки, благоустрою територій та охорони навколишнього природного середовища. 
Водночас важливим напрямом розвитку громади є підвищення рівня громадської 
активності та розвитку електронної демократії, що передбачає розширення 
можливостей участі мешканців у прийнятті управлінських рішень, забезпечення 
відкритості діяльності органів місцевого самоврядування та розвиток ефективної 
комунікації з громадськістю. 

Житлово-комунальні послуги. 
Для забезпечення гідної якості життя мешканців громади найбільш важливою є 

галузь житлово-комунального господарства, яку забезпечують комунальні 
підприємства міста: «Управління житлово-комунального господарства», «Славутич – 
Водоканал», «Славутич – Тепломережі», Приватне підприємство «ЕКОТРАНССЛАВ» 
(надає послуги з управління  побутовими відходами). Послуги з управління 
багатоквартирними будинками надають компанії та підприємства: КП «Житлово-
комунальний центр», ТОВ «Управляюча компанія «Комфорт +», ТОВ «Управляюча 
компанія «Свій дім», ПП «Управляюча компанія «Престиж Славутич».  

Діяльність з виробництва, транспортування, постачання теплової енергії 
споживачам міста та надання послуги централізованого опалення та гарячого 
водопостачання здійснює Комунальне підприємство «Управління житлово-
комунального господарства», послуги з централізованого водопостачання та 
централізованого водовідведення – Комунальне підприємство «Славутич-Водоканал». 

Ремонтні роботи та аварійно-технічне обслуговування мереж на об’єктах 
комунального господарства здійснюють комунальні підприємства: Комунальне 
підприємство «Славутич-Водоканал» та Комунальне підприємство «Славутич-
Тепломережі». Тривають роботи з реконструкції системи газопостачання міської 
котельні комунального підприємства «Управління житлово-комунального 
господарства», що передбачає встановлення когенераційних установок. 
Продовжується реалізація проєкту з реконструкції системи електропостачання 
центральної міської котельні шляхом встановлення сонячної електростанції та системи 
накопичення електроенергії за підтримки НЕФКО. Для забезпечення безперебійної 
роботи електрообладнання на об’єктах систем водопостачання та водовідведення в 
межах наданої благодійної допомоги отримано2 мобільні сонячні електростанції. 

Комплекс заходів для забезпечення стабільної та беззбиткової діяльності 
комунальних підприємств у сфері житлово-комунального господарства на 2025 рік 
здійснювався відповідно до міських цільових програм, наведених в Додатку 2. 

Інфраструктура та житлове будівництво. 
Протягом  2025 року реалізовано заходи з капітального ремонту протирадіаційних 

укриттів у закладах загальної середньої освіти з метою удосконалення їх захисних 
властивостей та поліпшення умов для безпечного перебування населення. Виконано 
загально-будівельні й оздоблювальні роботи, модернізовано системи опалення, 
вентиляції, водопостачання, каналізації та електропостачання, встановлено систему 
пожежної сигналізації протирадіаційного укриття Славутицького ЗЗСО №1, 
Славутицького ліцею «БезМеж». Проведено базові будівельно-монтажні та інженерні 
роботи, закупівля устаткування, меблів та інвентарю для облаштування 
протирадіаційного укриття Славутицького ЗЗСО №3. 

В рамках Угоди про підтримку між Управлінням Верховного комісара ООН у 
справах біженців (УВКБ ООН), Київською обласною військовою (державною) 
адміністрацією та Славутицькою міською радою, а також враховуючи те, що місто 
Славутич визначено пріоритетним населеним пунктом для переобладнання 
нежитлових приміщень на житлові для тимчасового проживання внутрішньо 
переміщених осіб, реалізується проєкт з реконструкції нежитлової будівлі 
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«Інфекційний корпус» КНП «Славутицька міська лікарня» СМР з переведенням 
будівлі до житлового фонду та надання їй статусу гуртожитку. Також, впроваджується 
проєкт реконструкції будівлі Дошкільного навчального закладу (ясла) № 5 
«Джерельце» для тимчасового проживання ВПО. 

Дорожнє господарство. 
Протягом 2025 року КП «ДЕУ» було проведено 1 203,87 м2 ямкового ремонту 

асфальтобетонного покриття доріг, 2 576,6933 м2ремонту щебеневих основ доріг та 168 
м забивання бітумом тріщин в асфальто-бетонному покритті доріг. Встановлення 
бетонних поребриків на бетонну основу – 7м і бортових каменів бетонних i 
залiзобетонних при iнших видах покриттiв – 20м.Зроблено заниження тротуару біля 
магазину «АТБ». 

З метою розвантаження транспортом внутрішньо квартальних проїздів було 
побудовано 5 автостоянок, зроблено ремонт твердого покриття біля колодязів на 
проїжджій частині м.Славутич.  

Протягом усього року проводилось постійне механізоване прибирання та 
підмітання проїжджої частини міста (583,33 км проходу), прибирання проїжджої 
частини за допомогою вакуумної підмітально-прибиральної машини (527 272,73 м2), 
очищення покриття навісною щіткою (2 063 856,29 м2),  проведено очищення решіток 
зливо-приймальних колодязів – 350 м2. 

Відповідно до вимоги (припису) національної поліції України згідно з  
ДСТУ 3587:2022 було встановлено та замінено 25 дорожніх знаків, оновлено дорожню 
розмітку. 

Відповідно до міської Програми енергоефективності та енергозбереження 
Славутича на 2025 рік реалізовано комплекс заходів, спрямованих на підвищення 
енергоефективності та енергетичної стійкості громади. Розроблено Муніципальний 
енергетичний план Славутицької міської територіальної громади до 2030 року, який 
погоджено департаментом житлово-комунального господарства та енергоефективності 
Київської обласної військової адміністрації, пройдено громадські обговорення та 
затверджено рішенням міської ради від 23.12.2025 № 1699-49-VIII. 

У рамках договору з міжнародною фінансовою організацією Північна Екологічна 
Фінансова Корпорація (НЕФКО) реалізовано енергоефективні заходи у будівлі 
дошкільного навчального закладу «Центр розвитку дитини» та ФОК «Богатир». 
Зокрема, виконано утеплення фасаду та покрівлі, заміну вікон і дверей, модернізацію 
систем опалення, електропостачання та вентиляції, а також встановлено тепловий 
насос для басейну і сонячну електростанцію потужністю 15 кВт. 

З 10 по 13 червня 2025 року у Славутичі відбулися Дні сталої енергії під гаслом 
«Зелена трансформація Славутича – сталий розвиток громади» у межах European 
Sustainable Energy Week 2025. Заходи були спрямовані на підвищення обізнаності 
мешканців щодо раціонального використання енергії та відповідального ставлення до 
довкілля. 

Проведено енергетичні обстеження та отримано енергетичні сертифікати для 
будівель Центру комплексної реабілітації «Благодар», басейну «Лазурний», закладу 
дошкільної освіти №6 «Крунк» та Палацу дітей та молоді. 

Громада взяла участь у проєкті «Забезпечення енергетичної стійкості громад 
шляхом впровадження розподіленої генерації в Україні», що реалізується за підтримки 
Deutsche Gesellschaftfür Internationale Zusammenarbeit (GIZ).У межах проєкту 
розроблено техніко-економічне обґрунтування для впровадження проєктів 
розподіленої генерації з метою підвищення енергетичної стійкості громади та 
залучення інвестицій. 
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Також розпочато роботу над проєктом розробки Плану зеленого відновлення 
Славутицької міської територіальної громади та створено відповідну робочу групу. 

Освіта. 
У системі освіти міста функціонує 5 закладів дошкільної освіти, 5 закладів 

загальної середньої освіти, з них 1 - гімназія, 2 – ліцеї, 2 – заклади загальної середньої 
освіти  І – ІІІ ступенів; заклади позашкільної освіти: Палац дітей та молоді, Комунальна 
установа «Інклюзивно-ресурсний центр», Дитяча школа мистецтв, Комплексна дитячо-
юнацька спортивна школа. 

У закладах загальної середньої освіти міста навчається 1960 учнів 
(2024 рік – 2 044), укомплектованість педагогічними кадрами складає  99%. Кількість 
вихованців закладів дошкільної освіти – 472 особи (2024 рік – 554), укомплектованість 
педагогічними працівниками – 98%. Кількість вихованців у Палаці дітей та молоді  – 
925 (2024 рік – 985). У 2025/2026 навчальному році у позашкільній освіті функціонує 
45 гуртків (2024 рік – 44). Забезпеченість педагогічними працівниками згідно із 
штатним розписом Палацу дітей та молоді складає 99 % .  

У Комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» корекційно-
розвитковими заняттями охоплено 51 дитину (2024 рік – 32). Мережа закладів загальної 
середньої та дошкільної освіти  міста не потребує розширення. 

Медична галузь. 
Послуги населенню міста у сфері охорони здоров’я надають: Комунальне 

некомерційне підприємство «Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області та Комунальне некомерційне підприємство 
«Центр первинної медико-санітарної допомоги» Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області, приватна клініка «SlavMed», 
стоматологічні послуги надають 4 юридичні та 1 фізична особа-підприємець, 
здійснюють діяльність 10 аптек. 

КНП «Славутицька міська лікарня» СМР має ліжковий фонд на 120 ліжко-місць. 
Укомплектованість закладу лікарями – 63% (2024 – 66%), укомплектованість закладу 
фахівцями (молодшими спеціалістами) з медичною освітою – 82% (2024 – 95%). 
Протягом 2025 року проліковано хворих 2889 осіб (2024 – 2448), проведено 
хірургічних операцій – 640 одиниць (2024 – 371). В рамках заходів з 
енергозабезпечення встановлено автономну безперебійну систему живлення. 

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області має 
укомплектованість закладу лікарями – 9 осіб (2024 рік – 10),  укомплектованість 
закладу фахівцями (молодшими спеціалістами) з медичною освітою  – 13 осіб (2024 рік  
– 14). Кількість відвідувань поліклініки в 2025 році – 43361 одиниць (2024 рік – 45 549), 
кількість пролікованих хворих – 33 102 випадків (2024 рік – 37 388). 

Молодь і спорт. 
Протягом 2025 року у громаді забезпечено активний розвиток молодіжної 

інфраструктури та реалізацію молодіжної політики, зокрема проведено 305 заходів, що 
свідчить про системну роботу у сфері підтримки молоді. Значний обсяг діяльності 
підтверджується тематичною структурою заходів: 79 заходів були спрямовані на 
психологічну підтримку молоді, 78 – на питання безбар’єрності, інвалідності та 
соціальної інклюзії, 26 – на національно-патріотичне виховання, 19 – на розвиток 
проєктного менеджменту, 14 – на екологічне виховання, 11 – на профорієнтацію 
молоді. 

Важливим показником розвитку галузі є залучення грантових ресурсів: 78 заходів 
(понад 25% від загальної кількості) реалізовано в рамках грантових угод та 
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міжнародних програм підтримки. Реалізовані інклюзивні ініціативи мали значний 
соціальний ефект: у межах проєкту «Інклюзія в дії» проведено 8 заходів, якими 
охоплено понад 1500 мешканців громади, а також видано міжнародні сертифікати 
учасникам. У межах проєкту «Безбар’єрний простір» організовано 25 тематичних 
заходів, до яких долучилися понад 650 жителів міста, що сприяло поширенню 
принципів інклюзивності та рівних можливостей. 

Молодь громади брала участь у заходах різного рівня, зокрема 8 обласних, 12 
всеукраїнських та 1 міжнародному, що сприяло розширенню можливостей для 
навчання, обміну досвідом та розвитку лідерських компетенцій. 

Важливим напрямом розвитку галузі є міжнародна мобільність молоді: у межах 
освітніх і культурних програм представники молоді відвідали Литву (20–29 серпня 
2025 року) та Францію (20–31 липня 2025 року) для участі у проєктах з підтримки 
ментального здоров’я та обміну молодіжним досвідом. 

Загалом поєднання значної кількості заходів (305), міжнародної співпраці, 
грантової підтримки та фінансування місцевих програм свідчить про стійку тенденцію 
розвитку молодіжної галузі, розширення можливостей для самореалізації молоді та 
формування активного молодіжного середовища у громаді. 

У 2025 році в громаді забезпечено стабільний розвиток сфери фізичної культури 
і спорту: проведено 60 спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів (у 2024 
році – 58), зокрема 30 місцевих, 26 обласних, 3 всеукраїнських та 1 міжнародне 
змагання, у яких взяли участь 2173 спортсмени (у 2024 році – 2101). У межах 
соціального проєкту «Активні парки – локації здорової України» проведено 96 заходів,  
якими охоплено 956 осіб, що сприяло популяризації активного способу життя серед 
мешканців громади. 

Важливим напрямом розвитку галузі є підготовка спортивного резерву: у 
Комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі міста займається 365 вихованців, які 
навчаються за різними видами спорту та беруть участь у змаганнях різних рівнів.  
Вихованці спортивної школи демонструють високі результати, зокрема підготовлено 
12 чемпіонів та 24 призерів чемпіонатів України, а також 25 чемпіонів та 34 призерів 
чемпіонатів Київської області, окремі спортсмени входять до складу збірних команд 
України. 

Загалом у місті збережено та розвивається мережа спортивної інфраструктури, 
реалізуються проєкти модернізації та ремонту спортивних об’єктів, що створює 
належні умови для розвитку спорту та залучення населення до регулярної фізичної 
активності. 

Культура. 
У 2025 році діяльність у сфері культури Славутицької міської територіальної 

громади здійснювалася в умовах воєнного стану та була спрямована на забезпечення 
стабільної роботи закладів культури, підтримку національної ідентичності та 
доступності культурних послуг. Мережа закладів культури збережена повністю: 
«Кіноконцертний комплекс», Музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС, 
Славутицька централізована бібліотечна система, Дитяча школа мистецтв; у галузі 
працювали 153 працівники. 

Проведено 2475 культурно-мистецьких, просвітницьких, благодійних і 
патріотичних заходів в офлайн, онлайн та змішаних форматах. 

Бібліотеки обслуговували 59 312 користувачів (2024 рік – 57 836); загальна 
кількість відвідувань – 655 886, з них 444 221 – електронна бібліотека, 210 596 – 
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офіційний сайт.  Книжковий фонд поповнено 1183 примірниками; станом на 01.01.2026 
він становить 66 332 примірники. 

У Дитячій школі мистецтв навчалися 364 учні, з них 146 – на пільгових умовах. 
Музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС відвідали 4 010 осіб; 

«Кіноконцертний комплекс» – 21 872. 
Кількість туристів-екскурсантів становила 6651 особу (2024 рік – 6 373); 

розвиваються цифрові та інтерактивні екскурсійні формати. 
Соціальний захист. 
Реалізація соціальної та ветеранської політики здійснювалась Управлінням 

соціального захисту населення Славутицької міської ради (далі – Управління 
соціального захисту населення), Комунальним закладом «Славутицький міський центр 
соціальних служб»,  Центром комплексної реабілітації дітей з інвалідністю та осіб з 
інвалідністю «БлагоДар» (далі – Центр «БлагоДар»), Комунальним некомерційним 
підприємством «Славутицька міська лікарня», Соціально-психологічним центром 
міста Славутича, а також Славутицьким відділом Вишгородської філії Київського 
обласного Центру зайнятості. 

Управлінням соціального захисту населення, відповідно до міської Програми 
«Турбота» на 2025 рік, здійснювалась соціальна підтримка громадян м.Славутича: 
надання матеріальної допомоги на лікування, придбання ліків, проведення операцій та 
проїзд до місць лікування, підтримка сімей з дітьми, у тому числі з інвалідністю та 
хронічними захворюваннями; допомога  внутрішньо переміщеним особам, вагітним 
жінкам та породіллям; виконання вимог законодавства у сфері поховання; соціальні 
пільги окремим категоріям громадян. Значну частину видатків спрямовано на 
підтримку військовослужбовців, мобілізованих осіб та членів сімей загиблих 
захисників України. Загалом соціальну допомогу отримали понад 550 осіб на суму 
близько 9,2 млн грн що свідчить про збереження пріоритету соціального захисту в 
умовах воєнного стану. 

У 2025 році на обліку в Управлінні соціального захисту населення Славутицької 
міської ради перебували 3 069 осіб, які отримали компенсаційні виплати та допомоги. 

Центром «БлагоДар» надавався комплекс послуг соціально вразливим категоріям 
населення. Послугою «догляд вдома» скористалися 37 осіб з інвалідністю, які 
потребують сторонньої  допомоги. 

Із вересня 2025 року в Центрі «БлагоДар» розпочато реалізацію  Проєкту малих 
грантів з надання послуг раннього втручання та денного догляду за дітьми з 
інвалідністю, якими охоплено 8 сімей та 7 дітей підгрупи «А». Проєкт впроваджується 
за підтримки Уряду Великої Британії в межах Проєкту “Соціальний захист для 
інклюзії, стійкості, інновацій та трансформації (SPIRIT)” у співпраці з Міністерством 
соціальної політики України, Фондом соціального захисту осіб з інвалідністю та  
ЮНІСЕФ Україна. 

Реабілітаційні послуги за рахунок місцевого та державного бюджетів отримали 
понад 220 осіб, у тому числі діти групи ризику, діти та дорослі з інвалідністю і 
військовослужбовці. Крім того, послугами галокомплексу  «Соляна кімната» 
скористалися 228 осіб, а послугою «Соціальне такси»  – 18 осіб. 

Пенсійне забезпечення. 
У громаді спостерігається незначне зменшення кількості пенсіонерів порівняно з 

попереднім роком, водночас середній розмір пенсійних виплат зріс більш ніж на 10 %, 
що свідчить про підвищення рівня пенсійного забезпечення населення.  
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Станом на 01.01.2026 на обліку перебувають та отримують пенсію 7 569 
пенсіонерів (станом на 01.01.2025 – 7 599), середній розмір пенсії становить   
13 261,52 грн  (станом на 01.01.2025 – 12030, 24). 

Ринок праці. 
У 2025 році послугами Славутицького відділу Вишгородської філії Київського 

обласного центру зайнятості  (далі – Центр зайнятості) скористалися 750 славутичан, 
серед яких  414 (55%) мали статус зареєстрованого безробітного, 65 % становили 
жінки; 32% – молодь  у віці до 35 років; 13% – внутрішньо переміщені особи, 2 % – 
учасники бойових дій, 3% – особи з інвалідністю. 

80 роботодавців співпрацювали з центром зайнятості та заявили потребу у 
працівниках. Загальна кількість поданих до центру зайнятості у 2025 році вакансій 
склала 640 штатних одиниць, 59 % з яких були укомплектовані кадрами.  

За сприяння центру зайнятості у 2025 році працевлаштовано 409 осіб, серед яких 
278 зареєстрованих безробітних, 149 осіб з числа молоді, 40 – внутрішньо переміщених 
осіб, 5 – учасників бойових дій, 16 – осіб з інвалідністю. До суспільно корисних робіт 
залучено 43 славутичанина. 

94 славутичанина скористалися можливістю безкоштовного професійного 
навчання від державної служби зайнятості, зокрема виданий 31 ваучер на навчання за 
кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 
випадок безробіття (далі – Фонду) на загальну суму 333,2 тис. грн.  

Роботодавцям м. Славутича у 2025 році з Фонду виплачено 780,7 тис. грн 
компенсаційних виплат за працевлаштування зареєстрованих безробітних та 
внутрішньо переміщених осіб. 

6 суб’єктів підприємницької діяльності м. Славутича скористалися Урядовою 
програмою «Власна справа» та отримали мікрогранти на створення або розвиток 
бізнесу на загальну суму1472,0 тис. грн. Станом на 1 січня 2026 року на обліку в центрі 
зайнятості перебуває 122 шукачі роботи. Заявлена до центру зайнятості потреба 
роботодавців у працівниках станом на 01.01.2026  становить 48 штатних одиниць. У 
2025 році на ринку праці м. Славутича спостерігався дефіцит робочої сили, особливо 
чоловіків. 

Система надання адміністративних послуг. 
Центр надання адміністративних послуг  м. Славутича (далі – ЦНАП) здійснює 

діяльність відповідно чинного законодавства України. Функціонує та постійно 
оновлюється офіційний сайт ЦНАП, де наявні зручні пошукові елементи, структура та 
контакти ЦНАП, графік прийому громадян, затверджений перелік послуг, 
інформаційні картки та актуальні новини. На сайті щомісяця публікується звіт про 
роботу ЦНАП. Активно ведеться робота в соціальних мережах (Facebook та Telegram), 
де публікується уся актуальна інформація про діяльність ЦНАП та новини. 

Кількість адміністративних послуг, що надаються ЦНАП  
м. Славутича – 422, з них категорія «Соціальний захист та підтримка» складає 140 
одиниць. За підсумками 2025 року адміністраторами та реєстраторами ЦНАП 
прийнято 10502 заяви та надано 10 586 послуг, видано 3 129 витягів з Реєстру 
Славутицької територіальної громади, оформлено 1 613 біометричних документів, за 
оформлення яких до місцевого бюджету перераховано 398 634 грн адміністративного 
збору. 

 Відвідувачам ЦНАПу надається консультативна та практична допомога щодо 
створення власного цифрового підпису та особистого кабінету, електронної поштової 
скриньки, завантаження документів на порталі «Дія» через мобільний додаток, 
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отримання послуг у застосунку «Дія», подачі документів на адміністративні послуги 
онлайн та інше.  

Цифрова трансформація. 
Завдяки створеній системі комунікації славутичанам постійно надається 

інформація про основні суспільно-політичні події у місті, області, країні. Працює 
вебсайт «Славутицька міська громада» https://e-slavutych.gov.ua. Протягом року 
містяни активно користувались Facebook сторінками, Viber групами,  групою 
«Славутич», Telegram-каналом, Instagram «Славутицька міська рада».  

З метою оперативного інформування та доступу до публічної інформації громадян 
здійснюються онлайн трансляції сесій Славутицької міської ради, засідань виконавчого 
комітету, інших публічних заходів через ютуб-канал slavutich_mvk. Працює система 
електронного голосування «ГОЛОС». На території громади ведеться 
відеоспостереження. 

У рамках реалізації комплексної міської цільової Програми інформатизації та 
електронного урядування м. Славутича функціонує  система електронного управління, 
реалізуються соціальні сервіси на основі інформаційних технологій: «Розумне місто», 
«Безпечне місто», «Контакт-Центр» - (цілодобова диспетчерська служба).  

Промисловість. 
Провідними промисловими підприємствами міста залишаються: Державне 

спеціалізоване підприємство «Чорнобильська АЕС»,  Відокремлений підрозділ 
«АТОМРЕМОНТСЕРВІС» АТ «НАЕК «Енергоатом», ТОВ «Виробничо-комерційна 
фірма «Політара», ТОВ «Виробничо-комерційна фірма «Промкомплект», ТОВ 
«Буденергомонтаж»,  ТОВ «Діоро», ТОВ «Технолоджі Україна». 

Інвестиційна діяльність. 
У 2025 році інвестиційна діяльність громади була зосереджена на реалізації 

міжнародних проєктів, спрямованих на підвищення енергетичної стійкості, розвиток 
соціальної інфраструктури та підтримку місцевого розвитку. Значна частина проєктів 
реалізується у співпраці з міжнародними партнерами, зокрема International Finance 
Corporation, United States Agency for International Development, Deutsche Gesellschaftfür 
Internationale Zusammenarbeit, United Nations Development Programme та Nordic 
Environment Finance Corporation, що свідчить про високий рівень міжнародної 
співпраці громади. Пріоритетними напрямами інвестицій стали енергоефективність та 
енергетична безпека, зокрема впровадження когенераційних установок, розробка 
муніципального енергетичного плану до 2030 року та реалізація проєктів із 
термомодернізації громадських будівель.  Водночас реалізуються соціально важливі 
ініціативи, спрямовані на підтримку внутрішньо переміщених осіб, розвиток системи 
цивільної безпеки та підвищення стійкості міської інфраструктури в умовах воєнного 
стану. 

Загалом інвестиційна діяльність громади характеризується орієнтацією на 
залучення міжнародної технічної допомоги, впровадження сучасних 
енергоефективних рішень та формування стратегічної основи для сталого соціально-
економічного розвитку міста. 

Створення умов для розвитку малого та середнього підприємництва. 
Славутицький міський фонд підтримки підприємництва забезпечує 

консультаційно–інформаційний супровід бізнесу, організовуючи індивідуальні та 
групові консультації, семінари, тренінги, бізнес-форуми та інші освітні заходи для 
різних категорій підприємців. Загалом діяльність фонду спрямована на розвиток 
підприємницької екосистеми громади, підвищення фінансової та управлінської 
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спроможності бізнесу, а також на розширення можливостей підприємців щодо участі у 
грантових програмах, державних закупівлях та міжнародних проєктах. 

Станом на 01.10.2025 у Славутицькій територіальній громаді зареєстровано  
2 243 суб’єкти підприємницької діяльності, що формує основу місцевого сектору 
мікро-, малого та середнього бізнесу. Із загальної кількості підприємств 1 093 суб’єкти 
(48,7%) здійснюють сплату податків, що свідчить про майже половину економічно 
активного бізнес-середовища громади. Водночас 829 підприємств (37%) є 
прибутковими, тоді як лише 47 підприємств (2,1%) працюють зі збитками, що 
характеризує відносно стабільний фінансовий стан більшості діючих суб’єктів 
господарювання. 

Розвиток малого та середнього підприємництва наведено в таблиці 2. 
Таблиця 2. 

№ 
з/п 

Найменування показника 
Одиниця 

виміру 
6 місяців 2025 

року 
9 місяців 2025 

року 

Зростання/ 
зменшення, 

% 

1. 

Загальна кількість 
зареєстрованих суб‘єктів 
підприємницької 
діяльності, в тому числі: 

одиниць 2 191 2 243 +2,4 

 

Юридичні особи одиниць 896 914 +2 
Фізичні особи одиниць 1 295 1 329 +2,6 
Мікропідприємства одиниць 2 149 2 204 +2,6 
Малі підприємства одиниць 28 25 -10,7 
Середні підприємства одиниць 14 14 0 

2. 

Кількість суб‘єктів 
підприємницької 
діяльності, які сплачують 
податки в тому числі: 

одиниць 1 097 1 093 -0,4 

 
Мікропідприємства одиниць 1 056 1 054 -0,2 
Малі підприємства одиниць 27 25 -7,4 
Середні підприємства одиниць 14 14 0 

Бюджет Славутицької міської територіальної громади. 
Доходи загального та спеціального фонду бюджету Славутицької міської 

територіальної громади за 2025 рік склали разом 810,7 млн грн (за 2024 рік – 488,0 млн 
грн). Обсяг надходжень до загального фонду бюджету Славутицької міської 
територіальної громади за 2025 рік становить 624,7 млн грн (за 2024 рік – 423,2 млн 
грн), в т.ч.:  субвенції та дотації з державного бюджету – 194,0 млн грн (за 2024 рік – 
106,6 млн грн);  субвенції та дотації з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам – 
49,2 млн грн (за  2024 року – 12,1 млн грн). 

Виконання планових показників загального фонду становить 100%. 
Доходи загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної громади, 

без офіційних трансфертів, склали 381,5 млн грн. (за 2024 рік  – 304,5 млн грн), 
виконання планових показників – 101,5 %. Доходи спеціального фонду бюджету 
Славутицької міської територіальної громади за 2025 рік – 186,0 млн грн (за 2024 рік  –   
69,4 млн грн).  

Видатки бюджету Славутицької міської територіальної громади за  2025 року  
склали 803,8 млн грн, з них, сума коштів, що передаються з бюджету Славутицької 
міської територіальної громади до державного бюджету склала 51,8 млн грн. Видатки 
загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної громади за 2025 рік  
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склали  450,6  млн грн. Видатки спеціального фонду бюджету Славутицької міської 
територіальної громади за 2025 року – 353,2  млн грн. 

 
 

Секретар міської ради                                                                   Наталія  ГАНТІМУРОВА 


