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1. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 
Депутатський  корпус Славутицької  міської  ради  Вишгородського району Київської  

області VІІІ скликання налічує  26 депутатів, які були обрані  по багатомандатному 
виборчому округу (серед них 13 депутатів попередніх скликань)  від 8 (VІІ скликання – 8)  
партій: «Європейська Солідарність» – 3; «Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина» – 2; 
«Слуга народу» – 4; ветеранів Афганістану – 2; «За майбутнє» – 2; «Рідний дім» – 3; 
«ГОЛОС» – 3, «Опозиційна платформа – за життя» – 7 (міською радою прийнято  рішення 
від 06.05.2022  № 598-12-VІІІ про відсторонення депутатів, які представляють політичну 
партію та фракцію «Опозиційна платформа – за життя», від роботи в Славутицькій міській 
раді на період дії воєнного стану). 

Протягом року працювало п’ять  (VІІ скликання – 6)   постійних комісій  міської ради 
VІІІ скликання:  

1) законності  та правопорядку (голова – Денис  Маслій);  
2) соціально-економічного розвитку (голова – Дмитро Стельмах); 
3) міського господарства (заступник голови – Сергій Шершень); 
4) бюджетна комісія (голова – Костянтин Джалалян); 
5) гуманітарна комісія (голова – Ярослав Вольський). 
За  звітний період роботи проведено 14 пленарних засідань, з них вісім – позачергових, 

на яких прийнято 353 рішення (2024 рік – 17 засідань, з них  8 – позачергових, 299 рішень).  
Основні питання, які розглядалися на сесіях міської ради: 
1) фінансово-бюджетної сфери – 16  рішень;  
2) соціально-економічного розвитку міста Славутича – 10 рішень; 
3) приватизація майна комунальної власності територіальної громади,  управління 

майном, орендних відносин – 48 рішень;  
4) земельні питання (надання земельних ділянок та погодження на передачу їх у 

власність, оренду) – 66 рішень; 
5) житлово-комунального господарства – 48  рішень; 
6) про присвоєння звання «Почесний громадянин міста» – 10 рішень. 
Для роботи на громадських засадах зареєстровано 34 помічники-консультанти 

депутатів Славутицької міської ради VIIІ скликання. 
З метою забезпечення відкритості та прозорості сесії міської ради та засідання комісій 

транслювалися в онлайн режимі, також їх записи можна переглянути в www.youtube.com 
канал slavutich mvk. 

Відкрите поіменне голосування здійснювалося за допомогою системи електронного 
поіменного голосування «Голос» – апаратно-інформаційного комплексу, що забезпечує 
можливість автоматизації повного циклу роботи ради в процесі підготовки та проведення 
засідань, публікації результатів та аналізу роботи депутатів і ради, а також  у період дії 
правового режиму воєнного стану  на території України, проведення дистанційних засідань, 
у режимі відеоконференції.  

Проєкти рішень та рішення, прийняті Славутицькою міською радою, з метою 
своєчасного і достовірного оприлюднення, розміщувалися на сайті Славутицької міської 
громади www.e-slavutich.gov.ua та на сервісі візуалізації роботи депутатів 
http://slavutich.golos.net.ua/ 

 
Виконавчий комітет Славутицької міської ради протягом 2025 року працював у складі 

11 членів,  проведено 21 засідання, на яких прийнято 649 рішень (2024 рік - 24 засідання 
1998 рішень, значне зменшення кількості рішень пов’язане зі зменшенням заяв на надання 
статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів).  

Міським головою у звітний період видано 184 розпорядження з питань основної 
діяльності виконавчих органів ради (2024 рік – 167).  

Звітування міського голови про діяльність виконавчих органів ради,  а також  
народного депутата України Ольги Василевської-Смаглюк про роботу у ввіреному їй 
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виборчому окрузі в 2024 році відбулося 10.03.2025  в рамках проведення Загальних зборів 
жителів міста.  

 
Відділ з питань діловодства, звернень громадян та контролю 
Статистичні показники роботи відділу у 2025 році: 

1) Оформлено протоколів всього 28 (2024 рік – 31), у т.ч.:  
засідань виконавчого комітету – 21 (2024 рік – 24),  
апаратних нарад – 4 (2024 рік – 5), 
засідань експертної комісії – 2 (2024 рік – 2); 
щорічного звітування міського голови – 1. 

2) Зареєстровано та передано на виконання:  
рішень виконавчого комітету – 649 (2024 рік – 1998),   
розпоряджень міського голови –184 (2024 рік – 167).  

3) Внесено в автоматизовану базу даних 354 рішення міської ради (2024 рік – 299). 
4) Підготовлена інформація про стан виконання 154 розпорядчого документа (2024 рік – 

171), у т.ч.:  
рішень міської ради – 72,  
рішень виконавчого комітету - 35,  
розпоряджень міського голови – 47.  

5) Прийнято, зареєстровано та здійснено аналіз виконання: 
вхідних листів – 4551 (2024 рік – 4008), з них від вищих інстанцій –  2813 (2024 рік – 
2235), 
звернень громадян – 1182 (2024 рік – 987), з них: письмових – 1165 (2024 рік – 975), на 
особистих прийомах – 17 (2024 рік –  12), 
запитів на публічну інформацію – 24 (2024 рік – 39); 
службових записок – 335 (2024 рік – 318). 

6) Зареєстровано та направлено адресатам вихідних листів – 2155 (2024 рік – 2302), з них 
до вищих інстанцій – 941 (2024 рік – 905). 

7) Зареєстровано довідок про фактичне місце проживання без реєстрації – 67 (2024 рік – 
107).  

8) Прийнято на зберігання 4 протоколи зборів співвласників багатоквартирних будинків 
(2024  рік – 9). 

9) Прийнято та сформовано 67 справ постійного та тривалого зберігання (2024 рік – 66) 
підготовлено для знищення 361 справа (2024 рік – знищено 472); складено описи справ 
постійного та тривалого зберігання за 2020 рік, акт на вилучення документів, паспорт 
архіву за 2025 рік; підготовлені доповнення до історичної довідки за 2020 рік; 
сформовано Номенклатуру справ Славутицької міської ради та її виконавчого комітету 
на 2026 рік.  

10)  Підготовлено 2 проєкти рішень міської ради, 6 проєктів рішень виконавчого комітету, 
17 проєктів розпоряджень міського голови та 67 листів. 

11)  Підготовлені та направлені за призначенням звіти про здійснення виконавчим 
комітетом Славутицької міської ради делегованих повноважень та інформації про 
роботу зі зверненнями громадян. 

12)  Проаналізовано стан оформлення 1187 проєктів розпорядчих документів на 
відповідність  вимогам з діловодства та правопису. 

13)  Внесені зміни до Інструкції з діловодства та Інструкції з організації роботи щодо 
розгляду звернень громадян у Виконавчому комітеті Славутицької міської ради. 

Основні завдання відділу на 2026 рік: 
1) налагодження роботи в  системі електронної взаємодії (взаємодія з органами 

виконавчої влади та іншими державними установами);  
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2) наповнення системи АСКОД документами (прийняті рішення міської ради, 
проєкти рішень виконавчого комітету та прийняті рішення виконавчого комітету, 
розпорядження міського голови, протокольні доручення, вхідна, вихідна та внутрішня 
кореспонденція, запити на публічну інформацію, звернення громадян) та здійснення 
контролю за станом їх виконання;   

3) передача на постійне зберігання справ за 2018-2020 роки, фізичне знищення 
документів, що не внесені до Національного архівного фонду за 2020 рік, оформлення та 
підготовка справ постійного та довготривалого  зберігання, в тому числі створення 
фотокопій, за 2020 рік (підготовка описів справ, передумов до описів справ, доповнення до 
історичної довідки та акту про вилучення для знищення документів).  

 
Відділ інформації та зв’язків із громадськістю 
У 2025 році відділ забезпечував виконання основних завдань, спрямованих на 

інформування жителів громади та налагодження комунікації між органами місцевого 
самоврядування і громадськістю.  

 
Статистичні показники роботи відділу за 2025 рік 

Назва ресурсу Кількісні показники 2025 рік 2024 рік 
Сайт Славутицька міська 
громада» 

інформації 
 

1680 
 

1078 
 

ТОВ «МедіаДім Славутич» відеоматеріали 79 – 611 хв. 97 – 639 хв.  
Facebook«Славутицька міська 
рада» 

 підписники 
інформації 

8300 
1210 

7066 
1143 

Telegram «Славутицька міська 
рада» 

підписники 
інформації 

6000 
1130 

5379 
1120 

Instagram Славутицька міська 
рада» 

підписники 
інформації 

2029 
336 

1384 
291 

Viber-група «Славутич» підписники 10212 10023 
YouTube-канал slavutich mvk  підписники 

трансляції  
798 
41 

750 
44 

 
Інформування славутичан здійснювалося через систему офіційних інформаційно-

комунікаційних ресурсів: сайт «Славутицька міська громада», соціальні мережі (Facebook, 
Instagram, YouTube), месенджери (Telegram, Viber), телебачення «МедіаДім Славутич», а 
також YouTube-канал slavutich mvk. 

Упродовж року в ефірі телебачення «МедіаДім Славутич» вийшло 17 інформаційних 
програм «Запитай у мера», під час яких міський голова відповідав на запитання славутичан. 

Працювали 13 фейсбук-сторінок структурних підрозділів Славутицької міської ради та 
комунальних підприємств, через які забезпечувалося інформування жителів, зокрема про 
виконану роботу. 

Здійснювався інформаційний супровід пілотного проєкта «Рух без бар’єрів». 
Підготовлено та розміщено 68 публікацій. 

Щодня о 9:00 розміщувалася інформація про Загальнонаціональну хвилину мовчання, 
а також некрологи до роковин загибелі захисників. На сайті постійно оновлюється сторінка 
«Герої не вмирають». Упорядковувалася та поповнювалася електронна база даних загиблих 
славутичан. 

Здійснювалося оперативне інформування жителів про повітряні тривоги в регіоні через 
канали Telegram та Viber. 

Проводився щоденний моніторинг офіційних медіаканалів і міських соціальних мереж. 
Надано допомогу в організації роботи в місті шести іноземним та українським 

журналістським групам. 
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Програму промоції міста Славутича за 2025 рік виконано на 100%. Укладено 31 
договір. Розроблено новий дизайн промоційної продукції. 

Готувалися матеріали до журналу «Громади». 
Оновлювалася соціальна реклама на сітілайтах і білбордах. Формувався фотоархів 

міста. 
Продовжилася співпраця з містами-партнерами Айзкраукле (Латвійська Республіка) та 

Вісагінас (Литовська республіка). Також налагоджувалися зв’язки з дружніми містами: 
Пейнсвік (Велика Британія), Франконвіль (Франція), Річланд (США), Спольторе (Італія). 

Упродовж 2025 року відділ забезпечував відкритість діяльності Славутицької міської 
ради, оперативне інформування жителів громади та підтримку постійного діалогу між 
владою і громадськістю. Робота була спрямована на розвиток сучасних каналів комунікації, 
популяризацію міста та зміцнення його міжнародних партнерських зв’язків.  

 
Відділ інформаційних технологій та електронного врядування 
Відділ інформаційних технологій та електронного врядування протягом 2025 року 

продовжив роботу з реалізації Комплексної міської цільової  програми інформатизації та 
електронного урядування міста Славутича на 2025 рік (далі – Програма). Програма 
розроблена як частина Національної програми інформатизації України з урахуванням її 
завдань та визначає комплекс пріоритетних завдань щодо інформаційного, організаційно-
технічного, нормативно-правового забезпечення діяльності органу місцевого 
самоврядування, соціально-економічного розвитку громади шляхом впровадження 
сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (далі – ІКТ) в усі сфери 
життєдіяльності. Завдання місцевої програми інформатизації враховують такі напрями: 
нормативно-правове, організаційне та методичне забезпечення інформатизації в громаді; 
створення та розвиток інформаційної інфраструктури; інформаційне забезпечення 
діяльності органу місцевого самоврядування, потреб населення, підприємств, установ та 
організацій. 

У 2025 році робота велася за такими напрямами: 
1) інформаційно-технічне обслуговування виконавчого комітету Славутицької міської 
ради; 
2) інформаційно-технічне обслуговування депутатського корпусу Славутицької міської 
ради (електронна система голосування «ГОЛОС», електронні засоби фіксації засідань, 
онлайн-трансляція, вебмодуль «ГОЛОС» – https://slavutych.golos.net.ua/); 
3) інформаційно-технічне забезпечення роботи офіційного вебпорталу http://е-
slavutych.gov.ua; 
4) інформаційно-технічне забезпечення роботи порталу «Громадський проєкт» – 
http://gromada.slav.gov.ua; «Єдина система місцевих петицій»; 
5) інформаційно-технічне забезпечення роботи сайтів центру надання адміністративних 
послуг – https://cnap-slavutich.com.ua/; https://business-slavutich.com.ua/; 
6) нормативно-технічне забезпечення роботи бухгалтерського та казначейського 
програмного забезпечення; 
7) забезпечення необхідними ліцензійними програмами підрозділів міської ради; 
8) розширення сфер впровадження СЕД АСКОД корпоративний, впровадження 
електронного цифрового підпису в межах системи електронного документообігу; 
9) забезпечення застосування електронного цифрового підпису в Славутицькій міській 
раді та її виконавчому комітеті; 
10) забезпечення доступу посадовим особам органів місцевого самоврядування до 
державних реєстрів: СДР юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 
формувань, Державний реєстр речових прав на нерухоме майно, Єдиний реєстр 
довіреностей, Реєстр будівельної діяльності; Державний реєстр актів цивільного стану; 
11) оснащення міської ради засобами інформатизації; 
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12) розвиток та забезпечення безперебійної роботи загальноміської системи 
відеоспостереження «Безпечне місто»; 
13) забезпечення вільного доступу до wi-fi у громадських місцях; 
14) забезпечення налагодження і функціонування локальної обчислювальної мережі 
Славутицької міської ради; 
15) проведення профілактичних робіт та поточне технічне та програмне обслуговування 
апаратних засобів обчислювальної техніки, засобів комп'ютерного зв'язку та 
комп'ютерної мережі; 
16) забезпечення необхідного рівня інформаційної безпеки; 
17) розширено спектр послуг, які надаються через ЦНАП; впроваджено надання 
транспортних послуг. 

Програма інформатизації та електронного урядування м. Славутича на 2025 рік мала 
на меті забезпечення ефективного функціонування електронної інфраструктури міста, 
впровадження інноваційних технологій для підвищення якості життя містян, створення 
прозорого та доступного середовища для взаємодії громади з владою, а також модернізацію 
інформаційної інфраструктури в умовах викликів сучасності.  

У рамках реалізації Програми укладено 34 угоди. 
Основні надбання 2025 року: 
З метою автоматизації та систематизації роботи міської ради, для зменшення затрат та 

часу на проведення кожного засідання та з метою виконання вимоги частини третьої статті 
59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», удосконалено систему ведення 
онлайн відеотрансляцій та відеозапису проведення сесійних засідань депутатів міської ради 
та її постійно діючих комісій. 

Модернізовано хмарну версію системи електронного голосування «ГОЛОС», що 
забезпечило можливість дистанційного проведення засідань Славутицької міської ради зі 
збереженням усіх обов'язкових функцій системи. 

Продовжувалася системна робота над удосконаленням офіційного сайту Славутицької 
міської ради, спрямована на підвищення його зручності, доступності та інформативності. 
Здійснювалося регулярне оновлення контенту, оптимізація структури ресурсу, 
впровадження сучасних цифрових рішень для покращення взаємодії громади з міською 
владою.  

Продовжувалася робота із впровадження системи електронного документообігу 
АСКОД корпоративний у структурних підрозділах виконавчого комітету Славутицької 
міської ради. На даний час система складається з 44 автоматизованих робочих місць та 1 
місця адміністратора, які одночасно мають функцію віддаленого доступу. Мета 
впровадження системи – автоматизація ділових процесів щодо обліку й опрацювання 
вхідної, вихідної, внутрішньої кореспонденції та звернень громадян, організація контролю 
за виконанням завдань, безпосередній контроль за виконанням документів та підвищення 
оперативності взаємодії між підрозділами виконкому. У роботі системи використовувалися 
технології для забезпечення електронного документообігу із застосуванням електронного 
цифрового підпису. 

Жителі міста Славутича мали можливість користуватися електронною бібліотекою, 
сайтом Славутицької міської ради, сайтами Центру надання адміністративних послуг, 
записуватися на отримання/заміну паспорта за допомогою електронної черги, спостерігати 
онлайн за подіями в залі засідань виконкому. Для зручної взаємодії між пересічним 
громадянином та владою міста постійно підтримувалися мобільні версії усіх інформаційних 
сервісів. 

У 2025 році збережено зону покриття вільного доступу wi-fi: у місті існують 5 точок 
вільного доступу wi-fi до міської системи Інтернет: Центральна площа; міський парк; місце 
для активного відпочинку «Інлайт»; дитячий майданчик «Атомка», стадіон та прилеглі 
спортивні майданчики. 
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У постійній співпраці з підрядними організаціями проводилися роботи з 
обслуговування інформаційних систем та сервісів органів місцевого самоврядування та 
міста, опрацьовувалися моделі з їх удосконалення. 

Основні завдання відділу на 2026 рік: 
У 2026 році продовжиться реалізація заходів Комплексної міської цільової програми 

інформатизації та електронного врядування міста Славутича. Основна увага буде 
зосереджена на забезпеченні якісного інформаційно-технічного та програмного 
обслуговування органів місцевого самоврядування, а також на впровадженні інноваційних 
рішень для підвищення рівня послуг для громади. 

Серед ключових напрямків роботи: 
1) розширення системи електронного документообігу – охоплення всіх структурних 
підрозділів міської ради, комунальних підприємств та організацій із використанням 
електронного цифрового підпису та сучасних систем ідентифікації; 
2) посилення безпеки локальної мережі та серверів для запобіганню хакерських атак; 
3) створення системи  резервного копіювання даних; 
 
4) розвиток системи відеоспостереження «Безпечне місто» – удосконалення інфраструктури 
відеомоніторингу для підвищення рівня громадської безпеки; 
5) модернізація міської інформаційної мережі – покращення її надійності та продуктивності 
відповідно до сучасних технічних вимог. 

Реалізація цих заходів сприятиме подальшій цифровій трансформації Славутича, 
покращенню якості послуг та підвищенню комфорту й безпеки для жителів громади.  

 
2.  ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ 
ІНФРАСТРУКТУРИ МІСТА. БЮДЖЕТНІ РЕСУРСИ 

Протягом 2025 року міська рада та Виконавчий комітет разом із підприємствами, 
установами, організаціями міста спрямовували свою роботу на вирішення проблем 
життєдіяльності міста Славутича та подолання кризових явищ в економіці в умовах 
воєнного стану. Особлива увага приділялася збереженню та розвитку соціальної 
інфраструктури, наповненню міського бюджету, створенню нових робочих місць, нових 
промислових рентабельних структур, що виробляють конкурентоспроможну продукцію, 
стабілізації роботи підприємств усіх форм власності міста, реформуванню, розвитку і 
належному функціонуванню житлово-комунального господарства, соціальному захисту та 
медичному обслуговуванню населення. 

 
Відділ економіки та соціального розвитку міста 
Відділом економіки та соціального розвитку міста протягом 2025 року:  
1. Підготовлено аналітичні дані (економічні показники громади) та взято участь 

у розробці Муніципального енергетичного плану Славутицької міської територіальної 
громади на період до 2030 року та Плану дій зі сталого енергетичного розвитку та клімату 
м. Славутича до 2030 року.  

2. У межах опрацювання питань, що стосуються діяльності суб’єктів 
господарювання міста (місцеві податки і збори, затвердження фінансових планів 
комунальних підприємств тощо), підготовлено такі проєкти: 

1) рішень Славутицької міської ради – 10 (2024 рік –  8);  
2) рішень виконавчого комітету – 20 (2024 рік –  9);  
3) розпоряджень міського голови – 2 (2024 рік –  3). 
3. Здійснювався моніторинг виконання міських цільових програм. 
4. У межах впровадження системи управління публічними інвестиціями 

здійснено координацію процесу формування Середньострокового плану пріоритетних 
публічних інвестицій Славутицької міської територіальної громади на 2026-2028 роки. 
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5. Здійснювався розгляд проєктів фінансових планів підприємств, які належать 
до комунальної власності Славутицької міської територіальної громади, внесення до них 
зауважень та пропозицій, контроль за їх виконанням. 

6. Підготовлено та надано 135 звітів до Київської обласної державної 
(військової) адміністрації та Вишгородської районної державної адміністрації (2024 рік – 
167). 

7. З метою реалізації державної регуляторної політики, згідно з вимогами Закону 
України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», офіційних роз’яснень Державної  
регуляторної служби України щодо регуляторної діяльності органів місцевого 
самоврядування в умовах воєнного стану, здійснювалися заходи щодо планування, 
розробки та відстеження результативності регуляторних актів Славутицької міської ради.  

8. З метою виконання завдань з питань праці здійснювалися заходи щодо: 
1) участі в роботі Міжвідомчої робочої групи з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) Славутицької міської  територіальної громади –  
3 засідання (2024 рік –  3) та робочої  групи з питань легалізації виплати заробітної плати та 
зайнятості населення –  4  засідання (2024 рік  –  2),  виконання заходів за рішеннями 
робочих груп –  складено 7 протоколів (2024 рік –  5); 

2) звітування до Департаменту економіки та цифровізації  Київської  обласної 
державної адміністрації про зайнятість населення: створення робочих місць за видами 
економічної діяльності; 

3) надання консультацій працівникам підприємств м. Славутича  – 26 осіб (2024 рік –  
27); 

4) інформування про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та 
вжиті заходи щодо погашення заборгованості із заробітної плати (Департамент соціального 
захисту населення КОДА); 

5) проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи (59 суб'єктів господарювання) 
про втрату працівниками підприємств, які мають заборгованість зі сплати єдиного 
соціального внеску, соціальних пільг, страхового стажу для призначення пенсії та права на 
допомогу при  безробітті, спільно з відділом забезпечення наповнення бюджету № 2 
фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України в 
Київській області (2024 рік  –  69 суб`єктів господарювання); 

6) перевірки дотримання чинного законодавства та внесення до Реєстру галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них 
(колективні договори підприємств та установ міста – 4 (2024 рік – 8), змін та доповнень до 
колективних договорів – 8 (2024 рік – 6).  

 
Управління фінансів 
Загальний обсяг доходів бюджету Славутицької міської територіальної громади на 

2025 рік  затверджений з урахуванням внесених змін  в сумі 627 309,2 тис.грн у т.ч. 
загальний фонд – 622 273,9 тис.грн, спеціальний фонд – 5 035,3 тис. грн.  

Фактично надійшло доходів до бюджету Славутицької міської територіальної громади 
(загальний та спеціальний фонд), з урахуванням субвенцій та дотацій  за звітний період 
810 691,5 тис. грн, з них: 

1) доходи загального фонду 624 699,9 тис. грн (в т.ч. офіційні трансферти 243 151,8 
тис. грн,), що становить 100,4% виконання планових призначень; 

2) доходи спеціального фонду 185 991,7 тис. грн (в т.ч. офіційні трансферти 559,9 тис. 
грн). 

Власні доходи загального фонду (без трансфертів), що належать до бюджету 
Славутицької міської територіальної громади у 2025 році складають 381 548,1 тис. грн, що 
становить 101,5% до затверджених показників Славутицькою міською радою з урахуванням 
внесених змін (375 831,5 тис. грн).  
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Перевиконання планових показників у 2025 році складає 1,5 % або 5 716,6 тис. грн. В 
порівнянні з 2024 роком надходження власних доходів загального фонду у 2025 році зросли 
на 77 081,5 тис. грн, або на 25,3%.  

Основними бюджетоутворюючими джерелами наповнення бюджету Славутицької 
міської територіальної громади, питома вага яких в фактичних надходженнях загального 
фонду складає 99%, є податкові надходження: податок на доходи фізичних осіб (81%), 
єдиний податок (13%), акцизний податок (3%), податок на майно (2%). 

 
Основні складові  дохідної частини  
загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної громади 

   тис.грн 
Показник 2025 рік 2024 рік 2025 р.        

проти 
2024р.,           
% 

Власні доходи загального фонду (без трансфертів)  
всього,  
в т.ч.: 

381 548,1 304 466,6 
 
125 

1. Податкові надходження всього,  
в т.ч.: 
 

380 143,7 302 620,1 
 
125 

1) Податок та збір на доходи фізичних осіб 308 334,8 239 656,6 129 

2) Єдиний податок   49 066,1 44 531,0 110 

3) Акцизний податок 12 389,8 10 861,5 114 

4) Податок на майно 10 146,2 7 469,9 136 

2. Інші податкові надходження 206,8 101,1 204 

3. Неподаткові надходження 1 404,4 1 846,5 76 

Офіційні трансферти  всього, 
в т.ч.: 243 151,8 118 688,9 

 
205 

1. Дотації з державного та місцевого бюджетів  
всього,  в т.ч.: 

77 433,7 63 683,7 
122 

1) Дотація на забезпечення утримання соціальної 
інфраструктури міста Славутича 

75 000,0 55 000,0 
 
136 

2) Інші дотації з державного та місцевого бюджетів  2 433,7 8 683,7 28 

2. Субвенції з державного та місцевого бюджетів  
всього,  в т.ч.: 

165 718,1 55 005,3 
 
301 

1. Субвенції на потреби освіти  всього, 
в т.ч: 

52 326,6 47 077,7 
 
111 

1)  Освітня субвенція  43 777,3 43 629,6 
  
100 

2) Субвенція на забезпечення харчуванням учнів 
закладів загальної середньої освіти  

410,0 653,2 
 
63 

3)  Інші субвенції на потреби освіти  2 568,4 2 794,9 
 
92 

4) Субвенція на здійснення доплат педагогічним 
працівникам 

5 570,9 - 
 
- 

2. Субвенція на виконання окремих заходів з 
реалізації соціального проекту «Активні парки – 

70,2 93,5 
 
75 



 11

 
Надходження по доходах спеціального фонду (в т.ч. бюджет розвитку та офіційні 

трансферти)  складають 185 991,8 тис. грн, затверджені показники на звітний період – 
5 035,3 тис. грн. 

Основним джерелом надходжень спеціального фонду (без офіційних трансфертів) є 
власні надходження бюджетних установ (98,9%).   

Загальний обсяг затверджених видатків бюджету Славутицької міської територіальної 
громади з урахуванням внесених змін на 2025 рік складає 846 580 853 грн, у т.ч. загальний 
фонд – 468 698 312 грн, спеціальний фонд –  377 882 541 грн. 

Фактичні видатки бюджету Славутицької міської територіальної громади (загальний та 
спеціальний фонд) з урахуванням субвенцій та дотацій  за звітний період 803 805 270  грн, 
або 94,9%  від річних планових призначень, з них: 

1) видатки загального фонду  становлять 450 629 509 грн від річних планових 
призначень у сумі 468 698 312 грн, або 99,8%, з них сума коштів, що передаються з 
бюджету Славутицької міської територіальної громади до Державного бюджету України 
(реверсна дотація) складає 51 841 500 грн, виконання 100%. 

2) видатки спеціального фонду становлять 353 175 761 грн від річних планових 
призначень у сумі  377 882 541 грн, або 93,5%. 

Загалом, виконання бюджету Славутицької міської територіальної громади за 
видатками (загальний та спеціальний фонд) становить 94,9%. 
 
Основні складові  видаткової частини  
загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної громади 

тис. грн 
 
Показник 

2025 рік 2024 рік 

2025 р.        
проти 
2024р.,           
% 

Освіта 180 263,0 171 218,8 104 

    Охорона здоров’я 28 480,9 23 545,5 121 
    Культура і мистецтво, в т.ч.: 
надання спеціальної освіти мистецькими школами 

32 620,5 
16 359,3 

33 649,5 
16 668,5 

    97 
    98 

    Фізична культура і спорт 28 558,3 25 682,8 111 

    Органи місцевого самоврядування  54 993,2 48 288,8 114 

    Житлово-комунальне господарство 20 852,8 19 154,7 109 

    Економічна діяльність, з них: 13 037,4 12 102,7 108 
    Транспорт і транспортна інфраструктура,   
    дорожнє господарство 

10 401,9 9 830,2 106 

     Громадський порядок та безпека 2 358,3 2 984,8 79 

локації здорової України» 

3. Субвенція на заробітну плату фахівців із 
супроводу ветеранів війни 

1 048,0 51,6 
 
2 031 

4. Субвенція на реконструкцію інфекційного 
корпусу КНП «Славутицька міська лікарня»   

- 6 100,0 
 
- 

5. Ремонт укриттів закладів освіти  112 273,3 - - 

6. Субвенція на придбання житла для ВПО, 
учасникам бойових дій  

- 1 577,5 
 
- 

7. Інші субвенції - 105,0 - 

Разом по загальному фонду 624 699,9 423 155,5 148 
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Соціальний захист та соціальне забезпечення               
у т. ч.:  
 

25 655,0 24 926,6 103 

1) Центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю 
та осіб з інвалідністю «БлагоДар» 

9 744,6 10 443,6 
 
93 
 

2) Міська програма «Турбота»  7 251,4 5 960,3 122 

3) Центр соціально-психологічної реабілітації дітей  
«Родинний затишок» 

4 513,2 5 207,1 87 

Інша діяльність  2 865,8 1 292,8 221 
Субвенція з  місцевого бюджету іншим місцевим  
бюджетам на здійснення програм та заходів за 
рахунок коштів місцевих бюджетів                                             

5 336,5 150,0 3558 

Субвенція з  місцевого бюджету державному бюджету 
на виконання програм соціально-економічного  
розвитку регіонів                                                

3 766,3 1 761,6 214 

           
Фактичні видатки спеціального фонду бюджету в 2025 році  становлять  353 175,8 тис. 

грн, від річних планових призначень у сумі  377 882 541 грн, або 93,5%,  з них видатки 
бюджету розвитку – 179 752,9 тис.грн. 

У 2025 році за кошти (спеціального фонду, бюджету розвитку) проведено капітальний 
ремонт  на облаштування укриттів у закладах освіти, спрямовані на придбання обладнання 
та предметів довгострокового користування, внески до статутного капіталу комунальних 
підприємств. Реконструкція нежитлової будівлі, технічний, авторський нагляд інфекційного 
корпусу КНП «Славутицька міська лікарня», кошти спрямовані на заходи з реалізації 
Програми «Славутич – безбар'єрне місто», на оборону та безпеку, підтримку ЗСУ. 
        Загалом, виконання  за видатками спеціального фонду становить 93,5%. 
 
Основні складові  видаткової частини спеціального фонду 
 бюджету Славутицької міської територіальної громади 

 тис.грн 
Освіта 176 596,9 
Охорона здоров’я     158,9 
Соціальний захист населення     1 624,8 
Культура і мистецтво   3 024,4 
Фізична культура і спорт     455,4 
Житлово-комунальне господарство  7 654,2 

Органи місцевого самоврядування    15 405,0 

Інша діяльність   569,6 

Заходи та роботи із територіальної оборони 263,6 
Економічна діяльність,  у т.ч 

Внески до статутного капіталу суб'єктів господарювання 
144 539,6 
30 620,3 

Субвенція з  місцевого бюджету іншим місцевим  бюджетам на 
здійснення програм та заходів за рахунок коштів місцевих бюджетів                                             

 
1 709,0 

Субвенція з  місцевого бюджету державному бюджету на виконання 
програм соціально-економічного  розвитку регіонів                                               

 
1 174,4 

 
Відділ управління проєктною діяльністю  
Основні завдання відділу, які виконувалися в 2025 році: 



 13

1) розроблення нових проєктів соціально-економічного розвитку;  
2) координація і моніторинг проєктів соціально-економічного розвитку міста 

Славутича. 
Аналітична довідка про стан виконання актуальних завдань 
1. Розроблення проєктів соціально-економічного розвитку: 
1) розроблено проєкт «Мультикультурна спадщина Славутича. Збереження 

монументального мистецтва міста для майбутніх поколінь» у межах Програми 
Посольського фонду США зі збереження культурної спадщини (AFCP), що 
передбачає реставрацію та превентивне збереження дев`яти об’єктів 
монументального мистецтва (майоліка, барельєфи, декоративні панно) за підтримки 
Посольства США в Україні; 

2) підготовлено проєкт капітального ремонту двох підземних резервуарів чистої води, 
спрямований на відновлення залізобетонних конструкцій і підвищення надійності 
системи водопостачання міста в межах Програми «Відновлення України ІІІ», що 
реалізується спільно з Європейським інвестиційним банком; 

3) підготовлено проєкт «БезМеж: Безпечний освітній простір для дітей», що передбачає 
облаштування шести навчальних кабінетів і медичного кабінету в укритті ліцею 
«БезМеж» за підтримки Посольства Федеративної Республіки Німеччина в Україні; 

4) розроблено проєкт навчання посадових осіб місцевого самоврядування з проєктного 
менеджменту, який реалізується у форматі Школи проєктного менеджменту для 
місцевого самоврядування 2025 за підтримки Міжнародного республіканського 
інституту та USAID; 

5) Підготовлено заявку на участь у Резиденції ідей «Комунікації для міжнародної 
співпраці» в межах ініціативи Cities4Cities United4Ukraine; 

6) розроблено аплікаційну заявку до проєкта «Партнерство для сталого відновлення 
України», спрямованого на посилення спроможності місцевих лідерів у підготовці 
проєктів сталого відновлення ключової інфраструктури за підтримки Фонду 
«Партнерство» (Nadace Partnerství) (Чеська Республіка); 

7) розроблено проєкт «Доступне житло для внутрішньо переміщених осіб та 
малозабезпечених верств населення «Доступне житло для всіх», спрямований на 
будівництво котеджних будинків у Печерському кварталі за підтримки Місії Хансена 
в Україні; 

8) підготовлено проєкт сертифікації муніципального енергетичного менеджменту у 
місті Славутич, що передбачає розроблення плану дій, проведення аудитів і 
впровадження демонстраційних енергоефективних заходів за підтримки Асоціації 
енергоефективних міст України; 

9) підготовлено три заявки щодо створення партнерств у мережі обміну URBACT, 
спрямованій на впровадження кращих європейських практик сталого інтегрованого 
міського розвитку в межах програми URBACT; 

10)  розроблено проєкт у межах Програми підтримки місцевих економік, орієнтованих на 
досягнення місій, у рамках ініціативи «Мери за економічне зростання», реалізованої 
спільно ЄС та ПРООН, що має на меті сформувати портфоліо інноваційних проєктів, 
які допоможуть місту розвиватися та підсилювати економічну стійкість; 

11)  підготовлено проєкт реконструкції системи зовнішнього освітлення міста Славутич, 
що включає прокладання нових кабельних ліній, встановлення LED-освітлення та 
автоматизацію управління за підтримки Міністерства розвитку громад та територій 
України спільно з Європейським інвестиційним банком; 

12)  розроблено проєкти термомодернізації двох громадських будівель (ФОК «Грація» та 
Центр реабілітації дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю «Благодар») у межах 
Програми Зеленого відновлення України за підтримки НЕФКО; 

13)  підготовлено проєкти термомодернізації трьох громадських будівель (Палац дитячої 
творчості, басейн «Лазурний», ДНЗ № 6 «Крунк») у межах Програми 
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«Енергоефективність громадських будівель в Україні» спільно з Європейським 
інвестиційним банком; 

14)  розроблено проєкт участі у навчальній програмі «Кроки для спеціалістів. 
Управління проєктним циклом», спрямованій на підвищення професійних 
компетентностей у сфері публічного проєктного менеджменту за підтримки U-LEAD 
з Європою; 

15)  підготовлено проєкт облаштування житла для внутрішньо переміщених осіб 
меблями та обладнанням, що передбачає оснащення 54 квартир для 380 внутрішньо 
переміщених осіб у межах співпраці з УВКБ ООН; 

16)  розроблено проєкт технічної допомоги з енергоефективності в межах програми 
SPARC, що передбачає підготовку місцевих планувальних документів з визначенням 
прiоритетних iнвестицiйних проєктiв, технолоriчних i органiзацiйних удосконалень, 
а також проведення енергоаудитiв й попереднiх технiко-економiчних аналiзiв для 
мобiлiзацii iнвестицiй у енергоефективність; 

17)  розроблено та підготовлено проєкт, спрямований на посилення спроможностей міста 
в сфері цивільної безпеки, що передбачає розширення системи відеоспостереження, 
проведення інформаційно-просвітницьких навчальних заходів, а також розробку і 
розповсюдження інформаційних листівок серед цивільного населення щодо 
обов’язкових дій у надзвичайних ситуаціях  (партнером проєкта виступає Center for 
Civilians in Conflict (CIVIC)); 

18)  Підготовлено проєкт реконструкції водоочисних споруд, що передбачає 
модернізацію насосної станції ІІ підйому та системи диспетчеризації в межах 
Програми «Відновлення України ІІІ» за участі Європейського інвестиційного банку; 

19)  підготовлено проєкт підтримки муніципалітетів у період трансформацій та 
післявоєнного відновлення, спрямований на впровадження геоінформаційної 
системи для планування відновлення та управління просторовими даними громади за 
підтримки GIZ. 

20)  розроблено проєкт по впровадженню сонячних електростанцій із системами 
накопичення електроенергії на п’яти муніципальних об’єктах міста Славутича в 
межах проєкта USBA Українсько-швейцарська бізнес-асоціація «Впровадження 
швейцарських сонячних технологій в Україні»; 

21)  розроблено проєкт постачання енергоефективного обладнання для системи 
водопостачання міста, що передбачає отримання акумуляторів для сонячних 
електростанцій у межах проєкта GIZ за підтримки BMZ та SECO; 

22)  підготовлено проєкт «Цивільна безпека для суспільства», спрямований на захист 
території громади від лісових пожеж у межах програми Horizon Europe; 

23)  підготовлено проєкт створення центру соціальних послуг, що передбачає 
капітальний ремонт будівлі з метою формування сталого і безпечного громадського 
простору для надання соціальних послуг за підтримки уряду Нідерландів (UPF-3); 

24)  розроблено проєкт постачання сонячних станцій, інверторів та акумуляторів для 
шести муніципальних будівель, спрямований на підвищення енергетичної стійкості 
громади в межах Програми «Просування енергоефективності та імплементації 
Директиви ЄС про енергоефективність в Україні», (GIZ) GmbH за дорученням 
Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини 
(BMZ) та співфінансуванням Державного секретаріату Швейцарії з економічних 
питань (SECO);  

25)  розроблено заявку щодо участі в проєкті «Оцінка актуальних потреб громади в 
умовах російської агресії» в межах програми Партнерство за сильну Україну, що 
фінансується урядами Великої Британії, Естонії, Канади, Норвегії, Фінляндії, 
Швейцарії та Швеції; 

26)  підготовлено й подано заявку на участь у Twinning Learning Programme – програмі 
взаємного навчання та обміну досвідом між містами-партнерами з метою підтримки 
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впровадження кліматичних заходів і прискорення досягнення кліматичних цілей у 
межах ініціативи EU Cities Mission, що реалізується за підтримки платформи Mission 
Platform під управлінням NetZeroCities. 

2. Координація і моніторинг проєктів соціально-економічного розвитку міста 
Славутича: 

1) проєкт Міжнародної фінансової корпорації (IFC) «Реконструкція частини будівлі 
Дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 5 «Джерельце» під тимчасове 
житло для внутрішньо переміщених осіб»;  

2) проєкт GIZ «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про 
енергоефективність в Україні» щодо впровадження енергоефективних заходів в 
Славутицькому ліцеї; проєкт пройшов аудиторську перевірку, визнаний успішним і 
був завершений;  

3) проєкт USAID, Уряд США через Агентство США з міжнародного розвитку 
«Забезпечення енергопостачання, підвищення стійкості та сполучення (SPARC)» для 
створення умов формування енергетичної безпеки міста і забезпечення 
безперебійного надання комунальних послуг жителям; поставлено 2 когенераційні 
установки FLEXI 350 C including MCP-1pc;  

4) проєкт GIZ «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про 
енергоефективність в Україні»: розроблено перший у Київській області 
муніципальний енергетичний план громади до 2030 року (МЕП), отримано 
погодження МЕП від Київської обласної державної адміністрації, опрацьовано 
пропозиції громадськості м. Славутича, підготовлено презентацію для депутатів 
Славутицької міської ради. МЕП Славутицької міської громади до 2030 року 
затверджено  рішенням Славутицької міської ради від 23.12.2025 року № 1699-49-
VIII; 

5) програма підтримки місцевих економік, що орієнтовані на досягнення місій у рамках 
спільної ініціативи Європейського Союзу та Програми розвитку ООН «Мери за 
економічне зростання, Фаза 3» щодо розробки портфоліо пріоритетних проєктів 
соціально-економічного розвитку міста;  

6) Програма «Відновлення України ІІІ» щодо ремонту резервуарів чистої води для 
забезпечення надійності системи водопостачання міста та забезпечення жителів  
Славутича чистою питною водою;  

7) програма Зеленого відновлення України НЕФКО щодо термомодернізації 2-х 
громадських будівель: ФОК «Грація» та Центр реабілітації дітей з інвалідністю та 
осіб з інвалідністю «Благодар»; 

8) проєкт «Розвиток системи цивільної безпеки у місті Славутич» до міжнародної 
неурядової організації «Центр з питань захисту цивільних осіб в умовах конфлікту» 
щодо розширення системи відеоспостереження, проведення інформаційно-
просвітницьких навчальних заходів щодо оперативного реагування на загрози 
воєнного часу;  

9) Програма «Забезпечення енергопостачання, підвищення стійкості та сполучення 
(SPARC)» щодо отримання допомоги в розробленні необхідних місцевих 
планувальних документів для визначення пріоритетних інвестиційних проєктiв у 
сфері енергоефективності;  

10)  Програма Swedfund Project Accelerator ("Swedfund") щодо розроблення техніко-
економічного обґрунтування реконструкції центральної міської котельні;  

11)  проєкт «Посилення стійкості міст у сфері життєзабезпечення міських 
територіальних громад в Україні» Німецьке товариство міжнародного 
співробітництва (GIZ), що діє від імені Федерального міністерства економічного 
співробітництва та розвитку щодо формування енергетичної безпеки і посилення 
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енергетичної стійкості міста Славутич; поставлено Когенераційну установку avus 
1000plus NG | ct70-1;  

12)  програма Зеленого Відновлення України, започаткованої Північною Екологічною 
Фінансовою Корпорацією (НЕФКО) щодо розроблення місцевого плану зеленого 
відновлення Славутицької міської територіальної громади;  

13)  проєкт ООН із промислового розвитку (UNIDO) «Зелена промислова відбудова 
України шляхом впровадження енергоефективних і низьковуглецевих технологій» 
щодо впровадження спільних ініціатив у галузі досліджень, дидактичного та 
навчального процесу проєкта UNIDO з відновлення зеленої промисловості 
Славутича;  

14)  проєкт Національної Федерації Цивільного Захисту (Франція) щодо будівництва 
місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення.  
 

У 2025 році Уряд України активно розпочав впровадження реформи управління 
публічними інвестиціями (далі – УПІ), що дозволяє спрямовувати фінансові ресурси на 
ключові проєкти, котрі відповідають пріоритетам відновлення держави, регіонів та міст, і 
діяльність відділу була спрямована на отримання знань у сфері УПІ та допомогу у 
впровадженні зазначеної реформи на території Славутицької міської територіальної 
громади, а саме: 

розробка пропозиції для таких напрямів публічного інвестування: житло, 
муніципальна інфраструктура та послуги, енергетика; 
надання консультацій щодо заповнення пропозицій до напрямів публічного 
інвестування фахівцям структурних підрозділів Виконавчого комітету та Славутицької 
міської ради, відповідальних за сектори для публічного інвестування; 
розміщення 70% середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій (СПІ) 
Славутицької міської територіальної громади в Державній цифровій екосистемі 
управління публічними інвестиціями DREAM; 
розробка трьох публічних інвестиційних проєктів у житловій сфері та муніципальній 
інфраструктурі. 
Результати роботи в 2025 році: 

1) забезпечено координацію, участь та моніторинг реалізації 14 проєктів соціально-
економічного розвитку міста Славутича загальною вартістю близько 372 млн грн; 

2) розроблено 26 проєктів соціально-економічного розвитку міста Славутича, серед них 
11 (42%) – відібрані донором, 7 (27%) – не відібрані, 8 (31%) – очікується на 
результат розгляду заявки донором; 

3) схвалено фінансування для впровадження п’яти проєктів у сфері соціально-
економічного розвитку міста загальною вартістю близько 86,8 млн грн; 

4) з метою підвищення професійної компетентності та кваліфікації, фахівцями відділу 
взято участь у 32 навчальних заходах різних форм і напрямів; 

5) у межах впровадження державної реформи управління публічними інвестиціями, 
підготовано пропозиції за пріоритетними напрямами, надано консультацій структурним 
підрозділам, розміщено 70% середньострокового плану громади в системі DREAM та 
розроблено три публічні інвестиційні проєкти. 

Завдання відділу на 2026 рік: 
1) координація і моніторинг поточних проєктів соціально-економічного розвитку міста 

Славутича; 
2) розроблення нових проєктів соціально-економічного розвитку;  
3) організація співпраці з вітчизняними та іноземними містами і організаціями; 
4) допомога у впровадженні реформи управління публічними інвестиціями 

структурним підрозділам Виконавчого комітету Славутицької міської ради. 
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Відділ комунальної власності, орендних відносин та приватизації  
Основними та актуальними завданнями відділу, які виконувалися в 2025 році були: 

1) забезпечення реалізації повноважень міської ради та Виконавчого комітету в сфері 
управління та розпорядження майном комунальної власності територіальної громади 
міста Славутича; 

2) забезпечення надходжень до міського бюджету коштів за рахунок оренди об’єктів 
майна комунальної власності; 

3) приватизація нежитлової будівлі арматурної майстерні "Арматурно-опалубного 
господарства"  загальною площею 594,0 кв.м. за адресою: м. Славутич, Київська 
область, Вишгородський район, Будівельний проїзд (Будбаза), 10; 

4) приватизація частини приміщень громадського призначення в житловому будинку  
загальною площею 90,5 кв.м. за адресою: м. Славутич, Київська область, 
Вишгородський район, проспект Незалежності, 17-1б; 

5) приватизація незавершеного будівництва, «Деревообробне господарство» - літера А 
–   624,9 кв.м.; літера Б – 712,5 кв.м.; літера В – 183,6 кв.м. за адресою: м. Славутич, 
Київська область, Вишгородський район, вул. Промислова (Будбаза), 3;  

6) розгляд пропозицій, заяв і скарг з питань, що належать до компетенції відділу, 
вжиття відповідних заходів для усунення причин скарг; 

7) здійснення функцій орендодавця будь-якого нерухомого майна, яке є об’єктом права 
комунальної власності територіальної громади м. Славутича; 

8) здійснення відповідно до законодавства та за дорученням міської ради інших 
повноважень, пов’язаних з управлінням майном, що перебуває в комунальній 
власності. 

Аналітична довідка про стан виконання актуальних завдань у 2025 році: 
1. Оголошено аукціонів з оренди комунального майна з використанням електронної 

торгової системи Prozorro.Продажі на право оренди комунального майна – 52 (2024 рік – 
61), у т.ч.: 

1) вперше – 38 (2024 рік – 44); 
2) повторно аукціони із зниженням стартової ціни – 12 (2024 рік – 14); 
3) за методом покрокового зниження – 2. 

2. Проведено аукціонів з оренди комунального майна з використанням електронної 
торгової системи Prozorro.Продажі на право оренди комунального майна – 28 (2024 рік – 
44), у т.ч.: 

1) аукціони, що оголошені вперше – 25 (2024 рік – 27); 
2) аукціони із зниженням стартової ціни – 2 (2024 рік – 14);    
3) за методом покрокового зниження – 1; 
4) укладено договорів оренди майна комунальної власності – 33 (2024 рік – 37). 

3. Підготовлено та прийнято рішень: виконавчого комітету – 29 (2024 рік – 23), міської 
ради – 48 (2024 рік – 37). 

4. Представництво інтересів у Господарському суді Київської області – 1. 
5. Зареєстровано право комунальної власності на нерухомі об’єкти  – 7. 
6. Підготовлено та направлено листів на звернення громадян, підприємств, установ, 

організацій – 158 (2024 рік – 171). 
7. Надано в оренду площ (% до загальної площі, придатної для передачі в оренду) 

станом на 01.01.2025 – 84,3% (станом на 01.01.2024 – 85%). 
8. Забезпечено надходжень від надання в оренду майна комунальної власності – 7090,3 

(2024 рік – 7963,1) тис. грн, до місцевого бюджету перераховано комунальними 
підприємствами – 34,5 (2024 рік – 682,1). 

9. Забезпечено надходжень до місцевого бюджету від приватизації об’єктів 
комунальної власності – 1 369,5 тис. грн. 

10. Проведено ремонтних робіт об’єктів комунальної власності за рахунок надходжень 
від оренди на суму 1147,4 (2024 рік – 1487,6) тис. грн. 
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Основними завданнями відділу на 2026 рік є: 
1) забезпечення реалізації повноважень міської ради та Виконавчого комітету в сфері 

управління та розпорядження майном комунальної власності Славутицької міської  
територіальної громади; 

2) забезпечення надходжень до міського бюджету коштів за рахунок оренди об’єктів 
майна комунальної власності; 

3) здійснення функцій орендодавця нерухомого майна, що належить до комунальної 
власності. 

 
Відділ з питань житлово-комунального господарства, тарифоутворення, 

енергоефективності та енергозбереження 
Міські цільові програми, виконання яких контролювалося відділом у 2025 році: 
1) Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-комунального 

господарства міста Славутича на 2025 рік, затверджена рішенням Славутицької міської ради 
від 20.12.2024 № 1333-36-VIII (зі змінами); 

2) Програма охорони навколишнього природного середовища на 2025 рік, затверджена 
рішенням Славутицької міської ради від 20.12.2024 № 1336-36-VIII (зі змінами); 

3) Програма благоустрою міста Славутича на 2025 рік, затверджена рішенням 
Славутицької міської ради від 20.12.2024 № 1334-36-VIII (зі змінами); 

4) Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича на 2025 рік, 
затверджена рішенням Славутицької міської ради 20.12.2024 № 1335-36-VIII (зі змінами); 

5) Програма енергоефективності та енергозбереження м. Славутича на 2025 рік, 
затверджена рішенням Славутицької міської ради 20.12.2024 № 1337-36-VIII (зі змінами). 

6) Програма управління відходами міста Славутич на 2025 рік, затверджена рішенням 
Славутицької міської ради 12.03.2025  № 1391-39-VIII. 

Стан виконання актуальних завдань у 2025 році: 
1) підготовано проєктів рішень Славутицької міської ради – 48 (2024 рік – 31); 
2) підготовано проєктів рішень виконавчого комітету – 25 (2024 рік – 23), з них: 

проєктів рішень про встановлення тарифів на комунальні послуги – 3 (2024 рік – 4); 
3) підготовано проєктів розпоряджень міського голови –  10 (2024 рік – 8); 
4) опрацьовано вхідних документів (звернень громадян, підприємств, установ, 

організацій, запитів на отримання публічної інформації) – 526 (2024 рік – 538); 
 5)підготовано листів-відповідей на звернення громадян, підприємств, установ, 

організацій, запити на отримання інформації, депутатські звернення тощо – 167 (2024 рік – 
243); 

6) службових листів – 31 (2024 рік – 29);  
7) підготовано протоколів засідань, нарад, робочих груп  – 20 (2024 рік – 21); 
8) розміщено інформаційних повідомлень, статей, оголошень на офіційному сайті 

Славутицької міської ради, соціальних мережах – 22 (2024 рік – 19); 
9) опрацьовано, відскановано та розміщено на офіційному вебсайті Славутицької 

міської територіальної громади результативних частин протоколів засідання постійно 
діючої громадської комісії з тарифної політики в м. Славутичі – 2 (2024 рік – 3);  

10) підготовано інформацію щодо суб’єктів права власності в багатоквартирних 
будинках, наявних у Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно та Реєстрі прав 
власності на нерухоме майно, а саме: 9 інформаційних довідок щодо 820 квартир та 1803 
власників (2024 рік – 5 інформаційних довідок щодо 421 квартири та 740 власників); 

11) з метою встановлення факту проживання не за місцем реєстрації (на підставі заяв 
суб’єктів відповідних звернень) у складі комісії складено актів про фактичне проживання 
осіб  – 67 (2024 рік – 107);  

12) надано консультацій громадянам, представникам підприємств, установ, організацій 
–  постійно; 
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13) взято участь у складі комісії з обстеження благоустрою території міста – 35 (2024 
рік –10). 

Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-комунального 
господарства міста Славутича на 2025 рік 

Всього на виконання Програми було передбачено в бюджеті міста 37 928,3 тис. грн. 
Протягом звітного періоду з бюджету Славутицької міської територіальної громади 

профінансовано на загальну суму 37 723,9 тис. грн такі заходи Програми: 
1) здійснення внесків у статутний капітал комунальних підприємств, у т.ч. здійснення 

внесків у статутний капітал КП «УЖКГ» відповідно до плану санації; 
2) забезпечення діяльності персоналу дільниці гуртожитків; 
3)  утримання та забезпечення діяльності КП «ДЕУ». 
У межах заходів Програми сплачено єдиний страховий внесок та здійснено виплату 

заробітної плати персоналу дільниці гуртожитків КП «ЖКЦ», персоналу КП«ДЕУ», 
закуплено запасні частини для автотранспорту; здійснено внески в статутний капітал таких 
комунальних підприємств:  

КП «ЖКЦ» – 520,0 тис. грн (за рахунок бюджетних коштів оплачені послуги з 
нестандартного приєднання електроустановок полігону ТПВ до електричних мереж 
(необхідних для проєктної документації), придбано мінітрактор-газонокосарка  Stihl RT 
6127.1ZL, оплачено послуги з ремонту бульдозера та закуплено запасні частини до нього); 

КП «Славутич-Водоканал» (за рахунок бюджетних коштів оплачено облаштування 
майданчика для встановлення модульної СЕС) – 621,0 тис. грн; 

КП «ДЕУ» – 670,0 тис. грн (за рахунок бюджетних коштів оплачено відшкодування 
частини вартості техніки та комісії за супроводження вартості об’єкта лізингу, придбано 
запчастини до спецтехніки); 

КП «Славутич-Тепломережі» за рахунок бюджетних коштів оплачено реконструкцію 
трансформаторної підстанції  ТП-14 (з метою збільшення пропускної спроможності) – 
1 100,0 тис. грн; 

КП «УЖКГ» з метою забезпечення виконання плану санації – 22 500,0 тис. грн, послуги 
з розробки проєктно-кошторисної документації щодо реконструкції системи газопостачання 
та монтажу когенераційної установки потужністю 1МВт – 2 217,0 тис. грн; для отримання 
технічних умов з приєднання кожного ІТП Чернігівського кварталу до електричних мереж 
системи розподілу власника АТ "ЧЕРНІГІВОБЛЕНЕРГО" – 225,0 тис. грн; для влаштування 
фундаменту, встановлення установки з монтажем навісного обладнання, придбання 
електричного кабелю та супутнього електрообладнання для підключення електричної 
частини нової когенераційної установки – 2 767,3 тис. грн. 

Програма охорони навколишнього природного середовища на 2025 рік 
Всього на виконання Програми було передбачено 161,0 тис. грн, з них:  
коштів з бюджету Славутицької міської територіальної громади – 160,0 тис. грн;  
власні кошти підприємства – 1,0 тис. грн. 

Протягом звітного періоду за рахунок коштів бюджету Славутицької міської 
територіальної громади профінансовано заходів на загальну суму 136,0 тис. грн. 

КП «Славутич-Водоканал» закуплено насосне і технологічне обладнання для заміни 
такого, що використало свої технічні можливості, зокрема придбано глибинний насос у 
кількості двох одиниць.  

Програма благоустрою міста Славутича на 2025 рік 
Всього на виконання Програми в бюджеті міста було передбачено 14 281,1 тис. грн, 

профінансовано заходів Програми протягом 2025 року на суму 13 493,3 тис. грн. 
За рахунок коштів бюджету Славутицької міської територіальної громади, КП «ЖКЦ» 

закуплено піщано-сольову суміш, екологічні пакети для смітників комплексів для 
прибирання за тваринами; агрохімічна продукція для захисту зелених насаджень; 
транспортні послуги; послуги по видаленню аварійних та сухостійних дерев на 
загальноміських територіях, послуги із санітарної обрізки і вивезення гілок дерев та кущів із 
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загальноміських територій; запасні частини та розхідний матеріал для техніки, паливно-
мастильні матеріали, спецодяг, інвентар, інструменти, малоцінні швидкозношувані 
предмети, необхідні для забезпечення виконання заходів з утримання та обслуговування, 
прибирання та підтримки належного санітарного стану загальноміських територій (крім 
утримання  зелених насаджень), а також утримання зелених насаджень загальноміських 
територій; здійснено скошування газонів загальноміських  територій.  

З метою утримання об’єкту «Карантинний майданчик для тимчасового утримання 
безпритульних тварин»: оплачено послуги з водопостачання в межах спожитих обсягів; 
закуплено продукти харчування, пов'язані з утриманням тварин; ветеринарні препарати; 
мийні засоби для проведення санітарного прибирання; розхідні матеріли (рукавички, 
спеціальний робочий одяг та взуття). 

Оплачено послуги з управління побутовими відходами, утвореними на загальноміських 
територіях на суму 628,3 тис. грн. 

Здійснено утримання загальноміських туалетів, міського кладовища; утримання та 
обслуговування об’єктів благоустрою, ігрових та спортивних майданчиків, зон відпочинку 
загальноміських територій міста (оплачено послуги з водопостачання питних фонтанчиків, 
поточний ремонт окремих елементів обладнання дитячих майданчиків, зон відпочинку, 
завезено пісок на дитячі ігрові майданчики). 

КП «ДЕУ» здійснено періодичне механізоване скошування газонів площею 9,21 га.  
КП «Славутич-Тепломережі» здійснено утримання, обслуговування та поточний ремонт 

мереж зовнішнього освітлення міста (в т.ч. оплата вартості спожитої електроенергії), 
відшкодування за договором енергосервісу).                          

Виплачено заробітну плату працівникам, задіяним в реалізації заходів Програми. 
Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича на                

2025 рік 
Всього на виконання Програми в бюджеті міста було передбачено 10 442,3 тис. грн. 

Протягом звітного періоду профінансовано на загальну суму 10 396,7 тис. грн такі заходи 
Програми: 

1) утримання та обслуговування покриття вулично-дорожньої мережі (з урахуванням 
придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентаря);  

2) розвиток та покращення дорожньої інфраструктури на території  міста Славутича, 
зокрема нанесення  дорожньої розмітки; 

3) ямковий ремонт доріг загального користування місцевого значення на території                    
міста; 

4) утримання та обслуговування внутрішньоквартальних проїздів; 
5) утримання та обслуговування тротуарів, пішохідних доріжок з твердим покриттям та 

площ міста; 
6) розширення внутрішньоквартальних проїздів з улаштуванням розворотних 

майданчиків. 
У межах виділених бюджетних коштів, КП «ДЕУ» було здійснено утримання вулично-

дорожньої мережі міста, внутрішньоквартальних проїздів, тротуарів, пішохідних доріжок з  
твердим покриттям та площ міста протягом року; ямкові ремонти асфальтобетонного 
покриття доріг обсягом 374,29 м кв. площі фактичного ремонту, очищено решітки 
зливоприймальних колодязів обсягом 350 м кв.; нанесено 1341,68 м кв. горизонтальної 
дорожньої розмітки різних типів лінії вручну і за допомогою маркувальної машини; 
пофарбовано пристрої примусового зниження швидкості загальною площею 318,89 м кв. 

Програма управління відходами міста Славутич на 2025 рік 
За рахунок бюджетних коштів здійснено оплату за надання послуг «Визначення норм 

надання послуги з управління побутовими відходами для Славутицької міської 
територіальної громади Вишгородського району Київської області» та дослідження 
морфологічного складу побутових відходів Славутицької міської територіальної громади на 
загальну суму 294,0 тис. грн. 
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Програма енергоефективності та енергозбереження м. Славутича на 2025 рік 
Всього на виконання Програми з місцевого бюджету було передбачено 40,0 тис. грн. 
Протягом звітного періоду за рахунок коштів бюджету Славутицької міської 

територіальної громади профінансовано заходів Програми на загальну суму 39,9 тис. грн. 
Проведено енергетичне обстеження будівлі «Центр комплексної реабілітації дітей з 

інвалідністю та осіб з інвалідністю «БЛАГОДАР» та отримано сертифікат енергетичної 
ефективності на суму 30,0 тис. грн. Проведено загальноміський захід «Дні сталої енергії». 

Сектор енергоефективності 
У місті Славутичі проведені Дні сталої енергії під гаслом «Зелена трансформація 

Славутича – сталий розвиток громади». Ця подія є частиною масштабного Європейського 
тижня сталої енергії (EUSEW2025) – найбільшого заходу, присвяченому відновлюваним 
джерелам енергії та ефективному використанню енергії в Європі і за її межами. 

Протягом Днів сталої енергії в місті відбулися такі заходи:  
1) інтерактивний захід для дітей та молоді «Eco Quiz»; 
2) семінар-зустріч активу громади «Зелена трансформація Славутича – сталий розвиток 

громади» за участі експерта проєкту ЄС «Угода мерів – Схід», на якому були представлені 
«зелені» проєкти та проєкти відновлювальних джерел енергії в місті, та обговорювалося 
впровадження енергоефективних заходів;  

3) освітні та інтерактивні еко-заходи для дітей у закладах освіти. 
Дні сталої енергії в Славутичі спрямовані на підвищення обізнаності жителів про 

раціональне використання енергії та важливість відповідального ставлення до 
навколишнього середовища. Заходи проводилися за підтримки проєкту ЕС «Угода мерів – 
Схід», Асоціації «Енергоефективні міста України» та Славутицької міської ради. 

Проводився контроль виконання енергосервісного договору в КНП «Славутицька міська 
лікарня» щодо впровадження енергоефективних заходів у будівлі головного корпусу. 
Укладено дві додаткові угоди за експертної підтримки проєкту ПРООН «Програма зеленого 
енергетичного відновлення України». 

Підготовлено ряд документів, серед них: звіт за 2024 рік про виконання Плану діяльності 
системи енергетичного менеджменту на 2024 – 2026 роки Славутицької міської 
територіальної громади; моніторинговий звіт щодо впровадження Плану дій сталого 
енергетичного розвитку м. Славутича до 2030 року. 

У рамках компоненту «Енергоефективність у муніципалітетах», який є частиною 
проєкту «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про 
енергоефективність в Україні», взято участь у розробці Муніципального енергетичного 
плану Славутицької міської територіальної громади на період до 2030 року.  

За допомогою програм моніторингу «МАСЕМ» та «ЕМ24» проводився контроль та 
аналіз споживання енергетичних ресурсів будівлями бюджетних установ та комунальних 
підприємств, які входять у систему енергоменеджмента міста. 

Участь у проєктах: 
1) «Забезпечення енергетичної стійкості громад шляхом впровадження розподіленої 

генерації в Україні». У результаті партнерами проєкта громадської організації 
«АСОЦІАЦІЯ МАЛИХ МІСТ УКРАЇНИ» розроблено техніко-економічні обгрунтування 
впровадження проєктів розподіленої генерації на території Славутицької міської 
територіальної громади з метою забезпечення енергетичної стійкості та залучення 
інвестицій в рамках грантової угоди з GIZ Ukraine; 

2) «Розробка місцевих планів зеленого відновлення» Програми Зеленого Відновлення 
України, започаткованої Північною Екологічною Фінансовою Корпорацією (НЕФКО), для 
отримання фінансової і технічної підтримки сталої та екологічно орієнтованої відбудови, а 
також розробки Плану «зеленого» відновлення Славутицької міської територіальної 
громади; 
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3) «Сертифікація муніципального енергоменеджмента в Україні/офіс ЄЕВ» щодо 
впровадження Європейської Енергетичної Відзнаки в Україні в рамках меморандуму про 
співробітництво з Асоціацією енергоефективних міст України. 

Основні завдання на 2026 рік:  
1) реалізація державної політики в сфері житлово-комунального господарства; 
2) участь у розробленні концепції реформування житлово-комунального господарства       

міста Славутича на 2026 – 2027роки; 
3) сприяння розвитку, модернізації житлово-комунального господарства міста та 

впровадженню енергоефективних заходів; 
4) розроблення Плану діяльності системи енергетичного менеджменту на 2027 – 2030 

роки; 
5) оновлення Декларації енергетичної політики; 
6) проведення інвентаризації будівель, що знаходяться на обліку муніципальних 

установ та підприємств; 
7) сприяння створенню ОСББ; 
8) розроблення та контроль за міськими програмами, що стосуються сфери житлово-

комунального господарства, енергозбереження та енергоефективності; 
9) перевірка в межах повноважень розрахунків та економічного обґрунтування цін, 

тарифів на комунальні послуги, що подаються суб'єктами господарювання різних форм 
власності до органів місцевого самоврядування для встановлення; 

10) участь у підготовці аналітичних, інформаційних матеріалів щодо діяльності 
підприємств міста в сфері житлово-комунального господарства, енергоефективності та 
енергозбереження; 

11) моніторинг квартальних середньозважених тарифів на теплову енергію, вироблену 
з використанням природного газу, для потреб населення, установ та організацій, що 
фінансуються з державного та місцевого бюджету, її транспортування і постачання, та, за 
потреби, винесення на розгляд питань встановлення відповідних тарифів на теплову 
енергію, вироблену з використанням нетрадиційних або поновлювальних джерел енергії 
(виробництво, транспортування та постачання); 

12) збір необхідної інформації, формування зведених аналітичних звітів за 
встановленими формами та оперативне надання таких звітів до Київської обласної 
державної адміністрації, Вишгородської районної державної адміністрації; 

13) приведення у відповідність до діючого законодавства локальних нормативно-
правових актів у сфері житлово-комунального господарства, енергоефективності та 
енергозбереження. 

 
Управління інфраструктури та капітального будівництва 
Основні завдання управління: 
1) організація за рахунок бюджетних коштів будівництва, реконструкції, модернізації, 

капітального та поточного ремонтів об’єктів інфраструктури м. Славутича; 
2) виконання функції замовника будівництва при проведенні будівництва, 

реконструкції, модернізації, капітального та поточного ремонтів об’єктів інфраструктури     
м. Славутича; 

3) здійснення контролю за проведенням будівництва, реконструкції, модернізації, 
капітального й поточного ремонтів об’єктів інфраструктури м. Славутича. 

Стан виконання актуальних завдань у 2025 році: 
1) укладено договорів з підрядними організаціями на виконання робіт  – 20; 
2) укладено договорів на розробку проєктно-кошторисної документації – 33; 
3) укладено договорів на надання послуг (виконання робіт, зокрема проходження 

експертизи/переекспертизи проєктів) – 53;  
4) затверджено проєктно-кошторисну документацію – 72; 
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5) листування з підприємствами, організаціями, установами міста, депутатами, 
Київською облдержадміністрацією, громадянами – 658; 

6) підготовлено проєктів рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 5; 
7) підготовлено проєктів рішень Славутицької міської ради – 23; 
8) підготовлено проєктів розпоряджень міського голови – 1; 
9) розміщено оголошень про державні закупівлі в електронній системі публічних 

закупівель «ProZorro» – 106; 
10) підготовлено кошторисів, планів, довідок про зміни до кошторису та про зміни до 

планів – 47; 
11) підготовлено платіжних доручень та здійснено платежів із бюджетів усіх рівнів –

332; 
12) перевірено актів про виконання будівельних робіт – 258. 
Зведена інформація про стан виконання програм Управлінням інфраструктури та 

капітального будівництва Славутицької міської ради наведена в додатку 1. 
 

Відділ містобудування, архітектури та просторового розвитку 
Програми, які виконувалися відділом у 2025 році: 
1) Програма з благоустрою «100 дрібниць» на 2025 рік, затверджена рішенням 

Славутицької міської ради від 20.06.2024 № 1166-29-VIII, було виділено коштів – 50 000 
грн, станом на 01.01.2026 Програма виконана на 84,2% (використано 42105,60 грн); 

2) Програма «Славутич – безбар’єрне місто» на 2024-2026 роки, затверджена 
рішенням Славутицької міської ради від 13.11.2024 № 1261-34-VIII, було виділено коштів –    
9 995 700 грн, станом на 01.01.2026  Програма виконана на 91%. 
 Стан виконання актуальних завдань у 2025 році: 

1) листування з підприємствами, організаціями, установами міста, депутатами, 
Київською облдержадміністрацією, громадянами – 220 (2024 рік – 179) листів; 

2) підготовлено рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 24 (2024 рік 
–  19); 

3) підготовлено рішень Славутицької міської ради – 11 (2024 рік – 4); 
4) підготовлено розпоряджень міського голови – 4 (2024 рік – 4); 
5) розроблено та видано будівельних паспортів на забудову земельної ділянки – 2 

(2024 рік – 2); 
6) розроблено та видано містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки – 

6 (2024 рік – 15); 
7) підготовлено та видано дозволів на розміщення зовнішньої реклами – 17 (2024 рік – 

29); 
8) підготовлено креслень та графічних рекомендацій – 11 (2024 рік – 4); 
9) підготовлено та видано викопіювань з містобудівної документації – 20 (2024 рік – 

15); 
10) проведено обстежень території міста (складено актів за результатами обстежень) – 

34 (2024 рік – 22); 
11)  складено протоколів про адміністративні правопорушення – 3 (2024 рік – 0); 
12) занесення містобудівної документації до Містобудівного кадастру на державному 

рівні – 100%; 
13) видано дозволів на порушення об’єктів благоустрою – 47 (2024 рік – 30); 
14) оформлення паспортів прив’язки тимчасових споруд для здійснення 

підприємницької діяльності, в т.ч. продовжено – 50 (2024 рік – 20); 
15) проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів на території 

міста; 
16) верифікація вулиць та адрес у Єдиному Державному реєстрі адрес – 97%. 
Основні завдання відділу на 2026 рік: 
1) закінчити  верифікацію вулиць та адрес у Єдиному Державному реєстрі адрес;  



 24

2) участь онлайн у семінарах, нарадах щодо безбар’єрності та у сфері містобудування; 
3) робота в Єдиній державній електронній системі в сфері будівництва;  
4) розробка дизайн коду зовнішньої реклами та Правил розміщення зовнішньої 

реклами м. Славутича; 
5) контроль за виконанням робіт з благоустрою комунальними підприємствами на 

території міста, складання актів обстеження благоустрою території міста; 
6) оформлення та видача документів дозвільного характеру через управління 

адміністративних послуг виконавчого комітету Славутицької міської ради (28 послуг); 
7) удосконалення роботи щодо надання повної інформації через мережу Інтернет 

жителям міста про роботу відділу; 
8) моніторинг змін у законодавстві з питань і напрямків роботи відділу; 
9) проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів на території 

міста. 
 
Служба містобудівного кадастру, земельних ресурсів та відносин  
Протягом 2025 року спеціалісти служби забезпечували виконання основних завдань та 

функцій відповідно до законодавства та Положення в умовах введеного в Україні воєнного 
стану. 

За звітний період службою виконано: 
1) прийнято на виконання заяв та звернень громадян, юридичних осіб і інших установ, 

організацій – 141  (2024 рік – 160); 
2) підготовлено проєктів рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 1 

(2024 рік – 1); 
3) підготовлено проєктів рішень Славутицької міської ради –  66 (2024 рік – 71); 
4) проведено обстежень земельних ділянок – 33 (2023 рік – 22); 
5) на початок року на контролі діючих договорів оренди землі – 131  (2024 рік – 143);  
6) укладено нових договорів оренди землі, договорів користування земельною 

ділянкою для забудови  (суперфіцію) – 10 (2024 рік – 24); 
7) укладено додаткових угод до договорів оренди землі – 131 (2024 рік – 127); 
8) припинено договорів оренди землі та договорів користування земельною ділянкою 

для забудови  (суперфіцію)  – 4 (2024 рік – 9); 
9) передано у власність громадянам земельних ділянок під об’єктами нерухомості – 3 

(2024 рік – 4); 
10) підготовлено та направлено до  ГУ ДПС звітів про укладення та припинення 

договорів оренди землі та тимчасових угод  – 13 (2024 рік – 11); 
11) отримано нових заяв учасників бойових дій щодо отримання безоплатно земельних 

ділянок у власність – 6 (2024 рік – 9); 
12) розроблено землевпорядної документації щодо відведення земельних ділянок та 

передача їх у комунальну власність – 27 (2024 рік – 10). 
Проведено щорічну індексацію нормативної грошової оцінки земель, з орендарями 

укладені додаткові угоди про зміну розміру орендної плати. 
Проводилася  постійна робота щодо виявлення земельних ділянок, що 

використовуються без правовстановлюючих документів чи не за цільовим призначенням. 
На підставі аналізу відомостей державних реєстрів та листування з користувачами землі 
ведеться досудова претензійна робота. Протягом року проведена претензійна робота по 45 
земельних ділянках. 

Взято участь у підготовці проєкту реконструкції Полігону побутових відходів міста 
Славутич. 

Проведено підготовчу роботу для оновлення нормативної грошової оцінки земель 
м. Славутича Вишгородського району Київської області. 
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Проведено підготовчу роботу та вибір місцевості для розміщення електростанції з 
використанням енергії сонця згідно з вимогами землевпорядної та містобудівної 
документації та погодження вибору з місцевими комунальними підприємствами. 

Відпрацьовано загальну площу землі територіальної громади згідно з дорученням за 
результатами  засідання робочої групи «Прозорість і підзвітність» у Київській області 
від 18.09.2024 та доручення, напрацьованого під час чергового засідання робочої групи 
«Прозорість і підзвітність» від 11.06.2025.   

Постійно надавалася консультативна допомога громадянам та землекористувачам 
щодо оформлення правовстановлюючих документів на землю, індексації нормативної 
грошової оцінки земельної ділянки, поновлення та переоформлення договорів оренди, 
суборенди тощо. 

Плани служби на 2026 рік: 
1) реалізація державної політики щодо використання та охорони земель, 

вдосконалення земельних відносин; 
2) забезпечення реалізації права фізичних та юридичних осіб на оформлення права 

користування земельними ділянками, встановленого Земельним кодексом України; 
3) розгляд звернень громадян та інших установ і організацій; 
4) підготовка на розгляд Славутицької міської ради та виконавчого комітету проєктів 

рішень у сфері земельних відносин; 
5) укладення договорів оренди земельних ділянок; 
6) забезпечення розроблення та затвердження документації із землеустрою щодо 

земельних ділянок, які планується виставити на земельні торги (у формі аукціону) з 
продажу права оренди;  

7) проведення земельних торгів (у формі аукціону) з продажу права оренди земельних 
ділянок; 

8) провести процедуру закупівлі робіт (послуг) з виготовлення технічної документації 
із землеустрою щодо проведення нормативної грошової оцінки земель у межах міста 
Славутича Вишгородського району Київської області; 

9) здійснення контролю щодо виконання фінансових зобов’язань за договорами оренди 
землі, в разі порушення – ведення претензійної роботи.   

 
Управління соціального захисту населення 
Програми, які виконувалися Управлінням у 2025 році: 
1) Міська Програма «Турбота» на 2025 рік, затверджена рішенням Славутицької 

міської ради від 20.12.2024 № 1342-36-VІІІ. 
2) Міська Програма фінансування пільг для окремих категорій громадян міста 

Славутича на 2025 рік, затверджена рішенням Славутицької міської ради від 20.12.2024      
№ 1343-36-VІII. 

Стан виконання актуальних завдань: 
1. Здійснення призначення та виплати соціальних допомог, компенсацій та інших 

соціальних виплат, встановлених законодавством України, відшкодування витрат за надані 
послуги пільговим категоріям населення підприємствам, які надають послуги на 
перевезення приміським залізничним транспортом та міжміським автомобільним 
транспортом.  

Станом на 01.01.2026 на обліку в Управлінні перебувало: 
1) одержувачів державних допомог – 818 (2024 рік – 1953); 
2) одержувачів грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги 

«пакунок малюка» – 24 (2024 рік – 67); 
3) одержувачів компенсаційних виплат і допомог згідно із Законом України «Про 

статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи» – 3069 (2024 рік – 3607); 

4) опікунів (піклувальників) над повнолітніми  недієздатними особами – 27 осіб;  
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2. Соціальний захист осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, учасників 
антитерористичної операції, потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи: 

1) призначено допомогу на проживання внутрішньо переміщеним особам – 180 (2024 
рік – 546) особам; 

2) прийнято заяв щодо потреби житла для тимчасового проживання  від внутрішньо 
переміщених осіб для взяття на облік  – 55 (2024 рік – 49) ; 

3) призначено одноразову виплату коштів на дітей-сиріт, дітей позбавлених 
батьківського піклування, які виховуються в сім’ях  опікунів, піклувальників – 33 (2024 рік 
– 0) особам на загальну суму –  33,0 (2024 рік – 0 ) тис. грн; 

4) прийнято заяв на виплату грошової допомоги в рамках виконання заходів Київської 
обласної цільової програми соціальної підтримки в Київській області Захисників та 
Захисниць України, членів сімей загиблих  Захисників і  Захисниць України – 15 (2024 рік – 
88); 

5) встановлено статус та видано відповідні посвідчення членам сім’ї загиблого 
Захисника чи Захисниці України  – 40 особам, особам з інвалідністю внаслідок війни – 16 
особам; ветеран праці – 40 особам; 

6) прийнято заяв на виплату грошової компенсації за належні для отримання  житлові 
приміщення для осіб з інвалідністю внаслідок війни, які захищали незалежність, суверенітет 
та територіальну цілісність України – 1; 

7) прийнято та опрацьовано заяв для забезпечення технічними та іншими засобами 
реабілітації  – 49; 

8) укладено договорів на реабілітацію дітей з інвалідністю – 44; 
9) прийнято  заяв  та видано направлень на  реабілітацію (абілітацію)  осіб з 

інвалідністю та дітей з інвалідністю – 62; 
10) виплачено компенсації на транспортне обслуговування, бензин  і технічне 

обслуговування автомобілів особам з інвалідністю – 48 (2024 рік – 51) особам на загальну 
суму –  30,2 (2024 рік – 32,2) тис. грн; 

11) опрацьовано та надано рішень про надання соціальних послуг  – 80; 
12) виплачено грошову компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги 

на загальну суму  250,0 (2024 рік – 384,6) тис. грн.; 
13) опрацьовано заяв, звернень громадян з питань захисту прав повнолітніх осіб, які 

потребують опіки (піклування) – 5.  
3. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення 

(перерахунку) та виплати пенсій Головним управлінням Пенсійного фонду України в 
Київській області: 

1) перевірено новопризначених та перерахунків пенсій – 1116 (2024 рік –  1668); 
2) допомог на поховання – 148 (2024 рік – 138); 
3) недоотримані пенсії  – 1 (2024 рік – 3). 
 
Результати виконання актуальних завдань 

  

№ Зміст заходу 
Виконано в 
2024 році, 
тис. грн 

Виконано в 
2025 році, 
тис. грн 

Відхилення 

1 Призначення та виплата державних 
соціальних допомог 

26143,6 12633,9 -13509,7 

2 Компенсаційні виплати та допомоги 
згідно із Законом України «Про статус і 
соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи» 

143433,7 98607,4 -44826,3 
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3 Соціальна, професійна адаптація та 
санаторно-курортне лікування учасників 
АТО  

21,5 0 -21,5 

4 Реабілітація дітей з інвалідністю 516,1 544,2 +28,1 
5 Проведено виплат за рахунок коштів 

державного бюджету  
166,3 0 -166,3 

 
Стан виконання основних заходів міських програм 
Міська програма «Турбота» 

№ Зміст заходу програми 
Виконано в 
2024 році, 
тис. грн 

Виконано в 
2025 році, 
тис. грн 

Відхилення 

1 Надання пільг почесним громадянам 
міста, членам сімей загиблих учасників 
антитерористичної операції 

26,8 28,2 +1,4 

2 Надання допомоги на поховання особи  
виконавцю волевиявлення померлого 
або особі, яка зобов’язалася поховати 
померлого 

30,0 22,0 -8,0 

3 Надання одноразової  матеріальної 
допомоги жителям м. Славутича, які 
опинилися в складних життєвих 
обставинах 

1213,3 1110,4 -102,9 

4 Надання одноразової матеріальної  
допомоги окремим категоріям 
малозабезпечених верств населення з 
нагоди відзначення Дня пам’яті та 
примирення, Міжнародного дня осіб з 
інвалідністю 

55,0 53,5 -1,5 

5 Надання одноразової грошової 
матеріальної допомоги вагітним жінкам 
до народження дитини та породіллям 
після народження дитини 

1105,0 460,0 -645,0 

6 Матеріальна допомога хворим на 
орфанні захворювання та особам, яким 
здійснено пересадку органів або тканин 

0 380,0 +380,0 

7 Матеріальна допомога одному із членів 
сім’ї, які мають дітей з рідкісним типом 
цукрового діабету 

0 45,0 +45,0 

8 Матеріальна допомога мобілізованим 
військовослужбовцям 

1050,0 2010,0 +960,0 

9 Матеріальна допомога внутрішньо 
переміщеним особам 

22,5 17,0 -5,5 

10 Допомога на проїзд хворим 
нефрологічного профілю, що отримують 
програмний  гемодіаліз 

174,7 165,3 -9,4 

11 Матеріальна  допомога 
військовослужбовцям, які отримали 
поранення під час бойових дій, 
захищаючи суверенітет нашої держави в 
період російської військової агресії 

1700,0 2460,0 +760 
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12 Матеріальна допомога (одноразово) 
членам сімей військовослужбовців, які 
загинули (померли) внаслідок бойових 
дій під час проходження військової 
служби в період російської військової 
агресії,  та членам сімей померлих осіб, 
яким присвоєно звання «Почесний 
громадянин міста» 

540,0 500,0 -40,0 

 Всього: 5917,3 7251,4 + 1334,1 
 
Міська програма фінансування пільг для окремих категорій громадян міста 
Славутича 

№ Зміст заходу програми 
Виконано в 
2024 році, 
тис. грн 

Виконано в 
2025 році, 
тис. грн 

Відхилення 

1 Компенсаційні виплати за пільговий 
проїзд окремих категорій громадян 
приміським залізничним транспортом 
загального користування 

500,0 800,0 +300,0 

2 Відшкодовування особам, віднесеним до 
1 та 2 категорії громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, один раз на рік вартість 
проїзду міжміським  транспортом до 
будь-якого населеного пункту України 
та у зворотньому напрямку 

92,3 61,2 -31,1 

3 Відшкодування витрат за надання 
послуг зв’язку пільговим категоріям 
громадян  
 

265,3 0 -265,3 

 Всього: 857,6 861,2 +3,6 
 

Центр  комплексної  реабілітації  дітей  з  інвалідністю  та  осіб  з  інвалідністю  
«БлагоДар» 

З  2002  року  при  Управлінні  соціального  захисту  населення  на  правах  юридичної  
особи  працює  Центр  комплексної  реабілітації  дітей  з  інвалідністю  та  осіб  з  
інвалідністю  «БлагоДар».  Фінансування  установи  здійснювалося  за  кошти  міського  
бюджету.  Профінансовано  в  2025  році  9851,61 тис. грн. Кошти спеціального фонду 
Центру  склали 645,00 тис. грн від надання платних послуг  дітям з інвалідністю  згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 27.03 2019 № 309, обласної програми 
«Турбота», а також іншим категоріям населення міста. 

У  2025  році  соціальними,  медико-психолого-педагогічними  реабілітаційними  
послугами  було  охоплено 599  осіб  (12 – діти  групи  ризику  отримання  інвалідності,  100 
– діти  з  інвалідністю; 83 – особи  з  інвалідністю,  60 – особи  похилого  віку  з  
обмеженими  руховими  можливостями,  4 – військовослужбовці,  340 – інші  вразливі  
категорії  осіб). 

На  обслуговуванні  відділення  «Соціальна  допомога  вдома»  перебувало  37 осіб,  з  
них  на безоплатній основі соціальну послугу «догляд вдома» отримували 7 осіб; на платній 
основі 30 осіб, з них диференційовано 75% – 4 особи,  що  склало  58,8 (тис. грн).  Кількість 
разів надання соціальних послуг на платній/диференційованій основі соціальними 
робітниками протягом звітного періоду склала  2231. Всього надано послуг 3270. 
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Реабілітаційні заходи за направленнями управління соціального захисту населення 
згідно з постановою Кабінету Міністрів України  від 19 січня 2022 року № 31 пройшли  179  
осіб, з них: 12 – діти, які мають ризик щодо встановлення інвалідності,  100 – діти  з  
інвалідністю,  67 – особи  з  інвалідністю, 4 – військовослужбовці, які отримали статус 
учасника бойових дій (УБД).  Медичну  реабілітацію  пройшли  100  осіб,  психолого-
педагогічну – 102  особи.   

У звітному періоді надавалися реабілітаційні послуги  дітям з інвалідністю за 
державними програмами: 36 дітям згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
27.03. 2019 № 309, 7 – згідно з Київською обласною цільовою програмою  «Турбота».    На 
платній основі медичну реабілітацію пройшло 127 осіб. 

Інтегровано  в  дитячі  дошкільні  заклади  та  інші  освітні  заклади  7  осіб. 
Послугу  «Соціальне  таксі»  (банк даних на 48 осіб)  було  надано 18  особам. 
Галокомплекс  «Соляна  кімната»  відвідали  228  осіб,  що  склало  1582 процедури, з 

них 33  особи  – на  платній   основі. 
У рамках Проєкту малих грантів для надання соціальних послуг сім’ям з дітьми та 

дітям та/або послуги раннього втручання згідно з постановою Кабінету Міністрів України 
від 17.01.2025 № 40 надавалися соціальні послуги за напрямками:   

«Послуга раннього втручання»  – 8   сімей; 
«Соціальна послуга  денного догляду за дітьми з інвалідністю (для дітей з інвалідністю 

підгрупи А)»  – 7  дітей з інвалідністю підгрупи «А». Проєкт реалізується завдяки підтримці 
Уряду Великої Британії в рамках Проєкту «Соціальний захист для інклюзії, стійкості, 
інновацій та трансформації (SPIRIT)», що реалізується у співпраці з Міністерством 
соціальної політики України, Фондом соціального захисту осіб з інвалідністю та  ЮНІСЕФ 
Україна, за адміністрування ІСАР Єднання. 

Центр соціально-психологічної реабілітації дітей «Родинний затишок» 
Станом на 01.01.2026 року в закладі  проживає  вісім  дітей.    
Фінансування установи здійснювалося  за кошти міського бюджету. Профінансовано в 

2025 році   4533,5 тис. грн. 
Із січня 2025 року при Управлінні соціального захисту населення, на правах юридичної 

особи, працює  Комунальний заклад «Славутицький міський центр соціальних служб». 
Фінансування установи здійснювалося  за кошти міського бюджету. Профінансовано в 2025 
році   1278,4 тис. грн. 

У 2025 році до Центру надійшло 202 повідомлення (звернення) про сім’ю/особу, яка 
перебуває в складних життєвих обставинах, з них 45  звернень з питання проведення оцінки 
потреб сім’ї/особи для встановлення статусу дитини, постраждалої від воєнних дій та 
збройних конфліктів. 

Протягом звітного року охоплено  соціальними послугами такі категорії сімей: 
1) cім’ї  опікунів та піклувальників – 10 (2024 рік – 15 ); 
2) особи із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 2(2024 

рік – 4); 
3)  cім’ї, постраждалі від збройних конфліктів та тимчасової окупації  – 148 (2024  рік – 

314);  
4)  cім’ї, в яких є діти чи дорослі особи з інвалідністю – 7 (2024 рік – 2); 
5) діти та молодь,  які засуджені до покарань, не пов'язаних із позбавленням волі, та 

особи, які звільнилися з місць позбавлення волі – 7 (2024 рік – 6) ; 
6) сім’ї, де є ризик вилучення дітей – 5 (2024 рік – 9); 
7) сім’ї, в яких були випадки домашнього насильства  або реальної загрози його 

вчинення – 13 (2024 рік – 27); 
8) сім’ї, де є алко/наркозалежні члени родини – 8 (2024 рік –16); 
9)  діти, які постраждали від жорстокого поводження  – 1 (2024 рік – 0); 
10)  інше – 64 (2024 рік – 396). 
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КЗ «Славутицький міський центр соціальних служб», відповідно до державних 
стандартів соціальних послуг, надавав такі соціальні послуги сім’ям/особам:  

консультування – 56; 
інформування – 677; 
соціальної профілактики – 2; 
соціальної інтеграції та реінтеграції – 4; 
соціального супроводу сімей (зокрема, в яких виховуються діти-сироти та діти,  
позбавлені батьківського піклування) – 37; 
представництва інтересів – 46; 
інші соціальні послуги відповідно до визначених потреб – 152 . 

За результатами надання соціальних послуг було задоволено потреби: психологічної 
допомоги 115 сім’ям, юридичної – 69 сім’ям, працевлаштування 29 особам, житлово-
побутові 56 сім’ям, оформлення документів 36 особам. 

Протягом 2025 року на обліку в Центрі (сім’ї у складних життєвих обставинах) 
перебували 100 сімей/осіб,  в яких виховується  99 дітей  (2024 рік – 64 сімей, в них дітей – 
85).  Соціальну послугу  соціального супроводу сімей, у яких виховуються діти-сироти та 
діти, позбавлені батьківського піклування, надано трьом прийомним сім’ям та 10 сім’ям 
опікунів/піклувальників. У рамках соціального супроводу проведено 75 (2024 рік – 95) 
заходів. Усього в звітному році для 1115 осіб спеціалістами Центру було проведено 5670 
заходів у рамках  надання соціальних послуг.  

Упродовж звітного періоду на соціальному обслуговувані  Центру перебувало 187 
сімей/осіб із категорії внутрішньо переміщених осіб (всього осіб  598, зокрема 162 дитини).  

Протягом  2025 року при Центрі продовжив функціонувати Пункт допомоги ВПО, в 
якому внутрішньо переміщені особи та містяни, які потребували підтримки (всього 865 
осіб) (2024 рік – 1308 осіб), могли частково  задовольнити потреби в одязі, взутті, побутовій 
техніці, кухонному приладді, постільній білизні тощо, що надають небайдужі славутичани 
та благодійники. Волонтерами Пункту допомоги  ВПО було зібрано 19000 грн та передано 
на придбання маскувальних сіток для ЗСУ. 

На базі КНП «Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради функціонує 
Пункт перебування внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб у м. Славутичі. 
За звітний період у Пункті тимчасово проживали 45 осіб, зокрема 7 дітей.   

Для вирішення нагальних потреб сімей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах, внутрішньо переміщених осіб, сімей вразливих категорій населення,  проведено 
18 благодійних акцій, у ході яких 157 cім’ям  надано допомогу (продукти харчування, 
засоби гігієни,  предмети побуту тощо), а також 12 соціокультурних заходів,  у яких взяли 
участь 97 осіб.   

Протягом 2025 року в Центрі працювали чотири фахівці із супроводу ветеранів війни 
та демобілізованих осіб, які проводили заходи з підтримки ветеранів війни   та їх сімей, 
членів  сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей військовополонених та 
членів сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин під час проходження військової 
служби. За звітний період фахівцями із супроводу було прийнято 260 заяв та проведено 
4115 заходів із підтримки. З метою підтримки сімей військовослужбовців сімей загиблих 
(померлих ветеранів війни) фахівцями із супроводу було проведено  32  групових заходи. 

Основні завдання Управління на 2026 рік: 
1) забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, 

зокрема внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, осіб 
похилого віку і громадян, які опинилися в скрутних життєвих обставинах; 

2) реалізація програм соціальної підтримки та соціального захисту ветеранів війни і 
членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України; 

3) забезпечення формування та актуалізації соціального паспорта територіальної 
громади; 

4) вивчення потреб громади в нових  соціальних послугах та їх впровадження; 
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5) розширення спектру надання соціальних послуг та заходів. 
 

Управління освіти і науки 
Управління освіти і науки Славутицької міської ради Вишгородського району 

Київської області (далі – Управління освіти) та підпорядковані заклади освіти в 2025 році 
здійснювали цілеспрямовану роботу із забезпечення необхідних умов функціонування й 
розвитку закладів освіти громади, створення належних умов для здобуття дітьми 
дошкільної, загальної середньої освіти та позашкільної освіти відповідно до Закону України 
«Про освіту» в умовах правового режиму воєнного стану. 

На кінець звітного періоду в системі освіти міста Славутич функціонувало 12 закладів 
та установ освіти: 5 закладів дошкільної освіти, 5 закладів загальної середньої освіти, заклад 
позашкільної освіти – Палац дітей та молоді та  комунальна установа «Інклюзивно-
ресурсний центр».  

Дошкільна освіта 
Освітній процес у всіх закладах дошкільної освіти (далі – ЗДО) був організований за 

очною формою навчання. За відсутності укриття ЗДО №8 «Теремок» здійснював освітній 
процес на базі  ЗДО №1 «Калинка».   

У ЗДО виховувалося 472 дітей, що на 82  менше, ніж у 2024 році. Кількість вікових 
груп – 36, з них: 14 інклюзивні, 11 спеціалізовані (8 – логопедичні, 3 – тифлогрупи). У 
розрізі закладів кількість груп і дітей складала: ЗДО № 1 «Калинка» - 6 груп, 90 дітей; ЗДО 
«ЦРД» - 9 груп, 95 дітей; ЗДО «Марите» - 6 груп, 84 дітей; ЗДО «Крунк» - 9 груп, 124 дітей; 
ЗДО № 8 «Теремок» - 6 груп, 79 дітей.  

Проєктна потужність закладів дошкільної освіти становила 1130 місць. 
Наповнюваність ЗДО від проєктної потужності склала 42%.  Щорічно кількість вихованців 
зменшується. Зважаючи на воєнний стан, частина дітей перебуває за кордоном та в інших 
областях України. 

У закладах дошкільної освіти працювало 245  осіб, у тому числі педагогічних 
працівників – 125.  

Загальна середня освіта 
Освітній процес у закладах загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) було організовано 

за очною формою навчання. Контингент здобувачів освіти на кінець 2025 року склав 1947 
осіб (1960 учнів було на початок навчального року), 83 класи з середньою наповнюваністю 
по місту 23,4 учнів.  Проєктна потужність ЗЗСО склала 4775 учнів, відсоток наповнюваності 
– 41%.  

У ЗЗСО створено всі умови для здобуття освіти за такими формами навчання: 
інституційна (очна (денна) та індивідуальна форма (педагогічний патронаж, сімейне 
навчання, екстернат). Індивідуальною формою навчання було охоплено 234 здобувачів 
освіти, з них: 33 – педагогічний патронаж, 16 – сімейне (домашнє) навчання, 185 – 
екстернатна форма. Окрім того, функціонувало 11 груп подовженого дня, в яких навчалося 
до 300 учнів.  

 У старшій школі функціонувало 14 класів із таких профілів: іноземна філологія 
(англійська) – 5 класів, українська філологія – 3, математичний – 2,  історичний – 1, 
інформаційно-технологічний – 1, військово-спортивний – 1, інформатичний – 1. У 
профільних класах здобували освіту понад 300 учнів. Працювало 11 класів з поглибленим 
вивченням предметів. 

У Славутицькому ліцеї «БезМеж» упроваджувався Всеукраїнський науково-
педагогічний проєкт «Інтелект України», у Славутицькій гімназії «КрОКус» - 
Всеукраїнський освітній проєкт «Світ чекає крилатих», проєкт «У міста є Я», у 
Славутицькому ЗЗСО №1 – інноваційний освітній проєкт «Я – дослідник 2.0: початкова 
школа» (сінгапурська математична освіта) та проєкт «Світ чекає крилатих».  
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За підсумками І семестру 2025/2026 навчального року якісний показник рівня 
навчальних досягнень учнів склав 35%, що на 11,8% нижче, ніж за аналогічний період 
минулого року (46,8%).  

У червні 2025 року випускники закладів загальної середньої освіти на базі закладів 
освіти м. Чернігова склали національний мультипредметний тест.  

У 2025 році видано 350 документів про освіту: 159 свідоцтв про здобуття повної 
загальної середньої освіти, з них 6 свідоцтв з відзнакою; 191 свідоцтво про здобуття базової 
середньої освіти, з них 13 свідоцтв з відзнакою.   

Інклюзивна освіта та соціальний захист учасників освітнього процесу 
Загальна кількість дітей з особливими освітніми потребами (далі – ООП), які 

перебували на обліку в інклюзивно-ресурсному центрі, склала 402 особи, з них 246 – 
дошкільного віку, 156 – шкільного віку. 

Інклюзивним навчанням у ЗЗСО було охоплено 59 дітей з ООП, для яких створено 26 
інклюзивних класів. У Славутицькому ліцеї «БезМеж» працювало 15 інклюзивних класів, в 
яких навчалося 39 дітей  з ООП; у Славутицькому ЗЗСО №1 –  6 інклюзивних класів, 7 
дітей; у Славутицькій гімназії «КрОКус» - 4 інклюзивні класи, 12 дітей; у Славутицькому 
ЗЗСО №3 – 1 інклюзивний клас, 1 дитина з ООП.  

У ЗДО працювало 14 інклюзивних груп, в яких виховувалося 42 дітей з ООП: ЗДО №1 
«Калинка» - 3 групи, 12 дітей; ЗДО «ЦРД» - 1 група, 2 дітей; ЗДО «Марите» - 4 групи, 14 
дітей; ЗДО «Крунк» - 3 групи, 8 дітей; ЗДО №8 «Теремок» - Центр Софії Русової – 3 групи, 
6 дітей. 

 Введено 26 штатних посад асистента вчителя та 14  посад асистента вихователя.  
КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» упродовж року проведено 152 комплексних 

психолого-педагогічних оцінок розвитку дітей, 929 індивідуальних корекційно-розвиткових 
занять, 8 підгрупових занять,  з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру займалася 51 
дитина з ООП.  

  Заклади освіти відвідували 302 дітей із багатодітних сімей, 57 дітей з інвалідністю, 20 
дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, 36 дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, 29 дітей, батьки яких загинули під час виконання 
службових обов’язків, 15 дітей, один із батьків перебуває в полоні, 1467 дітей, які 
постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів. 

У закладах освіти міста навчалося 140 дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб:  
ЗДО – 35 дітей, ЗЗСО – 105 учнів. 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечені спортивною та 
шкільною формами за кошти бюджету  громади на загальну суму 34 500 грн. По 
досягненню повноліття надана одноразова допомога дітям на суму 1810 грн. Випускникам 
із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, виплачена одноразова 
допомога на суму 76704 грн. Виплати склали 100% від потреби.  

У червні 2025 року в Палаці дітей та молоді було організовано літній арт-табір, який 
відвідало біля 50 вихованців. Окрім того, на базі Палацу дітей та молоді працював 
патріотичний табір «Джура» (керівник Д.Стельмах), який відвідало понад 30 дітей. 

Безпечне харчування 
Харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти здійснювали 

працівники харчоблоків згідно із штатними розписами.  
У 2025 році грошова вартість витрат на харчування була встановлена в такому розмірі: 

діти до 4 років – 50 грн за день перебування, від 4 до 7 років – 65 грн, для учнів 1-4 класів – 
35 грн, для учнів 5-9 класів – 36 грн, для учнів 10-11 класів – 40 грн, для вихованців груп 
подовженого дня – 30 грн. Батьківська плата за харчування вихованців ЗДО та учнів 
початкових класів ЗЗСО не пільгових категорій встановлена у розмірі 60% від вартості 
харчування на день. Для учнів 5-11 класів та вихованців груп подовженого дня непільгових 
категорій – у розмірі 100% за рахунок батьківської плати. 
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У ЗДО щоденно харчувалося від 250 до 300 дітей. Харчування учнів у ЗЗСО  
здійснювалося для всіх категорій дітей. Харчуванням були забезпечені 616 учнів 1 –  4-х 
класів за кошти державної субвенції, 1147 учнів 5 – 11-х класів пільгових категорій 
харчувалися за кошти бюджету Славутицької територіальної громади та 200 учнів, які не 
мали пільг, харчувалися за батьківські кошти. 

У Славутицькій гімназії «КрОКус» реалізовувався проєкт покращеного харчування 
учнів 1 – 4-х класів за фінансової підтримки Всесвітньої продовольчої програми ООН. 

Позашкільна освіта. Робота з обдарованими дітьми 
Позашкільну освіту забезпечував Палац дітей та молоді. Заклад відвідувало понад 900 

вихованців, працювали 72 групи та 44 гуртки за різними напрямками діяльності: художньо-
естетичний – 22 гуртки, фізкультурно-спортивний – 8, гуманітарний – 2, соціально-
реабілітаційний – 5, туристсько-краєзнавчий – 1, науково-технічний – 3, військово-
патріотичний – 2, дослідницько-експериментальний – 1. 

 Вихованці Палацу взяли участь у 27 конкурсах, змаганнях та фестивалях 
міжнародного, всеукраїнського, обласного рівня та вибороли 26 індивідуальних та 8 
колективних призових місць. 

У 2025 році здобувачі освіти взяли участь у предметних олімпіадах, конкурсах та іграх 
міжнародного, всеукраїнського, обласного та міського рівнів. 

В обласному етапі олімпіад 17 учнів стали переможцями, серед яких 1 учень посів І 
місце, 4 – ІІ місце, 12 – ІІІ місце в 9-ти обласних олімпіадах (з української мови і літератури, 
математики, фізики, біології, хімії, правознавства, інформаційних технологій, історії, 
англійської мови). Якісний показник виступу команди міста на ІІІ етапі олімпіад складає 
41,46%.  У ІV (фінальному) етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології учениця 
Славутицького ліцею Анастасія Красківська посіла ІІІ місце (вчитель Артем'єва І.В.)  

В обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої 
академії наук призерами визнано 4 учнів: 1 учениця Славутицького ЗЗСО №3 та 3 учнів 
Славутицького ліцею у 3 наукових відділеннях: літературознавства, фольклористики та 
мистецтвознавства; історії; інформаційних технологій. Якість виступу на обласному етапі 
складає 66,67%. Двоє учасників нагороджені дипломом ІІ ступеня, двоє – дипломом ІІІ 
ступеня.   

За підсумками навчального року стипендіатами міського голови стали 21 учень та 
вихованець ЗЗСО та ПДМ. Почесними відзнаками були нагороджені 47 учнів-переможців та 
2 колективи в номінаціях «За особисті досягнення», «За вагомі досягнення», «Гордість і 
надія Славутича». 

Шістьом випускникам 2025 року, які отримали свідоцтво з відзнакою, за сприяння 
міського голови, виплачено грошову винагороду за високі досягнення у навчанні у розмірі 
10 000 тис. грн на загальну суму 60 000 тис.грн. 

Рій «Незламні» Славутицького ліцею «БезМеж» став переможцем міського 
(територіального) етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл 
(«Джура») та виборов ІV місце в районному етапі гри.  

Команда дівчат 5 – 9-х класів «Олімп» Славутицького ліцею «БезМеж» стали 
переможцями районного етапу та «срібними» призерами обласного етапу фізкультурно-
оздоровчих заходів і змагань «Пліч-о-пліч» всеукраїнські шкільні ліги з футзалу. Команда 
дівчат 9 – 11-х класів «Вогники» Славутицького ЗЗСО №1 стали переможцями районного 
етапу та посіли ІV місце в обласному етапі фізкультурно-оздоровчих заходів та змагань 
«Пліч-о-пліч» всеукраїнські шкільні ліги з волейболу. 

Славутицька громада пройшла конкурсний відбір і стала учасницею Національного 
пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків – масштабної ініціативи, 
Швейцарсько-українського проєкту DECIDE «Децентралізація для розвитку демократичної 
освіти». 

Професійний розвиток педагогічних працівників 
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Загальна кількість працівників закладів освіти міста склала 656 осіб, з них – 373 
педагогічних, технічних – 278, бібліотечних працівників – 5. Загальна кількість працівників, 
які мають педагогічні звання – 152 особи.  

Підвищення кваліфікації педагогічні працівники проходили відповідно до планів 
закладів освіти. В умовах воєнного стану навчання здійснювалося, в основному, за 
дистанційною формою, а також виїзні курси – очно. 

У Славутицькому ЗЗСО №1 та Славутицькому ліцеї проведено загальноміські 
педагогічні фестивалі для педагогів міста і педагогів Михайло-Коцюбинської та Любецької 
територіальних громад. 

У червні 2025 року в Славутицькій гімназії «КрОКус» проведено магістральну 
(не)конференцію міні-EdCamp Slavutych «Освітній кластер: дієві практики педагогічного 
партнерства». Учасниками заходу стали 211 освітян і освітянок громади та інших регіонів 
України. 

У жовтні 2025 року відбувся дводенний тренінг «Ефективне вирішення конфліктів у 
школі» в межах проєкту «Громадянське суспільство сприяє підвищенню стійкості в 
Україні». У тренінгу взяли участь 10 педагогів та 10 учнів. 

Протягом року організовано і проведено загальноміські заходи з питань професійного 
розвитку працівників закладів освіти. Педагоги популяризували передовий педагогічний 
досвід, підвищували свій професійний рівень та створювали позитивний імідж освіти міста.  

Кращі досягнення педагогічних працівників міста були представлені на міській 
виставці педагогічної творчості, надруковані у фахових виданнях, на освітніх вебпорталах.  

Міжнародна діяльність 
Розширення міжнародної співпраці та євроінтеграції молоді є одним із важливих 

завдань розвитку освітнього процесу в закладах освіти. 
Танцювальний колектив ПДМ «ШоуDance» (керівник А.Коваленко) взяли участь у 

Міжнародному фестивалі «Folkowe Inspiracje» та вибороли 2 місце – «Срібна лодка».  
У Славутицькому ЗЗСО №1 здійснювалася реалізація Міжнародного проєкту із 

сприяння розвитку молодіжного соціального підприємництва та практичних навичок 
управління кар’єрою в Україні, Молдові, Грузії та Вірменії за допомогою інноваційного 
підходу зі створення соціальних шкільних підприємств (СШП). У червні 2025 року команда 
проєкту представила Zero Waste School на міжнародній конференції в Молдові. 

Протягом року у Славутицькому ЗЗСО №1 реалізовували Міжнародний українсько-
фінський проєкт від громадської організації «СТЕМ-освіта» з виявлення та подолання 
освітніх втрат з математики з використанням інструментарію фінської математичної 
платформи Eduten. 

Заклади освіти взяли участь у Міжнародному фестивалі дитячої демократії, творчості, 
телебачення та преси «Золота осінь Славутича». 

Управлінська діяльність. Забезпечення енергозбереження в закладах освіти та 
адміністративно-господарської діяльності 

Управлінням освіти проводилася робота щодо забезпечення стабільного рівня 
функціонування закладів освіти міста в умовах воєнного стану, створення безпечного 
освітнього середовища в закладах освіти, удосконалення процесу організації харчування, 
обліку дітей дошкільного і шкільного віку, здійснювалася координація роботи закладів 
освіти тощо.  

Проведено заходи з реорганізації закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №5 
«Джерельце» Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області шляхом 
приєднання до закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №6 «Крунк» комбінованого типу 
Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області. 

Проведено міський та обласний етапи олімпіад, конкурс з української мови ім. 
П.Яцика, мовно-літературний конкурс ім. Т.Шевченка, конкурс-захист науково-
дослідницьких робіт учнів-членів МАН. Організована участь учнів у всеукраїнському етапі 
учнівських олімпіад. 
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У червні 2025 року здійснено заходи з організації підвезення учнів 11-х класів до 
тимчасових пунктів тестування на базі закладів освіти м. Чернігова.  

Відповідно до графіку протягом року організовано довезення підручників з міста 
Українка та м. Києва. 

У серпні 2025 року проведено в декілька днів виїзну серпневу педагогічну 
конференцію в Музеї Становлення української нації, Музеї математики «КУБОЇД» та музеї 
науки м. Києва, в профорієнтаційному ХАБі на базі Чернігівського коледжу залізничного 
транспорту  м. Чернігова.   

У рамках співпраці Управління освіти і науки з Центром життєстійкості м. Славутича 
працівниками Центру для керівників закладів освіти, педагогічних працівників проведено 
серію тренінгів. 

Для учнів 11-х класів організовано загальноміські навчально-польові збори - 
MILITARY-Квест.  Здійснено довезення учнівських команд для участі в районному етапі 
всеукраїнських змагань з черліденгу, волейболу, баскетболу, футзалу «Пліч-о-пліч 
всеукраїнські шкільні ліги», для участі в районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри «Сокіл («Джура»). 

Проведено заходи щодо підготовки закладів освіти до нового навчального року,  до 
роботи в осінньо-зимовий період. Заклади освіти забезпечено комунальними послугами, 
паливно-мастильними засобами для роботи наявних альтернативних джерел енергії; 
проведено закупівлі продуктів харчування. 

Впроваджено заходи, спрямовані на реалізацію Концепції безпеки закладів освіти, 
Управлінням поліції охорони здійснювалася охорона Славутицького ЗЗСО №1, гімназії 
«КрОКус» та Славутицького ліцею «БезМеж». У закладах встановлено стаціонарні 
металодетектори та запроваджено пропускний режим. 

Постійно проводилися заходи щодо дотримання вимог законодавства у сфері 
техногенної та пожежної безпеки. У рамках Грантового проєкту з термомодернізації будівлі 
ЗДО «ЦРД» встановлено систему блискавкозахисту. 

Здійснено капітальний ремонт захисних споруд цивільного захисту Славутицького 
ліцею «БезМеж», Славутицького ЗЗСО №3, Славутицької гімназії «КрОКус» та 
Славутицького ЗЗСО №1  на виконання доручення Президента України, завдяки підтримці 
Київської обласної військової адміністрації та фінансуванню із субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проєкту на 
облаштування безпечних умов у закладах, що надають загальну середню освіту.  

У рамках Грантового проєкту, що фінансується ЄС та управляється НЕФКО, 
завершено капітальний ремонт будівлі ЗДО «ЦРД», в т.ч. облаштування найпростішого 
укриття.   

Протягом року в закладах освіти проходили навчання з правил поведінки з 
вибухонебезпечними предметами (Центр протимінної діяльності ДССТ) та відпрацювання 
правил евакуації учасників освітнього процесу. 

Проведено засідання колегії Управління освіти і науки,  ради керівників закладів 
освіти, робочі наради для керівників закладів з нагальних освітніх питань. 

Працівниками управління освіти за звітний період опрацьовано 1988 листів вхідної 
кореспонденції, надано 786 відповідей, у тому числі на 32 письмові звернення, підготовлено 
101 наказ з основної діяльності, 67 – з адміністративно-господарської, 347 – з кадрових 
питань, 55 розпоряджень. 

Пріоритетні завдання на 2026 рік: 
1) забезпечення безпечного та безперервного освітнього процесу в закладах освіти; 
2) надання психологічної підтримки і забезпечення фізичного та психологічного 

здоров'я учасників освітнього процесу; 
3) подолання освітніх втрат та підвищення якості освіти;  
4) професійний розвиток педагогів і підвищення кваліфікації з урахуванням сучасних 

викликів; 
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5)  розвиток профільної освіти та цифрова трансформація; 
6) реалізація Плану трансформації мережі  закладів загальної середньої освіти 

громади, забезпечення умов для формування спроможної мережі закладів освіти; 
7) реалізація Концепції національно-патріотичного виховання в закладах освіти, 

впровадження оновленого змісту викладання  предмету «Захист України»; 
8) ефективне використання наявних ресурсів та залучення нових ресурсів шляхом 

участі в проєктах, грантах тощо. 
9) організація здорового та якісного харчування в закладах дошкільної та загальної 

середньої освіти, продовження модернізації мережі харчоблоків закладів освіти; 
10) розвиток міжнародного партнерства в сфері освіти та взаємодія з громадськістю. 

 
Відділ молоді та спорту 
Відповідно до затвердженого річного Єдиного календарного плану спортивно-масових 

та фізкультурно-оздоровчих заходів 2025 року, враховуючи проведення повномасштабних 
військових дій та запровадження правового режиму воєнного стану, було проведено 60 
(2024 рік – 58) спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, у яких були задіяні 
2173 (2024 рік – 2101) спортсмени. Проведено 30 місцевих змагань, взяли участь у 26 
обласних змаганнях (бокс, важка атлетика, плавання, гімнастика художня, дзюдо, футзал, 
футбол), проведено один чемпіонат України в м. Славутичі (стрибки на батуті) та два матчі 
в рамках чемпіонатів України (дівочий футзал), взяли участь в одному міжнародному 
змаганні (чемпіонат з футзалу серед школярів, Бразилія, листопад 2025 року). 

З травня по грудень 2025 року працював один координатор соціального проєкту 
Президента України «Активні парки - локації здорової України». Проведено 96 заходів 
(2024 рік – 108), охоплено ними 956 осіб, витрачено 70,3 тис. грн субвенції з державного 
бюджету та 23,4 тис. грн з бюджету Славутицької міської територіальної громади. 

Учні закладів загальної середньої освіти міста в 2025 році брали участь у заходах в 
рамках програми Президента України «Пліч-о-пліч: всеукраїнські шкільні ліги»: 

1) сезон 2024 – 2025 років: організовано територіальні етапи змагань з чотирьох видів 
спорту (футзал, баскетбол, волейбол, черліденг); у змаганнях взяли участь 197 учнів 5 – 9-х 
класів та 9 – 11-х класів, хлопці та дівчата змагалися в окремих командах; 

2) сезон 2025 – 2026 років: організовано територіальні етапи змагань з чотирьох видів 
спорту (масовий футбол, волейбол, шахи, легка атлетика); у змаганнях взяли участь 174 
учні 1 – 4-х,    5 – 9-х та 9 – 11-х класів (2024 рік – 197), хлопці та дівчата змагалися в 
окремих командах. 

У звітному періоді одним із напрямків діяльності відділу молоді та спорту була 
реалізація Міської програми розвитку фізичної культури та спорту на 2025 рік, за якою на 
утримання спортивних споруд міста з бюджету Славутицької міської територіальної 
громади витрачено 20 682,3 (2024 рік – 17 531,2) тис. грн, на проведення спортивно-масових 
та фізкультурно-оздоровчих заходів відділом молоді та спорту профінансовано 414,13 (2024 
рік – 325,8) тис. грн. На розвиток та утримання Комплексної дитячо-юнацької спортивної 
школи було використано коштів у розмірі 7 397,9 (2024 рік – 7 445,0) тис. грн.   

Протягом 2025 року виплачено 41 (2024 рік – 33) стипендію міського голови на 
загальну суму 282,00 (2024 рік – 225,0) тис. грн вихованцям Комплексної дитячо-юнацької 
спортивної школи, серед яких є провідні спортсмени міста, за високі спортивні досягнення.  

Отже, загалом профінансовано розвиток спорту в місті на суму 28 776,3 (2024 рік – 
25 646,0) тис. грн. 

Платних послуг у 2025 році надано на суму 5 690,0 (2024 рік – 2 064,5) тис. грн, у тому 
числі населенню на суму 4 778,1 (2024 рік – 1 440,4) тис. грн. 

У місті діє система підготовки спортивного резерву і виховання, яка об’єднує 
діяльність Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи Славутицької міської ради, 
клубної системи та Палацу дітей та молоді Славутицької міської ради. 
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У КДЮСШ займається 365 вихованців (2024 рік – 397). Навчання здійснювалося за 
такими видами спорту: бокс, важка атлетика, дзюдо, гімнастика художня, плавання, стрибки 
на батуті, футбол, футзал. У КДЮСШ працюють 15 тренерів (штатних – 13), з них мають 
спортивне звання та тренерську категорію «Заслужений працівник фізичної культури та 
спорту» – 1, «Заслужений тренер України» – 2, тренер вищої категорії – 2, тренер першої 
категорії – 4, тренер другої категорії – 3.  У січні 2025 року КДЮСШ підтвердила І 
категорію та отримала відповідний документ про присвоєння. 

Вихованці КДЮСШ взяли участь у чемпіонатах України, Київської області, 
всеукраїнських турнірах, спортивних фестивалях, відкритих міських змаганнях з видів 
спорту, відкритих чемпіонатах м. Києва, міст Київщини та Чернігівщини. П’ять футзалісток 
взяли участь у чемпіонаті світу з футзалу серед школярів у м. Бразиліа, Республіка Бразилія. 

КДЮСШ підготувало 12 чемпіонів та 24 призери чемпіонатів України (2024 рік – 9 
чемпіонів та 15 призерів), 25 чемпіонів та 34 призери чемпіонатів Київської області (2024 
рік – 40 чемпіонів та 38 призерів), 6 кандидатів у майстри спорту України, 15 спортсменів 
першого спортивного розряду. 

П’ять вихованців КДЮСШ у 2025 році входили до складу збірних команд України з 
олімпійських видів спорту: 3 – кандидатський склад та 2 – резервний склад, всі спортсмени 
відділення стрибків на батуті. Двоє з цих спортсменів отримують підвищену стипендію 
міського голови для провідних спортсменів міста. У 2025 році дев`ять  наших спортсменів 
входили до резервного складу Національної збірної команди України, з них: 6 – з 
олімпійських видів спорту (важка атлетика, бокс, стрибки на батуті), 3 – з неолімпійських 
видів спорту (футзал).  

У 2025 році в місті збережено мережу фізкультурно-оздоровчих закладів та 
спортивних майданчиків. Протягом року виконувалися поточні ремонтні роботи на всіх 
спортивних спорудах та майданчиках міста. Прибутки Комунального підприємства 
«Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» від здавання в оренду 
нерухомого майна в 2025 році склали  124,2 (2024 рік – 87,6) тис. грн.  

У 2025 році в місті збережено мережу фізкультурно-оздоровчих закладів, яка включає 
міський стадіон «Каскад», спортивний комплекс «Олімпієць», п’ять фізкультурно-
оздоровчих комплексів, басейни «Лазурний», «Дельфін», спортивні зали, спортивні 
майданчики та майданчики з тренажерним обладнанням, тенісні корти, приміщення для 
фізкультурно-оздоровчих занять, кінноспортивну базу, яхт-клуб «Білі крила», скейт-парк, 
спортивний майданчик для занять воркаутом. 

Фізкультурно-оздоровчий комплекс «Богатир» (силові види спорту, тренажерна зала) 
у Дніпровському кварталі відкрився після ремонту. Ремонтні роботи були спрямовані на 
поліпшення енергоефективності будівлі та включають: термомодернізацію споруди, 
модернізацію систем опалення, вентиляції, освітлення та інженерних мереж, встановлення 
сонячної електростанції. Ремонтні роботи здійснювалися в рамках програми 
«Енергоефективність будівель, що належать територіальній громаді міста Славутич» («NIP 
II Енергоефективність»), яка фінансується Європейським Союзом в особі Європейської 
Комісії та адмініструється Північною екологічною фінансовою корпорацією (НЕФКО) – 
60 334,33 тис. грн.  

Розпочато капітальний ремонт будівлі спортивного комплексу «Олімпієць» з 
облаштуванням безбар’єрного середовища для доступності маломобільних груп населення. 
На ремонтні роботи в 2025 році витрачено 3 555,2 тис. грн з державного бюджету та 150,0 
тис. грн з бюджету Славутицької міської територіальної громади. 

Відділом, з метою реалізації молодіжної політики та національно-патріотичного 
виховання, було проведено 387 (2024 рік – 380) заходів, з них: 98 – організовано в рамках 
грантових угод, з питань утвердження української національної та громадянської 
ідентичності – 36, з психологічної підтримки – 109, з профорієнтації – 23, з проєктного 
менеджменту – 29, з екологічного виховання – 14, з питань безбар’єрності, інвалідності та 
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соціальної інклюзії – 78. Взято участь в обласних заходах – 8, всеукраїнських – 15, 
міжнародних – 2. Заходи, проведені в Молодіжному просторі, відвідало 3721 особа.  

Працівники відділу спільно з депутатами Молодіжної ради «Майбутнє Славутича» та 
волонтерами Молодіжного простору м. Славутича реалізували такі заходи і проєкти за 
підтримки вітчизняних та міжнародних партнерів:  

1) Проєкт «Інклюзія в дії» за грантової підтримки Українсько-Данського молодіжного 
дому/Ukrainian-Danish Youth House та громадської організації «ДоброСусіди» – серія 
тренінгів для молоді з питань інклюзивності та безбар’єрності. 

2) Проєкт «Безбар’єрний Простір» у межах проєкту «Мережа для демократії: будуємо 
майбутнє з європейськими лідерами_ками завтрашнього дня», який реалізований 
громадськими організаціями «СТАН» та ActionAid у партнерстві з громадськими 
організаціями «Центр суспільних трансформацій ТЕНЕТ», «Інсайт», «Чернівецьке 
об’єднання «Захист» за підтримки Міністерства закордонних справ Данії. Цей проєкт є 
частиною програми «Молоді амбасадори_ки розмаїття» – серія тренінгів для молоді з 
питань інклюзивності та безбар’єрності. 

3) Асоціація «Енергоефективні міста України» оголосила конкурс у рамках ініціативи 
«Угода мерів» та Європейського тижня сталої енергії, переможцями якого став проєкт «Eco 
Quiz» від Молодіжного простору м. Славутича. У результаті цієї перемоги було отримано 
фінансування в розмірі 1500 євро на проведення заходів для молоді до Днів сталої енергії.  

4) Міжнародний проєкт «Тактична медицина». Курс розроблений за алгоритмом 
MARCHE (складається з 20% теорії та 80% практики): принципи медичної тактики дій у 
небезпечній зоні і засвоєння практичних навичок. Понад 400 славутичан протягом року 
пройшли навчальний курс «Тактична медицина для цивільного населення» у Молодіжному 
просторі м. Славутича. 

5) Навчання з інклюзії, питань віку та гендеру в межах «Комплексної програми в 
забезпеченні соціально-правового захисту та гуманітарних потреб внутрішньо переміщених 
осіб та осіб, які постраждали від конфлікту в Україні» за підтримки DANISH REFUGEE 
COUNCIL та фінансування в рамках гуманітарної допомоги Європейського Союзу. 

6) Проєкт «Інклюзія в дії» за сприяння громадської організації «ДоброСусіди» в межах 
програми «Мріємо та діємо», яка впроваджувалася за фінансової підтримки Агентства США 
з міжнародного розвитку «USAID Ukraine - USAID Україна» та виконувалася «IREX in 
Ukraine». 

7) Проєкт соціальної інклюзії, заходи якого проведено за підтримки Представництва 
Данської Ради у справах біженців в Україні (ДРБ) в рамках проєкту «Гуманітарна 
протимінна діяльність на сході України 2021-2024: Розбудова безпечних, стійких та 
інклюзивних громад». 

8) Проєкт «Mindful Muse -  STEP FORWARD» за фінансової підтримки Європейського 
Союзу та Erasmus+ та Литовського агентства у справах молоді. Протягом 10 днів проєкт 
реалізовувався у містах Вісагінас і Вільнюс (Литовська Республіка). 

9) Молодіжний обмін у Франції (м. Франконвіль), який став важливою ініціативою для 
зміцнення ментального здоров'я та соціальної згуртованості молоді міста. 

На 2026 рік заплановано проведення 120 заходів із популяризації молодіжного руху та 
національно-патріотичного виховання.  

У звітному періоді окремим напрямком діяльності відділу молоді та спорту була 
реалізація Комплексної програми «Молодь Славутича» на 2025 рік, за якою профінансовано 
416,3 (2024 рік – 456,1) тис. грн, з них: надання стипендій міського голови кращим учням 
загальноосвітніх закладів міста – 106,9 (2024 рік – 154,6) тис. грн; проведення молодіжних 
заходів – 99,1 (2024 рік – 130,5) тис. грн; утримання Молодіжного простору м. Славутича – 
210,3 (2024 рік – 171,0) тис. грн. 

Софія Сидорова, голова Молодіжної ради «Майбутнє Славутича», у 2025 році стала 
лауреатом премії голови Київської обласної військової адміністрації «За внесок у розвиток 
молодіжного руху».  
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Забезпечення перевезення військовозобов’язаних було реалізовано відділом за міською 
програмою «Захисник Батьківщини» на 2025 рік. Загалом, за цією програмою 
профінансовано 1 300,00 (2024 рік – 1 499,4) тис. грн.  

 
Служба у справах дітей та сім’ї 
Станом на 31.12.2025 на первинному обліку в службі у справах дітей та сім’ї 

перебували 31 дитина, із них 31 – мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої 
батьківського піклування, в місті проживає 31 дитина, з них:  1 – у  прийомній сім’ї,  24 – у 
сім’ях громадян України під опікою або піклуванням, у Центрі соціально-психологічної 
реабілітації  дітей «Родинний затишок» – 6. 80,7%  охоплені сімейними формами виховання. 

На місцевому та регіональному обліку перебуває 7 дітей, які можуть бути усиновлені.            
Протягом звітного періоду  5 дітям  надано статус дитини-сироти,  позбавленої 
батьківського піклування, з них 4 – влаштовано під опіку в сім’ю громадян, 1 – у Центр 
соціально-психологічної реабілітації дітей «Родинний затишок». 

Знято з первинного обліку  8,  з них  у зв’язку з досягненням повноліття – 2.  
На квартирному обліку перебуває 5 дітей віком від 16 до 18 років та 18 осіб із числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  
Одноразову допомогу отримала одна особа з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування,  у 2025 році – одна особа, виплачено коштів у розмірі 1810 грн. 
У 2025 році, після закінчення освітніх закладів, три випускники  отримали грошову 

допомогу на загальну суму  57 528 грн. 
З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності організовано та 

проведено 57 рейдів «Діти вулиці. Вокзал. Підліток», «Урок», «Канікули», «Родина», 
обстежено 77 сімей, виявлено 9 малолітніх та неповнолітніх дітей, права яких порушені 
через невиконання батьками обов’язків щодо їх виховання. У ході проведених рейдів 
перевірено 60 торгових точок. 

27 батьків притягнуто до адміністративної відповідальності за  частиною першою 
статті 184 КУпАП «Невиконання батьками або особами, що їх замінюють, обов'язків щодо 
виховання дітей». 

Через складні життєві обставини та несприятливе родинне середовище четверо дітей 
влаштовано до Центру соціально-психологічної реабілітації дітей «Родинний затишок». 

На обліку дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах, протягом року 
перебувало 14 дітей, що виховуються в 10 сім’ях у зв’язку з ухиленням батьків від 
виконання батьківських обов’язків. 

Проведено 6 засідань міждисциплінарної команди, на яких розглядалися питання 
належного виконання батьками батьківських обов’язків щодо виховання дітей. 

Сім’ї, які потребують особливої уваги та підтримки, охоплені соціальними послугами: 
соціальної профілактики, соціалізації, інтеграції, реінтеграції, соціального супроводу сімей, 
які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження виникнення таких 
обставин і створення умов для самостійного розв’язання життєвих проблем, що 
з’являються. 

Упродовж звітного періоду організовано та взято участь у 72  судових засіданнях, 19 
засіданнях Комісії з питань захисту прав дитини при Виконавчому комітеті Славутицької 
міської ради (розглянуто  104 питання). 

Підготовлено 138 проєктів рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради, 
зокрема 96 – про надання статусу дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та 
збройних конфліктів та проєктів рішень Славутицької міської ради «Про затвердження 
Міської комплексної програми підтримки сім’ї та забезпечення прав дітей «Назустріч 
дітям» на 2026 рік, «Програма для кривдників на території Славутицької міської 
територіальної  громади на 2025-2027 роки». 
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Служба у справах дітей та сім’ї надає 35 послуг через ЦНАП м. Славутича. Упродовж 
звітного періоду 13 батьків отримали посвідчення батьків багатодітної сім’ї, 27 дітей – 
посвідчення дитини з багатодітної  сім’ї. 

У місті проживає 149 багатодітних сімей, у яких виховується 480 дітей; 27 
славутичанок мають почесне звання України «Мати-героїня». 

Враховуючи рекомендації Міністерства соціальної політики України щодо координації 
переміщення дітей за межі України в умовах надзвичайного або воєнного стану, з метою 
збереження життя і здоров’я дітей, у 2025 році підготовлено 63 погодження на виїзд за межі 
України малолітнім та неповнолітнім дітям у супроводі батьків, законних представників, у 
якому є зобов’язання  щодо звернення до консульської установи України в країні 
перебування для постановки дітей на тимчасовий консульський облік. 

На організацію та проведення заходів щодо оздоровлення та відпочинку дітей, які 
потребують особливої уваги, в рамках реалізації  Міської комплексної програми соціальної 
підтримки сім’ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2025 рік, затвердженої 
рішенням Славутицької міської ради від 20.12.2024 № 1331-36-VІІІ, виділено 325 242 000,00 
грн.  З метою забезпечення безпечного та змістовного оздоровлення і відпочинку дітей 
закуплено путівки для відпочинку дітей у дитячих закладах  шляхом проведення процедури 
відкритих торгів за рахунок коштів бюджету Славутицької міської територіальної громади. 
Зокрема, для дітей пільгових категорій: діти-сироти, діти, позбавлені батьківського 
піклування, діти, які опинилися в складних життєвих обставинах, діти загиблих воїнів 
Збройних Сил України, придбано 15 путівок до  дитячого оздоровчого табору «Наталія» 
Рахівського району Закарпатської області, де діти мали змогу оздоровитися у літній період.  

Протягом 2025 року службою у справах дітей та сім’ї здійснено підбір груп дітей 
соціально незахищених категорій для оздоровлення та відпочинку у відповідні дитячі 
заклади в межах України і за кордоном (Литовська Республіка, Республіка Хорватія, 
Федеративна Республіка Німеччина, Республіка Польща, Турецька Республіка, Італійська 
Республіка, Республіка Болгарія) за рахунок міських та обласних коштів, а також за кошти, 
не заборонені чинним законодавством України. Скористалися послугами з оздоровлення, 
відпочинку та здійснили туристичні подорожі 364 дитини. 

Виконавчим комітетом Славутицької міської ради спільно зі службою у справах дітей 
та сім’ї повернуто дві сімейні групи із семи дітей: Дудко та Соп із Грецької Республіки в 
Україну, куди вихованців Центру соціально-психологічної реабілітації дітей «Родинний 
затишок» 26.04.2022 було евакуйовано для збереження їх життя та здоров’я. За сприянням 
Міжнародної благодійної організації «Партнерство кожній дитині» здійснено бронювання 
та придбання авіаквитків,  забезпечено автотранспортом  для перевезення дітей із Варшави 
до  Києва. По прибуттю в Київ Олександру Дудко, Кирила Дудка, Давіда Дудка, Єгора 
Дудка разом із  матір’ю Оксаною Дудко; Катерину Соп, Олександра Сопа, Євгенія Сопа  з 
опікуном  Оксаною Симоновою було розміщено для психологічної адаптації в готелі 
«Верховина», а в подальшому всі прибули до Славутича, де дітей було передано в сімейні 
форми виховання: матері й опікуну.        

Основні завдання на 2026 рік:  
1) забезпечення виконання повноважень, встановлених законодавством України в 

сфері соціального захисту, соціальної підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах; 

2) удосконалення системи роботи щодо своєчасного виявлення дітей, які опинилися в 
складних життєвих обставинах, надання таким дітям статусу дитини-сироти, дитини, 
позбавленої батьківського піклування, забезпечення захисту їх прав та законних інтересів, 
створення сприятливих умов для реалізації прав кожної дитини на виховання в сімї та  
гармонійний розвиток; 

3) міжвідомча співпраця із суб’єктами соціальної роботи стосовно вдосконалення 
форм роботи з батьками, законними представниками дітей щодо правової освіти для 
підвищення рівня батьківського потенціалу; 
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4) розв’язання проблем дитячої бездоглядності, соціального сирітства та негативних 
проявів у дитячому середовищі, створення належних умов для соціально-психологічної 
реабілітації дітей та сімей, їх фізичного та розумового розвитку,  забезпечення безпечного 
та змістовного оздоровлення і відпочинку дітей пільгових категорій; 

5) інформування населення міста щодо популяризації сімейних форм виховання: 
усиновлення, патронату, прийомних сімей, наставництва. 

 
Відділ культури, національностей та релігій 
Діяльність закладів культури спрямована на реалізацію Програми загальноміських 

культурно-мистецьких заходів «Славутич – наш дім» на 2025 рік, затвердженої рішенням 
Славутицької міської ради від 20.12.2024 № 1338-36-VIII, та відповідно до плану роботи 
відділу на 2025 рік. 

У відділі культури та його структурних підрозділах станом на 01.01.2026 фактична 
чисельність працівників – 153 особи. 

Мережу закладів культури м. Славутича складають: Дитяча школа мистецтв, клубний 
заклад «Кіноконцертний комплекс», Музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС, 
Славутицька централізована бібліотечна система (Загальноміський бібліотечно-
інформаційний центр, Бібліотечно-інформаційний центр для дітей та юнацтва, Бібліотека-
філія №2 при КНП «Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради), творчі 
колективи відділу культури.  

За підсумками 2025 року апаратом управління відділу культури: 
1) опрацьовано листів від міських та інших організацій – 484; 
2) надіслано листів організаціям або фізичним особам – 189; 
3) складено та направлено у відповідні структури: 
щомісячних планів – 12; 
щотижневих планів та звітів – 104; 
звітів квартальних – 12;  
річних звітів – 20; 
підготовлено проєктів рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 14. 
4) укладено 94 договори та розміщено 130 звітів згідно з постановою Кабінету 

Міністрів України від 12 жовтня 2022 року № 1178 «Про затвердження особливостей 
здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених 
Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в 
Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, з них: 92 договори та 
128 звітів без використання електронної системи закупівель, 1 договір та звіт за 
результатами проведення процедури відкритих торгів з Особливостями, 1 договір та 1 звіт із 
закупівлі за електронним каталогом. 

Структурними підрозділами Відділу культури у 2025 році було проведено 2475 різних 
за формою і тематикою культурно-дозвіллєвих, соціально-культурних, просвітницьких та 
благодійних заходів у форматах офлайн та онлайн: 

1) художні, виставки – 56; 
2) тематичні виставки – 27; 
3) книжкові виставки, інформаційні презентації – 312; 
4) цикл заходів з правового виховання – 32; 
5) концерти, конкурси, мистецькі заходи, театральні вистави, зокрема онлайн-заходи, 

інше – 595; 
6) «круглі столи», бесіди – 337; 
7) тематичні масові заходи – 98; 
8) виготовлено буклети, методичні матеріали – 18; 
9) екскурсії – 1000 (серед них 452 екскурсії з VR окулярами, 23 – англійською мовою). 

Кількість туристів-екскурсантів – 6651 особа. 
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Усвідомлюючи роль української мови як об’єднуючого чинника, заклади культури 
міста спрямовували свою діяльність на проведення культурно-просвітницьких заходів щодо 
виховання свідомого ставлення до мовних традицій, підвищення мовної культури та 
загального рівня духовної культури населення. У межах Програми розвитку та 
функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя у                  
м. Славутичі на 2023 – 2025 роки в 2025 році закладами культури було проведено 538 
заходів. 

Дитяча школа мистецтв 
У школі мистецтв функціонує 4 відділення: музичне, хореографічне, вокально-хорове 

та образотворче. Контингент станом на 01.01.2026 становить 364 учні (146 учнів навчається 
на пільговій основі, з них: багатодітні – 52, внутрішньо переміщені особи – 17, діти 
учасників бойових дій – 33, пільга на навчання другої дитини – 19, діти-сироти та 
позбавлені батьківського піклування – 15, діти-інваліди – 7). 

У травні 2025 року зразковий дитячий хоровий колектив «Дзвони сонця» (керівник 
Олена Фадєєва) та зразковий дитячий ансамбль домристів «Веселка» (керівник Ольга 
Муцька) успішно підтвердили звання «зразковий», а інструментальний колектив «Nota 
Bene» (керівник Марина Зубець) отримав звання «народний».  

Протягом 2025 року 145 учнів школи взяли участь у 86 міжнародних, всеукраїнських 
та обласних конкурсах і отримали 130 призових місць та 15 гран-прі. За високі досягнення в 
навчанні й численні перемоги в конкурсах п’ятьом учням школи присуджено премію 
міського голови, 85 учнів отримали відзнаку міського голови у номінації «Обдарована 
молодь у сфері культури». Свідоцтва про закінчення школи в 2025 році отримали 34 
випускники. 

01 вересня 2025 року в Дитячій школі мистецтв відкрито групи естетичного розвитку 
для дітей віком 5-6 років. Новий напрям навчання набув популярності; нині в двох групах 
навчається 20 дітей. Освітній процес здійснюється за напрямами: малювання, ліплення, 
співи та танці. 

Протягом року в ДШМ відбулося 64 мистецькі заходи й події. 
Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс» 
Упродовж 2025 року колектив «Кіноконцертного комплексу» здійснював 

волонтерську діяльність та проводив заходи на підтримку військовослужбовців і родин 
загиблих: проведено 239 благодійних заходів, лотерей та зборів коштів за результатами 
яких зібрано 336 847,07 грн. Всі кошти направлені на підтримку військових, лікування 
хворих та інші потреби. Заходами охоплено 21872 відвідувачі, з них дітей 7419.  

Заходи проводилися в різних форматах (акції, квести, вікторини, флешмоби) і були  
спрямовані на згуртування громади, патріотичне виховання та збереження традицій. 
Реалізовано низку тематичних заходів; проводилися музичні та театралізовані проєкти, 
вистави і концерти; налагоджено співпрацю із закладами освіти та молоддю міста. Клубний 
заклад «Кіноконцертний комплекс» співпрацював із професійними театрами, організовано 5 
гастрольних показів вистав. 

У межах проєкту «Рух без бар’єрів» розпочато створення безбар’єрного маршруту та 
модернізацію інфраструктури закладу. 

Заклад функціонує як волонтерський хаб і Пункт незламності, забезпечуючи 
безпечний простір із доступом до інтернету та базових послуг. 

Музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС 
Згідно з рішенням Славутицької міської ради від 21.05.2025 № 1488-41-VIII «Про 

зміну назви Краєзнавчого музею міста Славутича і Чорнобильської АЕС та затвердження 
Положення про Музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС», змінено назву 
Краєзнавчого музею міста Славутича і Чорнобильської АЕС на Музей міста Славутича і 
Чорнобильської АЕС. 

Музей продовжив свою роботу над веденням музейної документації: складено 350 
уніфікованих паспортів та зроблено 350 електронних описів музейних предметів. Загальна 
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кількість музейних експонатів основного фонду 10502 найменування. Протягом року було 
проведено 1000 екскурсій і 71 захід, якими охоплено 4010 відвідувачів. 

Експозиційно-виставкова діяльність музею міста Славутича і Чорнобильської АЕС 
спрямована на ознайомлення відвідувачів із культурною спадщиною та історичними 
подіями. У музеї проводилися зустрічі з різними категоріями відвідувачів, тематичні заходи 
та онлайн-лекції; розроблялися та впроваджувалися тематичні екскурсії, використовувалися 
інтерактивні форми роботи. Галерея мистецтв функціонувала як багатофункціональний 
простір для проведення культурно-освітніх заходів. 

У Музеї міста Славутича і Чорнобильської АЕС відкрито одну з перших в Україні XR-
виставок про події окупації Чорнобильської зони в 2022 році з використанням технологій 
доповненої реальності. Проєкт створено музеєм у співпраці з Олексієм Курмазом та 
громадською організацією «Європейський інститут Чорнобиля» за підтримки Українського 
культурного фонду. За період роботи виставки експозицію відвідало понад 600 учнів та 
гостей міста. 

Музей співпрацював із закладами освіти, проводив екскурсії, зустрічі, майстер-класи 
та інші заходи. 

Проведено підбір інтерв’юерів та організовано знімальний процес для створення 
документального фільму про аварію на Чорнобильській АЕС до 40-х роковин трагедії. 
Проєкт реалізується на замовлення France Télévisions. Автор і режисер Давід Корн-Брзоза. 

Протягом року працівниками закладу проводилася інформаційно-просвітницька 
робота в онлайн-форматі (тематичні рубрики). 

Централізована бібліотечна система 
Централізована бібліотечна система м. Славутича забезпечує доступ до інформаційних 

ресурсів, сучасної літератури та цифрових сервісів, надає простори для навчання і 
творчості, організовує заходи, бібліотечні уроки та майстер-класи для дітей і молоді. 

Протягом року послугами ЦБС скористалися 10 327 читачів, книговидача становила 
275 320 примірників. Бібліотеки відвідали 59 312 осіб, до електронної бібліотеки звернулися 
655 886 користувачів. 

Книжковий фонд станом на 01.01.2026  

 Надійшло 
примірників 

Надійшло в 
гривнях 

Всього 
примірників 

Всього в 
гривнях 

ЗБІЦ 642 82481,42 40198 775002,79 
БІЦ 430 36493,15 21168 387148,30 

Ф№2 111 12060,50 4966 72494,43 
ЦБС 1183 131035,07 66332 1234645,52 

 
Бібліотеки м. Славутича в 2025 році приділяли особливу увагу розвитку української 

мови, популяризації читання та оновленню бібліотечних фондів. Протягом року надійшло 
1183 примірники книг, з них 985 – українською мовою, а також 218 видань отримано від 
PEN Ukraine. Водночас вилучено 2126 примірників застарілої та російськомовної 
літератури. У фоє ЗБІЦ діяла зона буккросингу, що сприяло вільному обміну книгами серед 
читачів. 

Важливою подією для Славутича став літературний десант PEN Ukraine, в межах 
якого відбулися зустрічі із сучасними українськими авторами, презентації книг та авторські 
читання. Також організовано зустрічі з письменниками, митцями та культурними діячами. 

Протягом року проведено 702 культурно-просвітницькі заходи з охопленням 12 503 
осіб. Реалізовано проєкт «Славутич – це МИ! Історії Славутича…» (8 заходів). Діяли клуби 
за інтересами, творчі майстерні та дитячі програми.  

Продовжували «мандрувати світом» ляльки-мотанки творчої майстерні «Мотанка» 
(БІЦ) та майстрині Наталії Козленко. Упродовж року їх представлено на 15 виставках у 
Славутичі та інших містах України. 
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Активно розвивалася виставкова діяльність: організовано мистецькі експозиції, 
зокрема роботи місцевих авторів. 

Бібліотеки забезпечували інклюзивність та соціальну підтримку: працювали із 
внутрішньо переміщеними, ветеранами, людьми з інвалідністю, надавали послугу 
«Обслуговуємо вдома», проводили спільні заходи з фахівцями супроводу. Діяв Хаб 
цифрової освіти, де жителі громади могли безкоштовно отримати консультації з цифрової 
грамотності. 

Творчі колективи відділу культури 
При Відділі культури, національностей та релігій плідно працювало сім творчих 

колективів: народний аматорський вокальний колектив «Співоча душа» (керівник Катерина 
Лихобабіна), народна хорова капела «Натхнення» (керівник Олексій Пономаренко), 
аматорський театральний колектив «Добрий настрій» (керівник Тетяна Бакри-Ніхельман), 
вокальний гурт «Забава» (керівник Світлана Мельникова), хореографічний колектив 
«ЛІЦЕЙ» (керівник Інна Бережна), гурт «Jam box» (керівник Сергій Єршов), дитяча студія 
«АКВА» (керівник Анна Журавель).  

У 2025 році успішно підтвердила звання «народний аматорський колектив» хорова 
капела «Натхнення» (керівник Олексій Пономаренко). 

Протягом звітного періоду колективи взяли участь у 192 творчих заходах: концертних 
програмах, театралізованих дійствах, ярмарках, майстер-класах, фестивалях та конкурсах.  

Загалом у закладах культури творчо працюють 23 аматорські колективи. 
Релігійні громади 
У м. Славутичі офіційно зареєстровано 7 релігійних громад. Відділ культури, 

національностей та релігій активно співпрацював з ними. 

Результати виконання актуальних завдань 
Зміст заходу 2024 рік, грн 2025 рік, грн 

Фінансове забезпечення 
всього 

36270219,86 35536775,83 

зокрема загальний фонд 35404091,77 34554999,31 
зокрема спец.фонд 816141,59 981776,52 
зокрема «Бюджет 

розвитку» 
49986,50 

0,00 

Обсяг надходження коштів спеціального фонду 

 
Стан виконання основних заходів 

Зміст заходу програми Виконано в 2024 році Виконано в 2025 році 
Культурно-мистецькі заходи 

(проведено) 
2355 2475 

 
Діяльність усіх закладів культури та творчих колективів у 2025 році спрямовувалася 

на підтримку наших захисників: організацію благодійних акцій, виставок, концертів, на 
адресну допомогу славутицьким військовим – захисникам України. Дякуючи небайдужим 
славутичанам, у 2025 році зібрано 364988,77 гривень. 

№ 
з/п 

Надходження Факт 2025 рік, грн 

1) Централізована бібліотечна система 291299,63 
2) Дитяча школа мистецтв 662069,32 
3) КЗ «Кіноконцертний комплекс» 24492,57 
4) Інші заходи в галузі культури і мистецтв 1785,00 
5) Музей міста Славутича та Чорнобильської АЕС 2130,00 
 Всього 981776,52 
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Пріоритетні завдання у сфері культури на 2026 рік: 
1) реалізація Програми загальноміських культурно-мистецьких заходів «Славутич – 

наш дім» на 2026 рік; 
2) реалізація Програми розвитку та функціонування української мови як державної в 

усіх сферах суспільного життя Славутицької міської територіальної громади на 2026 – 2028 
роки; 

3) удосконалення системи управління та впровадження ефективного менеджменту в 
сфері культури, підвищення результативності діяльності закладів культури; 

4) поліпшення та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури, 
забезпечення доступності культурних просторів для всіх груп населення, наповнення їх 
сучасним змістом, ефективне використання публічних просторів, ревіталізація приміщень і 
створення на їх основі багатофункціональних культурних хабів; 

5) розвиток безбар’єрного культурного середовища та формування інклюзивної 
мережі закладів культури, доступних для всіх категорій населення; реалізація проєкту «Рух 
без бар’єрів» у межах програми першої леді України Олени Зеленської «Без бар’єрів»; 

6)  посилення ролі закладів культури як просторів громадської згуртованості і 
стійкості, зокрема через розвиток «пунктів незламності» та соціально важливих культурних 
ініціатив; 

7) цифрова трансформація сфери культури: впровадження електронних сервісів, 
розвиток цифрових бібліотечних послуг, створення та поширення якісного цифрового 
культурного контенту; 

8) трансформація бібліотек у сучасні відкриті інформаційно-культурні центри 
громади: оновлення фондів, популяризація української книги, розвиток читання, 
розширення форматів роботи з різними аудиторіями; 

9) оновлення музейних експозицій із використанням сучасних підходів до 
інтерпретації культурної спадщини та інтерактивних форматів роботи з відвідувачами. 

10) сприяння утвердженню української національної та громадянської ідентичності, 
розвиток національно-патріотичного виховання засобами культури із залученням ветеранів 
війни і учасників бойових дій; 

11) реалізація культурно-мистецьких, просвітницьких і меморіальних заходів у межах 
Року вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та пам’яті 
жертв Чорнобильської катастрофи з нагоди 40-х роковин трагедії; 

12) проведення благодійних культурних заходів і розвиток волонтерської діяльності 
на підтримку Збройних Сил України. 

 
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 
Робота відділу проводилася відповідно до Кодексу цивільного захисту України, 

законів України «Про національний спротив», «Про правовий режим воєнного стану», 
розпоряджень голови Київської облдержадміністрації (Київської обласної військової 
адміністрації),  Вишгородської райдержадміністрації (Вишгородської районної військової 
адміністрації), розпоряджень Славутицького міського голови. Планом основних заходів 
цивільного захисту визначені головні завдання, напрями діяльності в сфері цивільного 
захисту, які, в основному, виконано. Славутицька міська субланка Вишгородської районної 
ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Київської 
області з 24.02.2022 функціонує в режимі готовності «ПОВНА». Забезпечено постійну 
готовність підпорядкованих сил і засобів до дій у разі виникнення надзвичайних ситуаціях.  

Підготовлено та проведено 17 засідань комісії з питань техногенно-екологічної 
безпеки та надзвичайних ситуацій, 8 з них – про запобігання та реагування на можливі 
надзвичайні ситуації воєнного характеру. 

План проведення  навчання керівного та командно-начальницького складу цивільного 
захисту міста на курсах підвищення кваліфікації цивільного захисту та безпеки 
життєдіяльності Київської області за 2025 рік  виконано на 100%.   
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Протягом  2025 року на підприємствах, в установах та організаціях міста проведено 21 
об’єктове навчання/тренування. Основні питання, що відпрацьовувалися – це реагування на 
надзвичайні ситуації воєнного характеру, евакуація та укриття персоналу в захисних 
спорудах цивільного захисту.  

Сплановано та проведено штабне тренування на тему: «Дії органів управління та сил 
цивільного захисту в разі виникнення надзвичайних ситуацій воєнного характеру». 

 У рамках реалізації заходів міської цільової Програми захисту населення і територій 
від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2025 рік, реалізовано 
проєкт «Нове будівництво міської автоматизованої системи централізованого оповіщення 
міста Славутича». 

З метою надання допомоги населенню при аваріях у системах життєзабезпечення,  
підтримуються в готовності до використання десять «пунктів незламності», які забезпечено 
необхідними засобами.  

Проведено 8 тренінгів для населення з мінної безпеки та надання домедичної 
допомоги. 

Уточнено План реагування при виникненні аварійних та надзвичайних ситуацій 
(збереження роботи систем життєзабезпечення та надання населенню життєво важливих 
послуг в умовах відсутності електропостачання).          

З метою посилення заходів територіальної оборони, розроблено та затверджено міську 
Програму підтримки добровольчих формувань Славутицької міської територіальної 
громади до виконання завдань територіальної оборони на 2025 рік у рамках якої проведено 
навчання членів ДФТГ щодо виконання завдань територіальної оборони, забезпечено ДФТГ 
необхідними матеріально-технічними засобами. 

Для покращення стану охорони правопорядку на території міста та обороноздатності 
держави розроблено, затверджено в установленому порядку міські програми: 
«Поліцейський офіцер громади на 2025 рік», «Програма забезпечення охорони публічного 
порядку, зміцнення правопорядку, охорони прав і свобод громадян та профілактики 
правопорушень на території Славутицької міської територіальної громади Вишгородського 
району Київської області  на 2025 рік», «Програма підтримки Збройних Сил України, 
підрозділів Національної гвардії України, інших військових формувань на 2025 рік» та 
забезпечено їх виконання. 

Утримувався в постійній готовності міський альтернативний радіозв’язок із 
підприємствами критичної інфраструктури та «пунктами незламності» на випадок блекауту. 

Роботу підпорядкованих служб цивільного захисту підприємств, установ, організацій 
міста направлено на недопущення виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та 
природного характеру, впровадження дієвих заходів, спрямованих на захист населення 
території, вдосконалення інформаційного забезпечення, накопичення  запасів матеріально-
технічного резерву і, в загальному, оцінюється як «В ОСНОВНОМУ, ГОТОВІ» до 
виконання поставлених завдань. 

 
Юридичне управління 

Протягом звітного періоду робота юридичного управління Виконавчого комітету 
Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області була організована за 
такими напрямками: 

1. Претензійно-позовна робота спрямована на захист прав та законних інтересів  
Славутицької міської територіальної громади в особі Славутицької міської ради та її 
виконавчого комітету. У 2025 році судами розглядалося 10 справ за участю юридичного 
управління, з них 3 – господарські, 4 – цивільні, 3 – адміністративні. На примусовому 
виконанні в органах державної виконавчої служби знаходиться 3 виконавчі документи. 

2. Робота зі зверненнями фізичних та юридичних осіб (розгляд, консультування та 
надання аргументованих відповідей по суті порушених питань) – розглянуто та 
безпосередньо опрацьовано 293 вхідних документів. 
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3. Взаємодія зі Славутицькою міською радою та її виконавчими органами як у 
розрізі підготовки проєктів відповідних рішень, так і розгляду порушених заявниками 
питань, зокрема підготовлено 12 проєктів рішень Славутицької міської ради, 37 проєктів 
рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради, 25 проєктів розпоряджень 
міського голови, перевірено на відповідність вимогам чинного законодавства 354 проєкти 
рішень Славутицької міської ради, 649 проєктів рішень виконавчого комітету Славутицької 
міської ради, 184 проєкти розпоряджень міського голови. 

4. Організація та проведення публічних закупівель уповноваженою особою 
виконавчого комітету Славутицької міської ради та договірна робота: супровід та детальний 
аналіз з підготовкою 296 цивільних (господарських) договорів, укладених Славутицькою 
міською радою та її виконавчим комітетом.  

Уповноваженою особою виконавчого комітету Славутицької міської ради 
забезпечено: 

1) проведення 18 понадпорогових закупівель шляхом застосування відкритих торгів 
на загальну суму понад 9 000 000,00 грн; 

2) викладення на електронний майданчик 190 звітів про укладені договори на загальну 
суму понад 14 000 000, 00 грн;  

3) складання 505 процедурних протоколів роботи уповноваженої особи. 
5. Організація та проведення засідань адміністративної комісії при виконавчому 

комітеті Славутицької міської ради. Адміністративною комісією розглянуто 11 
адміністративних матеріалів, накладено штрафів на суму 2380,00 грн, стягнуто 1360,00 грн, 
винесено 10 постанов по справах про адміністративні правопорушення, з яких: 

1) про накладення штрафів на правопорушників – 6; 
2) про закриття справ – 3; 
3) про повернення адміністративного матеріалу – 1. 
Забезпечення проведення кампанії декларування доходів посадових осіб місцевого 

самоврядування та інших уповноважених осіб:  опрацьовано та перевірено близько 90 
декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру; організовано 
та проведено роз’яснювальну роботу в розрізі зміни чинного законодавства та особливостей 
декларування. 

6. Організація та здійснення кадрової роботи службою управління персоналом 
юридичного управління Виконавчого комітету Славутицької міської ради. 

Станом на 31.12.2025 кількість штатних одиниць у Виконавчому комітеті 
Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області становила – 94,5 (2024 
рік – 93,5).   

Фактична кількість працівників станом на 31.12.2025 становила – 86 осіб (2024 рік – 
86), з них: 

посадових осіб місцевого самоврядування – 69 (2024 рік – 68);  
службовців – 7 (2024 рік – 7); 
робітників – 9 (2024 рік – 10); 
на умовах строкового трудового договору – 1 (2024 рік – 1); 
чоловіків – 10, жінок – 76 (2024 рік чоловіків – 11, жінок – 75).    
Керівників самостійних структурних підрозділів станом на 31.12.2025 – 5 (2024 рік – 

5);  
керівників комунальних підприємств станом на 31.12.2025 – 8 (2024 рік – 8).  
Упродовж 2025 року службою управління персоналом було підготовлено 842 проєкти 

розпоряджень міського голови з кадрових питань (2024 рік – 1103), з них:  
про призначення на посаду (прийняття на роботу) в органи місцевого самоврядування 

– 10 (2024 рік – 14);  
про звільнення з посади (роботи) – 15 (2024 рік – 15);  
про присвоєння рангів посадової особи місцевого самоврядування – 13 (2024 рік – 13);  
про умови оплати праці – 14 (2024 рік – 16);  
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про надання щорічних основних та додаткових відпусток – 311 (2024 рік – 286); 
про надання відпустки без збереження заробітної плати – 7 (2024 рік – 228);  
про призначення, звільнення, покладання обов’язків керівників комунальних 

підприємств – 10 (2024 рік – 4);  
про тривалі відрядження в межах України та за кордон – 57 (2024 рік – 42);  
про короткострокові відрядження в межах України – 152 (2024 рік – 201);   
з інших кадрових питань – 253 (2024 рік – 271).  
На початку 2025 року було проведено щорічне оцінювання виконання посадовими 

особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань за підсумками 
роботи у 2024 році – 52 працівники. 

Відповідно до положень пункту 5 статті 10 Закону України «Про правовий режим 
воєнного стану» в період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної 
служби, посади в органах місцевого самоврядування, посади керівників суб’єктів 
господарювання державного сектору економіки, комунальних підприємств, установ, 
організацій керівником державної служби або суб’єктом призначення, сільським, 
селищним, міським головою, головою районної, районної у місті, обласної ради, 
начальником відповідної військової адміністрації без конкурсного відбору, обов’язковість 
якого передбачена законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки 
встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства 
України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо 
відповідних посад, а також за наявності у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларації 
особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 
минулий рік. 

7. Робота з питань квартирного обліку 
Станом на 31.12.2025 року на квартирному обліку перебуває 633 сім`ї  та одиноких 

громадян. Із них: у списку позачерговиків – 109, у списку першочерговиків – 197, у 
загальній черзі – 327. 

Упродовж 2025 року:  
 1) Підготовлено 25 (2024 рік – 27) рішень виконавчого комітету Славутицької міської 

ради з питань реалізації прав громадян на квартирний облік та забезпечення житлом. Із них: 
11 рішень «Про квартирний облік», 3 – «Про виключення з числа гуртожитків, надання 
житлового приміщення та видачу ордера на заселення», 1 – «Про включення до числа 
службових житлового приміщення, надання службового житлового приміщення та видачу 
ордера на заселення», 2 – «Про надання житлової площі в гуртожитку», 5 – «Про 
виключення з числа гуртожитків та припинення права комунальної власності», 2 – «Про 
затвердження списків військовослужбовців військової частини 3041, взятих на квартирний 
облік за місцем служби», 1 – «Про втрату чинності рішення виконавчого комітету».  

   2) Проведено 11 (2024 рік – 10) засідань громадської комісії з житлових питань при 
виконкомі. 

 3) Поставлено на квартирний облік за місцем проживання 13 (2024 рік – 13) сімей  та 
одиноких громадян. 

 4) Знято з квартирного обліку 47 (2024 рік – 32) сімей та одиноких громадян. 
 5) Видано один ордер на службове житло.  
 6) Надано 3 кімнати в гуртожитках міста (переоформлення особових рахунків). 
 8) Підготовлено 4 довідки про проживання громадян у селищі Лісне та в гуртожитках 

міста Славутича (2024 рік – 18 довідок), 4 – відмова в зв’язку з відсутністю відомостей про 
проживання. 

 9) Підготовлено 67 довідок про фактичне місце проживання громадян на підставі 
складених актів  (2024 рік – 107). 
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Відділ ведення Державного реєстру виборців 
Протягом звітного періоду організаційно-правова робота відділу була спрямована на 

виконання покладених на нього завдань, а саме: 
1) забезпечення ведення Реєстру, що передбачає проведення організаційно-правової 

підготовки та виконання в режимі записування таких дій: внесення запису про виборця до 
бази даних Реєстру; внесення змін до персональних даних Реєстру; знищення запису Реєстру 
на підставах та у спосіб, що встановлені Законом України “Про Державний реєстр 
виборців”; 

2) ведення обліку усіх дій щодо зміни бази даних Реєстру, в порядку та за формою, що 
встановлені розпорядником Реєстру; 

3) надання на письмову вимогу виборця інформації про його персональні дані, внесені 
до Реєстру; 

4) здійснення щомісячного поновлення бази даних Реєстру відповідно до Закону 
України “Про Державний реєстр виборців”.  

За результатами проведення періодичного поновлення були внесені зміни до 
персональних даних Реєстру в частині:   

 1) знищено записів, термін зберігання яких закінчився, ст.7, ч.6  (>5 р.) –  198 (2024 
рік  – 188);  

2) внесено записи про осіб, яким виповнилося 18 років, та осіб, які набули права 
голосу – 203 (2024 рік – 165);    

3) внесено зміни в записи про осіб, які померли –  264 (2024 рік – 213);  
4) внесено зміни в записи про осіб, які зареєстрували місце реєстрації – 239 (2024 рік – 

220); 
5) внесено зміни в записи про осіб, які змінили місце реєстрації –  136 (2024 рік –246); 
6) внесено зміни в записи про осіб, які вибули за межі міста – 263 (2024 рік – 431); 
7) внесено зміни до виборчих адрес виборців за зверненнями інших відділів засобами 

АІТС –  220 (2024 рік – 158);  
8) проведено наказів начальника відділу щодо внесення змін до записів Реєстру  – 220  

(2024 рік – 228);    
Відділом було підготовлено та направлено 25 (2024 рік – 24) запитів до суб’єктів 

подання відомостей щодо уточнення персональних даних 135 (2024 рік – 111) виборців, за 
результатами отриманих відповідей були внесені відповідні зміни до персональних даних 
виборців в Реєстрі.  

Протягом звітного періоду  відділом постійно підтримувався в актуальному стані 
реєстр  виборчих дільниць, які діють на постійній основі (вносилися відповідні зміни)  та 
вівся їх картографічний облік.    

Основними завданнями відділу в 2026 році, крім зазначених вище, будуть: 
1) розгляд звернень громадян з питань, віднесених до компетенції відділу; 
2) здійснення періодичного поновлення, а також уточнення персональних даних 

Реєстру; 
3) проведення перевірки некоректних відомостей Реєстру, виявлених розпорядником 

Реєстру; 
4) формування до Центральної виборчої комісії подань у частині внесення змін до 

реєстру виборчих дільниць, які діють на постійній основі.       
 
Архівний відділ 
Основні завдання архівного відділу, які  виконувалися в  2025  році: 
1) забезпечення  поповнення  Національного  архівного  фонду документами, що мають 

місцеве значення, їх державної реєстрації, обліку, зберігання та використання їх інформації; 
2) створення, вдосконалення та переведення в електронний вигляд довідкового апарату 

до документів  Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі; 
3) виконання тематичних та соціально-правових запитів юридичних і фізичних осіб. 
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Вжито  заходів  щодо дотримання  нормативних  вимог  до  організації  своєчасного  
обліку документів,  що  надходять  на  державне зберігання,  перевірку  та  уточнення  
облікових  даних. 

Протягом року експертною комісією архівного відділу розглянуто та схвалено: 
1) описів справ постійного зберігання та з кадрових питань (особового складу) – 14  

(2024 рік – 16); 
2) актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного 

архівного фонду – 5  (2024 рік – 5); 
3) номенклатур справ установ міста – 7 (2024 рік – 5); 
4) інструкцій з діловодства – 2 (2024 рік – 1). 
У 2025 році  виконано:   
1) тематичних запитів (розпорядження міського голови про приватизацію житла в 

місті Славутичі, реєстрація, реорганізація та юридична адреса підприємств, атестація 
робочих місць, акредитація підприємств тощо) – 164 (2024 рік – 304);   

2) запитів соціально-правового характеру (про підтвердження трудового стажу, розмір 
заробітної плати, про участь у ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, табелі обліку робочого 
часу, трудові договори) – 125   (2024 рік – 251); 

У 2025 році  проводилася каталогізація управлінської документації, робота по 
переведенню в електронний вигляд описів справ та оцифрування документів Славутицької 
міської ради та її виконавчого комітету. 

У 2025 році  архівним відділом прийнято  164 справ постійного зберігання (109 справ  
Славутицької міської ради та її виконавчого комітету; 55 справ Управління соціального 
захисту населення Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області) та 
11 справ  з кадрових питань (особового складу) Колективного малого підприємства  
«Комунналадка», Кредитної спілки  «Партнер».  

Основні завдання на  2026 рік: 
1) цифровізація всіх процесів архівної справи; 
2) поповнення архівних фондів, зокрема електронними документами (електронними 

інформаційними ресурсами), у т.ч. створених шляхом ініціативного документування подій 
воєнного часу; 

3) виконання заходів щодо переведення в електронний вигляд довідкового апарату до 
документів Національного архівного фонду, зокрема удосконалення описів; 

4) проведення паспортизації архівних підрозділів державних органів, органів 
місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм 
власності, що є джерелами формування Національного архівного фонду. 

5) виконання запитів соціально-правового характеру та тематичних запитів. 
 

КНП «Славутицька міська лікарня» 
Основними завданнями КНП «Славутицька міська лікарня» є: 
1) здійснення медичної практики у визначеному законодавством порядку; 
2) організація роботи, у разі потреби, з надання медичної допомоги більш високого 

рівня спеціалізації; 
3) організація відбору і спрямування хворих на санаторно-курортне лікування та 

реабілітацію у визначеному законодавством порядку; 
4) забезпечення дотримання міжнародних принципів доказової медицини та галузевих 

стандартів у сфері охорони здоров’я; 
5) упровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та 

реабілітації; 
6) участь у державних та регіональних програмах щодо організації пільгового 

забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку.    
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У 2025 році КНП «Славутицька міська лікарня» здійснювало свою діяльність з 
реалізації єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я із  вторинної 
спеціалізованої медичної допомоги в місті Славутичі.  

 
Порівняльний звіт про доходи за 2024 та 2025 роки 

№ 
з/п 

Найменування показника 2024 рік Питома 
вага,% 

2025 рік Питома 
вага,% 

 
1. Дохід без ПДВ всього, грн 73725394,80 100,0 81076 064,18 100,0 
 у тому числі     

2. Дохід від реалізації послуг 
всього, грн 

43657175,36 59,2 44956324,40 55,5 

 у тому числі:     
1) Дохід за Програмою 

медичних гарантій, грн 
30938903,53 42,0 35572543,39 43,9 

2) Дохід від надання платних 
медичних послуг, грн 

12718271,83 17,2 9383781,01 11,6 

3) Вирахування з доходу, грн. 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Інший операційний дохід 
всього, грн 

27404435,63 37,2 33671011,08 41,5 

 у тому числі     
1) Цільовий інший операційний 

дохід, грн 
 

25377144,04 
 

34,4 
 

31959476,53 
 

39,4 
2) Інший операційний дохід від 

надання майна в оренду, грн 
 

322466,61 
 

0,4 
 

456672,28 
 

0,6 
3) Інший операційний дохід від 

компенсації за комунальні 
платежі від орендаря, грн 

 
1282934,58 

 
1,7 

 
1096950,03 

 
1,4 

4) Інший операційний дохід, 
грн 

421890,40 0,7 157912,24 0,2 

4. Неопераційний дохід всього, 
грн 

 
2663783,81 

 
3,6 

 
2448728,70 

 
3,0 

 у тому числі:     
1) Неопераційний дохід від 

амортизації по основних за-
собах, що отримані як 

цільове фінансування, грн 

 
 

1735222,72 

 
 

2,4 

 
 

1875948,53 

 
 

2,3 

2) Неопераційний дохід від 
амортизації по основних за-

собах, що отримані 
безкоштовно, грн 

 
 

852013,73 

 
 

1,1 

 
 

555389,01 

 
 

0,7 

3) Інший неопераційний дохід, 
грн 

 
76547,36 

 
0,1 

 
17391,16 

 
0,02 

 
Національною службою здоров’я України (НСЗУ) за Програмою медичних гарантій 

за 2025 рік Комунальному некомерційному підприємству «Славутицька міська лікарня» за 
14 пакетами забезпечено фінансування – 34 675 789, 39 грн, у тому числі: 

1) хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах – 2 858 183,79 грн 
(8,24% від загальної суми доходу); 

2) стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій – 
11 053 749, 64 грн (31,88% від загальної суми доходу); 
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3) амбулаторна вторинна медична допомога дорослим та дітям – 10 513 750, 32 грн  
(30,32% від загальної суми доходу); 

4) езофагодуоденоскопія – 77 549,48 грн (0,23% від загальної суми доходу); 
5) стоматологічна медична допомога – 743 433,60 грн (2,15% від загальної суми 

доходу); 
6) ведення вагітності – 20 144,22 грн (0,06% від загальної суми доходу); 
7) стаціонарна паліативна медична допомога – 36 004,16 грн (0,11% від загальної суми 

доходу); 
8) мобільна паліативна медична допомога – 4 212,88 грн (0,01% від загальної суми 

доходу); 
9) реабілітація в амбулаторних умовах – 2 455 599,00 грн (7,08% від загальної суми 

доходу); 
10) хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня – 

5 056 368,55 грн (14,58% від загальної суми доходу); 
11) медичний огляд осіб, який організовується ТЦК та СП – 822 250,00 грн (2,37% від 

загальної суми доходу); 
12) забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації 

надання медичної допомоги із залученням інтернів – 1 031 314,75 грн (2,97% від загальної 
суми доходу).  

Вся сума фінансування за Програмою медичних гарантій 2025 року відшкодована в 
повному розмірі. 

Сума доходу від надання медичних послуг за Програмою медичних гарантій у 2025 
році збільшилася на 4 633,6 тис. грн у порівнянні з 2024 роком.  

Зменшився на 3 334,5 тис. грн  дохід від надання платних медичних послуг у 
порівнянні з 2024 роком за рахунок відсутності договору з надання медичних послуг у 
пункті охорони здоров’я ДСП «Чорнобильська АЕС», який перемістився на обслуговування 
в іншу громаду. 

    Разом з тим сума іншого операційного доходу збільшилася на 6 266,6 тис. грн, в 
основному, за рахунок збільшення суми цільового фінансування з місцевого бюджету та 
інших програм на 6 582,3 тис. грн.  

 
Порівняльна розшифровка витрат за елементами  

№ 
з/п 

Елементи витрат 2024 рік Питома 
вага,% 

2025 рік Питома 
вага,% 

1 Витрати за елементами 
всього, грн 

77 763 289,15 100,0 84 327 528,88 100,00 

1) Матеріальні витрати, 
грн 

23 987 005,97 30,9 24 860 248,67 29,5 

2) Витрати на оплату 
праці, грн 

35 882 296,01 46,1 40 603 509,21 48,1 

3) Відрахування на 
соціальні заходи, грн 

7 635 772,41 9,8 8 722 213,75 10,3 

4) Амортизація, грн. 4 772 814,49 6,1 4 602 405,61 5,5 
5) Інші операційні 

витрати, грн 
5 485 400,27 7,1 5 539 151,64 6,6 

  
Середньооблікова кількість штатних працівників у 2025 році становила 222 штатні 

одиниці, в тому числі: 
керівники – 2,0 шт. од.; 
керівники структурних підрозділів, що виконують адміністративні та управлінські 

функції – 1,0 шт. од.; 
керівники структурних підрозділів, що надають медичну допомогу – 4,0 шт. од.; 



 53

лікарі – 37,25 шт. од.; 
середній медичний персонал – 84,0 шт. од.; 
молодший медичний персонал – 53,25 шт. од.; 
інші працівники, що виконують адміністративні та загальногосподарські функції – 38,5 

шт. од.; 
інші працівники, що зайняті у наданні медичної допомоги – 2,0 шт. од. 
Середня заробітна плата на підприємстві за 2025 рік збільшилася на 364,98 грн і склала  

15 241,55 грн/місяць, у тому числі: 
керівники – 40 712,50 грн; 
керівники структурних підрозділів – 33 071,67 грн; 
лікарі – 20 885,01 грн; 
середній медичний персонал –15 709,72 грн; 
молодший медичний персонал – 11 137,09 грн; 
інші працівники – 11 017,49 грн 
За підсумками 2025 року загальна сума нарахувань за договорами про надання платних 

медичних послуг склала – 7 216 544,73 грн, у тому числі:  ДСП «ЧАЕС» – 2 128 211,40 грн, 
ВП «Атомремонтсервіс» ВП НАЕК «Енергоатом» – 923 479,20 грн, надання медичних 
послуг у ПОЗ ЦСВЯП ВП «Атомремонтсервіс» – 2 887 612,93 грн, проведення 
передрейсових медичних оглядів – 129 819,00 грн, послуги з лабораторних досліджень – 
78 457,00 грн. 

У жовтні 2025 року було здійснено перерахунок  тарифів на платні медичні послуги, 
що надаються КНП «Славутицька міська лікарня», розширено їх перелік. Це дозволило 
краще відповідати потребам пацієнтів та збільшити спектр наданих послуг. 

У 2025 році:  
1) проліковано хворих в умовах стаціонару – 2 889 осіб, зокрема, зроблено хірургічних 

втручань – 128; 
2) надано послуг в амбулаторних умовах – 67 097, зокрема: 
проведено УЗД – 10 902; 
проведено рентген-досліджень – 11 393; 
проведено лабораторних досліджень на загальну суму 345 816 грн.; 
3) надано послуг з реабілітації в амбулаторних умовах – 1 715. 
 
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Славутицької міської ради   

працює з 01.10.2023. Напрямки діяльності – профілактика та діагностично-лікувальна 
робота. 

Станом на 01.01.2026 заклад обслуговує 12 739 пацієнтів  з деклараціями, з них: 
дорослих – 11 574, дитячих – 1165,  також надає медичну допомогу  внутрішньо 
переміщеним особам та членам  їх сімей (1213 осіб). 

Фактична чисельність працівників на початок року становить  39 осіб, з них: 
лікарський персонал – 11, середній медичний персонал – 14, молодший персонал – 2, інші – 
12  осіб. 

Серед лікарського персоналу мають вищу кваліфікаційну категорію 5 лікарів, першу – 
2, другу – 1, без категорії – 2. 

Серед середнього медичного персоналу  мають вищу кваліфікаційну категорію – 5, 
першу – 8, другу – 1. 

Заклад повністю укомплектований медичним персоналом. 
 

Основні показники діяльності за 12 місяців 2025 року 
№ з/п  2025 рік    2024 рік 
1. Кількість відвідувань всього 43 361 45 549 
    з них: діти 7 794 10 478 
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     дорослі 35 567 35 071 
2. Кількість госпіталізацій 650 400 
3. Щеплення рутинні: всього 1214 1172 
     з них: діти 423 544 
      дорослі 791 628 
4. Щеплення проти Ковід-19 25 68 
5. Звернення з приводу застудних захворювань 

(ГРВІ, грип, коронавірусна інфекція) 
3 957 4 731 

6. Первинна інвалідність 50 52 
7. Вперше виявлено онкохворих 105 91 

 
Доходи у 2025 році 

№ з/п  2025 рік 2024 рік 
1. Отримані від НСЗУ 9 678 750 9 959 973 
2. Отримані за рахунок надання платних послуг 27 425  
3. Інший операційний дохід (дохід від безоплатно 

отриманих ТМЦ та послуг) 
6 151 208 5 461 670 

4. Неопераційний дохід (дохід від амортизації НА 
та ОЗ, що отримані як цільове фінансування та 
безоплатно) 

1 163 396 478 226 

5. Всього: 17 020 779 15 899 869 
  

Витрати у 2025 році 
№ з/п  2025 рік 2024 рік 
1. Витрати на оплату праці 8 202 374 7 481 675 
2. Відрахування ЄСВ 1 761 968 1 598 998 
3. Матеріальні витрати 5 081 812 4 695 891 
4. Амортизація 1 335 521 663 541 
5. Інші операційні витрати 358 699 471 669 
6. Всього: 16 740 374 14 911 774 

 
Центр надання адміністративних послуг 
Центр надання адміністративних послуг Виконавчого комітету Славутицької міської 

ради (далі – ЦНАП) здійснював діяльність з метою забезпечення реалізації прав громадян 
на отримання якісних, доступних та своєчасних адміністративних послуг відповідно до 
законів України «Про адміністративні послуги», «Про адміністративну процедуру» та інших 
нормативно-правових актів. Роботу ЦНАП організовано за принципом «єдиного вікна» та 
орієнтовано на потреби територіальної громади.  Прийом громадян здійснювався 
працівниками ЦНАП згідно із затвердженим графіком без обідньої перерви, відповідно до 
попереднього запису.  

Працівники ЦНАП сприяли переходу до прозорої та орієнтованої на людину цифрової 
держави шляхом надання консультацій у використанні цифрових документів, їх 
відображення в мобільному застосунку «Дія», використанні доступних онлайн сервісів та 
застосунків. Забезпечено можливість отримання послуг без наявності паперового 
документа, що засвідчує особу, при пред’явленні такого в «Дії». 

Станом на 01.01.2026 у ЦНАП задекларовано 422 послуги 26 суб’єктів надання 
адміністративних послуг.  Протягом 2025 року до ЦНАП звернулося    11 644 відвідувачі: 
прийнято 10 606 вхідних пакетів документів, видано 10 586 результатів послуг, надано 4 765 
консультацій адміністраторами і державними реєстраторами ЦНАП.  

Продовжувалася робота над впровадженням комплексних підходів у наданні 
адміністративних послуг, де громадянин за один візит міг отримати певний перелік послуг 
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за моделлю «Життєва ситуація». Для прикладу, при реєстрації місця проживання 
новонародженої дитини відразу можна оформити закордонний паспорт на дитину, «пакунок 
малюка» державну допомогу при народженні дитини, допомогу за програмою «Турбота» 
тощо. Найбільш затребуваними послугами у ЦНАП є:  

  видача витягу з Реєстру територіальної громади – 3 129;   
 витяг про склад зареєстрованих осіб – 1 179;     
 оформлення паспорта для виїзду за кордон – 1 071;     
 соціальні послуги – 1001;         
 прийняття на реєстрацію місця проживання та зняття з реєстрації – 771. 

Для забезпечення надання комплексних послуг адміністратори працювали в 15 
державних реєстрах та інформаційно-програмних комплексах. Через Єдине вікно 
«Адмінсервіс «Ветеран» надано 377 адміністративних  послуг ветеранам та членам їх сімей.  

Найзатребуванішими серед ветеранів були послуги: надання витягів з Єдиного 
державного реєстру ветеранів війни, оформлення допомог та пільг, реєстрація / зняття з 
реєстрації місця проживання.     

Адміністраторами «Паспортного сервісу» забезпечено надання 1 613 послуг щодо 
оформлення біометричних документів. За оформлення біометричних документів у 2025 році 
до місцевого бюджету перераховано 398 634 грн. Забезпечено надання комплексної послуги 
щодо оформлення першого паспорта та реєстраційного номера облікової картки платника 
податків (РНОКПП). Ця послуга надається абсолютно безкоштовно при оформленні 
першого паспорта незалежно від реєстрації місця проживання, в тому числі внутрішньо 
переміщеним особам. У 2025 році було надано 198 таких послуг. 

«Транспортним сервісом» зареєстровано/перереєстровано 114 транспортних засобів, 
оформлено та видано 291 посвідчення водія. 

Державними реєстраторами «Державної реєстрації та приватизації»  оформлено 764 
права на нерухоме майно, надано 182 послуги в сфері державної реєстрації юридичних осіб 
та фізичних осіб-підприємців, оформлено приватизацію 30 об’єктів житлового фонду. 

Упродовж року на офіційних сторінках ЦНАП у соціальних мережах (Facebook, 
Telegram) розміщувалися інформаційні публікації щодо змін у законодавстві та новин у 
сфері адміністративних послуг.  

У приміщенні ЦНАП облаштовано місце самообслуговування, де відвідувачі можуть 
самостійно скористатися електронними державними сервісами без черг: робоче місце 
оснащене комп’ютером із доступом до порталу «Дія», сервісів Пенсійного фонду України та 
інших ресурсів. Відвідувачі можуть подати заяву онлайн, сформувати довідки та витяги, 
створити електронний підпис, скористатися іншими державними сервісами.  

Виклики та труднощі: надання значної частини адміністративних послуг залежить від 
стабільної роботи державних електронних реєстрів. Періодичні технічні збої або 
регламентні обмеження в доступі до них призводять до затримок у наданні послуг, що не 
залежить від роботи ЦНАП, але сприймаються відвідувачами як недоліки центру.  

Часті зміни в законодавстві в сфері надання адміністративних послуг потребують 
постійного навчання працівників та оперативного корегування внутрішніх процесів. В 
окремих випадках це ускладнює якість надання адміністративних послуг та створює 
додаткове навантаження на персонал. 

Впровадження інновацій: ЦНАП швидко реагує на всі виклики сьогодення та 
пристосовує надання послуг відповідно до нових умов. Так, впродовж 2025 року 
адміністратори надавали консультативну та практичну допомогу відвідувачам у створенні 
власного цифрового підпису та особистого кабінету, електронної поштової скриньки, 
завантаженні документів на порталі «Дія» через мобільний додаток, отриманні послуг у 
застосунку «Дія», подачі документів на адміністративні послуги онлайн тощо. Варто 
зазначити, що актуальні відомості, які містяться в реєстрі Славутицької міської 
територіальної громади, дають можливість для громадян у подальшому самостійно 
отримувати витяг щодо реєстрації місця проживання через мобільний застосунок «Дія», 
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оскільки ці реєстри взаємопов’язані.        
 Пріоритети на 2026 рік:  

1) спрощення процедур надання адміністративних послуг місцевого значення шляхом 
постійного удосконалення взаємодії суб’єктів надання адміністративних послуг; 

2) розирення спектру соціальних послуг, покращення рівня обслуговування, 
впровадження сучасних підходів до організації роботи «Адмінсервісу «Ветеран»; 

3) оформлення реєстраційного номера облікової картки платника податків в ЦНАП; 
4) впровадження послуги з одночасного оформлення паспорта громадянина України та 

паспорта громадянина України для виїзду за кордон, забезпечення якісного її надання; 
5) популяризація вільного робочого місця для відвідувачів ЦНАП та активне 

використання функції цифрового посередництва адміністраторами ЦНАП; 
6) робота над покращенням безбар'єрності, зокрема над створенням комфортних умов 

для перебування в приміщенні та отриманні послуг осіб з інвалідністю, кількість яких 
зростає внаслідок воєнних дій; 

7) оновлення програмного забезпечення для роботи з державними реєстрами  та 
поетапне оновлення комп’ютерної й офісної техніки; 

8) підвищення рівня кваліфікації персоналу та посилення заходів із професійного 
вигорання працівників. 

 
Відділ по роботі з населенням «Контакт-центр» 
Основними завданнями відділу по роботі з населенням міста «Контакт-центр» 

Виконавчого комітету Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області 
є: 
1) здійснення цілодобового прийому звернень громадян у телефонному та  онлайн 

режимі; 
2) визначення відповідальних суб’єктів господарювання з виконання робіт відповідно до 

отриманих заяв, скарг і повідомлень; 
3) забезпечення зворотнього зв’язку із суб’єктами звернень; 
4) цілодобовий перегляд онлайн трансляції камер відеонагляду міської системи 

відеоспостереження та невідкладне інформування уповноважених суб’єктів 
реагування. 
У 2025 році відділом зафіксовано і оброблено 6285 звернень. 
Основні питання, яких стосувалися звернення: 

1) відсутня циркуляція гарячого водопостачання, холодна рушникосушарка, відсутнє 
опалення – 2719; 

2) сантехнічні роботи, замокання з даху та швів – 1303; 
3) електричні роботи – 876; 
4) технічна несправність ліфтів, відсутність світла в ліфті – 606; 
5) зовнішнє освітлення та робота світлофорів – 187; 
6) засмічення сміттєпроводів – 149; 
7) прибирання території, під’їздів, обрізання дерев, посипання піском тротуарів біля 

під’їздів – 105; 
8) засмічення зовнішньої каналізації – 94; 
9) руйнування тротуарів, ремонт доріг, відкриті кришки на люках, засмічення дощової 

каналізації, дорожні знаки, що впали, посипання піском доріг та 
внутрішньоквартальних проїздів – 66; 

10) вивіз сміття – 54. 
Відділ має свою сторінку у Facebook, на якій розміщується інформація про планові та 

позапланові (аварійні) відключення систем водо-, тепло- та електропостачання, а також 
дублюється інформація зі сторінки Славутицької міської ради. 

З початком війни була створена viber спільнота «СЛАВУТИЧ», де розміщується вся 
офіційна інформація міста, повідомлення про оголошення і скасування повітряних тривог та 
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інша цікава і важлива для містян інформація. На даний час спільнота охоплює 10226 
учасників. 

 
 

3. ПІДРОЗДІЛИ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ НА ТЕРИТОРІЇ МІСТА 
Зайнятість населення 
У 2025 році послугами Славутицького відділу Вишгородської філії Київського 

обласного центру зайнятості  (далі – центру зайнятості) скористалися 750 славутичан, 
серед них:  414 (55%) мали статус зареєстрованого безробітного, 65% становили жінки; 32% 
– молодь у віці до 35 років; 13% – внутрішньо переміщені особи, 2% – учасники бойових 
дій, 3% –   особи з інвалідністю. 

80 роботодавців співпрацювали з центром зайнятості та заявили потребу в 
працівниках. Загальна кількість поданих до центру зайнятості в 2025 
році вакансій склала 640 штатних одиниць, 59% з яких були укомплектовані кадрами.  

Затребуваними були адміністратори, бухгалтери, верстатники, вихователі, вчителі, 
двірники, дозиметристи, економісти, електрики, електрогазозварювальники, ізолювальники, 
інженери, комірники, кухарі, лікарі, лицювальники-плиточники, озеленювачі, офіціанти, 
охоронники, прибиральники, приймальники товарів, продавці, робітники з комплексного 
обслуговування, секретарі, сестри медичні, слюсарі, підсобні робітники, штукатури, юристи 
тощо. 

За сприяння центру зайнятості в 2025 році працевлаштовано 409 осіб, зокрема 278 
зареєстрованих безробітних, 149 осіб із числа молоді, 40 внутрішньо переміщених осіб, 5 
учасників бойових дій, 16 осіб з інвалідністю. До суспільно корисних робіт залучено 43 
славутичан. 

94 славутичани скористалися можливістю безкоштовного професійного навчання від 
державної служби зайнятості, зокрема видано 31 ваучер на навчання за кошти Фонду на 
загальну суму 333,2 тис. грн.  

Роботодавцям м. Славутича в 2025 році з Фонду виплачено 780,7 тис. грн 
компенсаційних виплат за працевлаштування зареєстрованих безробітних та внутрішньо 
переміщених осіб. 

Шість суб’єктів підприємницької діяльності м. Славутича скористалися Урядовою 
програмою «Власна справа» та отримали мікрогранти на створення або розвиток бізнесу на 
загальну суму1472,0 тис. грн. 

Станом на 01 січня 2026 року на обліку в центрі зайнятості перебуває 122 шукачі 
роботи. Заявлена до центру зайнятості потреба роботодавців у працівниках станом на 
01.01.2026 становить 48 штатних одиниць. 

У 2025 році на ринку праці м. Славутича спостерігався дефіцит робочої сили, 
особливо чоловіків. 

Для підтримки роботодавців та застрахованих осіб під час дії воєнного стану в Україні 
Державна служба зайнятості реалізує активні програми зайнятості, спрямовані на 
підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці (професійне навчання в 
ЦПТО ДСЗУ, за ваучерами, стажування); фінансову підтримку роботодавців (компенсаційні 
виплати фактичних витрат оплати праці, єдиного внеску за працевлаштування визначених 
категорій громадян, за облаштування робочих місць осіб з інвалідністю); підтримка малого 
та середнього бізнесу за допомогою грантів на створення або розвиток власної справи. 

Скористатися зазначеними програмами можна в центрі зайнятості, через портал «Дія» 
та за допомогою порталу Державного центру зайнятості dcz.gov.ua. 

 
Інформація про послуги, надані Славутицьким відділом Вишгородської філії Київського 

обласного центру зайнятості 
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П О К А З Н И К И 
Фактично за   

2025-
2024 р. 

р.                        
(+,-) 2024 рік 2025 рік 

Чисельність осіб, які скористалися послугами служби 
зайнятості, загалом: 650 750 100 
 з них мали статус зареєстрованого безробітного 405 414 9 
      Зокрема:  жінки 270 485 215 
                  молодь віком до 35 років 142 238 96 
                  особи з інвалідністю 24 25 1 

       внутрішньо переміщені особи 92 96 4 
                 учасники бойових дій 9 18 9 
Із загальної кількості громадян, які перебували на обліку в 
центрі зайнятості:    
                  працевлаштовані, всього: 326 409 83 
                  зареєстровані безробітні 222 278 56 
                  особи з інвалідністю 12 16 4 

        внутрішньо переміщені особи 39 40 1 
                  учасники бойових дій 5 5 0 
Проходили навчання, зокрема за ваучерами 66 94 28 
Сума оплачених ваучерів на навчання, тис. грн 376,6 333,2 -43,4 
Брали участь у суспільно корисних роботах (скр) 59 43 -16 
Виплачено зарплати за роботу на скр, тис. грн 423,0 384,3 -38,7 

Отримували виплату допомоги по безробіттю 289 246 -43 
Надано компенсацію за працевлаштування внутрішньо 
переміщених осіб, осіб 10 14 4 
Сума виплаченої роботодавцям компенсації оплати праці 
внутрішньо переміщених осіб, тис. грн 214,2 244,8 30,6 
Працевлаштовано безробітних з наданням роботодавцям 
компенсаційних виплат, осіб 10 13 3 
Сума  виплачених компенсацій, тис. грн 173,8 151,6 -22,2 
Прийняті рішення про надання мікрогрантів за програмою 
єРобота, осіб 5 7 2 
Сума виплачених грантових коштів за програмою єРобота, 
тис. грн 824,5 1472,0 647,5 
Загальна кількість вакансій, заявлених роботодавцями, шт. 
од.  442 640 198 
Потреба в працівниках станом на 1 січня, шт. од. 32 48 16 
Перебуває на обліку осіб, які шукають роботу станом на 1 
січня 111 122 11 
 з них мають статус зареєстрованого безробітного 60 47 -13 
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ВИСНОВКИ 
 

Пріоритетними напрямками діяльності виконавчих органів Славутицької міської 
ради в 2025 році в умовах воєнного стану були визначені:  
1. Реалізація Стратегічного плану соціально-економічного розвитку м. Славутича до 2025 

року; 
2. Створення умов для розвитку підприємництва і створення робочих місць у м. Славутичі;  
3. Реалізація заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку; 
4. Забезпечення надання якісних житлово-комунальних послуг споживачам; 
5. Впровадження медичної реформи; 
6. Продовження  реформування комунальної власності відповідно до змін у законодавстві 

та процесу приватизації;   
7. Реалізація проєкту «Електронне місто»; 
8. Сприяння розвитку освіти і науки в м. Славутичі; 
9. Підвищення рівня правопорядку в місті;  
10. Реалізація молодіжної політики в місті:  

- «Комплексні заходи щодо реалізації державної молодіжної політики в м. Славутичі 
«Молодь Славутича»;  

11. Постійний моніторинг загальноміських програм, затверджених рішеннями Славутицької 
міської ради.  
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Додаток 1 
 

Інформація про виконання програм Управління інфраструктури та капітального будівництва у 2025 році 
                 

№ 
з/п Назва заходу 

планові  
обсяги фінансування (тис.грн.) 

фактичні  
обсяги фінансування (тис.грн.) 

стан виконання 
заходів програми 

(результативні 
показники) 

усього 

у тому числі 

усього 

у тому числі  

місцевий 
бюджет 

інші 
джерела 

місцевий 
бюджет 

інші 
джерела  

МІСЬКА ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА будівництва, реконструкції, модернізації, капітального та поточного ремонтів об’єктів інфраструктури м. 
Славутича на 2025 рік 

1 

Завдання №1: 
Реконструкція нежитлової будівлі 

«Інфекційного корпусу» КНП 
«Славутицька міська лікарня» СМР, 
розташованої за адресою: Київська 

область, місто Славутич, вулиця 
Збройних Сил України, будинок 7/9, з 
переведенням будівлі до житлового 

фонду та наданням їй статусу 
гуртожитку (Коригування) 

69 326 293,00 10 000 000,00 
59 326 293,0

0 
69 326 293,0

0 
10000000,0

0 
59 326 293,

00 
Роботи виконані в повному 

обсязі 

2 

Завдання №2: 
Капітальний ремонт захисної споруди 

цивільного захисту - протирадіаційного 
укриття Славутицької гімназії 

«КрОКус» Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської 

області, що зареєстроване в органах 
ДСНС за №255036 (удосконалення 
захисних властивостей, поліпшення 

умов для розміщення людей) за 
адресою: Київська область, 

Вишгородський р-н, м. Славутич, вул. 
Атомників, 17 

38 439 649,4 - 38 439 649,
4 38 439 649,4  38 439 6

49,4 
Роботи виконані в повному 

обсязі 
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3 

Завдання №3: 
Капітальний ремонт захисної споруди 

цивільного захисту - протирадіаційного 
укриття Славутицького ЗЗСО №3, що 

зареєстроване в органах ДСНС за 
№255037 (удосконалення захисних 
властивостей, поліпшення умов для 

розміщення людей) за адресою: 
Київська область, Вишгородський р-н, 
м. Славутич, проспект Незалежності, 1 

27 377 553,35 5 310 441,00 22 067 112
,35 

27 377 553,3
5 

5 310 441,00 22 067 11
2,35 

Роботи виконані в повному 
обсязі 

4 

Завдання №4: 
Капітальний ремонт захисної споруди 

цивільного захисту - протирадіаційного 
укриття Славутицького ліцею 

«БезМеж» Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської 

області, що зареєстроване в органах 
ДСНС за №255038 (удосконалення 
захисних властивостей, поліпшення 

умов для розміщення людей) за 
адресою: Київська область, 

Вишгородський р-н, м. Славутич, вул. 
Героїв Дніпра, 8 

22 781 489,4 - 22 781 489,
4 22 781 489,4  22 781 48

9,4 
Роботи виконані в повному 

обсязі 

5 

Завдання №5: 
 Реконструкція покрівлі будівлі 

головного корпусу «Славутицька 
міська лікарня» Славутицької міської 

ради Вишгородського району 
Київської області за адресою: Київська 

область, Вишгородський район, м. 
Славутич, вул. Збройних Сил України,  

буд.7 (Коригування) 

16 334 356,00 - 16 334 
356,00 16 334 356,00  16 334 

356,00 
Роботи виконані в повному 

обсязі 

6 

Завдання №6:  
Капітальний ремонт двох подібних, 
поряд розташованих «Резервуарів 

чистої води» розмірів в плані 36,0х30,0 
(м) 

7 269 657,00 460 000,00 6 809 
657,00 0 0 0 Виконання робіт 

перенесено на 2026 рік 

7 

Завдання №7: 
Виготовлення технічного паспорту за 

об’єктом «Капітальний ремонт 
центральної міської котельні за 
адресою: Кленовий проїзд, 1, м. 

Славутич, Київської області 
(коригування)» 

17 500,00 17 500,00 - 17 500,00 17 500,00 - Роботи виконані в повному 
обсязі 
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8 

Завдання №8: 
Капітальний ремонт захисної споруди 

цивільного захисту - протирадіаційного 
укриття Славутицького ЗЗСО №1, що 

зареєстроване в органах ДСНС за 
№255035 (удосконалення захисних 
властивостей, поліпшення умов для 

розміщення людей) за адресою: 
Київська область, Вишгородський р-н, 
м. Славутич, проспект Незалежності, 

19. 

28 753 140,35 - 28 753 140
,35 

28 753 140,3
5 

- 28 753 14
0,35 

Роботи виконані в повному 
обсязі 

9 

Завдання №9: 
Послуги з виготовлення енергетичних 
сертифікатів та технічного обстеження 
трьох муніципальних будівель: Заклад 
дошкільної освіти №6 «Крунк», басейн 
«Лазурний», Палац дітей та молоді для 
участі у Програмі «Енергоефективність 

громадських будівель в Україні» 

180 000,00 180 000,00 180 000,00 180 000,00 - - Роботи виконані в повному 
обсязі 

 ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ 210 479 638,50 15 967 941,00 194 511 697
,50 

203209981,5 
 

15507941,00 
 

187702040
,5 - 

 


