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I.Паспорт 
Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Славутичі 

на 2026 рік (далі – Програма) 
 

1. Ініціатор розроблення 
програми 

Виконавчий комітет Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області 

2. Дата, номер і назва 
розпорядчого документа 
про схвалення  програми 

 
 

3. Розробник програми Відділ економіки та соціального розвитку міста 
Виконавчого комітету Славутицької міської 
ради Вишгородського району Київської області 

4. Співрозробник програми Славутицький міський фонд підтримки 
підприємництва  

5. Відповідальні виконавці 
програми 

Виконавчий комітет Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області  

6. Головний розпорядник 
бюджетних коштів 

Виконавчий комітет Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області 

7. Учасники програми  Славутицький міський фонд підтримки 
підприємництва,  
Славутицька міська філія Київського обласного 
центру зайнятості 

8. Термін реалізації 
програми 

2026 рік 

1) Етапи виконання 
програми 
(для довгострокових 
програм) 

Програма розрахована на один рік 

9. Перелік бюджетів, які 
беруть участь у 
виконанні програми  

Бюджет Славутицької міської територіальної 
громади 
 

10. Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для 
реалізації Програми, 
всього, 
у тому числі: 

2 667 023,00 грн 

1) коштів Бюджету 
Славутицької міської 
територіальної громади 

867 023,00 грн 

2) коштів інших джерел 
 

1 800 000,00 грн 
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II. Визначення проблеми, на розвязання якої спрямована Програма 
Ситуація в Україні впливає на бізнес через виклики, такі як економічна 

нестабільність, руйнування інфраструктури та втрата ринків. Проте вона 
також створює можливості для адаптації, впровадження інновацій і пошуку 
нових ринків збуту. У довгостроковій перспективі, за умови стабілізації та 
міжнародної підтримки, бізнес в Україні має потенціал стати основою 
економічного відновлення та зростання. 

Мале та середнє підприємництво відіграє ключову роль у розвитку міста 
Славутич, оскільки створює економічну, соціальну та культурну основу для 
його процвітання.  

Його значення полягає в наступних аспектах: 
1. Створення робочих місць 
Мікробізнес є одним із найбільших роботодавців у малих громадах. 

Навіть невеликі підприємства, такі як магазини, кафе чи ремісничі майстерні, 
забезпечують роботою місцевих жителів. У Славутичі, мікробізнес може 
стати основою зайнятості для молоді, жінок та внутрішньо переміщених осіб, 
людей, які приїхали у місто з інших регіонів. Він забезпечує робочі місця для 
осіб, які мають труднощі з працевлаштуванням у великих компаніях. 

2. Локальний економічний розвиток 
Мікробізнес стимулює локальну економіку, оскільки податки, які 

сплачує мікробізнес, залишаються у місцевих бюджетах, фінансуючи освіту, 
охорону здоров’я, інфраструктуру, тощо. 

3. Гнучкість і швидкість реагування 
Мікробізнес легко адаптується до змін на ринку, що дозволяє швидко 

реагувати на потреби громади. 
4. Інноваційність та підприємницький дух 
Маленькі бізнеси часто стають джерелом інновацій, адже підприємці 

шукають нові підходи для залучення клієнтів. Мікробізнес спонукає молодь 
створювати власні стартапи, відкриваючи можливості для самореалізації. 

5. Соціальний вплив 
Мікропідприємства роблять вагомий внесок у розвиток громади. 

Підприємці зазвичай тісно взаємодіють із місцевими жителями, розуміють 
їхні потреби та проблеми. Вони часто підтримують місцеві ініціативи, такі як 
культурні заходи, спортивні змагання, благодійні акції. 

6. Зменшення безробіття та соціальної нерівності 
Мікробізнес дає змогу людям реалізувати себе, навіть якщо вони мають 

обмежені фінансові ресурси чи особливі потреби. Участь жінок, пенсіонерів 
або ветеранів у підприємництві допомагає зменшити рівень соціальної 
нерівності. 

7. Розвиток підприємницької екосистеми 
Мікробізнес є основою для розвитку більшого бізнесу. Успішні 

мікропідприємства можуть з часом переростати у малі та середні компанії,  
вони стають партнерами для великих підприємств, створюючи ланцюги 
постачання чи виконуючи субпідрядні роботи. 
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Мікробізнес — це серце місцевої економіки. Його розвиток забезпечує 
економічну стабільність, збереження традицій, соціальну інтеграцію та 
створення нових можливостей для громади. Мікробізнес може стати 
рушійною силою для зростання і самодостатності громади. 

8. Гуманітарна підтримка та соціальна відповідальність 
Підтримка армії, гуманітарна допомога, працевлаштування переселенців 

стали ключовими напрямами соціальної відповідальності бізнесу. 
Розвиток малого та середнього підприємництва у місті Славутич 
У м. Славутичі підтримку суб’єктам підприємництва надають: 

Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку»; 
Славутицький міський Фонд підтримки підприємництва; громадські 
організації: Міська громадська організація «Лабораторія малого бізнесу», 
Міська громадська організація «Спілка виробників та роботодавців в сфері 
комунальних послуг», Громадське об’єднання «Спілка виробників товарів та 
послуг міста Славутич»; Рада підприємців при Славутицькому міському 
голові. 

За підсумками 9 місяців 2025 року у місті здійснювали діяльність 2 243 
суб’єкти підприємницької діяльності, з яких: 914 - юридичні особи та 1329 - 
фізичні особи-підприємці. 

Із загальної кількості суб’єктів підприємницької діяльності складають: 
мікропідприємства – 2 204 одиниці, малі – 25 одиниць, середні – 14. Загальна 
кількість прибуткових підприємств становить 829 одиниць.  

Загальна кількість збиткових підприємств за підсумками 9 місяців 2025 
року складає 47 одиниць. 

Обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів підприємницької 
діяльності Славутицької міської територіальної громади за підсумками 9 
місяців 2025 року усього склав 513,7  млн грн, у тому числі: від юридичних 
осіб – 468,7 млн грн; від фізичних осіб-підприємців – 45,9 млн грн. 

Ризики для ведення бізнесу  
Військові дії, економічна нестабільність,  або інші кризи впливають на 

бізнес через: 
зниження купівельної спроможності населення (економічна ситуація, 

соціальна напруга та невпевненість у майбутньому зменшує бажання 
громадян придбавати вартісні товари та послуги); 

перебої з логістикою та постачанням товарів (руйнування 
інфраструктури внаслідок бойових дій ускладнює доставку товарів, підвищує 
витрати); 

пошкодження або втрату виробничих потужностей; 
міграцію населення (виїзд громадян за кордон або внутрішня міграція 

впливає на структуру клієнтської бази, доступність кваліфікованих кадрів); 
необхідність адаптації до нових умов (зміна ринків збуту, перехід до 

онлайн-продажів, переїзд у безпечніші регіони); 
зміни у законодавчому та регуляторному середовищі (податкова 

політика, цифровізація процесів, впровадження нових стандартів тощо). 
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III. Визначення мети Програми 
Метою програми є створення сприятливих умов для розвитку малого та 

середнього підприємництва в м. Славутичі, стимулювання економічної 
активності, підвищення зайнятості населення, забезпечення сталого 
економічного розвитку громади. 

Реалізація програми сприятиме: 
1. Наданню інформаційної, консультаційної та консалтингової 

підтримки суб’єктам малого та середнього підприємництва.  
2. Розвитку бізнес-освіти та підвищенню знань підприємців. 
3. Стимулюванню молоді до відкриття власної справи та її активного 

розвитку. 
4. Наданню підтримки військовослужбовцям та членам їх родин у 

започаткуванні власної справи. 
5. Промоції продукції та послуг суб’єктів малого і середнього 

підприємництва міста Славутич на внутрішньому і міжнародному ринках. 
IV. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми, обсягів та джерел 

фінансування Програми 
Малі та середні підприємства, особливо новоутворені, мають обмежені 

виробничі ресурси, відчувають гострий дефіцит фінансових ресурсів для 
започаткування бізнесу. До того ж, як правило, вони мають недостатній 
рівень економічних, юридичних знань. 

Шляхами розв’язання зазначених проблем є: 
1. Подолання бар’єрів – усунення адміністративних і організаційних 

перешкод, що обмежують підприємницьку діяльність. 
2. Формування сприятливих умов – створення правового середовища, 

яке забезпечує комфортні умови для розвитку бізнесу. 
3. Відкритість і прозорість – впровадження чесної та прозорої політики 

місцевих органів влади у сфері регулювання підприємництва. 
4. Діалог з бізнесом – розбудова ефективної взаємодії між органами 

місцевого самоврядування, підприємцями та їх громадськими об'єднаннями. 
5. Рівність можливостей – забезпечення чесного доступу до ресурсів 

громади через механізми конкурсів і аукціонів. 
6. Комплексна підтримка – надання підприємцям консультаційної, 

організаційної та освітньої допомоги. 
7. Інвестиційна активність – стимулювання залучення інвестицій у 

соціально-економічний розвиток міста. 
8. Інноваційність – заохочення підприємців до впровадження 

новаторських рішень. 
9. Економічне співробітництво – розвиток міжрегіональних та 

міжнародних зв’язків для просування бізнесу. 
10. Фінансова доступність – розширення можливостей для підприємців 

через залучення грантових програм, субсидій і поворотної фінансової 
допомоги. 
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11. Інформаційна підтримка – удосконалення системи доступу до 
актуальної інформації для підприємців. 

12. Соціальна інклюзивність – створення умов для активізації 
підприємницької діяльності серед соціально вразливих груп населення. 

13. Розвиток бізнес-освіти – підвищення кваліфікації підприємців та їх 
обізнаності в сучасних бізнес-практиках. 

Фінансування заходів Програми здійснюватиметься через різноманітні 
джерела: бюджет міста, міжнародні гранти, державні програми. Залучення 
цих ресурсів дозволить підтримати ефективне функціонування 
підприємництва, забезпечити сталість його розвитку, підвищити 
конкурентоспроможність міста на економічній карті України. 

Перспективи розвитку малого та середнього підприємництва у               
м. Славутичі залежать від ефективної реалізації цих завдань, а також від 
удосконалення національного законодавства в податковій сфері, кредитній 
політиці та системі видачі дозвільних документів. 

V. Завдання і шляхи реалізації Програми, її результативні показники 
Загальна тривалість реалізації завдань і шляхів реалізації Програми  

складає 1 рік. 
Основні завдання Програми: 
Завдання 1. Нормативно-правове регулювання 
 Передбачається удосконалення регуляторного середовища для ведення 

підприємницької діяльності та стимулювання підприємницьких ініціатив, що 
є визначальним фактором сталого соціально-економічного розвитку міста, 
формування демократичних принципів, конкуренції, наповнення бюджету 
Славутицької міської територіальної громади, забезпечення громади 
якісними товарами та послугами. 

Передбачається здійснювати моніторинг оптимальності дозвільних 
процедур для започаткування і ведення підприємницької діяльності, високої 
якості надання адміністративних послуг.  

Шляхами реалізації даного завдання є:  
проведення соціологічних досліджень та опитувань для вивчення впливу 

регуляторних актів на сфери господарської діяльності; 
розробка пропозицій щодо покращення умов для ведення 

підприємницької діяльності; 
проведення нарад, круглих столів, навчальних семінарів, тренінгів для 

підприємців; 
удосконалення системи взаємодії державних реєстраторів із суб’єктами 

підприємницької діяльності; 
надання пропозицій центральним органам виконавчої влади щодо 

удосконалення законодавства в сфері здійснення підприємницької діяльності. 
Завдання 2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка 
Передбачається удосконалювати фінансову підтримку малого 

підприємництва, підвищувати його можливості доступу до кредитно-
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інвестиційних ресурсів, впроваджувати нові форми фінансової підтримки та 
фінансових гарантій.  

Шляхами  реалізації даного завдання є: 
надання поворотної фінансової допомоги суб’єктам інноваційного та 

початкового бізнесу, відповідно до рішення виконавчого комітету 
Славутицької міської ради від 14.10.2025 №493 «Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу для надання поворотної фінансової допомоги суб’єктам 
інноваційного та початкового бізнесу»; 

інформування про наявні можливості та допомога у підготовці 
грантових заявок,  як важливий інструмент залучення відповідних коштів і 
ресурсів для фінансування виробничо-комерційної діяльності; 

проведення круглих столів із суб’єктами підприємницької діяльності з 
питань кредитування (мікрокредитування), що спрямовані на розвиток 
підприємництва. 

 
Завдання 3. Інформаційна, консультаційна та ресурсна підтримка 
Ресурсна, інформаційна та консультаційна підтримка включає в себе два 

напрямки: 
1. Інформаційна підтримка у сфері підтримки підприємництва. 
2. Ресурсна та консультаційна підтримка. 
Передбачається забезпечити відкритість, прозорість та рівність 

можливостей у сфері використання ресурсів територіальної громади міста 
для суб'єктів  господарювання, як правило, на конкурентній основі, а також 
залучати суб'єктів малого підприємництва до діяльності у пріоритетних для 
міста напрямах, виконанні робіт, надання послуг для потреб громади.  

Шляхами  реалізації даного завдання є:  
запровадження системи обов'язкового інформування суб’єктів 

підприємницької діяльності про ресурси територіальної громади м. 
Славутича; 

підготовка та надання пропозицій органам місцевого самоврядування 
щодо удосконалення механізму підтримки малого та середнього 
підприємництва; 

розвиток інтернет-ресурсів з розміщення на них актуальної для бізнесу 
інформації; 

проведення семінарів, тренінгів, інших видів навчань щодо 
інвестиційної діяльності; 

інформування суб’єктів підприємницької діяльності щодо дій влади у 
сфері регулювання господарських відносин; 

створення інформаційних ресурсів (в електронному та паперовому 
вигляді) про виробників та надавачів послуг м. Славутича; 

надання консультаційної підтримки суб’єктам підприємницької 
діяльності щодо електронної звітності, бухгалтерського обліку та 
адміністрування електронних декларацій; 
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задання консультацій суб’єктам малого та середнього підприємництва з 
питань участі у процесах державних закупівель та роботи системи 
«Prozorro»; 

забезпечення підтримки суб’єктам підприємницької діяльності при 
розробці бізнес-планів для участі в конкурсі щодо надання поворотної 
фінансової допомоги суб’єктам інноваційного та початкового бізнесу; 

інформаційна підтримка суб’єктів підприємницької дільності (на запит) 
щодо відкритих державних програм. 

 
Завдання 4. Навчання та підвищення кваліфікації кадрів для сфери 

підприємництва 
 Напрямок спрямований на створення умов для професійного зростання 
підприємців та працівників у сфері бізнесу, підвищення їхньої компетенції 
відповідно до сучасних вимог цього ринку та міжнародних стандартів.  

Шляхами  реалізації даного завдання є: 
1. Розробка та впровадження освітніх програм та тренінгів у сфері 

підтримки підприємництва таких як: 
 

Програма розвитку 
навичок з управління 
бізнесом 

 

Мета: Підвищити кваліфікацію підприємців у 
ключових аспектах бізнес-діяльності (фінанси, 
маркетинг, управління персоналом). 

Опис: Серія семінарів, онлайн-курсів або 
воркшопів для навчання місцевих підприємців 
навичок, потрібних для масштабування бізнесу. 

Результат: Поліпшення управлінських навичок у 
місцевих підприємців, зростання бізнесу. 

 
Інкубатор бізнес-ідей для 
переселенців і нових 
мешканців міста 

 

Мета: Створити можливості для переселенців, 
які переїхали до м.Славутича і мають наміри 
розпочати свій бізнес. 

Опис: Програма включає інкубаційний період 
(від 3 до 6 місяців), де учасникам забезпечують 
доступ до безкоштовних офісних приміщень, 
навчання, юридичних консультацій та 
менторської підтримки. 

Результат: Допомога переселенцям у 
самозайнятості та інтеграції їх у міське 
середовище, створення нових бізнесів у місті. 
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Школа малого бізнесу 

 

Мета: Підвищення рівня знань і навичок для 
місцевих підприємців. 

Опис: Школа пропонує навчання для 
підприємців основам ведення бізнесу: 
маркетингу, фінансовому менеджменту, 
юридичним аспектам та діджиталізації. Поняття 
можна проводити в партнерстві з бізнес-
експертами та місцевими університетами. 

Результат: Покращення якості управління 
місцевими бізнесами, розширення економічних 
можливостей. 

 
Програма «Юний 
Підприємець» 

 

Мета: Розвинути у дітей та підлітків навички 
підприємницького мислення, креативності, 
фінансової грамотності, лідерства та роботи в 
команді. Програма спрямована на формування 
основ економічної грамотності та 
підприємницької ініціативи, які стануть 
корисними в особистому та професійному 
житті. 
 
Опис: Програма «Юний Підприємець» створена 
для дітей шкільного віку (від 10 до 17 років) і 
пропонує поетапне навчання основам бізнесу, 
фінансів та управління проєктами. Учасники 
вивчають базові економічні поняття, отримують 
практичні знання про створення стартапів, 
планування бюджету, маркетинг і розвиток 
клієнтських зв’язків. 

Результат: Після завершення програми учасники 
здобудуть знання про підприємницьку 
діяльність, управління фінансами, маркетинг та 
брендинг, розвинуть креативне мислення, 
лідерські якості й командну роботу. Вони 
зможуть створювати бізнес-плани, аналізувати 
ризики та реалізовувати власні проєкти чи 
стартапи. 

 
Програма «Старт в 
інфобізнесі для 

Мета: Допомогти початківцям розробити бізнес-
ідею, навчитися базовим навичкам інфобізнесу 
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початківців» 

 

та створити перший інформаційний продукт. 

Опис: навчальна програма, спрямована на 
освоєння основ створення та просування 
інфопродуктів. Учасники дізнаються, як 
формувати ідею, створювати контент, будувати 
персональний бренд і працювати з цільовою 
аудиторією. 

Результат: Учасники навчаться створювати, 
просувати та монетизувати інфопродукти, 
розвинуть навички маркетингу та продажів, 
зможуть запустити власний інфобізнес або 
перший продукт. 
 

«Юридичні аспекти 
бізнесу» 

 

Мета: 
Надати учасникам базові знання про юридичні 
аспекти ведення бізнесу, щоб забезпечити його 
правову безпеку та ефективність. 

Опис: 
«Юридичні аспекти бізнесу» – це навчальна 
програма, що знайомить учасників із ключовими 
правовими нормами, пов'язаними зі створенням, 
реєстрацією та управлінням бізнесом. Учасники 
вивчатимуть трудове, податкове, договірне 
право, а також способи захисту інтелектуальної 
власності. 

Результати: 
Учасники зможуть: 

1. Розуміти правові основи створення та 
управління бізнесом. 

2. Складати та аналізувати договори. 
3. Забезпечувати дотримання податкового 

законодавства. 
4. Захищати інтелектуальну власність і 

уникати правових ризиків. 

 
Програма підтримки  
«Ветеранського бізнесу» 
 
 

 

Мета: 
Сприяти розвитку підприємницької діяльності 
ветеранів шляхом надання знань, ресурсів і 
підтримки, необхідних для започаткування, 
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ведення та масштабування власного бізнесу. 

Опис: 
«Програма підтримки ветеранського бізнесу» 
орієнтована на ветеранів, які бажають розпочати 
або розвивати власну справу. Учасники 
отримають практичні знання з основ 
підприємництва, бізнес-планування, 
фінансового управління, маркетингу та 
правового супроводу бізнесу. Програма включає 
консультації з експертами, майстер-класи та 
менторську підтримку, а також доступ до 
грантів і кредитних ресурсів. 

Результат: 
Учасники: 

1. Опанують основи бізнес-планування, 
фінансової грамотності та маркетингу. 

2. Розвинуть практичні навички створення та 
управління бізнесом. 

3. Дізнаються про доступні джерела 
фінансування й юридичну підтримку. 

4. Зможуть реалізувати або масштабувати 
власний бізнес-проєкт. 

5. Отримають мотивацію й ресурси для 
успішної інтеграції в економічне життя. 

Навчальна програма:  
«Жіноче підприємництво: 
шлях до успіху» 

Мета: Розвинути підприємницькі навички у 
жінок, надати необхідні знання та інструменти 
для започаткування і розвитку власної справи, 
сприяти фінансовій незалежності та 
розширенню економічних можливостей жінок. 

Опис: навчальна програма, спрямована на 
жінок, які хочуть започаткувати або розвинути 
власну справу. Учасниці вивчатимуть бізнес-
планування, фінанси, маркетинг, правові 
аспекти підприємництва та лідерство, 
отримуючи практичні інструменти та 
менторську підтримку. 

Результат: Учасниці опанують основи створення 
бізнесу, навчаться управляти фінансами, 
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будувати бренд і працювати з клієнтами. Вони 
розвинуть лідерські якості та впевненість, 
зможуть розпочати або масштабувати власний 
бізнес. 

 

2. Підвищення кваліфікації працівників через державні програми 
підтримки. 

 
Завдання 5. Удосконалення послуг, які надають об’єкти інфраструктури 

підтримки підприємництва 
Удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва в                  

м. Славутичі буде спрямовуватись на активне використання технології 
бізнес-інкубування для підтримки підприємців - початківців, впровадження 
проєктів по підтримці та розвитку початкового бізнесу, на розвиток 
консалтингових послуг для підтримки і  розвитку малого підприємництва. 

Шлях  реалізації даного завдання:  
Удосконалення та збільшення кількості послуг, які надають об’єкти 

інфраструктури підтримки підприємництва.  
У ході реалізації завдань Програми планується отримати такі 

результативні показники: 
 

№ 
з/п 

Перелік завдань Результативні показники 

1. Нормативно-правове 
регулювання 

1. Кількість проведених аналітичних 
досліджень, соцілогічних досліджень та 
опитувань. 
2.  Кількість прийнятих рішень. 

2. Фінансово-кредитна та 
інвестиційна підтримка 

1. Кількість суб’єктів малого та середнього 
підприємства, що отримали фінансову 
підтримку. 
2. Кількість нових (збережених) робочих 
місць, завдяки фінансовій підтримці 
(співвідношення). 
3. Податкові надходження. 
4. Кількість представників початкового 
бізнесу, що отримали фінансову допомогу.  
5. Сталість розвитку початкового бізнесу. 
6. Відсоток повернення кредитів. 
7. Якісна структура бізнесу, що отримала 
фінансову допомогу (виробництво, послуги, 
ІТ-бізнес, інноваційна діяльність, молодь, 
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№ 
з/п 

Перелік завдань Результативні показники 

початківці). 
8. Створена додаткова вартість, завдяки 
фінансовій підтримці. 
9. Загальний розмір фінансування. 

3. Інформаційна, 
консультаційна та 
ресурсна підтримка 
 
 

 1. Кільність наданих інформацій, консультацій. 
2. Кількість проведених семінарів, тренінгів, 
інших видів навчань. 
3. Створення інформаційних ресурсів (в 
електронному та паперовому вигляді). 
4. Надання допомоги субєктам малого та 
середнього підприємництва щодо розробки 
бізнес-планів та щодо участі у конкурсі з 
надання поворотної фінансової допомоги. 
5. Інформаційна підтримка щодо відкритих 
державних програм.  

4. Навчання та 
підвищення 
кваліфікації кадрів для 
сфери підприємництва 
 

1. Кількість учасників (суб’єктів малого і 
середнього підприємництва) у семінарах та 
навчаннях. 
2. Стажування незайнятих громадян у 
суб’єктів підприємництва. 
3. Залучення суб’єктів малого та середнього 
підприємництва в реалізації державних 
програм та проєктів. 

5. Удосконалення послуг, 
які надають об’єкти 
інфраструктури 
підтримки 
підприємництва 

1. Кількість наданих послуг об’єктами 
інфраструктури підтримки підприємництва.  
 

 
Шляхи реалізації Програми спрямовані на взаємодію суб'єктів 

підприємницької діяльності з установами фінансово-кредитної сфери, 
підприємствами та організаціями в галузі виробництва, активізацію розвитку 
інноваційної діяльності.  

Очікувані результати 
1. Активна участь громади, зокрема широке залучення мешканців 

міста до вирішення ключових питань соціально-економічного розвитку. 
2. Зниження безробіття та створення робочих місць сприятиме: 
створенню нових робочих місць; 
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зміненню рівня безробіття через механізми державної 
підтримки(надання компенсацій фактичних витрат роботодавця у 
розмірі єдиного внеску на загально обов’язкове державне соціальне 
страхування). 
3. Сприяння підприємницької діяльності безробітних, зокрема 

залучення зареєстрованих безробітних до започаткування власної 
підприємницької діяльності. 

4. Підтримка молодіжного підприємництва, зокрема розвиток та 
стимулювання молодіжних підприємницьких ініціатив. 

5. Збільшення бюджетних надходжень, зокрема зростання обсягів 
податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів. 

6. Розвиток підприємницького середовища, зокрема  формування 
конкурентного бізнес-середовища, підвищення конкурентоспроможності 
малого, середнього та початкового підприємництва. 

7. Ефективна співпраця влади, бізнесу та громади, зокрема 
налагодження тісної взаємодії між представниками місцевої влади, бізнесу та 
громади для вирішення нагальних питань. 

8. Зниження адміністративних бар'єрів, зокрема зменшення тиску з 
боку адміністративних структур на підприємців, скорочення рівня корупції. 

9. Покращення інформаційної та консультаційної підтримки, зокрема 
підвищення рівня відомості підприємців у юридичних та економічних 
питаннях завдяки ефективній інформаційній та консультаційній підтримці. 

10. Залучення інвестицій, зокрема залучення додаткових фінансових 
ресурсів для сталого економічного розвитку міста. 

11. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, зокрема 
створення нових об'єктів інфраструктури, спрямованих на підтримку 
підприємницької діяльності. 

Реалізація Програми сприятиме сталому економічному і соціальному 
розвитку міста, покращенню якості життя його мешканців, економічній  
активності громади. 

VI. Ресурсне забезпечення Програми  

Обсяг коштів, які пропонується 
залучити на виконання програми 

Етапи виконання 
програми 
2026 рік, 

грн 

Усього витрат на 
виконання 

програми, грн 

Обсяг ресурсів, усього, у тому числі: 2 667 023,00 2 667 023,00 
державний бюджет 0,00 0,00 
обласний бюджет 0,00 0,00 
бюджет Славутицької міської 
територіальної громади 

867 023,00 867 023,00 

кошти небюджетних джерел 1 800 000,00 1 800 000,00 
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VII. Напрями діяльності та заходи Програми 

№ 

з/п 

Зміст заходу Всього 
витрат, грн 

Джерела фінансування Відповідальні 
виконавці заходів 

Бюджет Славутицької 
міської територіальної 

громади, грн 

Кошти 
небюджет-

них   джерел, 
грн 

 

Загальний 
фонд 

Спеціаль-
ний фонд 

  

Напрям 1. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка 

1. Надання роботодавцям компенсації 
оплати праці за працевлаштування 
внутрішньо переміщених осіб внаслідок 
проведення бойових дій 

200 000,00 - - 200 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 

2. Надання роботодавцям компенсації 
фактичних витрат на облаштування 
робочих місць працевлаштованих осіб з 
інвалідністю 1 та 2 групи 

450 000,00 - - 450 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 

3. Фінансування підприємствам, установам, 
організаціям, замовникам суспільно-
корисних робіт оплати праці залучених до 
їх виконання зареєстрованих безробітних  

300 000,00 - - 300 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 
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4. Надання роботодавцям компенсацій 
фактичних витрат єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування за працевлаштування 
зареєстрованих безробітних, в т.ч. на нові 
робочі місця 

150 000,00 - - 150 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 

5. Надання роботодавцям компенсації 
витрат на оплату праці за 
працевлаштування визначених категорій 
зареєстрованих безробітних 

150 000,00 - - 150 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 

6. Надання роботодавцям допомоги по 
частковому безробіттю для підтримки 
працівників, у разі втрати ними частини 
заробітної плати у зв’язку із зупиненням 
виробництва продукції (виконання робіт, 
надання послуг) 

50 000,00 - - 50 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 

7. Надання фінансової поворотної допомоги 
суб’єктам інноваційного та початкового 
бізнесу 

300 000,00 - - 300 000,00 Славутицький 
міський фонд 

підтримки 
підприємництва 

ВСЬОГО ЗА НАПРЯМОМ 1 600 000,0 - - 1 600 000,0  

Напрям 2. Ресурсна, інформаційна, консультаційна та консалтингова підтримка 

1. Надання комплексної консультаційної та 
інформаційної підтримки підприємцям м. 
Славутич, що охоплює питання ведення 

204 000, 00 

 

204 000, 00 

 

- - Виконавчий комітет 
Славутицької 
міської ради, 
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бухгалтерського обліку та електронної 
звітності, застосування норм і змін 
податкового законодавства, підготовки 
договорів та міжнародних контрактів (на 
запит), участі у державних закупівлях та 
роботі системи «Prozorro» (на запит), 
інформування про тендери та закупівлі на 
інтернет-ресурсах (на запит), розробки 
бізнес-плану для конкурсу на поворотну 
фінансову допомогу суб’єктам 
інноваційного та початкового бізнесу (на 
запит), підготовки грантових заявок та 
отримання фінансової підтримки від 
державних, банківських, небанківських та 
міжнародних установ (на запит), а також 
надання інформації щодо діючих 
державних програм підтримки 
підприємництва. Консультації надаються 
індивідуально або групово, у форматі 
семінарів, тренінгів та робочих зустрічей, 
з урахуванням потреб конкретного 
підприємця чи бізнес-групи. 

 Славутицький 
міський фонд 

підтримки 
підприємництва 

ВСЬОГО ЗА НАПРЯМОМ 204 000, 00 204 000, 00 - -  

Напрям 3.Навчання та підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва 

1. Організація та проведення освітніх і 
практичних заходів, спрямованих на 
розвиток підприємницьких навичок, 
підтримку різних категорій бізнесу та 

415 000,00 415 000,00 - - Виконавчий комітет 
Славутицької 
міської ради, 

Славутицький 
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формування бізнес-екосистеми міста. 
Сюди входять навчальні програми для 
різних цільових груп (місцеві підприємці, 
переселенці, молодь, ветерани, жінки-
підприємці), семінари, тренінги, робочі 
зустрічі, кластерні ініціативи, бізнес-місії, 
ІТ-форум та Форум малого і середнього 
бізнесу м. Славутича. 

міський фонд 
підтримки 

підприємництва 

2. Професійне навчання за замовленням 
роботодавців: підготовка, перепідготовка, 
підвищення кваліфікації кадрів в ЦПТО 
ДСЗУ, а також за виданими ваучерами 

200 000,00 - - 200 000,00 Славутицький відділ 
Вишгородської філії 

Київського 
обласного центру 

зайнятості 

ВСЬОГО ЗА НАПРЯМОМ 615 000,00 415 000,00 - 200 000,00  

Напрям 4. Формування та удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва 

1. Участь у проведенні урочистих заходів з 
нагоди Дня підприємця, відзначення 
провідних суб’єктів господарювання 

18 023,00 18 023,00 - - Виконавчий комітет 
Славутицької 
міської ради, 

Славутицький 
міський фонд 

підтримки 
підприємництва 

2. Збільшення внесків в Статутний капітал  
Комунального підприємства «Агентство 
регіонального розвитку» 

230 000,00 230 000,00 - - Виконавчий комітет 
Славутицької 
міської ради 
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ВСЬОГО ЗА НАПРЯМОМ 248 023,00 248 023,00 - -  

ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ 2 667 023,00 867 023,00 - 1 800 000,00  

* Виконання заходів здійснюється в рамках поточної діяльності СМФПП за рахунок коштів бюджету Славутицької міської територіальної 
громади, що спрямовані на утримання організації (заробітна плата працівників, нарахування на оплату праці, сплата комунальних послуг).
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VIII. Координація та контроль за ходом виконання Програми  
Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює 

виконавчий комітет Славутицької міської ради Вишгородського району 
Київської області. 

Відповідальні виконавці заходів Програми Славутицький міський фонд 
підтримки підприємництва щоквартально, до 5-го числа місяця наступного за 
звітним періодом, надає до виконавчого комітету Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області узагальнену інформацію 
(наростаючим підсумком) про хід виконання Програми та фактичні обсяги 
фінансування відповідно до Додатку. 

 
Секретар міської ради                                                    Наталія ГАНТІМУРОВА 
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Додаток  

Інформація про виконання Програми 
_____ квартал 2026 року 

 

№ 
з/
п 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Захід 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Головний 
виконавець 

та строк 
виконання 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Планові обсяги фінансування, 
тис. грн 

Фактичні обсяги 
фінансування, 

тис. грн 

Стан 
виконання 

заходів 
(результа-

тивні 
показники 
виконання 
програми) 

ус
ьо

го
 

у тому числі 

ус
ьо

го
 

у тому числі 

бюджет 
Славу-
тицької 
міської 
терито-
ріальної 
громади 

Кошти 
СМФПП 

Інші 
джерела 

бюджет 
Славути- 

цької 
міської 
терито-
ріальної 
громади 

Кошти 
СМ 

ФПП 

Інші 
джерела 

 

            
            

 
 
 

Підпис виконавця 
 

 


