
ЗВІТ
за 12 місяців 2024 року

Комунального некомерційного підприємства
«Центр первинної медико-санітарної допомоги»

Славутицької міської ради Вишгородського району

Київської області



Предметом діяльності КНП «Центр первинної медико-
санітарної допомоги» СМР є:

• медична практика з надання первинної медичної допомоги населенню;

• організація надання первинної медичної допомоги у визначеному
законодавством порядку, в тому числі надання невідкладної медичної
допомоги у разі гострого розладу фізичного чи психічного здоров’я
пацієнтам, які не потребують екстреної, вторинної (спеціалізованої) або
третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги;

• проведення профілактичних щеплень;

• забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної
медичної допомоги у визначеному законодавством порядку;

• планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних
оглядів та диспансеризації населення, здійснення профілактичних заходів, у
тому числі безперервне відстеження стану здоров’я пацієнта з метою
своєчасної профілактики, діагностики та забезпечення лікування хвороб,
травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів.

• надання платних послуг з медичного обслуговування населення відповідно
до чинного законодавства України, ціни на які встановлюються самостійно.



Дохід

НСЗУ
62%

Платні медичні послуги
1%

Інший операційний дохід 
34%

Неопераційний дохід 
3%



Дохід
№ з/п Найменування показника 2024 рік, грн Питома вага,%

1 Дохід без ПДВ всього, грн. 15 899 200,63 100,0

у тому числі

1.1 Дохід від реалізації послуг всього, грн. 9 959 305,35 62,6

у тому числі:

1.1.1 Дохід за Програмою медичних гарантій, грн. 9 923 140,35 62,4

1.1.2 Дохід від надання платних медичних послуг, грн. 36 165,0 0,2

1.1.3 Вирахування з доходу, грн. 0,0 0,0

1.2 Інший операційний дохід всього, грн. 5 461 669,61 34,4

у тому числі

1.2.1 Цільовий інший операційний дохід, грн. 5 460 216,08 34,3

1.2.2 Інший операційний дохід від надання майна в оренду, грн. 0,0 0,0

1.2.3. Інший операційний дохід від компенсації за комунальні платежі від 
орендаря, грн. 1303,53 0,1

1.2.4 Інщий операційний дохід, грн. 150,00 0,0

Неопераційний дохід всього, грн. 478 225,67 3,0

1.3 у тому числі:

1.3.1 Неопераційний дохід від амортизації по основних засобах, що отримані як 
цільове фінансування, грн. 187 317,72

1,2

1.3.2 Неопераційний дохід від амортизації по основних засобах, що отримані 
безкоштовно, грн.

290 907,95 1,8

1.3.3 Інший не операцій-ний дохід, грн.
0,00 0,0



НСЗУ за програмою медичних гарантій за 2024 рік Центр 
забезпечено фінансування за 4 пакетами (грн) 
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Витрати (грн)

471668,86

663540,92

1598997,96
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Інші операційні витрати, грн.

Амортизація, грн.

Відрахування на соціальні заходи, грн.

Витрати на оплату праці, грн.

Матеріальні витрати, грн.



Середньооблікова кількість штатних 
працівників за 2024 рік 
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Основні засоби та МНМА (грн) 

ЗА ВЛАСНІ КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА  

ЗА КОШТИ МІСЦЕВОГО БЮДЖЕТУ

ОТРИМАНІ БЕЗКОШТОВНО (ГУМАНІТАРНА 
ДОПОМОГА, БЛАГОДІЙНА 

ДОПОМОГА,ЦЕНТРАЛІЗОВАНЕ ПОСТАЧАННЯ)

99542,35

328996,04

3615371,44



ЗВІТ
про використання бюджетних коштів 

Заробітна плата (кабінет 
ендокринолога)

9%

Предмети та матеріали 
медичного призначення

6%

Оплата послуг (крім 
комунальних) 41%

Оплата комунальних послуг 
та енергоносіїв

44%



Висновок

За результатами виробничо-
господарської та фінансової діяльності КНП
«Центр первинної медико-санітарної
допомоги» СМР за 2024 рік отримало
прибуток в розмірі 987,4 тис. грн., що
дозволило здійснити виплату заробітної
плати працівникам підприємства за січень
2025 року, незважаючи на повну відсутність
надходжень коштів від НСЗУ за цей період.



Подальші кроки

- збільшення суми доходу від реалізації
медичних послуг за програмою медичних
гарантій та платних медичних послуг;

- продовження заходів з економії матеріальних
ресурсів та енергоресурсів;

- проведення аналізу фізичної завантаженості
персоналу підприємства та проведення
процедури оптимізації витрат;

- постійна робота з планування та реалізації
заходів, направлених на скорочення
споживання ресурсів на підприємстві.


