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РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Протягом 2017 року виконавчий комітет Славутицької міської ради разом із 
підприємствами, установами, організаціями міста спрямовував свою роботу на 
виконання положень Конституції України, Законів України, заходів, визначених 
Програмою соціально-економічного та культурного розвитку міста Славутича на 2017 
рік в рамках стратегічного плану соціально-економічного розвитку міста до 2020 року 
(затвердженої рішенням Славутицької міської ради від 27.01.2017  № 484-21-VІІ, далі 
- Програма).  

Особлива увага приділялась розвитку економіки міста, створенню нових 
робочих місць, нових промислових рентабельних структур, що виробляють 
конкурентоспроможну продукцію, стабілізації роботи підприємств усіх форм 
власності міста, розвитку і належному функціонуванню житлово-комунального 
господарства, соціальному захисту та медичному обслуговуванню населення, 
наповненню міського бюджету. 

Протягом 2017 року проводилась робота (в межах повноважень) щодо: 
 збереження і розвитку соціальної інфраструктури та забезпечення 

життєдіяльності міста за всіма напрямками (в т.ч.: стабільна робота міських закладів 
освіти, культури та спорту, медичних закладів,  житлово-комунального господарства, 
охорони правопорядку); 

 соціального захисту населення, особливо дітей та малозабезпечених 
категорій громадян міста; 

 пошуку джерел фінансування, кредитування, залучення інвестицій для 
розвитку міста; 

 реалізація проектів, спрямованих на зменшення споживання енергоресурсів 
у будівлях бюджетної сфери міста; 

 надання допомоги учасникам АТО, їх сім’ям та переселенцям із зони АТО;   
 реформування відносин власності та формування конкурентного 

середовища; 
 забезпечення ефективного використання комунального майна та 

експлуатації об’єктів у належному інженерно-технічному та санітарному стані; 
 залучення громадян до управління містом (партисипативна демократія); 
 залучення громадян до управління власністю у багатоквартирних будинках; 
 підвищення якості соціальних послуг, що надаються населенню міста. 
Демографічна ситуація в м. Славутичі у звітному 2017 році набула від’ємного 

значення, так, як з початку 2017 року кількість наявного населення зменшилась на 
113 осіб в результаті скорочення природного та міграційного приросту.  

За даними міського центру зайнятості показник рівня безробіття станом на 
01.01.2018 становив 1%.  

Протягом 2017 року в місті створено 1081 нове робоче місце.  
Згідно з даними статистичних спостережень, протягом 2017 року обсяг 

реалізованої промислової продукції по основному колу підприємств міста склав   
471,8 млн.грн., що на 0,3 % менше, ніж у минулому році (473,4 млн.грн.). 

Дохід від реалізованих послуг підприємствами усіх форм власності, установ та 
організацій у 2017 році збільшився на 0,12% порівняно з показниками минулого року 
(2015 – 117 622,5 тис. грн.; 2016 – 157 361,7 тис. грн.; 2017 – 157 543,3 тис. грн.).  

Показники щодо державної реєстрації суб’єктів господарювання у 2017 році 
збільшилися на 15 %, порівняно з минулим роком (2015 – 173; 2016 – 149; 2017 - 
172). 

Протягом 2017 року продовжувалася робота щодо удосконалення 
функціонування житлово–комунальної сфери міста. До виконання робіт з утримання 
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житлового фонду міста, об’єктів благоустрою, вивезення та захоронення твердих 
побутових відходів на конкурсній основі залучені приватні підприємства. 
Комунальними підприємствами «Управління житлово-комунального господарства», 
«Славутич-Водоканал» та «Житлово-комунальний центр» надавалися послуги за 
всіма напрямками діяльності.  

Протягом 2017 року забезпечено утримання об’єктів соціальної інфраструктури 
міста в повному обсязі. Здійснювався соціальний захист населення. Своєчасно 
проводилась виплата пенсій та соціальних виплат (допомоги), передбачених діючим 
законодавством. 

Стабільно працювали міські заклади освіти, культури та спорту.  
Протягом 2017 року виконавчий комітет Славутицької міської ради працював із 

додержанням вимог системи управління якістю за міжнародним стандартом                 
ISO 9001-2008.  

Основні показники економічного та соціального розвитку міста за 2017 рік 
наведені в таблиці 1.1.                                                                                                         
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Таблиця 1.1 
Основні показники економічного та соціального розвитку міста  

 
№ 
з/п 

 
Показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
2016 

Прогноз 
2017 

Факт 
2017 

2017/ 
2016 

% 
1. Середня чисельність 

наявного населення: 
 

осіб 
 

25 096 
 

25 109 24 983 99,6 
природний приріст осіб 29 - -113 -389,7 
Чисельність працюючих на 
підприємствах основ. кола 

 
осіб 8 121 

 
7 156 7 897 97,2 

2. Капітальні інвестиції млн.грн. 8 371,7 5 891,9 4 201,3 50,2 
3. Промисловість  

(основне коло) обсяг 
реалізованої продукції, всього  

 
 

млн.грн. 

 
 

473,4 

 
 

440,0 471,8 99,7 
4. Будівництво (обсяги виконання 

будівельних робіт) 
 

млн.грн. 190,5 - 244,4 128 
5. Торгівля 

Роздрібний товарообіг, усього  
 

млн.грн. 357,6 
 

353,1 
очікув. 
397,21 111 

6. Обсяг реалізованих послуг тис.грн. 157 361,7 - 157 543,3 100,1 
у т.ч. населенню тис.грн. 11 683,67 - 13 795,4 118 

7. Розвиток ринкових структур 
Кількість суб’єктів підприєм-
ницької діяльності, 
зареєстрованих на кінець року 

 
одиниць 2 003 1 954 1 910 95,4 

8. Розвиток інфраструктури 
підприємництва  
на кінець періоду 
- агентство регіонального 
розвитку  

 
 
 

одиниць 1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 100 

 - фонд підтримки 
підприємництва  одиниць 1 1 1 100 

 - громадські об’єднання 
підприємців одиниць 3 3 3 100 

 
 

РОЗДІЛ ІІ. ФІНАСОВІ РЕСУРСИ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ 
  
Доходи загального фонду бюджету міста Славутича за 2017 рік складають 

287 390,6 тис. грн. (на 11% більше, ніж за 2016 рік), з них:  
- власні та закріплені надходження – 163 960,6 тис. грн., (на 13% більше, ніж за 2016 
рік); 
- субвенції з державного бюджету – 113 384,2 тис. грн.; 
- обсяг  дотації з державного бюджету – 10 045,8 тис. грн. 

Обсяг трансфертів з державного бюджету України для бюджету міста (загальний 
фонд) за 2017 рік складає 123 430,0 тис. грн. У порівнянні з 2016 роком їх обсяг 
збільшився на 9%, тобто на  9 887,7 тис. грн. 

Доходи спеціального фонду за 2017 рік складають 35 028,9 тис. грн.                        
(на 79 % більше доходів 2016 року), з них: доходи бюджету розвитку – 252,3 тис. грн.  

Видатки загального фонду міського бюджету за 2017 рік становлять                    
296 090,2 тис. грн. (на 28 % більше видатків 2016 року), з них реверсна дотація – 
30 929,2 тис. грн., (2016 рік – 25 954,6 тис. грн.). 
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Основні складові видаткової частини загального фонду бюджету міста 
Славутич 

тис. грн. 
Показники 2016 рік 2017 рік 2017 до 

2016, % 
Освіта 59 135,4 78 760,5 33 
Охорона здоров’я  25 501,7 32 471,3 27 
Культура 13 497,5 17 629,4 31 
Фізична культура і спорт 7 039,6 9 798,2 39 
Соціальний захист населення, в т. ч.: 53 857,0 71 670,5 33 
Центр соціальної  реабілітації дітей-інвалідів 2 898,5 3 792,4 31 
Погашення боргу за спожитий природний газ  0 16 430,0  0 
Інші 26 503,4 34 608,7 30 
Реверсна дотація  25 954,6 30 929,2 19 
Всього: 211 489,2 296 090,2 40 

 
Видатки спеціального фонду міського бюджету за 2017 рік становлять 61 327,3 

тис. грн. (на 24% більше видатків 2016 року). 
 
 
РОЗДІЛ ІІІ. СОЦІАЛЬНА СФЕРА 

 
3.1.  Демографічна ситуація 

 
Населення і трудові ресурси є важливими факторами економічного та 

соціального розвитку міста. 
Чисельність наявного населення на території міста станом на 01.01.2018 

становить 24 983 особи.  
Демографічна ситуація в м. Славутичі протягом 2017 року характеризується 

такими даними (таблиця 3.1) : 
                                                                                                                 Таблиця 3.1 

Основні показники демографічного стану          
№ 
з/п 

Найменування Одиниця 
виміру 

Факт  Ріст (+), 
зниження (-) 2016 2017  

І. Чисельність наявного населення       осіб 25 096 24 983 -113 
ІІ. Природний рух населення 

Народжуваність       осіб 214 177 -37 
Померлі осіб 185 179 -6 
Природний приріст осіб 29 -2 -31 

ІІІ. Кількість зареєстрованих шлюбів та розлучень (інформація Славутицького МВ ДРАЦС 
ГТУЮ у КО)  
Шлюби од. 158 134 -24 
Розлучення од. 34 30 -4 

ІV. Міграційний рух населення 
Число прибулих осіб 419 341 -78 
Число вибулих осіб 358 452 94 
Міграційне приріст/скорочення осіб 61 -111 -172 

 
Природний рух населення за 2017 рік охарактеризувався перевищенням 

смертності над народжуваністю. Природний приріст за 2017рік в м.Славутичі не 
спостерігався, оскільки зафіксовано, що кількість померлих перевищила кількість 
народжених.  

На формування чисельності наявного населення, крім природного руху, також 
впливає міграція. Міграційне скорочення станом на 01.01.2017 становило 172 особи. 
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3.2. Зайнятість населення та ринок праці 
 

За даними Головного управління статистики у Київській області 
середньооблікова кількість штатних працівників у 2017 році становила 7 897 осіб. 

У 2017 році, порівняно з відповідним періодом 2016 року, на 44% збільшилась 
кількість створених нових робочих місць.  

Протягом 2017 року в місті створено 1081 нове робоче місце (2016 – 749), в т.ч.: 
на підприємствах міста – 861; зареєстровано нових фізичних осіб-підприємців – 150 
та укладено трудових договорів – 70 (таблиця 3.2). 

 
Таблиця 3.2 

Моніторинг створення нових робочих місць за 2016-2017 роки 
Рік Новостворених Ліквідованих Приріст+/ 

скоро-
чення- 

Всього 
 

Для найманих 
працівників у 

юрид.осіб 

Для фізичних 
осіб – підпри- 
ємців (в т.ч. 

трудові 
договори)  

Всього 
 

Для найманих 
працівників у 

юрид.осіб 

Для фізичних 
осіб – підпри-
ємців (в т.ч. 

трудові 
договори) 

2016 749 699 161 111 0 111 +638 
2017 1081 861 220 213 0 213 +868 

 
З початку 2017 року центром зайнятості надано соціальних послуг 1 503 

громадянам, незайнятим трудовою діяльністю, в т.ч. 1 084 особи мали статус 
безробітного, з них: 558 - жінки, 564 - молодь у віці до 35 років.  

При цьому, безробітних у 2017 році (1084 особи) на 39 осіб менше ніж у 2016 
році (1123 особи).   

Протягом 2017 року роботою було забезпечено 960 осіб, з них безробітних - 584 
особи, що на 125 осіб більше, ніж у 2016 році. Питома вага працевлаштованих у 
загальній чисельності безробітних громадян становила у 2017 році 55,9 %, проти 
43,5%  за 2016 рік. 

 Із загальної чисельності працевлаштованих безробітних за сприяння центру 
зайнятості: 339 осіб працевлаштовані на робочі місця (58%); 163 – на посади 
службовців (28%); 82 – на місця, які не потребують  професії (14%). 

Працевлаштування молоді – одне з найголовніших завдань державної служби 
зайнятості. З числа безробітної молоді у віці до 35 років у 2017 році працевлаштовані 
315 осіб, серед них 13 випускників навчальних закладів. 

З фонду загальнообов’язкового державного страхування України на випадок 
безробіття за працевлаштування безробітних на нові робочі місця з компенсацією 
єдиного внеску протягом 2017 року було витрачено 125,2 тис. грн. 

На підставі рішень комісії з питань одноразової виплати допомоги по безробіттю 
для організації підприємницької діяльності у 2017 році надано одноразову виплату 
допомоги 2 безробітним на загальну суму 101,9 тис. грн. 

З фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на 
випадок безробіття протягом 2017 року на допомогу по безробіттю, яку отримували 
663 безробітних, було витрачено 7069,2 тис. грн. Середньомісячний розмір допомоги 
по безробіттю у 2017 році склав 2948,45 грн., що на 46,2 % більше ніж у 2016 році 
(2016,64 грн.). 

В 2017 році до оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру 
було залучено 231 особу. Крім цього, з початку року проходили професійне навчання 
за направленням центру зайнятості 102 безробітних.  
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Станом на 01.01.2018 на обліку в центрі зайнятості перебувало 199 громадян, 
незайнятих трудовою діяльністю, з них 179 мали статус безробітного (в т.ч. 140 
отримували виплату допомоги по безробіттю). 

Потреба в працівниках станом на 01.01.2018 становила 148 одиниць (на 
01.01.2017 – 110), з них: робітники – 64, службовці – 64, робочі місця, що не 
потребують спеціальної підготовки - 20. На одне робоче місце претендувала 1 особа 
із числа незайнятих громадян. 

Середня тривалість укомплектування вакансій за 2017 рік становить 16 
календарних днів.  

Рівень зареєстрованого безробіття по м. Славутичу на 01.01.2018  становить 1,0 
% працездатного населення працездатного віку, що на 0,5% менше порівняно з 
початком 2017 року. Дані щодо ринку праці наведені в таблиці 3.3. 

 
Таблиця 3.3 

Ринок праці 

з/п Показники Факт Ріст (+), 
зниж. (-) 2016  2017  

1 2 3 4 5 
1. Громадяни, які скористались послугами служби зайнятості:       
  - чисельність осіб, яким надано консультації 242 307 65 
  - чисельність осіб, які отримали профорієнтаційні послуги 4390 3713  -677 

  
- кількість незайнятих громадян, що перебували на обліку (з         
урахуванням перехідного залишку на початок року),  1413 1503 90 

  всього    
   з них мали статус безробітного, в т.ч.: 1123 1084  -39 
   - жінки 627 558  69 
  - молодь віком до 35 років 617 564  -53 
  - інваліди, що звернулись за пошуком роботи 37 42 5 
  - колишні працівники ЧАЕС 9 9 0 
  - демобілізовані учасники АТО 26 32 6 
  - внутрішньо переміщені особи 8 6   -2 

2. 
Із загальної кількості незайнятих громадян, що перебували на 
обліку в центрі зайнятості:       

  - працевлаштовані за сприяння центру зайнятості 730 960 230 
  - проходили професійне навчання 100 102 2 
  - брали участь у громадських та інших тимчасових роботах 241 231  -10 
  - рівень охоплення активними заходами, % 75.8 86.0 10.2 
  - одержували допомогу по безробіттю 771 663 -108 
3. Виплачено допомоги по безробіттю, тис. грн. 6053.6 7069.2 1015.6 
  Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю, грн. 2016.64 2948.45 931.81 
4. Середня тривалість безробіття на 31.12.2017, к.дн. 109 117 8 

  
Середня тривалість пошуку роботи з моменту реєстрації в службі 
зайнятості до працевлаштування, к.дн. 81 76  -5 

5. 
Працевлаштовано безробітних на нові робочі місця з 
компенсацією єдиного внеску 9 10 1 

  
Витрачено коштів на нові робочі місця з компенсацією єдиного 
внеску роботодавцю, тис. грн. 56.8 125.2 68.4 

6. Працевлаштовано ВПО з компенсацією оплати праці 1 1 0 
  Витрачено коштів на компенсацію оплати праці ВПО 11.0 17.1 6.1 

7. 
Надано виплату допомоги по безробіттю одноразово, для 
зайняття підприємницькою діяльністю 5 2  -3 

  
Витрачено коштів на одноразову виплату допомоги по безробіттю 
для зайняття підприємницькою діяльністю, тис. грн. 161.2 101.9  -59.3 

8. Кількість заявлених  вакансій у звітному періоді 1040 1337 297 
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  Кількість укомплектованих вакансій 713 951 238 
  Рівень укомплектування вакансій 68.6 71.1 2.5 
  Середня тривалість укомплектування вакансій, к.дн. 15 16 1 
9. Потреба в працівниках на кзп, всього 110 148 38 
  з них:   - робітників 45 64 19 
   - службовців 47 64 17 
    - найпростіших професій 18 20 2 
  Рівень навантаження на 1 вакансію станом на 31 грудня 3 1  -2 

10. 
Перебувало на обліку громадян, незайнятих трудовою діяльністю, 
на кзп, всього 284 199  -85 

  з них мали статус безробітного, в т.ч.: 269 179  -90 
  - жінки 141 116  -25 
  - молодь віком до 35 років 136 78  -58 
   - інваліди, що звернулись за пошуком роботи 8 9 1 
  - колишні працівники ЧАЕС 6 1  -5 
  - демобілізовані учасники АТО 13 5  -8 
  - внутрішньо переміщені особи 1 1 0 
  - отримують виплату допомоги по безробіттю 203 140  -63 
11. Рівень працевлаштування незайнятого населення, % 51.7 63.9 12.2 
12. Рівень знятих з обліку з інших причин безробітних, %  35.1 29.5  -5.6 
13. Рівень зареєстрованого безробіття станом на 31 грудня,  % 1.5 1.0  - 0.5 
 
 
3.3. Грошові доходи населення та заробітна плата  

 
Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника 

підприємств м.Славутич станом на 01.01.2018 становила 10 800 грн., що майже в 3 
рази вище мінімальної заробітної плати станом на 01.01.2018 (3 723 грн.). В 
порівнянні з минулим роком середньомісячна заробітна плата в м.Славутичі зросла 
на 29%. 

Серед районів та міст Київської області за рівнем оплати праці м.Славутич 
займає третьє місце після м.Бориспіль та Макарівсбкого району. Порівняльні дані 
щодо середньомісячної заробітної плати штатних працівників по місту наведені в 
таблиці 3.4.                                                                                                        

 Таблиця 3.4 
Динаміка середньомісячної заробітної плати штатних працівників  
Найменування Одиниця 

виміру 
2016 2017 Ріст (+), 

зниження (-) 
% (+,-) 

м. Славутич грн. 8 400 10 800 +2 400 +29 
Київська область  грн. 5 229 8 719 +3 490 +67 

 
Середньомісячна розрахункова заробітна плата одного штатного працівника 

підприємств, установ та організацій м.Славутича, без врахування ВП «АРС» та              
СП «НОВАРКА» за 12 місяців 2017 року становила 6 142 грн.   

Станом на 01.01.2017 сума заборгованості з виплати заробітної плати складає 
1 732,6 тис. грн. (з них: 815,7 тис. грн. борг економічно-активних підприємств або 
47,1% та 916,9 тис .грн. або 52,9% борг підприємств-банкрутів), що на 136,3% більше 
цього показника ніж станом на 01.01.2017. 

 
3.4 Соціальний захист та пенсійне забезпечення 

 

Соціальний захист населення 
В умовах реформування системи соціальної підтримки населення значна 

увага приділялась посиленню захисту соціально-вразливих верств населення 
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шляхом надання різних видів соціальної допомоги. Протягом 2017 року було надано 
державну допомогу на загальну суму 22749,5 тис.грн. (1434 одержувачів), з них: 

- допомога при народженні дитини – 12052,7 тис.грн.( 834 од.); 
- інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – 3566,1 тис.грн. (185 од.);  
- допомога на дітей одиноким матерям – 1507,7 тис. грн. (113 од.); 
- допомога по догляду за дитиною до 3-х років – 19,9 тис.грн. (54 од.); 
- малозабезпеченим сім’ям на загальну суму 2389,8 тис.грн. (75 од.); 
- прийомним сім’ям – 509,5 тис.грн. (4 од.); 
- допомога на дітей, батьки яких ухиляються від сплати аліментів – 164,2 

тис.грн. (20 од.);  
- допомога по вагітності і пологах –164,8 тис. грн. (14 од.);  
- інші види допомоги на 2311,8 тис. грн. (135 од.).  
Важливим елементом соціальної підтримки населення є надання субсидій на 

відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг та електроенергії. 
Станом на 01.01.2018 на обліку перебувало 3324 сімей (2016 – 3237), яким 

нараховані субсидії на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг 
та електроенергії на суму 24008,9 тис.грн. (2016 – 17345,7 тис.грн.). 
Середньомісячний розмір субсидій становив 874,80 гривень. Протягом року було 
проведено 30 засідань комісії по вирішенню питань, пов’язаних з наданням 
населенню субсидій, державних соціальних допомог та пільг за фактичним місцем 
проживання. 

Станом на 01.01.2018 на обліку перебувало 4226 одержувача компенсаційних 
виплат та допомог, передбачених Законом України ”Про статус та соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”. Загальна сума 
таких виплат та допомог за 2017 рік  становить 154917,9 тис. грн., в тому числі: 
доплат за роботу на радіоактивно забруднених територіях, збереження заробітної 
плати при переведенні на нижче оплачувану роботу та у зв’язку з відселенням, 
виплати підвищених стипендій та надання додаткової відпустки громадянам, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на загальну суму 140598,7 тис. 
грн.; компенсація сім'ям  з дітьми та видатки на безплатне харчування дітей на 3,8 
тис. грн.; щомісячна грошова допомога у зв’язку з обмеженням споживання продуктів 
харчування місцевого виробництва та компенсації за пільгове забезпечення 
продуктами харчування громадян – 10932,3 тис. грн.; компенсація за шкоду, 
заподіяну здоров’ю, та допомоги на оздоровлення, у випадку звільнення громадян – 
3013,0 тис. грн.  

Протягом звітного року видано громадянам 89 посвідчень особам, які 
потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи, 5 – інвалідам війни, 2 – членам 
сімей загиблих ветеранів війни. 

Забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування 71 громадян, 
потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 категорії.; інвалідів війни 1; 
учасників бойовий дій – 5; осіб з інвалідністю загального захворювання та осіб з 
інвалідністю з дитинства 1 

За 2017 рік забезпечено:  
-  фінансування підприємств та організацій за надані послуги пільговим 

категоріям населення на загальну суму 16495,9 тис.грн.; 
-  видатки на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи – 1777,0 тис.грн.. 
-  виплату матеріальної допомоги громадянам за рахунок коштів міського 

бюджету на загальну суму 1114,7 тис.грн.; 
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-  технічними та іншими засобами реабілітації – 10 шт., 122 направлення на 
виготовлення ортезів, протезів для осіб з числа інвалідів, осіб похилого віку та дітей 
віком до 18 років. 

З 2002 року забезпечується утримання Центру соціальної реабілітації дітей-
інвалідів. Станом на 01.01.2018 в групах денного перебування реабілітацію 
проходить 29 вихованців з різними нозологіями захворювань. За звітній період 
стаціонарну реабілітацію пройшли 88 осіб з вадами психофізичного розвитку . З них: 
діти – інваліди - 53 особи, особи з інвалідністю з дитинства – 29 .  

Профінансовано в 2017 році на загальну суму 3807,4 тис. грн. (2898,5 тис.грн. 
– у 2016 році). 

 
Пенсійне забезпечення 

Середній розмір пенсії на 01.01.2018 у м. Славутичі становить – 6251,74 грн., що 
на 56,2% більше ніж на початок 2017 року ( 4001,52 грн.). 

Згідно звітності управління ПФУ у м. Славутичі заборгованість із основних 
платежів станом на 01.01.2018 становить 7693,98 тис. грн. в т.ч.: 

- Заборгованість зі сплати страхових внесків становить 2494,13 тис. грн. (з неї 
недоїмка – 2034,97 тис. грн., фінансова санкція та пеня – 459,16 тис. грн.). 

- Заборгованість з відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку 
пенсій, призначених на пільгових умовах – 5198,81  тис. грн. Порівняно за 
аналогічним періодом минулого року заборгованість з відшкодування фактичних 
витрат на на виплату та доставку пільгових пенсій скоротилась на 324,12 тис. грн.                 
( на 01.01. 2017 – 5522,93 тис. грн.). 
З метою скорочення заборгованості застосовуються наступні заходи: 

- стягнення заборгованості здійснюється шляхом співпраці управління ПФУ з 
органами ДВС, пред’явлення виконавчих листів до виконання. Станом на 01.01.2018 
року на виконанні перебуває виконавчих документів на суму 4036,29 тис. грн.. ( в т.ч. 
по страховим внескам 1023,5 тис. грн., з відшкодування витрат на виплату та 
доставку пенсій призначених на пільгових умовах – 2020,97 тис.грн.; зі сплати 
єдиного внеску – 27,92 тис.грн.); 

- проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота серед боржників про 
наслідки несплати обов’язкових платежів до ПФУ; 

- контроль за виконанням виконавчих дій по виконавчим документам переданим 
до відділу ДВС СМУЮ з метою з’ясування повноти вчинення виконавчих дій, 
направлених на ефективне стягнення заборгованості. 

За 2017 рік відділом ДВС в рахунок погашення боргу за виконавчими 
документами пред’явленими на виконання управління стягнуто 374,41 тис. грн. ( в 
т.ч. пільгові пенсії – 369,34. грн., єдиний внесок – 5,07тис. грн.). 

 
3.5. Центр надання адміністративних послуг  

Центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) утворено з метою 
забезпечення надання адміністративних послуг.  

ЦНАП діє як постійно діючий робочий орган виконавчого комітету Славутицької 
міської ради. Для здійснення матеріально-технічного та організаційного 
забезпечення діяльності ЦНАП, створено управління адміністративних послуг 
виконавчого комітету Славутицької міської ради, яке несе відповідальність за 
організацію діяльності ЦНАП. 

У 2017 році ЦНАП почав здійснювати свою діяльність за принципом «Єдиного 
вікна», тобто прийом документів та видача результатів послуг здійснювався  



 

 
 

 

13   

виключно через адміністраторів. Створено можливість отримання споживачем 
максимальної кількості адміністративних послуг в одному місці за простою та 
зрозумілою процедурою у найкоротший термін за мінімальної кількості відвідувань.
 Рішенням виконавчого комітету Славутицької міської ради від 08.11.2017               
№ 668 затверджено перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП. 
Перелік складається зі 121 адміністративної послуги. У 2016 році перелік становив 54 
послуги, тобто кількість адміністративних послуг збільшена на 67. Зі 121 
адміністративної послуги, що надаються через ЦНАП, 38 – це послуги 
територіальних органів центральних органів виконавчої влади, 83 – структурних 
підрозділів виконавчого комітету Славутицької міської ради. 

Протягом звітного періоду через адміністраторів ЦНАП надано 6518 
адміністративних послуг, що майже у 27 разів більше, ніж у 2016 році (242 
адміністративні послуги). Консультаційними послугами скористалися 710 осіб. 
Найбільша кількість заяв в абсолютному значенні протягом 2017 року припало на 
надання муніципальних послуг – 6075 або 93% (2016 рік – 217). На другому місці по 
кількості прийнятих заяв є послуги міграційної служби – 337 або 5% (2016 рік – 0), 
третє місце посідають послуги територіального управління юстиції у Київській області 
(громадські формування) – 61 або 1% (2016 рік – 0). 

Найбільшою популярністю серед відвідувачів користуються такі 
адміністративні послуги: видача довідки про зареєстрованих осіб – 3682 заяви, 
реєстрація/зняття місця проживання – 1569 заяв, послуги міграційної служби 
(вклеювання фото по досягненню 25-ти та 45-ти років) – 568 заяв. 

У 2017 році фізичні та юридичні особи, які звернулися за отриманням 
адміністративних послуг, сплатили до міського бюджету міста Славутича кошти в 
сумі 286883,77 грн., а саме: 

- за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-
підприємців – 42566,00 грн.; 

- за проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх 
обтяжень – 18000,00 грн.; 

- за надання інших адміністративних послуг – 226317,77 грн. 
 
РОЗДІЛ ІV.  РЕАЛЬНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ ТА СПОЖИВЧИЙ РИНОК 
 
4.1. Промисловість та будівництво 

 
Промисловість 
Основні показники діяльності промислових підприємств міста за 2017 рік 

сформовані на основі статистичних спостережень.  
Протягом 2017 року обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) 

по місту склав 471,8 млн. грн., що на 0,3% менше, порівняно з 2016 роком (таблиця 
4.2). 

Таблиця 4.1 
Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) 

 
 

Найменування 
Факт 
2015  

млн. грн. 

Факт 
2016 

млн. грн. 

Факт 
2017  

млн. грн. 

 
 (2017/2016) % 

Промисловість, 
всього 

 
497,9 473,4 471,8 

 
99,7 

 
Будівництво 
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Підприємствами міста Славутич виконано будівельних робіт на суму 244,4 
млн.грн. 

Серед міст та районів Київщини, за обсягом будівельних робіт, місто Славутич 
посідає 8 місце. Його частка складає 4,2% від загальнообласного обсягу будівельних 
робіт. 

Нове будівництво, реконструкція та технічне переоснащення склали 86,3% від 
загального обсягу виконаних робіт по місту, капітальний і поточний ремонти – 10,6% 
та 3,1% відповідно. 

Таблиця 4.2 

Найменування 
Виконано будівельних робіт за 2016  Виконано будівельних робіт за 2017  

млн.грн. у % до заг. 
обсягу млн.грн. у % до заг. 

обсягу 
Київська обл. 3 959,6 100 5 765,5 100,0 
м. Славутич 190,5 4,8 244,4 4,2 

 
У місті Славутич у 2017 році індивідуальними забудовниками прийнято в 

експлуатацію 1,5 тис.м2 житла, що становить 82,8% порівняно з 2016 роком, з яких 
прийнято в експлуатацію 8 будинків на 9 квартир. Середній розмір квартири, 
прийнятої в експлуатацію у місті становив 167,0 м2 загальної площі.  

У розрахунку на 1000 осіб постійного населення у місті Славутич прийнято в 
експлуатацію 59,6 м2 загальної площі житла. 

За підсумками 2017 року місто Славутич посідає 32 місце серед 
адміністративних територій Київщини з питомою вагою 0,1% від загального обсягу 
прийнятого в експлуатацію житла. 

 
Управління інфраструктури та капітального будівництва  
Славутицької міської ради (далі – Управління) 

Протягом 2017 року управлінням проведено наступну роботу: 
- укладено договорів про здійснення технічного нагляду – 13 (2016 рік – 14); 
- укладено договорів з підрядними організаціями – 26 (2016 рік – 109); 
- укладено договорів про здійснення авторського нагляду – 13 (2016 рік – 14); 
- укладено договорів на розробку проектно-кошторисної документації – 32 (2016 рік – 
10); 
- розміщено оголошень про державні закупівлі в електронній системі публічних 
закупівель «ProZorro» – 27 (2016 рік – 33); 
- підготовлено кошторисів, планів, довідок про зміни до кошторису та про зміни до 
планів – 27 (2016 рік – 130); 
- підготовлено платіжних доручень та здійснено платежів з бюджетів усіх рівнів – 427 
(2016 рік – 346); 
- підготовлено повідомлення про відкриття рахунків – 19 (2016 рік – 17); 
- перевірено актів про виконання будівельних робіт – 32 (2016 рік – 89); 
- розроблено та видано будівельних паспортів на забудову земельної ділянки – 5 
(2016 рік – 18); 
- розроблено та видано містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки 
– 4 (2016 рік – 5); 
- розроблено та видано паспортів прив’язки на розміщення тимчасових споруд для 
здійснення підприємницької діяльності – 2 (2016 рік – 9); 
- підготовлено та видано дозволів на розміщення зовнішньої реклами – 16 (2016 рік – 
13); 
- підготовлено схем благоустрою – 48 (2016 рік – 30); 
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- проведено обстежень території міста (складено актів за результатами обстежень) – 
36 (2016 рік – 25); 
- проведено засідань архітектурно-містобудівних рад, архітектурних конкурсів – 3 
(2016 рік – 6); 
- видано дозволів на порушення об’єктів благоустрою – 30 (2016 рік – 42); 
- направлено приписів щодо усунення порушень благоустрою – 193, з них виконано – 
120 (2016 рік – 140 приписів, з них виконано – 93); 
- укладено договорів оренди землі – 48 (2016 рік – 4); 
- укладено додаткових угод до договорів оренди землі – 178 (2016 рік – 148); 
- укладено тимчасових угод за фактичне користування земельними ділянками – 6; 
- укладено додаткових угод до тимчасових угод за фактичне користування 
земельною ділянкою – 51 (2016 рік – 7); 
- підготовлено документації із землеустрою щодо формування земельних ділянок 
для проведення земельних торгів – 1 (2016 рік – 3); 
- проведено засідань тендерного комітету щодо визначення розробника документації 
із землеустрою – 1 (2016 рік – 0); 
- участь у розгляді позовних заяв: як третя особа – 2 (2016 рік – 4), як позивач – 0 
(2016 рік – 1). 

Програма з будівництва, реконструкції, модернізації та капітального ремонту 
об’єктів інфраструктури м. Славутича на 2016 – 2017 роки: 

1. Капітальний ремонт дорожнього покриття та тротуару між загальноосвітньою 
школою І – ІІІ ступенів №1 та стадіоном «Каскад» на суму 840,738 тис. грн.; 

2. Будівництво баскетбольного майданчика у загальноміському центрі в районі 
стадіону «Каскад» на суму 1128,83 тис. грн.;  

3. Капітальний ремонт дорожнього покриття внутрішньоквартальних проїздів у 
кварталах: Бєлгородський (між житловим будинком № 10 та ФОКом «Богатир»), 
Московський (у дворі житлових будинків № 1, 2, 15), Єреванський (житловий 
будинок № 1) на загальну суму 608,939 тис. грн.; 

4. Капітальний ремонт будівлі загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 4 (ІІ черга) 
на суму 1749,870 тис. грн.; 

5. Капітальний ремонт будівлі загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 4 (І черга) 
на суму 3049,974 тис. грн.; 

6. Капітальний ремонт дорожнього покриття автодороги Славутич – Якір (ділянка 
між с. Лісне та с. Неданчичі) на суму 1399,679 тис. грн.; 

7. Капітальний ремонт електричних мереж санітарно-технічних вузлів на 
Центральній площі (монтаж та живлення ввіднорозподільчих щитків для 
тимчасового підключення споживачів) на суму 131,299 тис. грн.; 

8. Встановлення питних фонтанчиків у загальноміському центрі (нове будівництво) 
на суму 144,938 тис. грн.; 

9. Капітальний ремонт санітарно-технічних вузлів у загальноосвітніх школах І – ІІІ 
ступенів №№ 1, 2, 3 на загальну суму 960,0 тис. грн. 

Програма з благоустрою «100 дрібниць» на 2016 – 2018 роки: 
Всього на виконанні Програми 92 заходи, із них: виконано – 42 на суму 260 

тис. грн., не виконано – 50 (фінансування Програми було на 260 тис. грн.), їх 
перенесено на виконання у 2018 році.   

Програма забезпечення містобудівною документацією на 2016 – 2018 роки: 
Розроблено детальне планування Чернігівського кварталу на суму 177,404 

тис. грн. 
Програма забезпечення землевпорядною документацією на 2016 – 2018 роки: 
Проведено інвентаризацію житлово-громадської забудови (240 га) на суму 

204,316 тис. грн. 
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Програма з благоустрою міста Славутич на 2016 – 2018 роки: 

1. Встановлення дитячих майданчиків: Бакинський квартал – 104,6 тис. грн., 
Тбіліський квартал – 104,1 тис. грн., Вільнюський квартал – 126 тис. грн., 
Київський квартал – 80,5 тис. грн., Печерський квартал – 150,0 тис. грн., Ризький 
квартал – 63 тис. грн., Бєлгородський квартал – 71,2 тис. грн., Талліннський 
квартал – 106,6 тис грн. Московський квартал – 212,6 тис. грн., Чернігівський 
квартал – 106,6 тис. грн., Вільнюський квартал – 126 тис. грн.; 

2. Встановлення павільйонів для сміття у загальноміському центрі – 230 тис. грн.; 
3. Встановлення водяних воріт по проспекту Дружби народів – 20 тис. грн.; 
4. Реконструкція Привокзальної площі – 286 тис. грн.; 
5. Утримання та обслуговування покриття вулично-дорожньої мережі, дрібний 

ремонт, нанесення розмітки, поточний ремонт внутрішньоквартальних проїздів, 
встановлення та заміна дорожніх знаків та світлофорів – 6515,3 тис. грн.; 

6. Виготовлення банера (мапи міста) та пофарбування конструкції (при в’їзді в місто) 
– 14 тис. грн.; 

7. Встановлення об’ємних літер при в’їзді у місто – 30 тис. грн.; 
8. Заміна урн на нові на загальноміських територіях – 77,3 тис. грн.; 
 9. Облаштування зупинок громадського транспорту на території міста – 180 тис. грн.; 
10. Заміна лавок відпочинку (17 шт.) біля художньо-монументального ансамблю 

«Білий ангел Славутича» – 102,0 тис. грн.; 
11. Встановлення павільйону для зберігання інвентарю та елементів дитячого 

гольфу у міському парку – 150 тис. грн. 
 

4.2. Транспорт та зв'язок  
 

У загальному обсязі автотранспортних перевезень найбільший обсяг реалізації 
послуг в м.Славутичі має Дочірнє підприємство «Підприємство регіональних 
перевезень» АТАСС ВАТ «Автотранспортна акціонерна співдружність «Славутич» 
(далі – ПРП «АТАСС»).  

Основні статистичні показники про роботу підприємств транспорту по                       
м. Славутич у 2017 році наведені в таблиці 4.3 

Таблиця 4.3 
 

Вантажні та пасажирські перевезення автомобільним транспортом з 
урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями 

 
Найменування показника З початку року 

Перевезено вантажів – тис.тонн 242,8 
Вантажооборот – тис.ткм 41,9 
Перевезено пасажирів – всього, тис. 20,9 
Пасажирооборот – всього, тис.пас.км 2,2 

 
Надання послуг зв’язку в місті здійснюють станційно-лінійна дільниця № 5 

м.Славутич районного центру телекомунікацій № 221 м. Бровари Київської обласної 
філії ПАТ «Укртелеком» та центр поштового зв’язку № 9 Київської обласної дирекції 
Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта».  
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4.3.   Споживчий ринок  
 
Торгівля 
Міська політика в галузі торгівлі спрямована на забезпечення потреб міста у 

достатній кількості торговельних площ різного призначення, потреб населення у 
продуктах харчування і промислових товарах, на підвищення якості обслуговування 
населення. 

Очікуваний загальний роздрібний товарообіг підприємств торгівлі всіх форм 
власності у 2017 році у діючих цінах становить 397,21 млн.грн., що на 11% більше 
показника попереднього року (таблиця 4.5). 

Таблиця 4.4 
Показники товарообігу роздрібної торгівлі  

(грн.) 
Найменування 2015 2016 2017 

(очік)   
2017/ 

2016, % 
Роздрібний товарообіг, всього 318,8 357,6 397,21 111 

 
Найбільша питома вага в загальному обсязі роздрібного товарообігу приватних 

підприємств належить таким суб’єктам господарювання: 
- ТОВ «Фоззі Фуд» – магазин «Сільпо»; 
- ТОВ «АТБ»; 
- ТОВ «Альянс Маркет»; 
- «Компанія «Технополіс-1» - магазин «Ельдорадо»;  
- МПП «Руно» - магазин «АРГО» 
- супермаркет «Вена» 

 
Протягом 2017 року, з метою надання допомоги мешканцям та гостям міста з 

питань захисту їх прав, як споживачів, постійно проводився прийом, споживачам 
надавались консультації, інформаційна підтримка, а в разі необхідності – допомога 
щодо підготовки письмових звернень до суб’єктів господарювання з відповідними 
вимогами.  

Споживачам, які мали підстави для задоволення законних вимог щодо 
повернення вартості товару невідповідної якості, повернуто коштів на суму 11 500 
грн. (у 2016 році – 1510 грн.).                                                                                        

У особливо складних випадках, на вимогу споживачів, проводилась підготовка 
звернень до державних органів, що здійснюють контроль та нагляд у сфері 
господарської діяльності. Про кількість розглянутих звернень споживачів, що 
потребували допомоги працівників відділу, зазначено в таблиці (додається). 

  Таблиця 4.5 
Динаміка розгляду звернень споживачів, що надійшли до відділу розвитку 

підприємництва та захисту прав споживачів управління економіки та 
соціального розвитку міста за  2017 рік 

 
Найменування 2016 2017 2017/2016 

% 
Всього звернень, в т.ч.: 43 25 58,1 
- письмові 18 10 55,6 
- усні 25 15 60,0 

За результатами розгляду: 
- задоволені звернення 6 4 66,7 
- пояснені звернення 37 21 56,86 
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Сфера послуг 
Протягом 2017 року обсяг послуг, реалізованих підприємствами різних форм 

власності, у ринкових цінах збільшився на 0,1%, а дохід від реалізації послуг, 
наданих населенню збільшився на 18%, в порівнянні з відповідним періодом 
минулого року. 

 
Таблиця 4.6 

Обсяг реалізованих послуг 
Найменування Обсяг реалізованих послуг 

(у ринкових цінах), тис.грн. 
Частка плати 

населення у заг. 
обсязі реалізованих  

послуг, у %  
всього у т. ч. сплачено 

населенням 
2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Всього по місту 157 361,7 157 543,3 11 683,67 13 795,4 7,4 8,8 

 
 
РОЗДІЛ  V.   ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО  
 

Протягом 2017 року вживалися заходи щодо забезпечення стабільного  
функціонування житлово-комунального господарства, покращення технологічних та 
експлуатаційно-споживчих характеристик комунальних послуг, більш повного  
задоволення  потреб  населення у житлово-комунальних послугах.  

У 2017 році в місті забезпечувалось надання житлово-комунальних послуг 
належної якості, крім послуг з постачання гарячої води в міжопалювальний період.  

Виконавчим комітетом Славутицької міської ради проведено роботу щодо 
співпраці з ТОВ «Екоенергогенерація» з метою максимального використання 
потужностей блочно-модульної котельні за адресою: вул. Військових будівельників, 
7/1, м. Славутич Київської області, для забезпечення споживачів міста послугою з 
централізованого опалення та гарячого водопостачання. 

Протягом 2017 року загальний обсяг фінансування житлово-комунальної сфери  
міста за рахунок коштів міського бюджету становив  30 227,4 тис. грн. 

Із загального обсягу фінансування за рахунок коштів міського бюджету:  
- загальний фонд міського бюджету – 28 773,4 тис. грн., з них: на забезпечення 

беззбиткової діяльності підприємств житлово-комунального господарства – 16 737,2 
тис. грн. (в т.ч. погашення боргу за спожитий природний газ – 16 430,0 тис.грн.); на 
благоустрій міста – 8 240,0 тис. грн., на енергозбереження на об’єктах житлово-
комунального господарства та модернізації системи теплопостачання – 297,5 тис. 
грн, збір та вивезення сміття і відходів, експлуатація каналізаційних систем –  15,0 
тис. грн., громадських та інших робіт тимчасового характеру – 14,9 тис. грн., 
утримання та розвиток інфраструктури доріг – 3 468,8 тис. грн.;  
      - спеціальний фонд міського бюджету – 1 454,0 тис. грн., в т.ч. кошти з бюджету 
розвитку – 1 382,1 тис.грн. з них: (на благоустрій та розвиток міста – 489,4 тис. грн., 
капітальний ремонт житлового фонду 179,0 тис.грн., реалізація заходів щодо 
інвестиційного розвитку території – 641,2 тис. грн., вивезення сміття і відходів, 
експлуатація каналізаційних систем – 19,6 тис. грн., заходи з енергозбереження – 
52,9 тис. грн., заходи охорони навколишнього середовища – 71,9 тис.грн..  

Касові видатки загального та спеціального фондів дорівнюють загальній сумі 
фінансування. 

Діяльність підприємств у житлово-комунальній сфері залежить від своєчасності 
розрахунків всіх груп споживачів за житлово-комунальні послуги. 

Згідно даних ГУ статистики у Київській області: 
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-  протягом 2017 року загальна сума нарахувань за житлово-комунальні послуги 
для населення становила 69 780,4 тис.грн., сплачено населенням 66 505,1 тис. грн., 
що становить 95,3% з урахуванням погашенням боргів попередніх років, та (або) 
авансуванням коштів  населенням. 

- станом на 01.01.2018 заборгованість населення за житлово-комунальні 
послуги становить 23 419,98 тис.грн., яка збільшилась протягом 2017 року на            
16,2%.   

Комунальними підприємствами «Житлово-комунальний центр», «Управління 
житлово-комунального господарства» та «Славутич-Водоканал» постійно 
здійснюється робота щодо підвищення платіжної дисципліни серед споживачів 
житлово-комунальних послуг (таблиця 5.1). 

 
Таблиця 5.1 

Робота з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги 
 

№ 
з/п 

Назва заходів 
На 01.01.2018 

шт. тис. грн. 

1 Кількість поданих позовів  1 483 7 780,92 
2 Кількість задоволених позовів 1 451 7 630,83 
3 Кількість позовів, в яких було відмовлено 0 0 
4 Кількість позовів, залишених без розгляду* 32 150,1 
5 Кількість переданих рішень на виконання до виконавчої служби 1082 5 445,51 
6 Кількість рішень виконаних виконавчою службою 579 2 260,13 
7 Кількість боржників, що сплачують добровільно на підставі заяв 98 1 409,28 

 
*   на момент подання інформації позови знаходились у впровадженні суду, або боржники не 
отримали наказ. 

Основною причиною невиконання рішень суду є відсутність майна у боржників, 
яке можна описати та реалізувати, та відсутність офіційних доходів у громадян.  

Показники діяльності комунальних підприємств «Житлово-комунальний центр», 
«Управління житлово-комунального господарства» та «Славутич-Водоканал» 
наведені у підрозділі 7.2. «Діяльність комунальних підприємств». Дані про виконанні 
ремонтні роботи в житловому фонді та на об’єктах комунального господарства міста 
наведені в таблицях 5.2 і 5.3 відповідно. 

Таблиця 5.2 
Виконання ремонтних робіт на об’єктах житлового фонду  

за 2017 рік 
№ 
з/п Вид робіт (поточний, капітальний 

ремонт, реконструкція) 
Одиниця 
виміру Обсяг робіт 

Обсяги 
фінансування, 

тис. грн. 
Фінансування за рахунок тарифу на послуги з утримання будинків 

1 Ремонт покрівель м2 885,2 142,8 
2 Ремонт під’їздів шт. 5 242,7 
3 Ремонт фасадів (стики) м2 1081,5 86,9 
4 Поточний ремонт  

житлового фонду - - 134,6 

5 Утеплення технічних поверхів м2 890,1 241,3 
6 Ремонт сантехобладнання м.п. - 24,2 
7 Інші роботи - - 273,1 
8 Заміна вікон - - 363,5 

Всього - - 1509,1 
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Таблиця 5.3 
 

Інформація  про  виконання  робіт  з  ремонту,  реконструкції  об’єктів       
житлово- комунального  господарства  м. Славутича  за   2017 р. 

 
№ з/п Назва об'єкту/вид робіт Обсяги 

фінансування 
тис. грн. 

Обсяг робіт 

1. Теплове господарство   
1.1 Заміна теплових мереж 125,285 78 м. п. (4 діл.)- 

сталеві; 
54 м. п. (3 діл.)- 

попер. ізол. труб 
1.2 Поточний ремонт тепломережі 30,682 18 м. п (5 діл.) 
2. Водопостачання            - - 

2.1 Заміна ділянок водопровідних мереж 5,790 12 м. п. ( 6 ділянок) 
3. Водовідведення   

3.1 Заміна каналізаційних мереж (промивка) 104,527 23,41 
4 Зовнішнє освітлення   

4.1 Бюджетне фінансування в т.ч. 1397,399  
4.1.1 Матеріали 174,602  
4.1.2 Заробітна плата 174,464  
4.1.3 Електроенергія 1048,333  
4.1.4 Реконструкція 0  
4.2 Оплата праці 210,712  
4.3 Матеріальні витрати 2482,607  
5 Поточній ремонт міських доріг (бюджет)   

5.1 Поточній ремонт міських доріг 1633,76869  
5.1.1 Установка бортових бетонних каменів: 

 гранітних 
 залізобетонних 
 бетонних 
 туфових 
 поребриків 

  
8 м. п. 

87 м. п. 
44 м. п. 

15,7 м. п. 
286 м. п. 

5.1.2 Ремонт колодязів липневої каналізації  3 шт 
5.1.3 Фарбування УПОСДТ « Лежачий поліцейський»   
5.1.4 Встановлення  дорожніх знаків  20 шт 
5.1.5 Заміна дорожніх знаків  20 шт 
5.1.6 Заміна щитків дорожніх знаків  23 шт 
5.1.7 Фарбування стояків дорожніх знаків  449 шт 



 

 
 

 

21   

 
РОЗДІЛ VІ.  РИНКОВІ  ПЕРЕТВОРЕННЯ 

 
Розвиток ринкових відносин тісно пов’язаний із загальним станом економіки.  
У місті в рамках державної політики здійснюється робота щодо реформування 

відносин власності, розвитку та підтримки підприємництва.  
 
6.1. Реформування відносин власності  
 

У рамках єдиної державної політики забезпечується участь жителів міста та 
суб'єктів господарювання в приватизації комунального майна та житла, земельних 
ділянок. 

За даними департаменту «Бюро технічної інвентаризації» протягом 2017 року у 
місті проведена наступна робота: 
1. Технічна інвентаризація об’єктів нерухомості: 

- квартир – 71 од.; 
- будинків – 1 од.; 

5.1.8 Влаштування дорожнього покриття доріжок та 
тротуарів з плитки 

 195,55 м2 

5.1.9 Улаштування пандусів з асфальтобетонну  1,08 м2 

5.1.10 Фарбування зворотної сторони дорожніх знаків  39,82 м2 

5.1.11 Улаштування асфальтобетонного покриття доріг  366,62 м2 

5.1.12 Улаштування асфальтобетонного покриття 
тротуарів 

 506,94 м2 

5.1.13 Забивання тріщин в а/б покритті бітумом  300 м. п. 
5.1.14 Заміна стояків дорожніх знаків  13 шт 
5.1.15 Улаштування основи із щебеню  21,76 м3 

5.1.16 Улаштування цементобетонного вимощення  0,24 м2 

5.2 Ямковий ремонт доріг в т.ч.  1938,167 м2 

5.2.1 Ямковий ремонт асфальтобетонного покриття : 
Вул. Фестивальна, вул. Героїв Дніпра, кільцева 
розвязка, вул. Курчатова, вул.Героїв Чорнобиля, 
вул. 77 ї Гвардійської Дивізії 

 1512,28 м2 

5.2.2 Ямковий ремонт асфальтобетонного покриття 
автодороги Славутич-Якір 

 144,58 м2 

5.2.3 Ямковий ремонт асфальтобетонного покриття 
автодороги Славутич-Мекшунівка 

 89,3 м2 

5.2.4 Ямковий ремонт асфальтобетонного покриття 
автодороги Славутич-КОС 

 159,227 м2 

5.3 Нанесення дорожньої горизонтальної розмітки: 
1) осьової 
2) на пішохідних переходах 
3) на пристроях примусового зниження 

швидкості автотранспорту 

  
 

2,24 км лінії 
3,3261 м2 

445,52 м2 

5.4 Поточний ремонт міських доріг за кошти 
місцевого бюджету ТОВ КФ 
 «Промкомплект»  в т.ч. 

2474,6964  8225 м2 

5.4.1 ДП Київський 268,80 900 м2 
5.4.2 ДП Каштановий 532,38360 1800 м2 
5.4.3 ДП вул. Ентузіастів 379,41720 1350 м2 
5.4.4 ВКП Єреванського кварталу  221,49360 690 м2 
5.4.5 ВКП Чернігівського кварталу 221,87520 657 м2 
5.4.6 ДП вул. Військових будівельників 545,98920 1820 м2 
5.4.7 ДП вул. Фестивальна 304,73760 1008 м2 
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- інших об’єктів – 30 од.. 
2. Оформлено документів по приватизації житлового фонду: 

- підготовка проекту розпоряджень, рішень – 49 од.; 
- формування свідоцтв про право власності – 49 од.; 
- формування договорів з калькуляцією робіт – 9 од.. 

3. Виготовлення технічної документації на об'єкти нерухомості: 
- технічні паспорти квартир - 64 од.; 
- технічні паспорти на котеджі введені в експлуатацію - 1 од.; 
- технічні паспорти на інші об’єкти - 28 од.; 
- викопіровка з поверхового плану - 2 од.; 
- внесення змін до ТП (власник, вид опалення) - 24 од.. 

4. Виготовлення довідок: 
- довідка про зареєстроване майно - 134 од.; 
- довідка про зареєстроване майно б/оплати - 136 од.; 
- довідка про забудову - 1 од.; 
- висновок про поділ майна - 1 од.. 

Всього станом на 01.01.2018 в місті обліковується 774 землевласників та 
землекористувачів: 

- у постійному користуванні (державна власність) – 28; 
- у постійному користуванні (комунальна власність) – 58; 
- в оренді – 155; 
- у приватній власності – 533.  

 
6.2. Розвиток підприємництва 
 

У рамках державної та місцевої політики щодо підтримки та розвитку 
підприємництва продовжувалась робота по забезпеченню на високому рівні 
діяльності всіх структур організаційно-економічного механізму щодо підтримки 
підприємництва. 

У місті діє коло структур, діяльність яких пов’язана з підтримкою 
підприємництва: 

- Славутицький міський фонд підтримки підприємництва; 
- Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку»; 
- міський центр зайнятості (протягом 2017 року з метою реалізації програми 

самозайнятості населення витрачено коштів на одноразову виплату допомоги по 
безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю на загальну суму 111,9 тис. 
грн., витрачено коштів на нові робочі місця з компенсацією єдиного внеску 
роботодавцю на загальну суму 125,2 тис. грн.).  

У 2017 році збільшилися темпи державної реєстрації суб'єктів господарювання 
на 15,4% у порівнянні з минулим роком.  

Загальна інформація щодо зареєстрованих та взятих на облік суб’єктах 
господарювання наведена в таблицях 6.1, 6.2. 
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Таблиця 6.1 
Кількість суб’єктів господарювання 

№ 
з/п 

Найменування Одиниця 
виміру 

Кількість станом на 
01.01.2017 01.01.2018 

 Зареєстровано, всього одиниць 2003 1910 
1. -  юридичні особи одиниць 791 748 

      в тому числі: 
- приватні підприємства одиниць 211 192 
- підприємства, засновані на власності 

обєднань громадян 
 

одиниць 20 
19 

- державні підприємства одиниць 8 8 
- дочірні підприємства одиниць 21 17 
- комунальні підприємства одиниць 5 7 
- відкриті акціонерні товариства одиниць 2 2 
- закриті акціонерні товариства  одиниць 42 31 
- приватне акціонерне товариство одиниць 3 3 
- товариства з обмеженою відповідальністю одиниць 456 443 
- повні товариства одиниць 0 0 
- товариства з додатковою 
      відповідальністю 

 
одиниць 2 

2 

- кооперативи одиниць 12 12 
- асоціації, об’єднання, корпорації одиниць 5 5 
- інші організаційно-правові форми одиниць 4 7 

2. -  фізичні особи - підприємці одиниць 1212 1162 
 

Таблиця 6.2 
Динаміка державної реєстрації / взяття на облік 

суб’єктів господарювання 
 (одиниць) 

Найменування 2016 2017 2017/2016, 
% 

Всього зареєстровано/взято на облік суб’єктів  
господарювання: 149 172 115,4 
-  юридичних осіб  24 36 150 
-  фізичних осіб – підприємців 125 136 108,8 

 
Протягом 2017 року збільшилась, порівняно з минулим роком, кількість 

реєстраційних дій з припинення державної реєстрації/зняття з обліку субєктів 
господарювання. Всього припинено державну реєстрацію/знято з обліку 265 суб'єктів 
господарювання. Дані щодо динаміки державної реєстрації або зняття з обліку 
наведені в таблиці 6.3. 

Таблиця 6.3 
Динаміка припинення державної реєстрації / зняття з обліку  

 

 
В порівнянні з минулим роком на 44 одиниці збільшилась загальна кількість 

суб’єктів підприємницької діяльності, які перейшли на спрощену систему 
оподаткування, обліку та звітності і сплачують єдиний податок. Так, протягом              

               Найменування Одиниця 
виміру 

2016 2017 2017/2016, 
% 

Суб’єкти господарювання: одиниць 140 265 189 
- юридичні особи одиниць 43 79 184 
- фізичні особи – підприємці одиниць 111 186 168 
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2017 року за спрощеною системою працювало 123 юридичних  осіб (138 – 2016) та 
740 – фізичних осіб-підприємців  (681 – 2016).  

За 2016 рік загальна сума надходжень до міського бюджету від юридичних осіб, 
які сплачують єдиний податок становить 2 018,5 тис. грн. (13,4 % від загальної суми 
надходжень по єдиному податку), що на 445,8 тис. грн. більше минулого року. 

Надходження від фізичних осіб-підприємців складають 13 080,7 тис. грн. (86,6 % 
від загальної суми надходжень по єдиному податку), що на 3 836,00 тис. грн. більше 
минулого року.  

За даними відділення у м.Славутичі Броварської ОДПІ загальна сума 
надходжень до бюджетів різних рівнів від суб'єктів малого підприємництва за 2017 рік 
становить 77,4 млн. грн., що на 16 млн.грн. більше ніж за 2016 рік. 
 Славутицький міський фонд підтримки підприємництва 

У своїй діяльності Славутицький міський фонд підтримки підприємництва 
(надалі - СМФПП) здійснює наступні напрямки роботи: 

1. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка підприємництва 
За 2017 р. під час реалізації Програми розвитку малого і середнього розвитку 

підприємництва в м.Славутичі на 2017-2018 роки в частині фінансово-кредитної 
підтримки підприємництва було повернуто кошти у сумі 238 782,29 грн.  

Проведено аналіз банківського кредитування малого та середнього бізнесу в 
м. Славутич. 

Розроблено проект «Положення про фінансування проектів суб’єктів малого 
підприємництва за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів через 
СМФПП». 

Підготовлено грантові заявки на наступні програми: 
- Програма Erasmus: «Молодіжне підприємництво Україна – Білорусь - 

Литва». 
- Програма USAID: «Дорожня карта молодіжного підприємництва в місті 

Славутич. Місто ідей. Місто стартапів». 
- Програма USAID: «Громадяни в дії». 
- Посольство Норвегія: «Інформування громадськості міста Славутич щодо 

ЄС та європейської інтеграції». 
- Програма Pact: «Залучення громади до управління коммунальною 

власністю, як один із методів боротьби із корупцією». 
- Програма EaPTC «Активізація малого і середнього бізнесу в прикордонних 

регіонах Україна-Білорусь». 
- Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 

господарства України: «Створення інтеграційного центру взаємодії органів місцевого 
самоврядування, бізнесу, університетів та науково-дослідницьких інституцій для 
розвитку та збереження людського потенціалу серед молоді в малих містах України» 

За ініціативи СМФПП, між Європейським Союзом через Німецьке Товариство 
міжнародного співробітництва (Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH) та Виконавчим комітетом Славутицької міської 
ради було підписано грантову угоду на реалізацію проекту «Активізація малого та 
середнього бізнесу в прикордонних регіонах України – Білорусі» по Програмі 
транскордонного співробітництва країн Східного партнерства (загальна вартість 
проекту – 167 409,26 Євро, термін реалізації – 14 місяців). 

2. Консультаційна та консалтингова підтримка 
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Протягом 2017 року працівниками СМФПП було надана наступна 
консультаційна та консалтингова підтримка: 

- 416 – електронних ключів, що знаходяться в обслуговуванні; 
- 75 – користувачів з ліцензійним ПО з електронної звітності, з них: 10 - нових; 
- 1 – договір бухгалтерського супроводу; 
- 12 – консалтингова допомога у підготовці бухгалтерського електронного 

звітування; 
- 334 – консультації, з них: 
- 6 – консультацій щодо юридичної адреси; 
- 44 – консультацій щодо реєстрація фізичних осіб підприємців, юридичних осіб 

та громадських формувань; 
- 74 - консультацій щодо податкового законодавства; 
- 118 – ведення бухгалтерського обліку, електронного звітування та придбання 

ЕЦП; 
- 20 – консультацій щодо регулювання системи взаємовідносин 

енергопостачальників та суб’єктів господарювання.  
- 15 – консультацій щодо написання грантових заявок для залучення 

додаткових коштів; 
- 10 – консультацій щодо впливу регуляторного акту на суб’єктів малого 

підприємництва; 
- 25 – консультацій щодо захисту прав підприємців, в частині зниження 

орендної плати; 
- 22 – консультацій щодо перевірки процедури нарахування експлуатаційних 

витрат. 
3. Загальноміські програми 
За ініціативи СМФПП було організовано та проведено, спільно з КП «АРР», 

Виконавчим комітетом Славутицької міської ради «І Славутицький  форум 
підприємців», метою якого є налагодження конструктивного та прозорого діалогу між 
бізнесом, владою та громадою для формування місцевої політики розвитку 
підприємництва у м. Славутичі. 

За ініціативи  СМФПП, в рамках проведення міжнародної конференції 
«INUDECO» було організовано та проведено «Хакатон. Місто нових ідей». 

Організовано та проведено наступні тренінги: 
- «Туристичний кластер Славутича»; 
- «Створення стартапів» від Рубена Ньювенхауса; 
- «Як розпочати власну справу» 
- навчальний тренінг «Залучи бабусю онлайн». 
4. Розробка нормативно-правових актів 
Протягом 2017 року взято участь у розробці наступних нормативно-правових 

документів: 
- розроблено проект розпорядження «Про Раду підприємців». До складу Ради 

підприємців увійшли 18 підприємців м. Славутича. Протягом 2017 р. було проведено 
3 офіційні робочі зустрічі підприємців;  
 - розроблено проект «Програми розвитку малого і середнього підприємництва 
в м.Славутич на 2018 рік», якимй затверджено рішенням Славутицької міської ради 
від 22.12.2017 № 850-35-VII. Програмою передбачено бюджет на 2018 рік у сумі 1 293 
967,43 грн. в т.ч. міський бюджет – 232 600,00 грн. та кошти небюджетних установ – 
1 061 367,43 грн.. 

5. Соціологічний напрямок роботи 
У 2017 році було проведені наступні опитування: 
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Щодо проблем ведення бізнесу та сприяння у їх вирішенні у м.Славутичі. 
Прийняло участь 26 респондентів. 

З нагоди проведення дня підприємця 2017 р. проведено опитування щодо 
обрання кращих суб'єктів господарювання. Прийняло участь 58 респондентів. 

 
 
РОЗДІЛ VII. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

 
7.1. Використання комунального майна 
 
Станом на 01.01.2018 надано в оренду комунального майна 36 102,99 м², що 

складає 81,0 % від загального обсягу площ майна комунальної власності, які 
придатні для надання в оренду, що на 3,26 % більше, ніж у 2016 році (77,74%).      

Загальна сума коштів, отриманих протягом 2017 року від оренди комунального 
майна, становить 6 208,2 тис. грн. (в т.ч. компенсація за місця загального 
користування), що на 7,1 % більше отриманих коштів за минулий рік (5 797,4 тис. 
грн.).  

За рахунок коштів, отриманих від оренди за 2017 рік: 
- профінансовано виконання робіт з ремонту об'єктів комунальної власності (в 

тому числі об’єктів благоустрою та гуртожитків) на загальну суму 2 153,6 тис. грн.; 
- спрямовано підприємствами на поповнення власних обігових коштів та на інші 

потреби у господарській діяльності підприємств – 3 410,6 тис.грн.,         
- відшкодовано КП «АРР» експлуатаційних витрат по об’єктам нерухомого 

майна, що не відшкодовуються орендарями – 420,2 тис.грн. 
- перераховано до місцевого бюджету – 277,8 тис. грн. (КП «АРР»). 
Рішенням Славутицької міської ради від 23.12.2016 № 445-20-VIІ було  

продовжено дію рішення Славутицької міської ради від 28.04.2016 № 185-12-VIІ «Про 
приватизацію нерухомих об’єктів комунальної власності територіальної громади 
міста Славутича» до кінця 2017 року. Згідно цього рішення, приватизації підлягали 3 
об’єкти незавершеного будівництва. 

У 2017 році було приватизовано лише 1 об’єкт комунального майна – об’єкт 
незавершеного будівництва «Містечко воєнізованої охорони» під розбирання без 
земельної ділянки (згідно з договором купівлі-продажу від 27.11.2017 вартість 
продажу склала 500,00 грн., відшкодовано витрат 7700,00 грн.) та 1 земельна ділянка 
шляхом викупу (згідно з договором купівлі-продажу від 16.08.2017 – 0,0098 га, 
вартість продажу склала 15199,00 грн.). 

Всього до міського бюджету від приватизованих об’єктів та земельних ділянок у 
2017 році надійшло  173,5 тис. грн., що на 272,3 тис. грн. менше, ніж у 2016 (у зв’язку 
з тим, що у минулому році покупець земельної ділянки одразу сплатив авансовий 
внесок та 50% суми продажу земельної ділянки). 
 

7.2. Діяльність комунальних підприємств 
 
У 2017 році у місті здійснювали діяльність чотири комунальні підприємства: 

- комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку»; 
- комунальне підприємство «Житлово-комунальний центр»; 
- комунальне підприємство «Управління житлово-комунального господарства»; 
- комунальне підприємство «Славутич-Водоканал»; 
- комунальне підприємство «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та 

туризму». 



 

 
 

 

27   

На виконання рішень Славутицької міської ради комунальними підприємствами 
за 2017 рік перераховано до загального фонду міського бюджету 467,0 тис.грн., з 
них: 277,8 тис.грн. – надходження від орендної плати за користування цілісним 
майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності; 11,0 
тис.грн. - частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх 
об’єднань, що перераховується до бюджету; 178,2 тис.грн. - податок на прибуток 
підприємств та фінансових установ комунальної власності. 
 
7.2.1. Комунальне підприємство  «Агентство регіонального розвитку» 
 

Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку» (далі - КП «АРР») 
протягом 2017 року здійснювало роботу щодо підтримки підприємництва в 
м.Славутичі та ефективного управління об’єктами соціально-побутового та 
виробничого призначення комунальної власності міста (всього 19 об’єктів, з них: 
розташованих на території міста – 12; розташованих на території будівельної бази – 
7. 

Станом на 01.01.2018 підприємством укладено 209 договір оренди, в тому числі: 
- договорів оренди на території міста – 107;  
- договорів оренди на території будівельної бази – 6; 
- договорів про відшкодування витрат орендодавця на утримання орендованого майна 
та його експлуатацію та  договорів оренди індивідуально визначеного майна, що належить 
до комунальної власності – 96 . 

Загальна площа, яка передана в оренду згідно з укладеними договорами оренди 
становить 17 973,85 м2, в т.ч.:  

- корисна площа – 14 422,72 м2, 
- площі загального користування – 3 551,13 м2. 

Площа приміщень, які можуть бути надані в оренду за конкурсом, станом на 
01.01.2018 становила 6 326,95 м2. 

Нарахування коштів за 2017 рік від надання майна в оренду становлять               
4 871,00 тис. грн. в т.ч. ПДВ. 

Отримано коштів за оренду майна на загальну суму 4 661,90 тис. грн. в т.ч. ПДВ. 
Протягом 2017 року КП «АРР» було перераховано на виконання рішень 

Славутицької міської ради – 1 558,00 тис.грн. (в т.ч. перераховано до місцевого 
бюджету 277,80 тис.грн., на проведення ремонтних робіт – 860,00 тис.грн. з них 209,9 
тис. грн. за рахунок власних обігових коштів).  

Департамент стратегічного розвитку та підтримки підприємництва КП «АРР» 
Впродовж 2017 року департаментом організовані та проведені наступні заходи: 
1. Форум підприємців м.Славутича.  
2. Форум «Нове життя міст-атомоградів. Розвиток зеленого та технологічного 

підприємництва в Україні» спільно з ГО «Грінкубатор».  
3. Друга міжнародна конференція «Проблеми зняття з експлуатації об’єктів 

ядерної енергетики та відновлення навколишнього середовища» INUDECO спільно зі 
Славутицькою філією НТУУ «КПІ імені І.Сікорського».  

4. Міжнародний фестиваль кіно та урбаністики «86» спільно з ГО «86».  
5. «86:Кіноклуб» у співпраці із ГО «86».  
6. Перший Міжнародний фестиваль пізнавально-пригодницької тематики 

«Chernobyling» у співпраці із Асоціацією туроператорів в Чорнобилі та Національним 
музеєм Чорнобиля в Києві.  

7. Європейський тиждень сталої енергії в Україні у співпраці з Асоціацією 
«Енергоефективні міста України» та ГО «Лабораторія малого бізнесу» спільно із 
департаментом енергоменеджменту КП «АРР».  
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8. Тренінг «Активні громадяни» спільно з Агентством стратегічних комунікацій 
(м.Чернігів) за програмою Британської Ради.  

9. Семінар-практикум «Весняні новації-2017» у співпраці із газетою «Все про 
бухгалтерський облік» для бухгалтерів підприємств та організацій міста, фізичних 
осіб-підприємців.   

10. Фестиваль вуличної їжі до Дня міста за участі славутицьких підприємців у 
співпраці з міським Фестивалем вуличної музики.  

11. Публічна дискусія «Що не так з нуклеарними містами?» та авторська 
екскурсія Славутичем від архітекторки Євгенії Губкіної до Дня міста;  

12. Аудіотур «Над прірвою в житі» у співпраці зі стартап-компанією «Pic pic» 
(м.Київ) до Дня міста. 

13. Групова бліц-консультація для авторів проектних заявок для участі у 
Відкритому конкурсі на отримання грантів Славутицького міського голови – 2018. 

14. Брендування міста «Славутич – місто нових ідей».  
15. Співпраця із Посольством Японії в Україні в рамках Року Японії в Україні. 
16. Активізація діяльності туристичного кластеру м. Славутич з метою розвитку 

муніципального туризму та брендування міста.  
Впродовж 2017 року департаментом здійснювалася наступна діяльність з метою 

підтримки підприємництва:  
- консалтингові послуги, допомога з підготовки пакетів документів для 

реєстрації підприємств та внесення змін до установчих документів тощо (30 
консультацій); 

- три міні-опитування в режимі он-лайн: «Чи ProZorro в Славутичі» (16 
респондентів), «Оцінка поточної ситуації потреб роботодавців у кадрах» (13), «Якість 
надання адміністративних послуг через ЦНА у м. Славутич» (17);  

- збір інформації з метою оновлення інвестиційного паспорту «Славутич» та 
каталогу підприємств «Славутич». Отримана інформація узагальнюється, 
розроблено технічне завдання для виготовлення паспорту; 

- створено нову рубрику «Купуй в Славутичі» (http://arr.in.ua/kupuy-v-slavutichi/ )  
із актуальними пропозиціями (представлено 55 підприємців); 

- розміщення TV-сюжетів місцевого телебачення для інформування містян про 
реалізацію проектів Бюджет участі-2018, «Made in Slavutych», випуск нової рубрики 
веб-сайту КП «АРР» «Купуй в Славутичі»;  

- розміщення оголошень у рекламну газету «Афіша» м. Чернігова про надання 
в оренду вільних приміщень для залучення підприємців м. Чернігова; 

- інформаційний лист-розсилка підприємствам та підприємцям м. Славутич 
щодо поглиблення відносин між бізнес-спільнотами України та Грузії (на підставі 
листа КОДА); 

- інформація щодо формування бази даних туристичних та рекреаційних 
ресурсів України (на запит КОДА); 

- проектні ідеї (пропозиції) до Стратегії розвитку Київської області на період до 
2020 року; 

- участь у обласній робочій групі з розробки Стратегії розвитку малого та 
середнього підприємництва Київської області до 2020 року в рамках програми 
«Лідерство в економічному врядуванні» USAID ЛЕВ;  

- участь у засіданні робочої групи з розробки Міської програми «Залучення 
вітчизняних та іноземних інвестицій, поліпшення інвестиційного клімату в м. 
Славутичі на 2018-2020 роки»;  

- участь у початковій конференції для робочих груп з підвищення ефективності 
діяльності органів місцевого самоврядування в сфері економіки (група ІІ), в рамках 
проекту «Партисипативна демократія та обґрунтовані рішення на місцевому рівні в 
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Україні». Організовано фокус-групове дослідженні за темою «Оцінка внеску міста в 
залучення інвестицій»; організовано робочу зустріч з підприємцями для здійснення 
фокус-групового дослідження; 

- участь у робочій зустрічі із ГО «Greencubator», на  якій обговорювалось 
питання щодо  використання  можливостей альтернативних  джерел енергії в місті 
Славутич; 

- участь у робочій групі з реалізації Грантового проекту ЄС «План місцевого 
економічного розвитку: Славутич – драйвер росту відкритої та вільної економіки 
регіону».  

Впродовж 2017 року департаментом реалізовані наступні проекти:  
1. Проект «Made in Slavutych» у співпраці з чеською мисткинею Катержиною 

Шедою, Чеським центром Посольства Чехії в Україні та Міжнародним фестивалем 
кіно та урбаністики «86».  

2. Проект «Створення Офісу підтримки громадських ініціатив в м. Славутичі» в 
рамках дії Грантової угоди від 16.03.2017р. №FIMS PO: 43935.  
 В Офісі підтримки громадських ініціатив за 2017 рік відбулися 36 робочих 
заходів для працівників бюджетних установ, міських громадських організацій, 
місцевих активістів та волонтерів (семінари, тренінги, навчальні бізнес-тренінги, 
наради).  

Департамент енергоменеджменту КП «АРР» 
У 2017 році департаментом енергоменеджменту проводилися роботи з 

реалізації «Плану дій сталого енергетичного розвитку м.Славутич до 2020р.» (далі – 
ПДСЕР).  

На виконання заходів ПДСЕР працівниками департаменту:  
- спільно із спеціалістами ДП «КиївОблБудІнвест» проведені енергоаудити у 

ЗОШ №1, ЗОШ №3, Славутицькому ліцеї, зі спеціалістами «Укренергоаудит» – ДНЗ 
№5 «Джерельце»; 

- розпочато впровадженя енергосервісних контрактів (ЕСКО) зі встановлення 
індивідуальних теплових пунктів (ІТП) у 5 закладах управління освіти та науки. 
Проведені організаційні та підготовчі роботи, виконані розрахунки базових ліній по 
обраним 7 муніципальним будівлям, енергетичні обстеження 5 дошкільних закладі; 

- здійснювався щоденний моніторинг споживання тепла в ДЗ СМСЧ№5; 
- проведено організаційні роботи по налагодженню та запуску пунктів 

регулювання температури теплоносія у ЗОШ №4; 
- проведено збір даних, розрахунок показників та заповнення опитувальних 

листів для енергоефективних заходів в СК «Олімпієць» та ЗОШ№4 (спортивна зала) 
щодо реконструкції систем опалення з використанням ІЧ-панелей;  

- подано заявку а отримання кредитного фінансування для завершення 
термомодернізації ЗОШ №4 до Північної екологічної фінансовоі корпорації (NEFCO). 
До переліку запланованих енергоефективних заходів включені реконструкція системи 
опалення басейну «Лазурний» (встановлення теплових насосів). Початок робіт на 3-
му етапі термомодернізації ЗОШ №4 та реконструкція системи опалення басейну 
«Лазурний» (встановлення теплових насосів) планується в 2018 році; 

- подано заявку на участь у проекті GIZ «Енергоефективність в громадах-ІІ». 
За результатами розгляду заявок Славутич став партнером проекту. Проект 
розраховано на 2017-2019 роки та спрямовано на розвиток енергоменеджменту і 
підвищення результативності впровадження енергоефективних заходів.  

Відповідно до міської програми «Програми щоденного контролю за 
використанням енергії та комфортними умовами перебування в муніципальних 
будівлях м.Славутич» протягом 2017 року проводився контроль щоденного введення 
даних до програми енергомоніторингу «АСЕМ».  
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Протягом 2017 року виконувалися енергетичні обстеження для установ, 
організацій та мешканців м.Славутич із застосуванням вимірювального обладнання 
(тепловізор, пірометр, термогігрометр, люксметр, лазерний далекомір, регістратор 
температур). Складено калькуляцію послуг департаменту енергоменеджменту для 
фізичних та юридичних осіб.  

Чисельність працюючих КП «АРР» – 28 осіб. 
Середня заробітна плата по підприємству за 2017 рік – 5 766 грн.  
 

Таблиця 7.1 

Основні показники господарської діяльності комунального  
підприємства «Агентство регіонального розвитку» 

№ п/п Показники Одиниця 
виміру 

Всього 
Факт   за  

2016 

Всього 
Факт   за   

2017 

 
2017/ 
2016, 

% 
1 Всього доходів, з них: тис.грн. 6269,00 7122,30 113,61 

1.1  Оренда комунального майна (з ПДВ) тис.грн. 4 337,30 4 661,90 107,48 
1.2  Послуги БТІ (з ПДВ) тис.грн. 97,10 237,70 244,80 
1.3  Консалтингові послуги та інше  тис.грн. 180,00 227,70 126,50 

1.4  Надходження коштів за експлуатаційні 
послуги  тис.грн. 1 563,90 1 865,00 119,25 

1.5  Надходження коштів від компенсації 
плати за землю тис.грн. 90,70 130,00 143,33 

2 Всього видатків, з них: тис.грн. 6453,50 7103,60 110,07 

2.1 На  виконання рішень Славутицької 
міської ради  тис.грн. 1 016,00 1 176,90 115,84 

2.2 

На експлуатаційні витрати по об'єктам 
нерухомого майна комунальної 
власності, що не знаходяться в оренді 
та не відшкодовуються орендарями (за 
рахунок власних обігових коштів) 

тис.грн. 522,90 171,20 32,74 

2.3 На ремонтні роботи (за рахунок власних 
обігових коштів) тис.грн. 424,20 209,90 49,48 

2.4 Обов'язкові платежі до бюджетів всіх 
рівнів тис.грн. 1 068,00 1 104,50 103,42 

2.5 На господарську діяльність, у т.ч.: тис.грн. 3 422,40 4 441,10 129,77 

2.5.1 На виплату заробітної плати та інші 
виплати згідно колективного договору тис.грн. 1 569,80 1 937,40 123,42 

2.5.2 Відрахування до соціальних фондів на 
заробітну плату тис.грн. 342,80 412,50 120,33 

2.5.3 
Витрати, пов'язані з експлуатацією  та 
утриманням об'єктів, що знаходяться на 
балансі підприємства  

тис.грн. 1 124,20 1 625,00 144,55 

2.5.4 

Витрати, пов'язані з діяльністю 
Департаменту стратегічного розвитку та 
підтримки підприємництва КП "АРР"  
(без витрат на з/п з відрахуваннями) 

тис.грн. 15,60 6,40 41,03 

2.5.5 

Витрати, пов'язані з діяльністю 
Департаменту "Славутицька кінокомісія" 
КП "АРР" (без витрат на з/п з 
відрахуваннями) 

тис.грн. 11,40 1,10 9,65 

2.5.6 

За надання інформаційних послуг, в т.ч. 
судових процесів,консультаційні 
послуги спеціалістів,  послуги нотаріуса, 
держмито,тощо 

тис.грн. 57,20 21,40 37,41 
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2.5.7 
Довідково-методична література, 
підписка, періодика, канцелярські 
товари, бланки та інша  продукція 

тис.грн. 13,00 13,40 103,08 

2.5.8 Придбання, налагодження та 
обслуговування програмних продуктів  тис.грн. 17,20 32,70 190,12 

2.5.9 Експертна оцінка майна, рецензія 
експертних оцінок тис.грн. 1,00 0,50 50,00 

2.5.10 Вода, стоки, тепло КП УЖКХ,  
електроенергія та інше   тис.грн. 66,60 79,80 119,82 

2.5.11 Обслуговування та утримання офісної 
техніки  тис.грн. 35,80 11,40 31,84 

2.5.12 Послуги банку (РКО) тис.грн. 20,90 20,70 99,04 
2.5.13 Придбання ТМЦ /ОЗ та ін/ тис.грн. 30,40 70,40 231,58 
2.5.14 Послуги зв’язку, в т.ч. Інтернет тис.грн. 12,50 10,90 87,20 
2.5.15 Поштові витрати тис.грн. 2,10 3,20 152,38 
2.5.16 Видатки на відрядження тис.грн. 16,60 14,80 89,16 
2.5.17 Придбання господарських товарів тис.грн. 2,00 2,00 100,00 

2.5.18 Витрати на підвищення кваліфікації, 
семінари, навчання, тощо тис.грн. 2,40 3,80 158,33 

2.5.19 Відведення земельних ділянок в 
постійне користування тис.грн. 7,60 12,20 160,53 

2.5.20 Інші поточні витрати  тис.грн. 73,30 161,50 113,61 
3 Фінансовий результат тис.грн. -184,5 +18,7 -10,1 

 
 
7.2.2. Комунальне підприємство «Житлово-комунальний центр» 

 
Комунальне підприємство «Житлово–комунальний центр» (далі - КП «ЖКЦ») 

виконує функції єдиного розрахункового центру для гарантованого забезпечення 
жителів міста житлово-комунальними послугами та виконавця житлово-комунальних 
послуг у житловому фонді. 

Основні завдання, що здійснювались підприємством протягом 2017 року:  
- укладання договорів з мешканцями міста по забезпеченню їх гарантованими 

житлово-комунальними послугами; 
- проведення роботи з мешканцями, що не сплачують квартирну плату та 

комунальні послуги (вручення попередження про примусове стягнення 
заборгованості через суд, відключення неплатників від комунальних послуг); 

- укладення договорів з підрядними підприємствами, виробниками житлово-
комунальних послуг  у місті та ремонтно-будівельних робіт по об’єктам житлового 
фонду та об’єктів благоустрою міста; 

- організація і робота цілодобової аварійно-диспетчерської служби міста; 
- ведення контролю за приладами обліку теплової енергії, холодного та гарячого 

водопостачання; 
- проведення спеціалістами житлової комісії: обстеження квартир, складення 

дефектних актів та протоколів адміністративних порушень, а також огляду  
житлового фонду та контролю за роботою підрядних організацій; 

- обслуговування гуртожитків та створення належних умов для проживання та 
відпочинку; 

- розрахунок плати за житлово-комунальні послуги, оперативний перерахунок при 
зміні тарифів; 

- облік надходження коштів від населення за житлово-комунальні послуги; 
- обслуговування транзитного рахунку внутрішньо-міських платежів: платежів 

населення, субсидій, коштів для відшкодування пільг, зведення банку платежів, 
зарахування коштів на розрахункові рахунки підприємств – постачальників 
житлово-комунальних послуг; 
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- контроль за нарахуванням та сплатою житлово-комунальних послуг населення; 
- здача в оренду приміщень; 
- організація та проведення поточних ремонтів на об’єктах житлового фонду; 
- організація та проведення капітального і поточного ремонтів, реконструкції  

об’єктів благоустрою міста. 
Аварійно-диспетчерською службою за 2017 рік прийнято та виконано 12 998 

повідомлень, з них виконано: негайно – 8 067, до 3 днів – 3 986, до 15 діб – 484, до 1 
місяця – 19, більше 1 місяця – 442, а також було складено 92 аварійних акта. 

Прийнято в експлуатацію та опломбовано приладів обліку (лічильників 
споживання холодної та гарячої води) – 503 шт., теплових лічильників – 24 шт. 

Забезпечено та оплачено виконання робіт з поточного ремонту житлових 
будинків (покрівель, під’їздів, сантехобладнання, електрообладнання) за рахунок 
тарифу з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій на загальну суму                    
3 786,4 тис. грн. (в т.ч. оплата робіт, виконаних у 2012-2016 роках). 

За 2017 рік підприємством отримано доходів на суму 4 135,2 тис. грн., що на 
12% більше ніж за 2016 рік (4 583,6 тис. грн.). 

Чисельність працюючих на підприємстві – 63 особи. 
Середня заробітна плата по підприємству за 2017 рік – 4 233 грн.  
Основні показники господарської діяльності підприємства наведені в таблиці 7.2. 

 
Таблиця 7.2 

Основні показники господарської діяльності комунального підприємства 
«Житлово-комунальний центр» 

№ 
з/п 

Показники 
 

Одиниця 
виміру 

2016 2017 2017/2016, 
% 

1. Обсяг надходження коштів тис.грн. 4 583,6 5135,2 112,03 
Оплата послуг єдиного 
розрахункового центру 

 
тис.грн. 

 
1 646,8 1898,7 115,30 

Вивезення ТПВ тис.грн. 645,2 708,3 109,78 
Здача приміщень в оренду тис.грн. 1287,8 1223,3 94,99 
Оплата інших послуг тис.грн. 218,2 190,6 87,35 
Послуги диспетчеризації  тис.грн. 208,8 260,0 124,52 
Дотація міського бюджету за 
програмою збереження житлового 
фонду  

 
 

тис.грн. 

 
 

576,8 854,3 148,11 
2. Витрати коштів тис.грн. 4 581,9 5133,7 112,04 

Обслуговування оргтехніки тис.грн. 25,9 48,9 188,80 
Видатки на відрядження тис.грн. 4,7 5,6 119,15 
Витрати на заробітну плату тис.грн. 2 092,4 2277,7 108,86 
Відрахування з з/плати тис.грн. 371,2 474,1 127,72 
Оплата комунальних послуг тис.грн. 291,2 319,9 109,86 
Витрати на послуги зв’язку тис.грн. 18,0 19,2 106,67 
Витрати на навчання кадрів тис.грн. 4,0 0,7 17,50 
Послуги банків тис.грн. 17,5 19,1 109,14 
Придбання канцтоварів, бланків , 
інше 

 
тис. грн. 

 
146,0 77,4 53,01 

Вивіз та захоронення ТПВ тис.грн. 655,4 671,7 102,49 
З/плата з відрахуваннями за рахунок 
дотацій з міського бюджету 

 
тис.грн. 

 
576,8 854,3 148,11 

Інформаційні та консультативні 
витрати 

 
тис.грн. 

 
5,0 1,4 28,00 
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Витрати на ремонтні роботи за 
рахунок 70% від оренди  та інше від 
оренди 

 
тис.грн.  

373,3 363,4 97,35 
Податок на прибуток тис.грн. 0,5 0,3 60,00 

3. Фінансовий результат тис.грн. 1,7 1,5 88,2 
 
 

7.2.3. Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального  
          господарства» 
 

Протягом 2017 року комунальне підприємство «Управління житлово-
комунального  господарства» (далі - КП УЖКГ) здійснювало: 
- утримання у належному технічному стані інженерних споруд і комунікацій міста; 
-    забезпечення споживачів міста електричною енергією, водопостачанням та 
водовідведенням,  тепловою енергією відповідних параметрів; 
-    експлуатацію міських автомобільних доріг; 
-    експлуатацію інженерних мереж зовнішнього освітлення. 

В 2017 році підприємством: 
-  вироблено 85,96 тис.Гкал теплової енергії, відпущено споживачам 68,8 тис.Гкал., 

що на 16% менше показників 2016 року, отримано дохід – 82,1 млн.грн.;  
-   витрачено за рік природного газу 11,59  млн.м3, що на 20,1% менше ніж у 2016 

році;  
-  піднято води за період січень-липень 2017 року 750,65 тис.м3, відпуск питної води 

споживачам становив 567,6 тис.м3, отримано дохід – 6,5 млн.грн.;  
-  очищено стоків за період січень-липень 2017 року 586,1 тис.м3 (об’єм 

водовідведення), в т.ч. від споживачів 581,2 тис.м3, отримано дохід – 5,9 млн.грн.;  
-  передано споживачам 46,03 млн. кВт/годин електроенергії, що на 3% менше  

показника 2016 року.  
Основні показники діяльності підприємства наведені в таблицях 7.3, 7.4. 

 
Таблиця 7.3 

 
Основні показники господарської діяльності комунального підприємства 

«Управління житлово-комунального господарства» 
Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
2016 

План 
2017 

Факт 
2017 

 
2017/2016,% 

Реалізація 
Відпуск теплової енергії тис.Гкал. 82,1 97,4 68,8 84 
Відпуск води тис.м3 983,5 782,25 567,6 58 
Очистка стічних вод тис.м3 976,4 766,8 581,2 60 
Передача електроенергії млн.кВт год. 47,4 47,4 46,03 97 
Площа твердого покриття тис.м2 677,0 677,0 677,0 100 

Собівартість 
1 Гкал грн. 1148,57 1218,5 1499,84 131 
1 м3

 води грн. 10,18 12,88 11,57 114 
1 м3 стоків грн. 9,07 10,72 10,48 116 
1 квт/год ел. енергії грн. 0,0894 0,1172 0,1182 132 
1 м2 твердого покриття грн. 4,16 6,3 4,35   105 
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Таблиця 7.4 

Показники господарської діяльності КП  УЖКГ по цехах 
Найменування  цехів 

(ділянок) 
2017  (тис. грн.) 

Витрати Доходи Результат 
план факт план факт план факт 

Електроцех 5 553,3 5 442,8 5 553,3 3 291,4 0,0 -2 151,4 
Дільниця зовн. освітлення 2 865,9 3 475,1 0,0 39,1 -2 865,9 -3 436,0 
Охоронно – пожежна  
сигналізація 603,7 465,2 603,7 529,0 0,0 63,8 

Котельня з тепломережами 118 659,7 103 190,6 118 659,7 82 100,7 0,0 -21 089,9 
Водоочисні споруди 7 572,1 6 567,8 7 572,1 6 473,9 0,0 -93,9 
Каналізаційно-очисні 
споруди 6 415,9 6 092,1 6 415,9 5 890,5 0,0 -201,7 

Електродільниця  ЦТПК 2 860,4 2 045,0 2 860,4 2 053,2 0,0 8,2 
Дільниця ремонтно-
монтажних робіт ЦТПК 962,7 484,1 962,7 475,6 0,0 -8,5 

Цех експлуатації і ремонту 4 314,0 3 943,8 4 314,0 2 153,2 0,0 -1 790,6 
Транспортна дільниця 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Дорожня дільниця 11 322,9 10 628,7 11 322,9 7 314,7 0,0 -3 314,0 
Обслуговування лісового  
господарства 4 267,6 2 948,3 446,0 612,7 -3 821,6 -2 335,6 

Дільниця ритуальних послуг 318,7 291,7 318,7 204,1 0,0 -87,6 
Оренда майна 864,9 847,4 144,8 119,4 -720,1 -728,0 
Інші доходи 0,0 0,0 27,0 27,2 27,0 27,2 

Всього (собівартість) 166 581,6 146 422,6 159 256,5 111 346,9 -7 325,1 -35 075,7 

Сумнівні і безнадійні борги  5 653,7  0,0  -5 653,7 
Собівартість реалізованих 
запасів  298,2  0,0  -298,2 

Безкоштовно отримані 
активи (знос)  11 792,7  11 792,7  0,0 

Інші операційні видатки, 
доходи  6 562,4  445,5  -6 116,9 

Списання необоротних 
активів  44,3  0,1  -44,2 

Фінансування з бюджету, 
субвенції, в т.ч.    24 812,2  24 812,2 

- матеріали та послуги з 
ремонту    4 859,1  4 859,1 

- зарплата з 
відрахуваннями    1 238,9  1 238,9 

- фінансування за 
Чорнобильским Законом    158,3  158,3 

- різниця в тарифах    2 125,8  2 125,8 
фінансування на погаш. 
заборгов. за газ    16 430,0  16 430,0 

Всього  170 774,0  148 397,4  -22 376,6 

 
За результатами виробничо-господарської діяльності КП УЖКГ за 2017 рік 

збиток підприємства становить 22,38 млн.грн., а з урахуванням заборгованості з 
різниці в тарифах на послуги для населення та бюджетних організацій з 
теплопостачання, водопостачання та водовідведення, яка виникла у зв’язку з 
невідповідністю фактичної вартості теплової енергії, води і стоків тарифам, що 
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затверджені уповноваженими органами державної та місцевої виконавчої влади, 
прибуток становить 255,2 тис.грн. 

Середньооблікова чисельність за 2017 рік становить 446 осіб; облікова 
чисельність станом на 31.12.17 року становить 391 особа. Середня заробітна плата 
на підприємстві за звітний рік становила 5394 грн.   

 
7.2.4. Комунальне підприємство «Славутич-Водоканал»  
 

Комунальне підприємство “Славутич-Водоканал” Славутицької міської 
ради (далі КП «Славутич-Водоканал») створено з метою оптимізації управління 
комунальною власністю в рамках заходів з реформування, розвитку та 
утримання житлово-комунального господарства м.Славутича на підставі 
рішення Славутицької міської ради від 25.11.2016 № 387-18-VІІ. 
 На підставі рішенням міської ради від 09.12.2016 № 435-19-VІІ «Про передачу 
комунального майна» на баланс КП «Славутич-Водоканал» передано 03.07.2017 
майно комунальної власності, необхідне для забезпечення виконання функцій з 
надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення. 
 Протягом серпня-грудня 2017 року комунальне підприємство «Славутич-
Водоканал» здійснювало:  

- забезпечення споживачів міста питною водою; 
- відведення та очищення стічних вод. 

 На водоочисних спорудах піднято води 549,969 тис.м3, в т.ч.: 
- використано на технологічні потреби водозабірних очисних споруд (далі – 

ВОС) 46,246 тис.м3, що становить 8,4% від об’єму піднятої води; 
- втрати в мережах склали 94,845 тис.м3, що становить 17,3%; 
- реалізовано питної води споживачам 408,878 тис.м3, що становить 74,3%. 

 Спожито питної води споживачами: 
- населенням 346,74 тис.м3, що становить 84,8% від спожитої води; 
- іншими споживачами 58,899 тис.м3, що становить 14,4%; 
- каналізаційними очисними спорудами (КОС) 3,24 тис.м3, що становить 0,8%. 

 Спожито питної води іншими споживачами: 
- бюджетними установами 29,689 тис.м3, що становить 7,3%; 
- суб’єктами господарювання 29,210 тис.м3, що становить 7,1%. 

 Загальний об’єм водовідведення становить за рік 439,113 тис.м3, в т.ч.: 
- очищено стоків від використаної води на технологічні потреби КОС 3,24 тис.м3, 

що становить 0,7% від очищених стоків; 
- очищено стоків прийнятих від споживачів 435,873 тис.м3, що становить 99,3%. 

 Очищено стоків прийнятих від споживачів: 
- населення 343,295 тис.м3, що становить 78,8% від стоків прийнятих від 

споживачів; 
- інших споживачів 46,316 тис.м3, що становить 10,6%; 
- від ВОС 46,262 тис.м3, що становить 10,6%. 

 Очищено стоків прийнятих від інших споживачів: 
- бюджетних установ 27,612 тис.м3, що становить 6,3%; 
- суб’єктів господарювання 18,704 тис.м3, що становить 4,3%. 

Середньооблікова кількість штатних працівників за 2017 рік становила 48 осіб. 
Середня заробітна плата на підприємстві за 2017 рік склала 5507 грн./місяць.  

Основні показники діяльності підприємства наведені в таблицях 7.5, 7.6. 
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Таблиця 7.5 
Аналіз 

натуральних показників та собівартості одиниці реалізованої продукції 

Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

План 
2017 

Факт 
2017 

Відхилення 
від плану 

(+/-) 
тис.м3 % 

Відпуск питної води тис.м3 414,503 408,878 -5,625 -1,36 
Очистка стічних вод тис.м3 418,176 435,873 17,697 4,23 

Витрати х 
Водопостачання тис.грн. 4538,808 4466,553 -72,255 -1,59 
Водовідведення тис.грн. 4144,124 3388,545 -755,579 -18,23 

Собівартість х 
1 м3 води грн. 10,95 10,92 -0,03 -0,27 
1 м3 стоків грн. 9,91 7,77 -2,14 -21,59 

 
Таблиця 7.6 

 
Показники господарської діяльності КП «Славутич-Водоканал» 

 
 

 (тис.грн.) 

Найменування 
  

Видатки Доходи Результат 
План Факт План Факт План Факт 

Водоочисні споруди 4538,8 4409,1 4538,8 3528,3 0 -880,8 
Каналізаційні очисні споруди 4144,1 3344,9 4144,1 2985,7 0 -359,2 
Інші доходи 0 0 0 0 0 0 
Всього ( собівартість) : 8682,9 7754,0 8682,9 6514,0 0 -1240,0 
Безкоштовно отримані активи (знос)  

0 
 

193,8 
 

0 
 
- 

 
0 

 
193,8 

Інші операційні видатки, доходи 0 111,0 0 381,0 0 492,0 
Всього: 8682,9 8058,8 8682,9 6895,0 0 -1163,8 
Заборгованість за спожиті послуги з 
водопостачання та водовідведення 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2111 
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7.2.5. Комунальне підприємство «Управління з розвитку фізичної культури, 
спорту та туризму» 

 
Комунальне підприємство «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та 

туризму» протягом 2017 року проводило роботи щодо забезпечення належної 
експлуатації спортивних споруд, забезпечення функціональної діяльності 
комплексної ДЮСШ, надання платних послуг у галузі фізичної культури, спорту та 
туризму, забезпечення проведення спортивно-масових заходів, організації 
туристичних маршрутів, організації активного відпочинку населення. 

В оперативному управлінні підприємства знаходяться 5 фізкультурно-
оздоровчих комплексів, спорткомплекс “Олімпієць”, басейни “Дельфін” та “Лазурний”, 
кінноспортивна та водноспортивна бази, стадіон “Каскад”, відкриті спортивні 
майданчики з тренажерним обладнанням (13 тренажерів) та «Скейт-парк».   

Протягом 2017 року загальна кількість відвідувачів спортивних споруд 
становила    165 868 осіб. 

На базі міських спортивних споруд забезпечено проведення спортивних заходів 
міжнародного, державного та обласного рівня. 

За звітний рік підприємством отримано доходів на суму 1 137,8 тис. грн., що 
становить 117,9 % від плану на 2016 рік (965,1 тис. грн.). 

Чисельність працюючих на підприємстві становить 83 особи (на 01.01.2017 – 
83). Середня заробітна плата по підприємству за 2017 рік складає 3 781 грн.  

Показники бюджетного фінансування із загального фонду та господарської 
діяльності  підприємства наведені в таблицях 7.7, 7.8. 

Таблиця 7.7 
Бюджетне фінансування за 2017 рік 

(тис. грн..) 
№ з/п Найменування 2017 

1 Надходження 7 000,2 
2 Видатки, усього 7 000,2 

- оплата праці 3 368,9 
- нарахування на заробітну плату 734,3 
- використання товарів і послуг (крім комунальних) 825,2 
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв 1 717,8 
- капітальні трансферти 354,0 

 
Таблиця 7.8 

Показники господарської діяльності комунального підприємства   
«Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму» 

№  
з/п Показники Одиниця 

виміру 2016 2017 2017/2016, 
% 

Грошові кошти на початок року тис. грн. 0,7 37,8 - 
1. Доходи, всього тис. грн. 965,1 1 137,8 117,9 

Виручка від послуг тис. грн. 653,4 846,2 129,5 
Виручка від оренди нерухомого 
майна тис. грн. 85,0 64,9 76,4 

Експлуатація тис. грн. 192,3 202,0 105,0 
Виручка від оренди рух. майна тис. грн. 17,0 19,4 114,1 
Пеня тис. грн. 2,6 1,5 57,7 
Інше  тис. грн. 14,8 3,8 25,7 

2. Витрати, всього тис. грн. 928,0 1 144,9 123,37 
Заробітна плата  тис. грн. 574,7 361,3 62,87 
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Електроенергія тис. грн. 11,0 38,2 347,27 
Послуги зв’язку тис. грн. 11,1 9,1 81,98 
Ремонт основних засобів тис. грн. 0,0 2,0 100,0 
Корми для коней тис. грн. 10,5 5,3 50,48 
Господарчі витрати тис. грн. 9,9 53,5 540,40 
Транспортні витрати тис. грн. 23,1 34,9 151,08 
Дезінфекційні матеріали тис. грн. 8,8 28,2 320,45 
Комунальні послуги  тис. грн. 0,0 1,1 100,0 
Податок на воду тис. грн. 4,8 5,2 108,33 
Податок на землю тис. грн. 18,7 18,4 98,40 
Будматеріали  тис. грн. 26,5 134,5 507,55 
Послуги банку тис. грн. 3,5 3,0 85,71 
Погашення податку на прибуток тис. грн. 10,4 69,1 664,42 
Придбання основних засобів та 
інших нематеріальних активів 

 
тис. грн. 3,5 92,9 2 654,29 

ПДВ тис. грн. 138,3 130,0 94,0 
Перерахунок 30% коштів від оренди 
в бюджет 

 
тис. грн. 9,5 0,0 0,0 

Утилізація ТПВ тис. грн. 10,8 3,2 29,63 
Медогляд тис. грн. 2,0 12,7 635,0 
Інші витрати тис. грн. 50,9 142,3 279,57 

3. Фінансовий результат тис. грн. +37,8 +30,7 81,2 
 
 
РОЗДІЛ VIII.  ГУМАНІТАРНА СФЕРА 
 
8.1.  Освіта 
 

Дошкільна освіта 
Фактична мережа дошкільних навчальних закладів Славутича представлена 6 

закладами, проектна потужність яких становить 1380 місць. За даними 
персоніфікованого обліку у м.Славутичі проживає 1268 дітей від 0 до 6 років. Черга 
на влаштування дітей до дошкільних закладів відсутня, потреби щодо створення 
нових закладів інших типів чи форм власності немає. З 01.09.2017 відкрито 
інклюзивну групу у дошкільному навчальному закладі (яслах-садку) «Центр розвитку 
дитини». З урахуванням запиту замовників освітнього процесу та демографічного 
прогнозування максимально забезпечено оптимізацію існуючої мережі.  

У закладах дошкільної освіти виховується 1165 дітей: дітей раннього віку від 1 
до 3 років – 242, дітей дошкільного віку від 3 до 6 років – 697, першокласників – 226. 
Середня наповнюваність дітей у групах  склала: 

 для дітей раннього віку – 17 дітей (норма 15); 
 для дітей дошкільного віку – 22 дітей (норма 20); 
 у спеціалізованих групах – 14 дітей (норма – 12 дітей); 
 в інклюзивній групі  - 15 дітей (норма 15). 
Наявна структура дошкільної освіти в місті ефективно та раціонально 

забезпечує попит батьків і вихованців у формах організації й змісту навчання та 
виховання. Із 58  вікових груп – 22 спеціалізовані: 

 9 - логопедичних груп;  
 1- інклюзивна група; 
 3 - тифлогрупи; 
 9 - груп санаторного типу. 
Загальна середня освіта 
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У м. Славутичі обліковується 2361 дитина від 6 до 18 років, з яких 98,5% 
охоплені загальною середньою освітою. З поважних причин не навчається 33 дітей: 8 
- за станом здоров’я,  25 – діти 6-річного віку за бажанням батьків перебувають у 
закладах дошкільної освіти. У системі загальної середньої освіти функціонують 4 
школи та ліцей – базовий заклад з реалізації профільного навчання. Учнівський 
контингент склав 2100 осіб, 90 класів з середньою наповнюваністю 23,3. Поглиблене 
вивчення окремих предметів здійснюється з 8 навчальних предметів у 11 класах (240 
учнів). У старшій школі функціонують 14 профільних класів (276 учнів) за 8 
напрямами. Для дітей з особливими освітніми потребами відкрито 5 інклюзивних 
класів у ЗОШ №4, в яких навчається 8 учнів. 

За результатами року кількість учнів з високим і достатнім рівнем навчальних 
досягнень складає 46,3%, що на 1,7% нижче минулорічного показника. 
Результативність випускників 4,9,11 класів у 2017 році за підсумками державної 
підсумкової атестації є стабільно успішною.  У 2017 році видано 317 документів про 
освіту: 141 атестат, 176 свідоцтв. Документи особливого зразка вручено 13 учням: 8 
– свідоцтва з відзнакою, 5 – золота медаль. 

Протягом року реалізовані заходи в межах міського плану організації роботи з 
обдарованими дітьми у навчальних закладах міста на 2013-2017 роки. У 2017 році 
учні загальноосвітніх навчальних закладів  взяли участь у І – ІІІ етапах олімпіад з 
базових дисциплін. У IV (республіканському) етапі олімпіад учні Славутича участі не 
брали. Загальноміський якісний показник виступу збільшився й складає 61,72% (у 
2014/2015 навчальному році – 49,60%, у 2015/2016 навчальному році – 52%). У ІІІ 
етапі олімпіад учні міста взяли участь 59 разів (у 2014/2015 н.р. – 46, 2015/2016 - 46), 
команда міста виборола 32 перемоги (29 та 24 відповідно). Якісний показник виступу 
на обласному етапі олімпіад є стабільним та складає 54% (63% та 52% відповідно).  

У І етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої 
академії наук взяло участь 18 учнів (у 2014/2015 н.р. – 21, у 2015/2016 н.р.– 13); 
переможцями визнано 11 (16, 5 відповідно); призерами –  6 (5, 8 відповідно). У ІІ 
етапі конкурсу-захисту взяли участь 7  (16, 5 відповідно) учнів 9-11 класів. 5 (12, 4 
відповідно) учнів вибороли призові місця. 1 учень брав участь у ІІІ етапі конкурсу-
захисту, відзначений дипломом учасника. Якість виступу  складає 71% ( 75%, 80% 
відповідно).  

Учні та вихованці традиційно брали активну участь у рейтингових 
різнорівневих інтелектуальних, творчих, дистанційних конкурсах, спортивних 
змаганнях. Кількість учасників ІІІ етапу конкурсів складає 14 осіб, з них переможців – 
7 осіб (І місце –  1, ІІ місце – 4, ІІІ місце – 2). Якість виступу – 50%.  

Інформатизація системи освіти 
На балансі освітніх закладів міста обліковується 362 комп’ютери, 246 з яких 

підключено до мережі Інтернет, з них: 244 - стаціонарні, 118 - ноутбуки, термін 
придбання понад 5 років - 196. У класах інформатики наявні 152 комп’ютери. 
Забезпеченість складає 13 учнів на 1 комп’ютер, заклади забезпечені 37 
мультимедійними проекторами, 9 інтерактивними дошками, 45 телевізорами.  

У всіх навчальних закладах функціонують офіційні веб-сайти, які мають 
зручний інтерфейс та тематичні рубрики. Продовжується впровадження 
інформаційної системи управління освітою «Україна. ІСУО», де зареєстровані усі 
навчальні заклади. Управління освіти підключено до Єдиної державної електронної 
бази з питань освіти (ЄДЕБО), наявне програмне забезпечення для статзвітності.  

Здоров’я та соціальний захист учасників навчально-виховного процесу 
У закладах освіти міста 1120 дітей дошкільного віку забезпечені повноцінним 

гарячим харчуванням з розрахунку в день на одну дитину: з 1 до 3-х років – 18 грн.; з 
3-х до 7 років – 21 грн. Безкоштовним харчуванням на 100% забезпечені діти-сироти 
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та діти, позбавлені батьківського піклування, учні 1-4 класів із малозабезпечених 
родин та діти з інвалідністю, що навчаються в інклюзивних класах, діти учасників 
антитерористичної операції, діти з багатодітних родин та діти з особливими освітніми 
потребами.  

Позашкільна освіта 
Враховуючи потреби дітей та молоді, побажання батьків, фахову підготовку 

педагогічних кадрів у Палаці дітей та молоді збережено мережу діючих гуртків, 
студій, секцій, творчих об’єднань, розширено контингент вихованців (915 дітей, що 
складає 43,6% охоплення),  організовано роботу 39 гуртків, що на 6 гуртків більше 
ніж минулого року, за такими напрямками діяльності: 

 художньо-естетичний: гуртки образотворчого, декоративно-ужиткового 
мистецтва; музичні, вокальні, театральні, хореографічні гуртки, студії та 2 творчих 
об’єднання – раннього естетичного розвитку «Мері Поппінс» та «Ваву-клуб» - всього 
22 гуртки; 

 фізкультурно-спортивний  - 5 гуртків; 
 гуманітарний – 2 гуртки; 
 соціально-реабілітаційний – 2 гуртки; 
 туристсько-краєзнавчий – 1 гурток; 
 військово-патріотичний -  1 гурток; 
 науково-технічний: 1 творче об’єднання та 6 гуртків. 
Реалізуються міжнародні  проекти та програми: Демонстраційний Грантовий 

проект Європейського союзу «Пілотний проект з реалізації Плану дій сталого 
енергетичного розвитку м. Славутич до 2020 року – здійснення термомодернізації 2-х 
муніципальних об’єктів бюджетної сфери»; спільна програма Європейського Центру 
імені Вергеланда, Міністерства освіти  і науки України, Ради Європи та Міністерства 
закордонних справ Королівства Норвегія «Демократична школа»; проект 
«Альтернативна освіта для вчителів України» за підтримки Міністерства закордонних 
справ Чеської республіки, спільно із  Фундацією  CEASC до 2020 року; проект 
«Культуро-освітня євроінтеграція молоді» в рамках програми Європейського Союзу 
Еразмус +; проект «Родинна твердиня» за програмою превентивного виховання 
Всеукраїнської громадської організації «Міжнародний шкільний проект в Україні»; 
проект "Ваші ідеї - ваші ініціативи" ("Your ideas - your initiatives") компанії Renault. 

Енергозбереження у закладах та установах освіти 
Управління освіти і науки спільно із виконавчим комітетом Славутицької 

міської ради та Славутицькою міською громадською організацією «Лабораторія 
малого бізнесу» є бенефіциарами грантової угоди № ENPI/2014/353-804 від 
26.12.2014р. з Європейською Комісією, відповідно до якої впродовж 28 місяців 2015 – 
2017 років буде реалізовано «Пілотний проект з реалізації Плану дій сталого 
енергетичного розвитку м. Славутич до 2020 року – здійснення термомодернізації 2-х 
муніципальних об’єктів бюджетної сфери». Реалізація проекту розпочалася 1 травня 
2015 року.  

У рамках реалізації даного проекту у закладах освіти проведено 30 навчальних 
занять «Як зберегти довкілля» для 600 дітей дошкільного віку, 40 занять з тем 
«Енергія та довкілля», «Споживаємо енергію розумно» для 1200 учнів 2-11 класів, 
конкурс малюнків для дошкільників «Чарівний дивосвіт енергозбереження», акція 
«Екологічна стежина»,  загальноміська природоохоронна екологічна акція «Збережи 
ялинку», заходи в рамках Європейського Тижня Сталої Енергії. Проведено 10 
тренінгових занять «Енергозбереження – шлях до енергетичної незалежності та 
розвитку» для 150 педагогічних працівників.  
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 Завершено комплексну термомодернізацію дошкільного навчального закладу 
(ясел-садка) №1 «Калинка» та продовжуються роботи з термомодернізації 
Славутицької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. 

Служба у справах дітей та сім’ї 
З метою підтримки сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, 

попередження соціального сирітства, забезпечення конституційних прав і законних 
інтересів дітей,  виконання сім’єю основних її функцій, забезпечення рівних прав і 
можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми реалізовується Програма 
соціальної підтримки сім’ї, виявлення дітей, які перебувають у складних умовах 
проживання, та запобігання ранньому соціальному сирітству на 2016-2020 роки 
«Назустріч дітям»  

Станом на 30.12.2017 на первинному обліку в службі у справах дітей та сім’ї 
виконавчого комітету Славутицької міської ради перебуває 47 дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, з них: 4 влаштовані у  дитячий будинок 
сімейного типу «Єдина родина» сім’ї Автуєвичів, 6 перебувають у трьох прийомних 
сім’ях, 32 – в сім’ях під опікою та піклуванням, 4 – в дитячому будинку «Центр захисту 
дітей», 1 – тимчасове влаштування у сім’ї громадян. 45 дітей зазначеної категорії 
мають статус дитини – сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. 91 % 
дітей охоплені сімейними формами опіки. 

Протягом 2017 року надано 7 дітям статус дитини-сироти та дитини, 
позбавленої батьківського піклування, припинено опіку 8 особам, у зв’язку з 
досягненням повноліття, усиновлення, повернення у рідну сім’ю. 
 На місцевому обліку  перебуває 12 дітей, які підлягають усиновленню. 
Упродовж звітного періоду 3 дітей усиновлені іноземними громадянами і 3 - 
усиновлені одним із подружжя.  
  Підготовлено та подано до Славутицького міського суду 5 позовних заяв про 
позбавлення батьків батьківських прав, відібрання дітей від батьків без позбавлення 
батьківських прав відносно 8 дітей.   

З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності  
організовано та проведено 77 рейдів “Діти вулиці. Вокзал. Підліток”, обстежено 272 
сімей, у тому числі опікунів/піклувальників, складено 178 актів та 94 довідки. У ході 
проведення  рейдів виявлено 14 (2016-12 дітей)  малолітніх та неповнолітніх, права 
яких були порушені на належне батьківське виховання та утримання; з сімейного 
середовища вилучено 3 дітей та влаштовано до різних форм опіки.  
 У 2017 році неповнолітніми скоєно 1 злочин та  13 адміністративних 
правопорушень. На обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, 
перебуває 15 дітей, які виховуються у  10 сім’ях, у зв’язку з ухиленням батьків від 
виконання батьківських обов’язків. Протягом року знято 8 дітей, поставлено 12. 
  У місті налічується 145 багатодітних сімей, в яких виховується 508 дітей. З них: 
 виховують 3 дітей – 111 сімей; 
 виховують 4 дітей – 20 сімей; 
 виховують 5 дітей – 5 сімей; 
 виховують 6 дітей – 3 сім’ї; 
 виховують 7 дітей – 2 сім’ї; 
 виховують 8 дітей – 1 сім’я; 
 виховують 9 дітей – 1 сім’ї; 
 виховують 10 дітей – 1 сім’я; 
 виховують 11 дітей – 1 сім’я. 

15 батьків отримали посвідчення батьків з багатодітної сім’ї, 55 дітей отримали 
посвідчення дитини з багатодітної  сім’ї.  
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    Протягом звітного періоду 1 жінці присвоєно звання «Мати-героїня. Усього у 
місті проживає 26 славутичанок, які мають дане звання. 

З метою підвищення ефективності механізмів забезпечення захисту прав дітей 
працівниками служби у справах дітей та сім’ї організовано та взято участь у 25 
засіданнях комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті 
Славутицької міської ради, обговорено 170 питань, у 57 судових засіданнях, на яких 
розглянуто 27 справ щодо захисту прав та законних інтересів малолітніх та 
неповнолітніх дітей. 

 
8.2.   Культура 
 

Всього проведено 766 культурно-мистецьких заходів: 
із них:  

- художні виставки – 66; 
- книжкові виставки, полички – 132; 
- цикл заходів з правового виховання – 53; 
- концерти, конкурси,мистецькі заходи, театральні вистави – 175; 
- круглі столи, бесіди ,екскурсії – 126;  
- вечори відпочинку, молодіжні дискотеки,спортивно-масові заходи -  96; 
- тематичні –масові заходи -  98; 
- буклети, методичні матеріали – 20; 
- кількість туристів-екскурсантів – 12518 чол. 
Творчі колективи відділу культури, національностей та релігій Славутицької 

міської ради взяли участь у Міжнародних, Всеукраїнських, регіональних конкурсах і 
фестивалях, виставках художників та майстрів декоративно-прикладного мистецтва. 
 

Основні показники роботи бібліотек Славутицької ЦБС 
на 01.01.2018 року 

 

 ЦБС 

Користу 
вачі 

Інтернет-
послуг 
(сайт) 

ЗБІЦ 

Користува
чі 

Інтернет-
послуг 
(сайт) 

БІЦ 
Користува

чі 
Інтернет-

послуг 
Ф №2 

Читачі 11699 50713 6952 50453 3990 260 757 

Книговидача 222110 17333 164411 13974 
+521.11Гб 45415 3359 12284 

Відвідування 193326 111337 163891 111337 21091 - 8344 
 

Книжковий фонд на 01.01.2018 року 
 

 Надійшло 
примірників 

Надійшло в 
гривнях 

Всього 
примірників 

Всього в 
гривнях 

ЗБІЦ 1669 35732,19 54342 401072,38 

БІЦ 486 15784,48 21950 139820,04 

Ф№2 180 2733,03 6504 40723,03 

ЦБС 2335 54249,70 82796 581615,45 
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Надходження від платних послуг за 2017 рік 
 

№ 
з/п Надходження Факт 2017 рік, тис. грн. 

1. Обсяг надходження коштів спеціального фонду: 887,2 
2. - Централізована бібліотечна система 

- Дитяча школа мистецтв 
- Міські заходи 
- КЗ «Кіноконцертний комплекс» 

193,5 
408,8 
169,9 
115,0 

 
 
 

8.3.  Фізична культура та спорт 
 

 Одним із пріоритетних напрямків діяльності відділу молоді та спорту була 
реалізація міських програм, спрямованих на популяризацію здорового способу життя, 
створення сприятливих умов для заняття фізичною культурою і спортом, зміцнення 
та збереження репродуктивного здоров’я населення міста, особливо молоді, 
розвиток фізичної культури та спорту, відродження національних спортивних 
традицій. 
 У 2017 році реалізовувалась міська Програма розвитку фізичної культури та 
спорту на 2016-2020 роки в новій редакції затверджена рішенням Славутицької 
міської ради № 856-35-VII від  22.12.2017.  

В місті створена і діє система підготовки спортивного резерву і виховання - 
Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа (КДЮСШ), фізкультурно-спортивне 
товариство “Спартак“ та клубна система за місцем проживання. 

В Комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі займається 522 спортсмени 
на    8 відділеннях з видів спорту, де працюють 20 тренерів, з них: Заслужений 
працівник фізичної культури і спорту України – 1, Заслужених тренерів України – 3, 
Майстрів спорту СРСР – 3, Майстрів спорту України – 2, тренерів вищої категорії – 3, 
тренерів І категорії – 6 та II категорії – 5. 
 У 2017 році було підготовлено: чемпіонів Київської області – 22 особи; срібних 
призерів – 34 особи, бронзових призерів – 36 осіб; чемпіонів України – 15 осіб, 
срібних призерів України – 15 осіб,  бронзових призерів України – 16 осіб (види 
спорту – бокс, боротьба самбо, кіокушін-кай карате, стрибки на батуті, танцювальний 
спорт, футзал), срібних призерів світу – 1 особа (боротьби самбо серед ветеранів 
майстрів, 20 – 23.10.2017 м. Салоніки, Греція), Майстрів спорту України – 3 особи, 
кандидатів у майстри спорту України – 8 осіб, спортсменів І дорослого розряду – 23 
особи.  

До резервного складу Національної збірної команди України зараховано – 10 
осіб. 

У місті функціонує 21 спортивний клуб (осередки, секції, гуртки), з них 
легалізовані – 15. У спортивних клубах (осередках, секціях, гуртках), фізкультурно-
оздоровчих центрах (Соціальне підприємство “Фітнес-центр”, жіночий фітнес клуб 
“Lady’s Fit“) займається понад 1000 осіб. На базі міського Центру реабілітації дітей-
інвалідів проводиться фізкультурно-реабілітаційна та спортивна робота з 29 дітьми з 
особливими потребами.  
 Протягом 2017 року збережена мережа фізкультурно-оздоровчих закладів, яка 
складається з таких об’єктів: стадіон “Каскад”; спортивний комплекс “Олімпієць”; п’ять 
фізкультурно-оздоровчих комплексів типу “Кисловодськ”; басейни “Лазурний”, 
“Дельфін”; стрілецькі тири – 3; спортивні зали – 19; спортивні майданчики та 
майданчики з тренажерним обладнанням – 40; тенісні корти – 3; майданчики з 
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синтетичним покриттям – 6; приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять – 33; 
плескальні басейни в ДНЗ – 5; кінноспортивна база; яхт-клуб “Білі крила”; скейт-парк; 
шахово-шашковий клуб “Прометей”; стежка “Здоров’я” – 1250 м; велодоріжка – 12 км; 
хокейний майданчик, саун – 1, масажних кабінетів – 3, солярій – 1. 

Відповідно до плану капітальних та поточних робіт комунального підприємства 
“Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму“       2017 року проведені 
наступні ремонтні роботи на спорудах міста: басейн “Лазурний”, Таллінський ФОК 
“Динамовець“, Белгородський ФОК “Богатир“ (ремонт душових, підлоги, 
встановлення бойлерів, заміна ламп освітлення, ремонт покривлі). Побудований 
універсальний спортивний майданчик зі штучним покриттям (баскетбол, теніс) 22 х 
36. 

В 2017 році на утримання спортивних споруд міста з місцевого бюджету 
витрачено: 6991,3 тис.грн. На утримання Комплексної дитячо-юнацької спортивної 
школи у 2017 році витрати з місцевого бюджету склали - 3035,0 тис.грн. 
 На проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів 
(проведено міських, обласних, Всеукраїнських та міжнародних заходів – 85) по 
відділу молоді та спорту виконавчого комітету Славутицької міської ради 
профінансовано - 342,4 тис.грн. 
 Надано платних послуг населенню засобами фізичної культури та спорту на 
суму  877,5 тис.грн.  

Залучено позабюджетних надходжень з фонді профспілкових комітетів, 
підприємств, установ та організацій – 132,8 тис. грн. 
 Також в місті діє «Програма будівництва, реконструкцій, модернізації та 
капітального будівництва об’єктів інфраструктури м. Славутича» і витрати на 
будівництво спортивних об’єктів по даної програмі у 2017 році склали: 1200,0 тис.грн. 
 Згідно затвердженого річного Єдиного календарного плану спортивно-масових 
та фізкультурно-оздоровчих заходів 2017 року відділом молоді та спорту за звітний 
період було профінансовано та проведено понад 85 міських, обласних, 
Всеукраїнських та міжнародних спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих 
заходів в яких прийняло участь 5948 чол., з них місцеві 2756 чол. 

Для покращення та створення належних умов підготовки провідних 
спортсменів міста до участі у змаганнях вищого рівня та їх тренерам у 2017 році 
керівництвом відділу було надано матеріальне заохочення згідно «Положення про 
призначення стипендій та преміювання спортсменів і тренерів м. Славутича за високі 
спортивні досягнення у Чемпіонатах та Кубках України, Європи, Світу та 
Олімпійських ігор» (рішення Славутицької міської ради від 22.12.2008 № 784-28-V). 

 
8.4. Молодіжна політика 
 

Метою міської молодіжної політики є створення економічних, правових, 
організаційних умов та гарантій для самореалізації кожної молодої людини, 
реалізації її потенціалу в усіх сферах суспільного життя, виховання покоління людей, 
здатних ефективно працювати і навчатися, зберігати і примножувати цінності нації та 
громадянського суспільства. 

На виконання поставлених завдань виконавчим комітетом Славутицької міської 
ради реалізується низка програм, спрямованих на забезпечення соціального та 
правового захисту молоді.  

Відповідно до програми «Молодь Славутича», що діє в рамках концепції 
«Славутич – місто сприятливе до підростаючого покоління та дружнє до дитини», 
програми провадження проекту Всесвітньої організації охорони здоров’я «Здорові 
міста» у 2017 році з метою реалізації молодіжної політики та національно-
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патріотичного виховання (далі – НПВ) було заплановано 29 заходів, з них 9 з НПВ. 
Проведено 34 заходи (у 2016 році – 32), з них 8 з НПВ (у 2016 році – 8).  

На проведення молодіжних заходів у 2017 році залучено 1300,00 грн. 
благодійних коштів та призів від спонсорів на суму 5000,00 грн. (у 2016 році залучено 
– 7,980 грн.). 

Традиційними стали такі молодіжні заходи: Міжнародний молодіжний 
екологічний форум, акція «Велодень», Свято обдарованої молоді, День молоді, 
велоперегони «Дитячі велоперегони» та «Осінній зной», Європейський тиждень 
місцевої демократії, загальноміська освітня ініціатива «Молоде покоління обирає 
здоров’я», лекції-бесіди «Майбутнє варто планувати», Шоу-програма до Дня Святого 
Валентина, шоу-гра «Хто володіє світом?», шоу-гра «Як стати мером?» та інші. 

Протягом року відділ молоді та спорту забезпечував тісну взаємодію із ЗМІ 
(«Теледень Славутич», ТРК «Медіа Дім») та відділом інформації та електронного 
врядування виконавчого комітету Славутицької міської ради (веб-сайт), де 
висвітлювалась та публікувалась інформація про молодіжне та спортивне життя  
міста. 
 
8.5.  Охорона здоров’я 
 

У м. Славутичі діє лікувальний заклад - Державний заклад «Спеціалізована 
медико-санітарна частина № 5 Міністерства охорони здоров’я України» (далі -             
ДЗ «СМСЧ» № 5).  

Станом на 01.01.2018 чисельність населення, що обслуговувалося ДЗ «СМСЧ» 
№5 становить 26 252 особи (2016 – 26 529), з них: 1 156 осіб (2016 – 1528) – 
іногородні, які працюють в ДСП «ЧАЕС» і в установах міста, що закріплені за ДЗ 
«СМСЧ» № 5. 

Фактична чисельність працівників ДЗ «СМСЧ» № 5 становить - 375 (2016 – 406) 
осіб.  

Укомплектованість штатними одиницями: лікарі – 61,6% (2016 – 88,5%), середні 
медпрацівники – 100% (2016 – 100 %), молодші медпрацівники – 100 % (2016-100 %). 

Показники діяльності ДЗ «СМСЧ» № 5 МОЗ України наведені в таблиці 8.7. 
Таблиця 8.7 

Показники діяльності ДЗ «СМСЧ» №5 МОЗ України за 2017 рік 
№ 
з/п 

Найменування 2016 2017 

1. Народжуваність (на 1000 населення) 8,7 6,9 
2. Смертність (на 1000 населення) 7,3 7,1 
3. Дитяча смертність (на 1000 народжених) 1/4,4 - 
4. k природного приросту (на 1000 населення) 1,4 -0,2 
5. Зареєстровано відвідувань у поліклініці 206 521 186 702 
6. Обслуговано викликів дома 7 106 5 759 
7. Виконано викликів станцією швидкої медичної допомоги 4 335 3 580 
8. Проліковано хворих у стаціонарі 4 512 4 073 

 
 
РОЗДІЛ ІХ.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВОПОРЯДКУ 
 

У звітному періоді в секторі превенції Славутицького ВП по штату патрульної 
поліції знаходиться 8 посад, з яких 1 вакантна, за списком в секторі превенції – 7 
працівників, з яких 2 в декретній відпустці. 

На території обслуговування Славутицького ВП знаходиться 3 поліцейські 
дільниці з середньою кількістю населення у 8.5 тис. мешканців міста. Діє одне 
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громадське формування з охорони громадського порядку та державного кордону 
України «Славутицька народна дружина». Члени формування щоденно залучаються 
до забезпечення публічної безпеки і порядку спільно з працівниками групи 
реагування патрульної поліції (ГРПП). 

За звітній період до журналу єдиного обліку Славутицького ВП зареєстровано 
3645 заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події                               
(аналогічний період 2016 року 2474). З них розглянуто сектором превенції та ГРПП 
3270.  

Здійснювався контроль відносно трьох осіб, щодо яких обрано запобіжний 
захід у вигляді домашнього арешту. 

Протягом звітного переоду працівниками сектору превенції та ГРПП 
Славутицького ВП розкрито 51 кримінальне правопорушення.  

 
Притягнуто до адміністративної відповідальності 1560 осіб – проти 718 в 2016 

році, з яких: ДОП  214 – проти 142 в 2016, ЮП – 46 – проти 25 в 2016, ГРПП – 1270 – 
проти 545 в 2016. Дозвільна – 30 проти 0 в 2016. 

Працівником ювенальної превенції відносно неповнолітніх складено 14 
протоколів про адміністративне правопорушення. З яких 1 – 44 КУпАП, 1- 173 КУпАП 
та 12 – 1751 КУпАП. 
 З початку 2017 року на території обслуговування Славутицького ВП проходили 
42 масових заходи з загальною кількістю учасників 13380 осіб. До забезпечення 
публічної безпеки і порядку загалом було залучено 358 працівників Славутицького 
ВП та 274 членів громадського формування з охорони громадського порядку і 
державного кордону «Славутицька народна дружина». Надзвичайних подій та 
порушень публічної безпеки і порядку під час проведення зазначених заходів, 
допущено не було. 
 
РОЗДІЛ Х. ЕКОЛОГІЧНЕ СТАНОВИЩЕ В МІСТІ ТА НАПРЯМКИ ЙОГО 

ПОЛІПШЕННЯ 
 

Стан повітряного басейну 
Стаціонарні джерела, в  процесі виробництва яких, можуть   утворюватися 

викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря, а саме, міська котельня, АЗС, 
автотранспортне підприємство, розташовані на достатній відстані від селітебної 
зони.  Місто розташовано у лісовій зоні, де відсутні автостради і промислові 
підприємства, тому  стан повітря можна вважати задовільним. 

Стан водного басейну 
Водопостачання здійснюється від двох  водоносних горизонтів – Бучацького і 

Сеноманського. Бучацький водоносний горизонт розташований на глибині від 80 до 
130 метрів. Цей водоносний горизонт відділений від поверхневих ґрунтів 25-ти 
метровим шаром мергельної глини, що досить надійно захищає воду від забруднень. 
У водах бучакського водоносного горизонту зустрічається підвищений вміст заліза 
(від 0,5-2,0 мг / дм3, при нормі до 0,2 мг / дм3). Сеноманский водоносний горизонт має 
різну глибину залягання до 160-230 метрів. Води Сеноманського горизонту, завдяки 
великій глибині і потужному крейдяному пласту, добре захищені від впливу 
негативних екологічних зовнішніх факторів. Водозабірні споруди  розташовані за  1,5 
- 6 км на захід від міста Славутича і складаються з 30 свердловин. Місцевість в 
районі водозабору характеризується відсутністю потенційних джерел забруднення 
ґрунту і водоносних горизонтів. Проектна продуктивність водозабору 30 тис. м3/добу 
(10,950 млн.  м3/рік).  
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Отже, вода, що постачається мешканцям міста,  має постійну якісну фізико-
хімічну структуру, придатна для вживання в їжу і відноситься до артезіанських вод:  
вода прісна, нейтральна або слабо лужна, помірно жорстка, за хімічним складом – 
гідрокарбонатно-кальцієво-магнієва, безпечна в епідемічному відношенні, 
нешкідлива за хімічним складом і має сприятливі органолептичні показники. 

 Моніторинг за станом питного водопостачання показав, що за період 
спостереження з 1988 по 2017 роки якість підземних вод змінювалася у допустимих 
межах і відповідала державним стандартам, крім вмісту заліза,  тому проводиться 
знезалізнення води на  ВОС.  

Стічні води м. Славутича  
Скид стічних  вод господарчо-фекальної каналізації здійснюється на 

каналізаційно-очисні  споруди (далі - КОС), які призначені для очистки стічних вод             
м. Славутича. Скид стічних вод у водний об’єкт (р. Дніпро) здійснюється через випуск 
№ 1 – зворотні води від КОС і випуск № 2 – скид дощових стічних вод. За даними 
моніторингу, фактичний скид стічних вод по випускам № 1, № 2 за 2017 рік відповідає 
встановленому ліміту. В результаті якісного очищення стічної води від забруднюючих 
речовин  перевищень ГДС по показникам зворотних вод і дощової каналізації не 
виявлено.  

Радіаційне забруднення 
Результати радіологічного моніторингу ґрунту, зразків лікарських рослин, 

об’єктів довкілля, води питної на вміст цезію-137 не 
перевищують показники допустимих рівнів (ДР). 

Вимірювання гама-фону у повітрі здійснюється щодня у пункті постійного 
радіаційного контролю (ППРК, територія медмістечка). За результатами  вимірювань 
гама-фону у повітрі радіоекологічна ситуація в м. Славутичі станом на 01.01.2018, в 
цілому, задовільна. Радіаційний фон протягом року коливався в  межах від                      
09 мкР/год до 15 мкР/год, при контрольних рівнях для території міста Славутича              
30 мкР/год. 

Стан ґрунту 
Санітарна очистка території міста забезпечувалася комунальним підприємством 

«Житлово-комунальний центр». Для захоронення твердих побутових відходів 
використовується полігон твердих побутових відходів, віддалений від м.Славутича на 
відстань 7,5 км. 

Всього за 2017 рік на міському полігоні ТПВ розміщено 8 647,01 тон твердих 
побутових відходів (2016 – 8 385,21 тон). 

Вміст важких металів на полігоні ТПВ (алюмінію, свинцю, міді, ванадію, 
марганцю, кобальту) знаходиться на рівні фонових величин. У сфері поводження з 
відходами є проблемою низька свідомість багатьох суб’єктів господарювання, які 
намагаються уникати укладення договорів на збір та вивезення відходів.  

Відпрацьовані ртутні люмінесцентні лампи здаються на утилізацію своєчасно, 
збір та зберігання проводиться у встановленому порядку та відповідно до вимог 
чинного законодавства.  

Моніторинг навколишнього середовища проводиться за встановленим графіком 
на полігоні ТПВ (визначення забруднень повітря, води та ґрунтів у контрольних 
точках) та в районі скиду очищених стічних вод з КОС  в р. Дніпро.  
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Основні показники охорони навколишнього природного середовища за 
2017 рік 

Гідросфера: Стічні води м. Славутича очищаються на каналізаційних очисних 
спорудах проектною потужністю 15 тис. м3/добу. 

 
Скиди забруднюючих речовин у водний об'єкт: 

 

Назви 
забруднюючих 

речовин 

Встановлений 
ліміт, 

тонн/рік 

Фактичні 
обсяги 

за 2016 р, 
тонн 

Фактичні обсяги 
за 7 міс.  2017 р, 
тонн  КП “УЖКГ” 

 

Фактичні обсяги 
за 5 міс.  2017 р, 

тонн  КП 
“Славутич-
Водоканал” 

 

Всього за рік, 
тонн 

 

Аміак по азоту 39,72 10,70 6,60 5,70 12,30 
БСК5 52,73 14,10 8,30 6,30 14,60 
Завислі речовини 52,73 14,20 8,70 2,31 11,01 
Нафтопродукти 0,21 0,04 0,02 0,20 0,22 
Нітрати 2,56 0,64 0,41 0,12 0,53 
Нітрити 0,14 0,04 0,02 17,21 17,23 
Сульфати 287,57 55,80 31,70 8,60 40,30 
Фосфати 14,06 2,74 1,80 17,30 19,10 
Хлориди 216,96 56,10 34,66 21,31 55,97 
ХСК 281,24 74,40 45,00 11,75 56,75 
Залізо  1,34 0,18 0,20 0,11 0,31 
СПАР 2,85 0,33 0,18 0,13 0,31 

Всього 952,1 229,27 137,59 91,04 228,63 
 
Атмосфера: Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами  

відповідають об'ємам дозволу на викиди в атмосферу забруднюючих речовин: 

Назви забруднюючих речовин 
Фактичні 
обсяги 

за 2016 р, 
тонн 

Фактичні 
обсяги 2017 

р, тонн 

Фактичні 
обсяги за 5 
міс.  2017 р, 

тонн  КП 
“Славутич-
Водоканал” 

Всього за 
рік 

 

Залізо та його сполуки  0,000 0,000 0,000 0 
Манган та його сполуки  0,000 0,000 0,000 0 
Свинець та його сполуки 0,000 0,000  0 
Тверді речовини (пил деревини, сажа, 
пил абраз. металів) 1,745 1,129 0,496 1,625 
Оксиди азоту  51,123 40,397 0,459 40,856 
Оксид вуглецю 50,373 34,728 1,700 36,428 
Сірки діоксид 0,000 0,000  0 
Уайт-спіріт 0,391 0,598  0,598 
Метан 0,549 0,433 0,001 0,434 
Вуглецю діоксид  30954,669 24453,611 70,070 24523,681 

Всього  31058,850 24530,896 72,726 24603,622 
Поводження з відходами:  
Побутові відходи в м.Славутичі видаляються у відповідності з затвердженим 

графіком та укладеною угодою на полігоні ТПВ силами підрядної організації. 
Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам природоохоронного 

законодавства: до передачі у встановленому порядку на утилізацію вони 
зберігаються в спеціально відведених місцях де ведеться їх облік.  
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 Моніторинг оточуючого середовища:  
 У відповідності з вимогами нормативних документів проводилось 
спостереження за станом води в р. Дніпро в районі  випуску очищених стічних вод та 
випуску зливових вод. 

Електромагнітний фон та рівень шуму 
Рівні шуму в місті допустимі норми не перевищують. Гепатогенні зони (аномалії) 

в м.Славутичі не зареєстровані. 
 
 
РОЗДІЛ XІ.  ДОДАТКОВІ ДАНІ  
 

Таблиця 11.1 
Грошові доходи населення м.Славутича 

тис.грн. 
№ 
з/п Показники 2016 2017 2017/ 

2016% 
І Номінальні грошові доходи 1 382 514,1 1 773 646,8 128 
1 Доходи, з яких сплачується податок на доходи 

фізичних осіб (в т.ч. оплата праці) 
 

989 344,4 
 

1 296 824,1 
 

131 
2 Пенсійне забезпечення 321 595,1 387 943,8 121 
3 Соціальні допомоги (субвенція) 19 819,9 21 715,6 110 
4 Компенсаційні виплати та допомоги, передбачених 

Законом України ”Про статус та соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи” 
(без відшкодування підвищеної оплати праці) 

 
 

13 781,8 

 
 

14 319,2 
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5 Пільги, субсидії (субвенція) 28 718,2 41 298,9 144 
6 Інші соціальні пільги, допомоги і компенсації 3 201,1 4 476,00 140 
7. З фонду загальнообов'язкового державного 

соціального страхування на випадок безробіття 
 

6 053,6 
 

7 069,2 
 

117 
ІІ Наявні номінальні грошові доходи 1 189 591,9 1 520 766,1 128 
ІІІ Наявні реальні грошові доходи 1 058 355,8 1 337 525,2 126 
ІV Наявний дохід з розрахунку на 1 особу 42,23 53,5 127 

 
 

Таблиця 11.2 
Стан виконання міських програм, 

які враховано в міському бюджеті за  2017 рік 
 

№ 
з/п 

Назва програми 

Враховано в 
бюджеті 

міста  
на 2017 р., 
 тис. грн. 

 
Виконано  
за 2017 р.,  
тис. грн. 

Загальний фонд міського бюджету 
1. Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-

комунального господарства м.Славутича на 2016-2018 роки 16737,3 16737,2 

2. Програма благоустрою  міста Славутича 2016-2018 роки 9649,7 8240,0 
3. Програма "100 дрібниць" на 2016-2018 роки 230,0 230,0 
4. Програма відзначення державних та професійних свят, ювілейних 

дат, заохочення за заслуги перед м.Славутич, здійснення 
представницьких та інших заходів на 2016-2020  

250,0 236,9 

5. Програма розвитку малого і середнього підприємництва в 
м.Славутичі на 2017 -2018 роки 248,2 232,3 

6. Програма діяльності громадського формування “Славутицька 
народна дружина” на 2016-2020 роки 167,5 167,5 
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7. Програма розвитку системи управління якістю послуг, що надаються 
територіальній громаді міста виконавчим комітетом Славутицької 
міської ради у виконавчій, соціально-економічній та житлово-
комунальній сферах, на 2016-2020  

 
50,0 

 
19,4 

8. Програма забезпечення діяльності ради на 2016-2020 роки 300,0 280,0 
9.  Програма “Турбота” на 2016-2020 роки 1579,0 1546,0 
10. Програма «Донори Славутича» на 2017 рік 79,9 45,0 
11. Комплексна програма “Молодь Славутича” на 2016-2020 роки 87,5 84,2 
12. Міська програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2015-2017 роки 179,2 164,2 
13. Програма “Захисник Вітчизни” на 2016-2020 роки 251,6 237,6 
14. Програма загальноміських культурно-мистецьких заходів “Славутич-

наш дім”  на 2016-2020 роки 1064,0 995,2 

15. Програма розвитку фізичної культури і спорту на 2016-2020  7741,0 6946,2 
16. Програма приватизації об’єктів права комунальної власності 

територіальної громади міста Славутича на 2015-2017 роки 40,0 10,7 

17. Програма забезпечення землевпорядною документацією  міста 
Славутича  2016-2018 роки 260,0 26,9 

18. Програма забезпечення  містобудівною документацією  міста 
Славутича  2016-2018 роки 200,0 177,4 

19. Програма підтримки сім’ї, виявлення дітей, які перебувають у 
складних умовах проживання та запобігання ранньому сирітству на 
2016-2020 роки «Назустріч дітям» 

25,8 21,6 

20. Програма фінансової підтримки ветеранських організацій міста 
Славутича на 2016-2020 роки 180,0 177,0 

21. Програма "Розвиток інформаційного суспільства м.Славутича 
"Електронне місто" на 2017-2020 роки 654,5 653,8 

22. Програма розвитку інформаційного простору, комунікацій із 
громадськістю та промоції м. Славутича на 2017-2020 роки 248,0 178,9 

23. Програма організації громадських та інших робіт тимчасового 
характеру на 2015-2017 роки 30,0 28,3 

24. Програма відшкодування частини суми кредиту, залученого 
фізичними особами, об’єднаннями співвласників багато квартирних 
будинків на впровадження енергозберігаючих заходів, на 2016 – 
2018 

150,0 149,2 

25. Програма сталого енергетичного розвитку м. Славутича на 2017 рік 160,0 75,7 
26. Цільова програма захисту населення і територій від надзвичайних 

ситуацій техногенного та природного характеру, забезпечення 
пожежної безпеки м. Славутича на 2014-2017   

29,5 26,6 

27. Програма  енергозбереження на об'єктах житлово-комунального 
господарства та модернізації систем теплопостачання на 2016-2018 297,9 297,5 

28. Програма фінансування пільг для окремих категорій громадян м. 
Славутича на 2017-2020 роки 529,3 487,2 

29. Міська цільова програма  «Громадський бюджет участі міста 
Славутича на 2016 - 2020 роки» 242,2 242,2 

Всього 41 662,1 38 714,7 

Спеціальний фонд міського бюджету 
1. Програма благоустрою  міста Славутича 2016-2018 роки 568,0 489,4 
2. Програма поводження з твердими побутовими відходами в                

м. Славутичі на 2016-2018 роки 21,0 19,6 

3. Програма "Розвиток інформаційного суспільства м.Славутича 
"Електронне місто" на 2017-2020 роки 318,5 318,5 

4. Програма розвитку фізичної культури і спорту на 2016-2020 роки 409,0 354,0 
5. Програма приватизації об’єктів права комунальної власності 

територіальної громади міста Славутича на 2015-2017 роки 8,9 2,8 

6. Програма  забезпечення учасників АТО  та членів їх сімей житлом у 
м.Славутичі на 2016-2018 роки 450,0 448,5 

7. Програма  енергозбереження на об'єктах житлово-комунального 
господарства та модернізації систем теплопостачання  на 2016-2018 53,0 53,0 

8. Міська цільова програма  «Громадський бюджет участі міста 559,6 530,8 



 

 
 

 

51   

Славутича на 2016 - 2020 роки» 
Всього 2 388,00 2 216,6 

РАЗОМ ПО ЗАГАЛЬНОМУ ТА СПЕЦІАЛЬНОМУ ФОНДАХ БЮДЖЕТУ 44 050,1 40 931,3 
 

Відсоток виконання міських цільових програм з загального фонду бюджету становить – 92,9%, 
спеціального фонду бюджету – 92,8%, загальний відсоток – 92,9%. 

 
 
 

Начальник управління економіки  
та соціального розвитку міста                                                         

 
 І.І. Величковський       

 
 
 
 
 


