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1. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 
Депутатський  корпус Славутицької  міської  ради  Вишгородського району Київської  

області VІІІ скликання працював у складі 26 депутатів, які були обрані  по 
багатомандатному виборчому округу (у тому числі 13 депутатів попередніх скликань)  від 8 
(VІІ скликання – 8)  партій: «Європейська Солідарність» – 3; «Всеукраїнське об’єднання 
«Батьківщина» – 2; «Слуга народу» – 4; «Опозиційна платформа – за життя» – 7; ветеранів 
Афганістану – 2; «За майбутнє» – 2; «Рідний дім» – 3; «ГОЛОС» – 3.  

Протягом року працювало п’ять  (VІІ скликання – 6)   постійних комісій  міської ради 
VІІІ скликання:  
� законності  та правопорядку (голова комісії – Денис  Маслій);  
� соціально-економічного розвитку (голова комісії – Юрій Юрченко); 
� міського господарства (голова комісії – Юрій Корнійчик/з 25.07.2022 Михайло 

Шинкаренко); 
� бюджетна комісія (голова комісії – Олена Соколова/з 25.07.2022 Костянтин Джалалян); 
� гуманітарна комісія (голова комісії – Ярослав Вольський). 

За  звітний період роботи скликано 8 сесій міської ради, з них 6 – позачергових, на 
яких прийнято 248 рішень (2021 рік – 7 сесій, з них  2 – позачергові, 439 рішень).  

Основні питання, які розглядалися на сесіях міської ради: 
� фінансово-бюджетної сфери – 5  рішень;  
� соціально-економічного розвитку міста Славутича – 12 рішень; 
� приватизація майна комунальної власності територіальної громади,  управління майном, 

орендних відносин – 31 рішення;  
� земельні питання (надання земельних ділянок та погодження на передачу їх у власність, 

оренду) – 60 рішень; 
� житлово-комунального господарства – 15 рішень; 
� про нагородження відзнакою Славутицької міської ради «За особистий внесок у 

розвиток міста» та присвоєння звання «Почесний громадянин міста» – 9 рішень. 
Створено  тимчасову контрольну комісію ради з перевірки обґрунтованості визначення 

КП «ЖКЦ» орієнтовної вартості послуг із поточного ремонту дитячого майданчика 
«Атомка».  

Надано  звіт про виконану роботу тимчасової контрольної комісії ради щодо розгляду 
та вирішення проблемних питань, зазначених у зверненні мешканців житлових приміщень 
будівлі пожежного депо за адресою: м. Славутич, вул. Військових будівельників, 3 

Міська рада приймала рішення: 
� про звернення  депутатів Славутицької міської ради VIII скликання до Комітету 

Верховної Ради України з питань організації державної влади, місцевого 
самоврядування, регіонального розвитку та містобудування та народному депутату 
України Ользі Василевській-Смаглюк про підтримку проєкту Закону України № 7476 
«Про внесення змін до деяких законів України щодо наслідків ухвалення судом рішення 
про заборону політичної партії для статусу депутатів місцевих рад»; 

� про  розірвання партнерських відносин із суб’єктами, що знаходяться під юрисдикцією 
республіки білорусь, враховуючи невиправдану агресію республіки білорусь, що 
виступає на боці підступного ворога – російської федерації, надала всі свої ресурси для 
військового нападу на Україну та бере активну участь у військових діях на території 
України; 

� про перейменування об’єктів топоніміки міста Славутича в зв’язку з військовою 
агресією російської федерації за підтримки республіки білорусь проти України, 
враховуючи громадську думку жителів Славутицької міської територіальної громади; 

� про відсторонення депутатів, які представляють політичну партію та фракцію 
«Опозиційна платформа – за життя», від роботи у Славутицькій міській раді, відповідно 
до рішення Ради національної безпеки і оборони України від 18.03.2022, введеного в дію 
Указом Президента України від 19.03.2022 № 153/2022 «Про рішення Ради національної 
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безпеки і оборони України від 18 березня 2022 року «Щодо призупинення діяльності 
окремих політичних партій»; 

� про затвердження Порядку проведення дистанційних засідань Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області в період дії правового режиму воєнного 
стану. 

За звітний період надійшло 39 депутатських звернень; надано 5 протокольних 
доручень.  

Для роботи на громадських засадах зареєстровано 34 помічники-консультанти 
депутатів Славутицької міської ради VIIІ скликання. 

Підготовка та проведення сесій міської ради здійснювалася через Модуль 
«Інформаційна підтримка діяльності міської ради», який також є інструментом для 
зворотнього зв’язку депутатів із виборцями. З метою забезпечення відкритості та 
прозорості, у діяльності Славутицької міської ради, її  виконавчих органів, посадових осіб 
та депутатів, сесії міської ради транслювалися в он-лайн режимі, також їх записи можна 
переглянути в www.youtube.com канал slavutich mvk. 

Відкрите поіменне голосування здійснювалося за допомогою системи електронного 
поіменного голосування «Голос» - апаратно-інформаційний комплекс, що забезпечує 
можливість автоматизації повного циклу роботи ради в процесі підготовки та проведення 
засідань, публікації результатів та аналізу роботи депутатів і ради, а також  у період дії 
правового режиму воєнного стану  на території України, проведення дистанційних засідань, 
у режимі відеоконференції.  

Проєкти рішень та рішення, прийняті Славутицькою міською радою, з метою 
своєчасного і достовірного оприлюднення, розміщувалися на сайті Славутицької міської 
громади www.e-slavutich.gov.ua та на сервісі візуалізації роботи депутатів, який знаходиться 
в тестовому режимі: http://slavutich.golos.net.ua/ 

Рішення щодо бюджету публікувалися в загальноміській газеті «Славутич Інфо». 
Виконавчий комітет Славутицької міської ради протягом 2022 року працював у складі 

12 членів, проведено 31 засідання, на яких прийнято 486 рішень (2021 рік – 30 засідань, 624 
рішення).  

Міським головою у звітний період видано 193 розпорядження з питань основної 
діяльності органів ради (2021 рік – 214).  Традиційний щорічний звіт міського голови перед 
територіальною громадою про роботу виконавчих органів ради у 2021 році не відбувся з 
об’єктивних причин (повномасштабне вторгнення рф на територію України, введення 
воєнного стану).  

 
Відділ з питань діловодства, звернень громадян та контролю 
Робота відділу будувалася з урахуванням викликів, які виникли через повномасштабне 

вторгнення рф на територію України. Працівники відділу брали активну участь в організації 
життєдіяльності міста: приймали заявки на отримання гуманітарної допомоги, 
оформлювали перепустки на виїзд із міста і т.п. Реальні події, які відбулися в місті під час 
облоги і після неї, знайшли своє відображення в документальному описі «Хронологія війни 
в Славутичі (24 лютого – 31 квітня 2022 року)». Опис буде постійно зберігатися в міському 
архіві. Автор опису – спеціаліст відділу Тетяна Яцухненко. 

 

Статистичні показники роботи відділу за 2022 рік: 
1) Оформлено протоколів – 45  (2021 рік – 49), у т.ч.:  

� засідань виконавчого комітету – 31 (2021 рік – 30);  
� апаратних нарад – 14 (2021 рік – 15); 
� засідань експертної комісії – 2 (2021 рік – 2). 

2) Зареєстровано та передано на виконання:  
� рішень виконавчого комітету – 486  (2021 рік – 624);   
� розпоряджень міського голови – 193 (2021 рік – 214);  
� протокольних доручень – 16 (2021 рік – 43). 
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3) Внесено в автоматизовану базу даних 248 (2021 рік – 439) рішень міської ради. 
4) Підготовлено інформацію про стан виконання 180 розпорядчих документів (2021 рік – 

247), у т.ч.:  
� рішень міської ради – 78;  
� рішень виконавчого комітету – 28;  
� розпоряджень міського голови – 46;  
� протокольних доручень – 28. 

5) Прийнято, зареєстровано та здійснено аналіз виконання: 
� вхідних листів – 2222 (2021 рік – 2805), з них: від вищих інстанцій – 931 (2021 рік – 

829); 
� звернень громадян – 785 (2021 рік – 1164), з них: письмових – 775 (2021 рік – 1104), 

на особистих прийомах – 10 (2021 рік –  60), електронних петицій – 1 (не 
підтримана). 

� запитів на публічну інформацію – 19 (2021 рік – 69). 
6) Зареєстровано та направлено адресатам вихідних листів – 2106 (2021 рік – 2611), з них: 

до вищих інстанцій – 877 (2021 рік – 884). 
7) Прийнято на зберігання 17 протоколів зборів співвласників багатоквартирних будинків 

(2021  рік – 16). 
8) Прийнято та сформовано 71 справу постійного та тривалого зберігання (2021 рік – 67) 

підготовлено для знищення 508 справ (2021 рік – знищено 684); складено описи справ 
постійного та тривалого зберігання за 2017 рік, акт на вилучення документів, паспорт 
архіву за 2022 рік; підготовлені доповнення до  історичної довідки за 2017 рік; 
сформовано Номенклатуру справ Славутицької міської ради та її виконавчих органів на 
2023 рік.  

9) Підготовлено 2 проєкти рішень міської ради, 9 проєктів рішень виконавчого комітету, 7 
проєктів розпоряджень міського голови та 31 лист. 

10)  Двічі на рік підготовлено та направлено за призначенням: звіти про здійснення 
виконавчим комітетом Славутицької міської ради делегованих повноважень та 
інформації про роботу зі зверненнями громадян. 

11)  Проаналізовано стан оформлення 927 проєктів розпорядчих документів на відповідність  
вимогам з діловодства та правопису. 

Основні завдання відділу на 2023 рік: 
1) організаційне забезпечення  функціонування системи електронного документообігу в 

діяльності структурних підрозділів міської ради та її виконавчого комітету; 
2) налагодження роботи в  системі електронної взаємодії (взаємодія з органами виконавчої 

влади та іншими державними установами);  
3) наповнення системи АСКОД документами (рішення, розпорядження, протокольні 

доручення, вхідна, вихідна кореспонденція, звернення громадян) та здійснення 
контролю за станом їх виконання;   

4) внесення змін до Інструкції з діловодства у виконавчому комітеті Славутицької міської 
ради; 

5) передача на постійне зберігання справ за 2014-2017 рік, фізичне знищення документів, 
що не внесені до Національного архівного фонду за 2017 рік, оформлення та підготовка 
справ постійного та довготривалого  зберігання, в тому числі створення фотокопій, за 
2018 рік (підготовка описів справ, передумов до описів справ, доповнення до історичної 
довідки та акту про вилучення для знищення); прийняття на тимчасове зберігання 
документів постійного та тривалого зберігання за 2019-2020 роки.  
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Відділ інформації та зв’язків із громадськістю 
У 2022 році, в умовах воєнного стану,  відділ забезпечував  інформування жителів 

міста про основні події в Славутичі, діяльність Славутицької міської ради та  її структурних 
підрозділів. 
                                Статистичні показники роботи відділу за 2022 рік 

Назва ресурсу Назва кількісних 
показників 

2021 рік 2022 рік 

Сайт «Славутицька 
міська рада» до 02.22 
Сайт «Славутицька 
міська громада»* з 
04. 22 

новини 
відвідувань сайту 

2118 
6742 

356* 
4500 

Газета «Славутич 
Інфо» 

номерів 
 

1 
 

1 

ТОВ «МедіаДім 
«Славутич» 

сюжети  
хронометраж 

трансляції 
прямі ефіри  

1 прямий ефір – 180 
хв. 
52 інтерв’ю – 443 хв. 
64 сюжети – 229 хв. 
3 трансляції – 15 хв. 
Загальна кількість 

випущеної продукції 
– 120 867 хв. 

47 інтерв’ю – 387 хв. 
56 сюжетів – 198 хв.  
4 трансляції – 75 хв. 

 

Facebook 
«Славутицька міська 
рада» 
 

кількість дописувачів 
розміщено 
інформацій 

охоплення сторінки 
географія сторінки 

(топ країн) 

4274 
1589 

 
141 417 

10 

6190 
2310 

 
457 197 

10 

Facebook-група 
«Славутич COVID-
19» («Медичні 
поради» 2022 рік) 

Кількість 
дописувачів 

Кількість 
розміщених 
інформацій 

2035 
 

665 

2042 
 

458 

Telegram-канал Кількість 
дописувачів 

Кількість 
розміщених 
інформацій 

433 
 

1230 

5780 
 

2154 

Instagram Кількість 
дописувачів 

Кількість 
розміщених 
інформацій 

1306 
 

306 

1995 
 

220 

YouTube-канал 
slavutich mvk 

Кількість трансляцій 
засідань СМР, 
виконавчого 

комітету, інших 
заходів 

67 26 

 
� З 24 лютого, з метою постійної комунікації міського голови з жителями міста Славутича, 

вийшло в ефір 90  телевізійний  програм «Запитай у мера».  
� Запущено новий сайт «Славутицька міська громада» https://e-slavutych.gov.ua/.  
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� Під час оточення ворогом Славутича, підготовлено 9 номерів рукописних 
інформаційних бюлетенів, що розміщувалися в місцях продажу хліба та дошках 
оголошення.   

� З 24 лютого через телеграм-канал «Славутицька міська рада» та вайбер-групу 
«Славутич» оголошуються повітряні тривоги.  

� Для інформування та комунікації з містянами працювали 20 Facebook-сторінок 
структурних підрозділів Славутицької міської ради та комунальних підприємств.  

� Надано допомогу в організації роботи в місті 16 іноземним журналістським групам, 
серед яких NHK (Японія),  France TV (Франція), CNN (США). Про події весни 2022 року 
в Славутичі розповідали журналісти Британії, Франції, Естонії, Чехії, Японії, Грузії, 
Італії, Португалії.  

� Спільно з ГО Ініціатива «Навчайся українською» реалізовано проєкт «Єдині»;  
� Випущено буклет «The unconquered citу».  
� Відпрацьовано новий дизайн промоційної продукції.  
� На 100% виконана Програма промоції міста Славутича на 2022 рік. Відпрацьовано 7 

договорів, замовлено 4 види продукції  кількістю 320 одиниць. 
� Формувався фотоархів міста. Створено гугл-диск для зберігання фотоархіву. 
� Пройдено 4 курси навчання у Школі місцевого самоврядування. Серед яких: «Російські 

фейки та фактоїди, як їм протидіяти», «Особливості інформування в умовах воєнного 
стану», «Україна та українці в умовах війни та післявоєнний час», «Інформаційна 
психологічна безпека українців в умовах війни».     

� Спільно з Вишгородською РВА відпрацьовуються комунікаційні рамки.  
� Оновлювалася соціальна реклама на сітілайтах. 

Основні завдання відділу на 2022 рік: 
� збереження та вдосконалення міської системи інформування та комунікації;   
� моніторинг критичних зауважень жителів у  соціальних мережах;   
� інформування містян про діяльність органів місцевого самоврядування; 
� співпраця з інформаційними агентствами, всеукраїнськими, регіональними, 
міжнародними ЗМІ; 
� проведення інформаційних кампаній, розроблення, виготовлення, розповсюдження 
промоційної  продукції; 
� розвиток співпраці з містами-партнерами. 
 

Відділ інформаційних технологій та електронного врядування 
Відділ інформаційних технологій та електронного врядування протягом 2022 року   

продовжив роботу з реалізації Загальноміської програми інформатизації та електронного 
урядування міста Славутич, прийнятої на 2022 рік  (далі – Програма). Програма розроблена 
як складова Національної програми інформатизації України з урахуванням її завдань та 
визначає комплекс пріоритетних завдань щодо інформаційного, організаційно-технічного, 
нормативно-правового забезпечення діяльності органу місцевого самоврядування, 
соціально-економічного розвитку громади шляхом впровадження сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій (далі – ІКТ) в усі сфери життєдіяльності. Завдання місцевої 
програми інформатизації враховують такі напрями: нормативно-правове, організаційне та 
методичне забезпечення інформатизації в громаді; створення та розвиток інформаційної 
інфраструктури;  інформаційне забезпечення діяльності органу місцевого самоврядування, 
потреб населення, підприємств, установ та організацій. 

У 2022 році робота велася за такими напрямами: 
� інформаційно-технічне обслуговування виконавчого комітету Славутицької міської 

ради; 
� інформаційно-технічне обслуговування депутатського корпусу Славутицької міської 

ради (електронна система голосування «ГОЛОС», електронні засоби фіксації засідань, 
он-лайн трансляція, веб-модуль «ГОЛОС» - http://slavutich.golos.net.ua ); 
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� інформаційно-технічне забезпечення роботи офіційного веб-порталу http://e-
slavutych.gov.ua; 

� інформаційно-технічне забезпечення роботи порталу «Громадський проект» – 
http://gromada.slav.gov.ua; «Єдина система місцевих петицій»;  

� інформаційно-технічне забезпечення роботи сайтів центру надання адміністративних 
послуг - https://cnap-slavutich.com.ua/; https://business-slavutich.com.ua/; 

� нормативно-технічне забезпечення роботи бухгалтерського та казначейського 
програмного забезпечення; 

� забезпечення необхідними ліцензійними програмами підрозділів міської ради; 
� розширення сфер впровадження СЕД АСКОД корпоративний, впровадження 

електронного цифрового підпису в межах системи електронного документообігу;  
� забезпечення застосування електронного цифрового підпису в Славутицькій міській раді 

та її виконавчому комітеті; 
� забезпечення доступу посадовим особам органів місцевого самоврядування до 

державних реєстрів: ЄДР юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань, Державний реєстр речових прав на нерухоме майно, Єдиний реєстр 
довіреностей, Реєстр будівельної діяльності; Державний реєстр актів цивільного стану. 

� оснащення міської ради засобами інформатизації; 
� розвиток загальноміської системи відеоспостереження «Безпечне місто»; 
� забезпечення вільного доступу до wi-fi у громадських місцях. 
� забезпечення налагодження і функціонування локальної обчислювальної мережі 

Славутицької міської ради; 
� проведення профілактичних робіт та поточне технічне та програмне обслуговування 

апаратних засобів обчислювальної техніки, засобів комп'ютерного зв'язку та 
комп'ютерної мережі; 

� забезпечення необхідного рівня інформаційної безпеки; 
� зареєстровано Декларацію про відповідність КСЗІ Типового робочого місця 

Користувача інформаційно-комунікаційної системи Єдиного державного реєстру 
транспортних засобів вимогам нормативних документів із технічного захисту 
інформації. 

У рамках реалізації Програми укладено 47 угод. 
За останні роки Славутич багато чого досяг на шляху інформатизації міста та розвитку 

інформаційного суспільства. Всі напрацювання реалізувалися шляхом вивчення потреб 
громади Славутича в сфері застосування інформаційних сервісів. 

Основні надбання 2022 року: 
1. У рамках впровадження інформаційно-аналітичної системи «Контакт-центр»           

м. Славутича, проведено роботу щодо адаптації ресурсу безпосередньо для Славутича, для 
комунальних підприємств, які задіяні в роботі «Контакт-центру». Проведено аналіз, збір та 
опрацювання інформації з метою формування на інформаційному ресурсі механізмів 
взаємодії між жителями, адміністраторами «Контакт-центру» та відповідальними від 
комунальних підприємств. Система підготовлена до роботи та в І кварталі 2023 року 
заплановано введення її в тестову експлуатацію. 

2. Виконані заходи щодо підготовки інфраструктури під встановлення компонентів 
системи електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів «Трембіта», 
розгорнуті тестові та промислові середовища.  

3. Відновлені точки відеоспостереження, обладнання на яких було пошкоджено під 
час окупації міста.  

4. Придбано та встановлено  ліцензійне програмне забезпечення для чотирьох камер 
автоматичного зчитування автомобільних номерів. Це дало змогу фіксувати, виконувати 
пошук за параметрами та вести архів транспортних засобів за визначеними напрямками 
руху. 
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5. Створені резервні точки підключення до супутникового Інтернету. (придбано та 
встановлено комплекти обладнання). 

6. Проведена підготовча робота стосовно подальшого облаштування пунктів 
незламності міста постійним та резервним доступом до мережі Інтернет за різними 
технологіями та схемами підключення. 

7. Технічно забезпечені робочі місця поліцейських офіцерів громади, організовано 
відповідний до обов’язків доступ до міської системи відеоспостереження для відстеження в 
реальному часі подій, що відбуваються на території міста. 

У постійній співпраці з підрядними організаціями проводилися роботи з 
обслуговування інформаційних систем та сервісів органів місцевого самоврядування та 
міста, опрацьовувалися моделі з їх удосконалення. 

8.  З метою автоматизації та систематизації роботи міської ради, для зменшення затрат 
та часу на проведення кожного засідання та з метою виконання вимоги частини 3 статті 59 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у 2022 році оновлено програмне 
забезпечення системи електронного поіменного голосування «ГОЛОС», удосконалено 
модуль аналітики та здійснено підключення до електронно-інформаційного ресурсу 
Системи електронного голосування «Голос» - це публічний сайт Славутицької міської ради 
з повною хронологією проведення засідань сесій міської ради з результатами голосувань та 
усіх документів, що являються результатом роботи ради http://slavutich.golos.net.ua/? . 
Переваги використання цієї системи – це економія часу, паперу (всі матеріали засідань 
завантажені до системи), публічність роботи депутатського корпусу. 

9. Удосконалено систему ведення онлайн відеотрансляцій та відеозапису проведення 
сесійних засідань депутатів міської ради. 

10. Впроваджено хмарну версію системи електронного голосування «ГОЛОС», що 
забезпечило можливість дистанційного проведення засідань Славутицької міської ради зі 
збереженням усіх обов’язкових функцій системи. 

11. Жителі міста Славутича мали можливість користуватися електронною 
бібліотекою, сайтом Славутицької міської ради, сайтами центру надання адміністративних 
послуг, записуватися на отримання/заміну паспорту за допомогою електронної черги, 
записуватися на прийом до лікаря он-лайн, спостерігати он-лайн за подіями у залі засідань 
виконкому. Для зручної взаємодії між пересічним громадянином та владою міста, постійно 
підтримувалися мобільні версії усіх інформаційних сервісів.  

12. У 2022 році збережено зону покриття вільного доступу Wi-Fi: в місті існують 5 
точок вільного доступу Wi-Fi до міської системи Інтернет: Центральна площа; міський 
парк; місце для активного відпочинку «Інлайт»; дитячий майданчик «Атомка», стадіон та 
прилеглі спортивні майданчики.  

13. Велася та продовжується робота щодо сайту Славутицької міської ради. Сайт 
створено на новій платформі, ведеться наповнення розділів та сторінок. 

14. Продовжувалася робота по впровадженню системи електронного документообігу 
АСКОД корпоративний у структурних підрозділах виконавчого комітету Славутицької 
міської ради. На даний час система складається з 44 автоматизованих робочих місць та 1 
місця адміністратора, які одночасно мають функцію віддаленого доступу. Мета 
впровадження системи – автоматизація ділових процесів щодо обліку і опрацювання 
вхідної, вихідної, внутрішньої кореспонденції та звернень громадян, організація контролю 
за виконанням завдань, безпосередній контроль за виконанням документів та підвищення 
оперативності взаємодії між підрозділами виконкому. У роботі системи використовувалися 
технології для забезпечення електронного документообігу із застосуванням електронного 
цифрового підпису. 

Всі працівники виконавчого комітету забезпечені електронним цифровим підписом. 
Основні завдання відділу на 2023 рік: 
У 2023 році заплановано продовження забезпечення виконання всіх заходів Програми 

інформатизації та електронного урядування м. Славутича на 2023 рік, інформаційно-
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технічне, програмне обслуговування органів місцевого самоврядування, а також робота по 
розвитку нових напрямків підвищення рівня послуг для славутичан: 
� охоплення системою електронного документообігу всіх структурних підрозділів міської 

ради, комунальних підприємств, організацій з використанням електронного цифрового 
підпису та інших систем ідентифікації; 

� створення економічного профайлу громади; 
� впровадження геоінформаційних систем на базі інтерактивних карт для відображення та 

аналітики інформації у вигляді окремих шарів даних; 
� впровадження модуля АСКОД Архів,  призначеного для автоматизації етапів 

оперативного та архівного зберігання документів; 
� подальший розвиток та модернізація системи відеоспостереження «Безпечне місто». 
� розвиток міської інформаційної мережі; 
� модернізація обладнання вільних wi-fi точок доступу.  
� облаштування пунктів незламності міста постійним та резервним доступом до мережі 

Інтернет за різними технологіями та схемами підключення. 
� розгортання типового робочого місця користувача інформаційно-телекомунікаційної 

системи Єдиного державного реєстру транспортних засобів відповідно до умов 
Організаційно-технічного рішення на КСЗІ Користувач ІТС ЄДР, що визначені 
відповідними документами. 
 
2.  ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ 
ІНФРАСТРУКТУРИ МІСТА. БЮДЖЕТНІ РЕСУРСИ 

Протягом 2022 року міська рада та виконавчий комітет разом із підприємствами, 
установами, організаціями міста спрямовували свою роботу на вирішення проблем 
життєдіяльності міста Славутича та подолання кризових явищ в економіці в умовах 
воєнного стану. Особлива увага приділялася збереженню та розвитку соціальної 
інфраструктури, наповненню міського бюджету, створенню нових робочих місць, нових 
промислових рентабельних структур, що виробляють конкурентоспроможну продукцію, 
стабілізації роботи підприємств усіх форм власності міста, реформуванню, розвитку і 
належному функціонуванню житлово-комунального господарства, соціальному захисту та 
медичному обслуговуванню населення. 

 
Управління економіки та соціального розвитку міста 
Програми, затверджені Славутицькою міською радою, які виконувалися 

управлінням: 
� Програма відшкодування частини суми кредиту, залученого фізичними особами, 

об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків на впровадження 
енергозберігаючих заходів на 2022 рік; 

� міська цільова Програма «Громадський бюджет участі м. Славутича на 2021-2025 роки»; 
� Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м. Славутичі на 2022 рік; 
� Програма участі Славутицької міської ради в роботі об’єднань  органів місцевого 

самоврядування на 2022 рік. 
Аналітична довідка  про стан виконання актуальних завдань: 
Управлінням економіки та соціального розвитку міста протягом 2022 року було 

підготовлено: 
� рішень виконавчого комітету – 19; 
� рішень Славутицької міської ради – 12; 
� розпоряджень міського голови – 11; 
� протоколів нарад/засідань – 4; 
� листів – 129; 
� внесено до Реєстру галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних 

договорів та зміни до них – 8. 
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Стан виконання основних заходів програм, затверджених Славутицькою міською 
радою: 

Стратегічний план розвитку міста до 2025 року  
Звіт про підсумки соціально-економічного та культурного розвитку міста Славутича за 

(півріччя, 9 місяців) виносився на розгляд Славутицької міської ради у строк після 
надходження необхідної інформації підприємств, установ міста. 

Програма відшкодування частини суми кредиту, залученого фізичними особами, 
об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків на впровадження 
енергозберігаючих заходів, на 2022 рік 

У 2022 році, в рамках реалізації міської програми передбачено 100 тис. грн, рішенням 
Славутицької міської ради від 06.05.2022 № 619-12-VIII зупинено у 2022 році реалізацію 
заходів програми.   

Міська цільова програма «Громадський бюджет участі м. Славутича на 2021 –  
2025 роки» (на 2022 рік було передбачено 1500 тис. грн).  

Рішенням Славутицької міської ради від 06.05.2022 № 619-12-VIII зупинено у 2022 
році реалізацію заходів програми.   

Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м. Славутичі на 2021 
рік 

Забезпечення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва в    
м. Славутичі: 
� усунення адміністративних та організаційних перешкод у підприємницькій діяльності та 

формування сприятливого правового середовища для розвитку підприємництва 
(виділено бюджету Славутицької міської територіальної громади 685,178 тис. грн); 

� надано поворотну фінансову допомогу суб’єктам інноваційного та початкового бізнесу  
(2 бізнес-проєкти на суму 200 тис. грн). 

Програма участі Славутицької міської ради в роботі об’єднань  органів місцевого 
самоврядування на 2022 рік 

На 2022 рік, в рамках реалізації міської програми передбачено 78,873 тис. грн, 
фактично сплачено членських внесків 78,873 тис. грн.   

Основні завдання управління на 2023 рік:  
� безпосередня участь управління в розробці документів нормативного забезпечення 

населення в особливий період, планування і забезпечення виконання мобілізаційних 
завдань (замовлень) для забезпечення потреб ЗСУ та інших військових формувань, 
функціонування національної економіки та життєзабезпечення населення у особливий 
період;    

� координація та узагальнення інформації щодо реалізації Стратегічного плану розвитку 
міста до 2025 року та програм соціально-економічного розвитку міста; 

� продовження роботи щодо надання пропозицій до внесення змін у нормативно-правові 
акти, що регулюють діяльність спеціальної економічної зони «Славутич» (за потребою); 

� відстеження змін чинного законодавства до податкового законодавства та  організація 
роботи управління щодо прийняття рішень Славутицької міської ради по місцевих 
податках та зборах на відповідний рік;  

� створення максимально сприятливих умов для започаткування та ведення малого та 
середнього бізнесу з подальшим удосконаленням інфраструктури підтримки 
підприємництва та реалізація механізму фінансової підтримки інновацій та початкового 
бізнесу; 

� реалізація проєкту регіонального розвитку, який буде профінансовано за рахунок коштів 
державного бюджету, отриманих від Європейського Союзу: Славутич – міжрегіональна 
велорекреація для оздоровлення та відпочинку (реалізація проєкту призупинена у 
зв’язку з воєнним станом в Україні); 

� участь у реалізації Грантового проєкту з впровадження енергоефективних заходів у 
будівлі «Славутицький ліцей», м. Славутич, вул. Героїв Дніпра, 6; 
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� залучення громадян до управління містом (партисипативна демократія); 
� максимальна участь у грантових та кредитних програмах; 
� всебічне сприяння суб'єктам господарювання, які реалізують або мають намір 

реалізувати інвестиційні проєкти, спрямовані на створення нових робочих місць; 
� підтримка підприємництва шляхом проведення, в межах компетенції органів місцевого 

самоврядування, збалансованої політики в сферах оподаткування та орендних відносин, 
інформаційного забезпечення про ресурси громади, що можуть бути переданими у 
використання для здійснення підприємницької діяльності, створення рівних умов для 
започаткування та ведення бізнесу в умовах конкурентного середовища; 

� постійна робота над підвищенням рівня кваліфікації. 
 

Управління фінансів 
Доходи загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної громади за 

2022 рік складають    381 824,8 тис. грн, з них:  
� власні та закріплені надходження – 310 203,5 тис. грн;  
� обсяг субвенцій – 40 803,9 тис. грн;   
� обсяг  дотацій –  30 817,4 тис. грн. 

Обсяг трансфертів для бюджету Славутицької міської територіальної громади 
(загальний фонд) за 2022 рік складає  71 621,3 тис. гривень. 
 

 
Доходи  спеціального фонду за 2022 рік складають 5 930,9 тис. грн, з них:  

� власні  доходи – 75,8 тис.грн (у т.ч.доходи бюджету розвитку 23,8 тис.грн);  
� власні надходження бюджетних установ – 5 855,1 тис.грн. 

  тис.грн 

Показник 2021 рік 2022 рік 
 
Дотації з державного бюджету місцевим бюджетам, у т.ч.: 31 443,6 30 817,4 

Додаткова дотація з державного бюджету міському бюджету 
міста Славутича на забезпечення утримання соціальної 
інфраструктури міста Славутича 

30 000,0 30 000,0 

Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з 
державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та 
охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з 
державного бюджету 

1 443,6 817,4 

Субвенції з державного бюджету, у т.ч.: 45 684,8 39 501,4 

Освітня субвенція  45 424,7 39 501,4 

На розвиток мережі центрів надання адміністративних послуг 260,1 - 

Субвенції з місцевих бюджетів, у т.ч.: 18 645,4 1 302,5 

Субвенція на придбання житла для дітей-сиріт, дітей 
позбавлених батьківського піклування  

1 844,3 - 

Субвенція на передані видатки у сфері освіти 1 579,2 1 302,5 

Субвенція на передані видатки у сфері охорони  здоров'я 486,9 - 

Інші субвенції 14 735,0 - 
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Видатки  загального  фонду  бюджету Славутицької міської територіальної громади за  
2022 рік становлять 315 688,8 тис. грн, з них сума коштів, що передаються з місцевого до 
державного бюджету (реверсна дотація)   –  7 168,5  (2021 рік – 55 211,5) тис. грн. 
 
Основні складові  видаткової частини  
загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної громади 

тис. грн 

 
2021 рік 2022 рік 

2022 р.        
проти 
2021р.,           
% 

Освіта,  з них:  
 
Надання спеціальної освіти мистецькими школами 

154 819,3 
 
16 478,8 

173 249,9 
 
16 749,3 

112 
 
102 

    Охорона здоров’я 15 170,3 18 382,5 121 

    Культура і мистецтво 16 502,0 14 322,1 87 

    Фізична культура і спорт  18 367,3  19 948,6 109 

    Органи місцевого самоврядування  36 291,8 38 415,7 106 

    Житлово-комунальне господарство 15 922,7 13 064,7 82 

    Економічна діяльність, з них: 9 097,2 10 394,4 114 
    Транспорт та транспортна інфраструктура,   

    дорожнє господарство 
6 953,7 8 688,1 125 

     Громадський порядок та безпека 1 346,6 5 854,3 435 

Соціальний захист та соціальне забезпечення  у т. 
ч.:  

19 519,7 14 788,1 76 

Центр комплексної реабілітації дітей з 

інвалідністю та осіб з інвалідністю «БлагоДар» 
7 943,1 8 602,4 

 

108 

 

Міська програма "Турбота"  3 042,4 3 438,9 113 

Субвенція з  місцевого бюджету державному 
бюджету на виконання програм соціально-
економічного  розвитку регіонів                                               
(програма  "Поліцейський офіцер громади") 

49,9 100,0 200 

       
       Видатки спеціального фонду міського бюджету за 2022 рік  становлять 9 751,1 тис. 

грн, з них видатки бюджету розвитку – 6 033,3 тис.грн. 
Основні складові  видаткової частини спеціального фонду 
 бюджету Славутицької міської територіальної громади 

 тис.грн 

• Освіта 
 

3 400,0 

• Соціальний захист населення 
 

287,8 

• Культура і мистецтво 
 

117,9 

• Органи місцевого самоврядування 25,6 
 

• Громадський порядку та безпека 119,8 
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• Економічна діяльність   

( внески до статутного капіталу підприємств житлово-комунального 

господарства) 
5 800,0 

 
Відділ комунальної власності, орендних відносин та приватизації  
Основними та актуальними завданнями відділу, які виконувалися у 2022 році були: 

� забезпечення реалізації повноважень міської ради та виконавчого комітету в сфері 
управління та розпорядження майном комунальної власності територіальної громади 
міста Славутича; 

� забезпечення надходжень до міського бюджету коштів за рахунок оренди об’єктів майна 
комунальної власності та земельних ділянок під приватизованими об’єктами. 

Відділом здійснювалися заходи щодо виконання Закону України «Про оренду державного 
та комунального майна» з використанням електронної торгової системи 
Prozorro.Продажі. 

Аналітична довідка про стан виконання актуальних завдань у 2022 році: 
� проведено засідань конкурсної (орендної) комісії з оренди майна комунальної власності  

– 3 ( 2021 рік – 1); 
� оголошено аукціонів з оренди комунального майна з використанням електронної торгової 

системи Prozorro.Продажі на право оренди комунального майна – 27 (2021 рік – 88), у 
т.ч.: 

     -  вперше – 23 (2021 рік – 62); 
     -  повторно – аукціони зі зниженням стартової ціни – 4 (2021 рік – 17);    
     - втретє – за методом покрокового зниження стартової ціни з подальшим поданням 

цінових пропозицій – 0 (2021 рік – 9);   
� проведено аукціонів з оренди комунального майна з використанням електронної торгової 

системи Prozorro.Продажі на право оренди комунального майна – 19 (2021 рік – 50), у 
т.ч.: 

     - аукціони, що оголошені вперше – 15 (2021 рік – 35); 
     - аукціони зі зниженням стартової ціни – 4 (2021 рік – 6);    
     - за методом покрокового зниження  стартової  ціни  з   подальшим   поданням  цінових          
пропозицій – 0 (2021 рік – 6);   
     - укладено договорів оренди майна комунальної власності – 34 (2021 рік – 63); 
� підготовлено та прийнято рішень: виконавчого комітету – 15 (2021 рік – 7), міської ради – 

32 (2021 рік – 64); 
� підготовлено та направлено листів на звернення громадян, підприємств, установ, 

організацій – 199 (2021 рік – 239); 
� надано в оренду площ (% до загальної площі, придатної для передачі в оренду) станом на 

01.01.2022 – 63,1 % (станом на 01.01.2021 – 66,5 %); 
� забезпечено надходжень від надання в оренду майна комунальної власності – 6703,6 

(2021 рік – 7654,7) тис. грн, відповідно до рішень міської ради «Про оренду майна 
комунальної власності у період воєнного стану», орендарям встановлені знижки в розмірі 
25%, з 01.11.2023 року у розмірі 35%; 

� проведено ремонтних робіт за рахунок надходжень від оренди на суму 553,6 (2021 рік – 
1639,6) тис. грн; 

� розглянуто справ у судах за участю відділу – 0 (2021 рік – 1). 
Виконання Програм приватизації об’єктів права комунальної власності 

територіальної громади міста Славутича 
У зв’язку з тим, що не був затверджений перелік об’єктів комунальної власності 

Славутицької міської територіальної громади міста Славутича, які підлягають приватизації 
у 2022 році, приватизація не відбувалася (у 2021 році теж не було приватизації). 
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У звітному році продаж земельних  ділянок під об’єктами відсутній (2021 рік – 0), але 
надходження до бюджету були через наявність договору купівлі-продажу земельної ділянки 
з розстроченням платежу минулого періоду і склали 23,8 (2021 рік – 29,9) тис. грн.   

Основними завданнями відділу на 2023 рік є: 
� забезпечення реалізації повноважень міської ради та виконавчого комітету в сфері 

управління та розпорядження майном комунальної власності Славутицької міської  
територіальної громади; 

� забезпечення надходжень до міського бюджету коштів за рахунок оренди об’єктів майна 
комунальної власності та земельних ділянок під приватизованими об’єктами.  

 
Відділ з питань житлово-комунального господарства, тарифоутворення, 

енергоефективності та енергозбереження 
Програми, виконання яких контролювалося відділом у 2022 році: 

� Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-комунального господарства 
міста Славутича на 2022 рік, затверджена рішенням Славутицької міської ради від 
28.01.2022 № 576-10-VIII (зі змінами); 

� Програма збереження житлового фонду м. Славутича на 2022 рік, затверджена рішенням 
Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 580-10-VIII (зі змінами); 

� Програма охорони навколишнього природного середовища на 2022 рік, затверджена 
рішенням Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 578-10-VIII; 

� Програма благоустрою міста Славутича на 2022 рік, затверджена рішенням 
Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 579-10-VIII (зі змінами); 

� Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича на 2022 рік, 
затверджена рішенням Славутицької міської ради 28.01.2022 № 577-10-VIII (зі змінами). 

Стан виконання актуальних завдань у 2022 році: 
� підготовлено проєктів рішень Славутицької міської ради –  15 (2021 рік – 25); 
� підготовлено проєктів рішень виконавчого комітету  – 27 (2021 рік – 40), з них: проєктів 

рішень про встановлення тарифів на комунальні послуги – 2 (2021 рік – 5); 
� підготовлено проєктів розпоряджень міського голови –  6 (2021 рік – 12); 
� опрацьовано вхідних документів (звернень громадян, підприємств, установ, організацій, 

запитів на отримання публічної інформації) – 447 (2021 рік – 791), що становить 20% від 
загальної кількості вхідної кореспонденції; 

� підготовлено листів-відповідей, звернень, запитів на отримання інформації – 278 (2021 
рік – 562); 

� службових листів – 21 (2021 рік – 83);  
� підготовлено протоколів засідань, нарад, робочих груп  – 26 (2021 рік – 14); 
� розміщено інформаційних повідомлень, статей, оголошень на офіційному сайті 

Славутицької міської ради, соціальних мережах – 20 (2021 рік – 26); 
� розповсюджено через мережу «Фейсбук» інформаційних повідомлень від підприємств, 

організацій та установ, пов’язаних з діяльністю відділу – 194 (2021 рік – 229); 
� опрацьовано, відскановано та розміщено на офіційній сторінці Славутицької міської 

ради результативних частин протоколів зборів співвласників багатоквартирних 
будинків – 17 (2021 рік – 14); 

� з метою встановлення факту проживання без реєстрації або не проживання за місцем 
реєстрації (на підставі заяв суб’єктів відповідних звернень), у складі комісії складено 
актів про фактичне проживання осіб  – 27 (2021 рік – 29 ); 

� надано консультацій громадянам, представникам підприємств, установ, організацій –  
постійно; 

� у складі комісії з обстеження благоустрою території міста складено актів – 7 (2021 рік – 
15); 
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� на новому сайті https://e-slavutych.gov.ua відновлено архів результативних частин 250 
протоколів зборів співвласників багатоквартирних будинків за період 2016-2022 років, 
опрацьовано 1028 електронних файлів; 

� у складі робочої групи з  визначення норм надання послуг з вивезення побутових 
відходів здійснено сезонні вимірювання обсягів побутових відходів, що утворюються 
населенням міста; на підставі замірів здійснено розрахунок об'єму утворення твердих 
побутових відходів у середньому за рік у багатоквартирних будинках, одно- 
двоквартирних будинках міста, гуртожитках за місцезнаходженням: Каштановий проїзд, 
6А, Каштановий проїзд, 8. 

Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-комунального 
господарства міста Славутича на 2022 рік 

Всього на виконання Програми було передбачено в бюджеті міста 7 772, 480 тис. грн. 
Протягом звітного періоду профінансовано на загальну суму 7 732,88198 тис. грн такі заходи 
Програми: 
� забезпечення діяльності персоналу дільниці гуртожитків; 
� утримання та забезпечення діяльності КП «Славутич-Електромережі»; 
� здійснення внесків у статутний капітал комунальних підприємств; 
� оплата послуг з поточного ремонту спецтехніки КП «ДЕУ». 

У межах заходів Програми: здійснено виплату заробітної плати персоналу гуртожитків 
за адресою: Каштановий проїзд, 6А, Каштановий проїзд, 8, персоналу КП «Славутич-
Електромережі», сплачено єдиний страховий внесок; ремонт спецтехніки КП «ДЕУ»; 
внески в статутний капітал комунальних підприємств:  
� КП «Славутич-Водоканал» - для закупівлі двох насосів VSXT 645/07 з двигуном 11.0 
кВт, двох насосів МР630-08 з двигуном 7,5 кВт, набору кабелів до зазначеного обладнання, 
дизель-генератора потужністю 72 кВт;  
� КП «УЖКГ» - з метою фінансової підтримки для забезпечення виконання поточних 
грошових зобов’язань та забезпечення сталого проходження опалювального періоду 2022-
2023 р.р., з бюджету Славутицької територіальної громади здійснено внески в статут 
підприємства в розмірі 4 800 000,00 грн. 

Програма збереження житлового фонду м. Славутича на 2022 рік 
Всього на виконання Програми на початку 2022 року було заплановано: 

� коштів з місцевого бюджету – 630,00 тис. грн;  
� коштів з інших джерел фінансування – 620,00 тис. грн.  

З метою приведення у відповідність до показників бюджету Славутицької міської 
територіальної громади, рішенням Славутицької міської ради від 12.12.2022 № № 706-15-
VIII внесені зміни до Програми для зменшення фінансування в розмірі 630,00 тис. грн. 
Фінансування протягом 2022 року заходів Програми з небюджетних джерел не 
здійснювалося у зв’язку з відсутністю асигнувань. 
         Програма охорони навколишнього природного середовища на 2022 рік 

Всього на виконання Програми було передбачено 23 769,542 тис. грн, з них:  
� коштів з місцевого бюджету – 61,862 тис. грн;  
� власні кошти підприємства – 0,500 тис. грн; 
� коштів з інших джерел фінансування – 23 707,18 тис. грн.  

Для продовження реконструкції каналізаційних очисних споруд м. Славутича у 2022 
році не було залучено кошти з небюджетних джерел.  

Програма благоустрою міста Славутича на 2022 рік 
Всього на виконання Програми в бюджеті міста було передбачено 11 961,770 тис. грн, 

профінансовано заходів Програми протягом 2022 року на суму 11 131,831тис. грн. 
За рахунок коштів бюджету Славутицької міської територіальної громади КП «ЖКЦ»: 

закуплено піщано-сольову суміш, господарські рукавички, мішки поліпропіленові; інвентар 
для обслуговування загальноміських територій; закуплено послуги з вивезення гілок, 
скошеної трави, автовишки, обрізки та вивезення гілок дерев та кущів із загальноміських 
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територій у Чернігівському, Ризькому, Поліському, Тбіліському, Київському, Вільнюському, 
Деснянському кварталах, центральному парку, біля вхідної стели кварталу «Орел», по вул. 
Героїв Дніпра; закуплено цибулини квітів для озеленення загальноміських територій: гіацінт 
«Місс Сайгон» - 93 шт.; гіацинт «Пьорпл Сенсейшн» - 93 шт.; тюльпан «Уайт Флег» - 500 
шт.; тюльпан «Лех Валенса» - 200 шт.; тюльпан «Пінк Флег» - 500 шт.; тюльпан  «Болроял 
Хани» - 500 шт., тюльпан «Бастер» - 100 шт., тюльпан «Роял Веджін» - 675 шт., тюльпан 
«Мускадет» - 900 шт.; квіткова розсада для озеленення загальноміських територій: петунія 
гібридна – 2000 шт., сурфінія –  120 шт., сальвія блискуча – 200 шт., цинерарія морська – 200 
шт., чорнобривці розлогі – 500 шт., саджанці троянд чайно-гібридних – 35 шт., саджанці 
дерев: клен гостролистий – 2 шт.; туя західна «Смарагд» (висота 100 см) – 5 шт; агрохімічна 
продукція для захисту зелених насаджень; мастильні засоби; запасні частини та розхідний 
матеріал для техніки; інструменти, приладдя та знаряддя для виконання покладених функцій 
з утримання та обслуговування зелених насаджень; здійснено скошування газонів 
загальноміських  територій; закуплено ПММ та матеріали, інструменти, запчастини, 
сантехнічне обладнання тощо; оплачено послуги з водопостачання питних фонтанчиків.  

З метою утримання об’єкту «Карантинний майданчик для тимчасового утримання 
безпритульних тварин», оплачено послуги з водопостачання та водовідведення в межах 
спожитих обсягів; закуплено продукти харчування, пов'язані з утриманням тварин: 
макаронні вироби, м'ясні продукти, продукти борошномельно-круп'яної промисловості; 
ветеринарні препарати; мийні засоби для проведення санітарного прибирання; сантехнічне 
обладнання для службового приміщення; розхідні матеріли (рукавички, знаряддя тощо), 
інструменти та приладдя. 

Здійснено утримання загальноміських туалетів, міського кладовища. 
Виплачено заробітну плату працівникам, задіяним на реалізації заходів Програми. 
Укладено договір та оплачено послуги з перевезення та утилізації небезпечних 

відходів. Передано  відпрацьовані лампи люмінесцентні та відходи, що містять ртуть у 
кількості 1600 шт., зіпсовані термометри у кількості 50 шт., батарейки свинцеві зіпсовані або 
відпрацьовані загальною масою 160 кг. 

Проведено відкритий аукціон в системі «PROZORRO» для визначення виконавця 
послуги з поточного ремонту дитячого майданчика «Атомка», укладено договір з 
переможцем торгів. У рамках договору та в межах технічного завдання до укладеного 
договору було здійснено поточний ремонт пісочниці, конструктивних елементів ігрового 
комплексу, паркану, замінено металеві ланцюги на гойдалках тощо. 

КП «ДЕУ»: здійснено періодичне механізоване скошування газонів площею 29,08 га; 
Здійснено поточний ремонт тротуарів та  пішохідних доріжок Поліського кварталу (замінено 
окремі пошкоджені плити цементобетонних покриттів пішохідних доріжок, виправлено та 
замінено окремі бордюрні камені та поребрики); здійснено зимове утримання 
загальноміських територій (механізоване очищення твердого покриття від снігу, 
механізоване очищення тротуарів від снігу, розсипання протиожеледних матеріалів).                               

Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг міста Славутича 
Всього на виконання Програми в бюджеті міста було передбачено 9 200,00 тис. грн. 

Протягом звітного періоду профінансовано на загальну суму 8 688,07983 тис. грн такі заходи 
Програми: 
� утримання та обслуговування покриття вулично-дорожньої мережі (з урахуванням 
придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентаря);  
� розвиток та покращення дорожньої інфраструктури на території  м. Славутича: 
придбання та встановлення дорожніх знаків, нанесення  дорожньої розмітки; 
� ямковий ремонт доріг загального користування місцевого значення на території                    
м. Славутича; 
� заміна бортових (бордюрних) каменів.  

У межах виділених бюджетних коштів КП «Дорожньо-експлуатаційне управління», 
було здійснено утримання вулично-дорожньої мережі міста протягом року, ямкові ремонти 



18 
 

асфальтобетонного покриття доріг в обсязі 4080,4 м2 площі фактичного ремонту, 
встановлено пластикові зливоприймальні решітки, відремонтовано окремі ділянки 
залізобетонних горловин зливоприймачів 20 каналізаційних колодязів, закуплено та 
встановлено 10 дорожніх знаків європейського зразка та 10 дорожніх стійок (труби d = 57мм, 
3,5м), нанесено 12,23 км та 1469,91 м2 горизонтальної дорожньої розмітки, пофарбовано 
пристрої примусового зниження швидкості загальною площею 318,89 м2, виконано роботи 
по заміні пошкоджених елементів бортових (бордюрних) каменів по вул. Героїв Дніпра, вул. 
Героїв Чорнобиля. 

Сектор енергоефективності: 
� у рамках програми Європейського тижня сталої енергії, спільно з представниками КП 

«АРР», підготовлено та проведено 26-30 вересня 2022 року Тиждень сталої енергії у         
м. Славутичі. Захід спрямовано на популяризацію ідеї відповідального ставлення до 
споживання енергоресурсів; 

� на запит Міністерства розвитку громад та територій України, в рамках інформаційної 
кампанії «Готуймося!» та «#Зима близько», спрямованої на максимальне інформування 
громадян про підготовку до опалювального сезону 2022-2023 років, забезпечено 
розповсюдження інформаційних матеріалів шляхом розміщення на всіх доступних 
ресурсах, серед іншого із залученням управляючих компаній багатоквартирних будинків 
для поширення інформаційних буклетів у під'їздах багатоквартирних будинків; 

� здійснено періодичне інформування жителів міста про заходи економного споживання 
енергоресурсів на офіційному сайті Славутицької міської ради; 

� організовано і взято участь у роботі комісії по відбору пріоритетних проєктів у рамках 
«Плану дій зі сталого енергетичного розвитку та клімату м. Славутич до 2030 року», 
оформлено та внесено відібрані проєкти на онлайн платформу проєкту «Угода мерів – 
схід»; 

� взято участь у проведенні енергетичного аудиту  системи теплозабезпечення міста з 
представниками компанії  ТОВ «Арніка-Центр» на замовлення проєкту USAID Проєкт 
Енергетичної Безпеки (ПЕБ): зібрано інформацію на запит підрядника (паспорти 
багатоквартирних будинків), взято участь у відборі 10 будівель для експрес-аудиту, 
термографічному обстеженні відібраних будинків, здійснено супровід підрядника та 
організовано комунікації зі спеціалістами КП «ЖКЦ», КП «УЖКГ»; 

� в установлені строки здійснено внесення відповідних даних до автоматизованої системи 
енергомоніторингу (АСЕМ); 

� пройдено навчання та отримано сертифікати за напрямками: «Енергоменеджмент та 
енергомоніторинг – «Основа підвищення Енергоефективності», «Енергомоніторинг та 
енергоменеджмент: від теорії до практики», проєкт U-LEAD with Europe на тему: «Кроки 
для спеціалістів. Управління відходами». 

Основні завдання відділу на 2023 рік:  
� реалізація державної політики в сфері житлово-комунального господарства; 
� участь у розробленні концепції реформування житлово-комунального господарства       

м. Славутича на 2023-2025 роки; 
� сприяння розвитку та модернізації житлово-комунального господарства міста, 

впровадженню енергоефективних заходів; 
� сприяння створенню ОСББ та їх участі в програмі підтримки енергомодернізації 

багатоквартирних будинків «ЕНЕРГОДІМ»; 
� розроблення та контроль за міськими програмами, що стосуються сфери житлово-

комунального господарства, енергозбереження та енергоефективності; 
� перевірка в межах повноважень розрахунків та економічного обґрунтування цін, тарифів 

на комунальні послуги, що подаються суб'єктами господарювання різних форм 
власності до органів місцевого самоврядування для затвердження (погодження); 

� участь у підготовці аналітичних, інформаційних матеріалів щодо діяльності підприємств 
міста в сфері житлово-комунального господарства; 
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� моніторинг квартальних середньозважених тарифів на теплову енергію, вироблену з 
використанням природного газу, для потреб населення, установ та організацій, що 
фінансуються з державного та місцевого бюджету, її транспортування та постачання, та, 
за потреби, винесення на розгляд питань встановлення відповідних тарифів на теплову 
енергію, вироблену з використанням нетрадиційних або поновлювальних джерел енергії 
(виробництво, транспортування та постачання); 

� збір необхідної інформації, формування зведених аналітичних звітів за встановленими 
формами та оперативне надання таких звітів до Київської обласної державної 
адміністрації, Вишгородської районної державної адміністрації; 

� приведення у відповідність до діючого законодавства локальних нормативно-правових 
актів у сфері житлово-комунального господарства, енергоефективності та 
енергозбереження. 

Проблемні питання та шляхи їх вирішення: 

� Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо врегулювання 
окремих питань у сфері надання житлово-комунальних послуг» від 3 грудня 2020 року 
№ 1060-IX внесено зміни до Закону України «Про житлово-комунальні послуги». З 
урахуванням змін, послуга з управління багатоквартирним будинком включає, серед 
іншого, забезпечення утримання спільного майна багатоквартирного будинку, зокрема, 
прибирання прибудинкової території, якщо прибудинкова територія, за даними 
Державного земельного кадастру, знаходиться у власності або користуванні 
співвласників багатоквартирного будинку відповідно до вимог законодавства. Такі 
зміни введено в дію з 1 січня 2023 року. У разі, якщо прибудинкова територія 
багатоквартирного будинку не оформлена у власність або користування співвласників 
багатоквартирного будинку, прибирання та інші послуги з обслуговування території 
навколо такого багатоквартирного будинку можуть бути включені до кошторису витрат 
на утримання багатоквартирного будинку та прибудинкової території (у тому числі при 
визначенні управителя на конкурсних засадах) виключно за згодою споживачів із 
визначенням на договірних засадах та погодженням з органом місцевого 
самоврядування меж та площі території, яку співвласники згодні утримувати. Розміри 
та конфігурація земельних ділянок, на яких розташовані багатоквартирні жилі будинки, 
а також належні до них будівлі, споруди та прибудинкові території, визначаються на 
підставі проєктів розподілу території кварталу, мікрорайону та відповідної 
землевпорядної документації, враховуючи зміни в законодавстві в сфері житлово-
комунальних послуг, відповідальним підрозділам виконавчого комітету Славутицької 
міської ради, до компетенції яких відносяться питання землеустрою та впорядкування 
території для містобудівних потреб, узгодження меж та площі території, необхідно 
забезпечити формування земельних ділянок шляхом визначення меж земельних ділянок 
державної чи комунальної власності, на яких розташовані багатоквартирні будинки, а 
також належні до них будівлі, у встановленому законодавством порядку – розробити 
механізм встановлення і погодження меж та площі території, яку співвласники згодні 
утримувати як прибудинкову територію;  

� у більшості наявних ліфтів багатоквартирних будинків перевищено 25-річний термін 
експлуатації – шляхами вирішення є виділення коштів з місцевого бюджету для 
проведення робіт з експертно-технічного обстеження, модернізації, заміни та 
капітального ремонту ліфтів; 

� високі обсяги споживання теплової енергії багатоквартирними будинками міста 
зумовлюють необхідність проведення заходів з енергозбереження – подолання цієї 
проблеми можливе, через залучення коштів програми «ЕНЕРГОДІМ» Фонду 
енергоефективності України та за умови створення ОСББ як потенційних учасників 
програми «ЕНЕРГОДІМ»; 
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� мала кількість створених об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у місті 
унеможливлює участь співвласників багатоквартирних будинків у програмі 
«ЕНЕРГОДІМ» Фонду енергоефективності України – проведення роз’яснювальної 
кампанії, створення сталого механізму відшкодування частини витрат на проведення 
заходів з енергомодернізації, технічного переоснащення, реконструкції, капітальних 
ремонтів спільного майна багатоквартирних будинків, в яких створено ОСББ сприятиме 
самоорганізації населення та збільшенню кількості ОСББ. 

Управління інфраструктури та капітального будівництва 
Основні завдання управління: 

� організація за рахунок бюджетних коштів будівництва, реконструкції, модернізації та 
капітального будівництва об’єктів інфраструктури міста; 

� виконання функції замовника будівництва при проведенні будівництва, реконструкції, 
модернізації та капітального будівництва об’єктів інфраструктури міста; 

� здійснення контролю за проведенням будівництва, реконструкції, модернізації та 
капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста; 

Стан виконання актуальних завдань у 2022 році: 
� укладено договорів з підрядними організаціями на виконання робіт  – 6; 
� укладено договорів на розробку проєктно-кошторисної документації – 4; 
� укладено договорів на надання послуг (виконання робіт в тому числі проходження 

експертизи/переекспертизи проєктів) – 16;  
� затверджено проєктно-кошторисну документацію – 6; 
� листування з підприємствами, організаціями, установами міста, депутатами, Київською 

облдержадміністрацією, громадянами – 220; 
� підготовлено рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 4; 
� підготовлено рішень Славутицької міської ради – 3; 
� підготовлено розпоряджень міського голови – 5; 
� розміщено оголошень про державні закупівлі в електронній системі публічних 

закупівель «ProZorro» – 26; 
� підготовлено кошторисів, планів, довідок про зміни до кошторису та про зміни до планів 

– 96; 
� підготовлено платіжних доручень та здійснено платежів з бюджетів усіх рівнів –183; 
� перевірено актів про виконання будівельних робіт –26. 

Зведена інформація про стан виконання програм управлінням інфраструктури та 
капітального будівництва Славутицької міської ради наведена у додатку 1. 

 
Відділ містобудування, архітектури та просторового розвитку 
Програми, які виконувалися відділом у 2022 році: 
Програма з благоустрою «100 дрібниць» на 2022 рік, затверджена рішенням 

Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 562-10-VIII. 
Стан виконання заходів Програми: 

Виділено коштів – 50 000 грн, станом на 01.01.2023 Програма виконана на 0% (кошти 
Програми КП «ЖКЦ» не використані). 

Програма забезпечення містобудівною документацією міста Славутич Київської 
області на 2022 рік, затверджена рішенням Славутицької міської ради від 28.01.2022            
№ 561-10-VIII. 

Стан виконання заходів Програми: 
Виділено коштів – 260 000 грн, станом на 01.01.2023 Програма виконана на 0% (рішенням 
виконавчого комітету Славутицької міської ради від 26.08.2022 № 250 кошти з Програми 
було знято). 

Програма «Славутич – безбар’єрне місто» на 2021-2024 роки, затверджена рішенням 
Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 563-10-VIII. 

Стан виконання заходів Програми: 
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Виділено коштів 40000 грн, станом на 01.01.2023 Програма виконана на 0% (рішенням 
виконавчого комітету Славутицької міської ради від 26.08.2022 № 251 кошти з Програми 
було знято). 

Відділом було проведено опитування жителів міста, в т.ч. онлайн, щодо 
перейменування об’єктів топоніміки міста.  За результатами опитування та після 
проведення засідань робочих груп з цього питання було прийнято рішення щодо 
перйменування та перейменовано 11 об’єктів топоніміки. 

Стан виконання актуальних завдань у 2022 році: 
� листування з підприємствами, організаціями, установами міста, депутатами, Київською 

облдержадміністрацією, громадянами – 227 (2021 рік – 342) листів; 
� підготовлено рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 23 (2021 рік – 

92); 
� підготовлено рішень Славутицької міської ради – 6 (2021 рік – 7); 
� підготовлено розпоряджень міського голови – 3 (2021 рік – 4); 
� розроблено та видано будівельних паспортів на забудову земельної ділянки – 3 (2021 рік 

– 8); 
� розроблено і видано містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки – 1 

(2021 рік – 3); 
� підготовлено та видано дозволів на розміщення зовнішньої реклами – 12 (2021 рік – 18); 
� підготовлено креслень та графічних рекомендацій – 8 (2021 рік – 14); 
� проведено обстежень території міста (складено акти за результатами обстежень) – 19 

(2021 рік – 26); 
� засідання архітектурно-містобудівної ради, архітектурні конкурси – не проводилося; 
� видано дозволів на порушення об’єктів благоустрою – 39 (2021 рік – 43); 
� направлено приписів щодо усунення порушень благоустрою – 21, з них виконано – 19 
(2021 рік – 84 приписів, з них виконано – 42). 

Основні завдання відділу на 2023 рік:  
� онлайн навчання для працівників відділу щодо наповнення Єдиної державної 

електронної системи в сфері будівництва; 
�  внесення даних до Єдиної державної електронної системи в сфері будівництва; 
� контроль за виконанням робіт з благоустрою, які виконують комунальні підприємства на 

території міста; 
� оформлення та видача документів дозвільного характеру через управління 

адміністративних послуг виконавчого комітету Славутицької міської ради (26 послуг); 
� удосконалення роботи щодо надання повної інформації через мережу Інтернет жителям 

міста про роботу відділу. 
 

Служба містобудівного кадастру, земельних ресурсів та відносин  
Протягом 2022 року спеціалісти служби забезпечували виконання основних завдань та 

функцій відповідно до чинного законодавства. 
Розроблена Програма забезпечення землевпорядною документацією міста Славутич 

Вишгородського району Київської області на 2022 рік, яка затверджена рішенням 
Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 564-10-VIII. 

З метою приведення у відповідність до бюджетних призначень рішенням виконавчого 
комітету Славутицької міської ради від 11.08.2022 № 237 внесені зміни до Програми і 
виділені кошти, в розмірі 500,00 тисяч гривень, були зняті. 

За звітний період службою: 
� прийнято на виконання заяв та звернень громадян, юридичних осіб і інших установ, 

організацій – 83  (2021 рік – 299); 
� підготовлено та відправлено листів фізичним та юридичним особам – 43  (2021 рік – 

284); 
� підготовлено рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 1 (2021 рік – 4); 
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� підготовлено рішень Славутицької міської ради –  60 (2021 рік – 168); 
� проведено обстежень земельних ділянок – 21 (2021 рік – 33); 
� на початок року на контролі діючих договорів оренди землі – 154  (2021 рік – 148);  
� укладено нових договорів оренди землі – 27 (2021 рік – 74); 
� укладено додаткових угод до договорів оренди – 35  (2021 рік – 88); 
� розірвано договорів оренди землі – 17 (2021 рік – 10); 
� передано у власність громадянам  земельних ділянок – 2  (2021 рік – 31); 
� на початок року на контролі тимчасових угод про добровільну сплату за фактичне 

користування земельними ділянками (надалі – тимчасова угода) – 35 (2021 рік – 44); 
� розірвано тимчасових угод  – 15 (2021 рік – 9); 
� підготовлено та направлено звітів про укладення та розірвання договорів оренди та 

тимчасових угод до  ГУ ДПС – 13 (2021 рік – 13); 
� підготовлено та направлено інформацію про хід отримання учасниками бойових дій у 

власність земельних ділянок; 
� отримано нових заяв учасників бойових дій – 5 (2021 рік – 6); 
� надано дозволів на розроблення землевпорядної документації учасникам бойових дій – 

16  (2021 рік – 0). 
Проведена щорічна індексація нормативної грошової оцінки земель, з орендарями 

укладені додаткові угоди про зміну розміру орендної плати. 
Постійно надавалася консультативна допомога громадянам та землекористувачам 

щодо оформлення правовстановлюючих документів на землю, індексації нормативної 
грошової оцінки земельної ділянки, поновлення та переоформлення договорів оренди, 
суборенди та ін. 

Оформлено та зареєстровано три земельні ділянки для  розміщення трансформаторних  
підстанцій ТП-10/0,4кВ у кварталі Добринінський, для забезпечення електроенергією 
садибної забудови кварталу, по вулицях: Поліська, Фестивальна, Затишна. 

Проведено підготовчу роботу та оформлено 6 земельних ділянок для проведення  
електронних земельних торгів, але торги не відбулися внаслідок введеного воєнного стану. 

Плани служби на 2023 рік:  
� забезпечення реалізації права фізичних та юридичних осіб на оформлення права 

користування земельною ділянкою, встановленого Земельним кодексом України; 
� укладання договорів оренди земельних ділянок комунальної власності та контроль за їх 

використанням; 
� забезпечення розроблення та затвердження документації із землеустрою щодо 

земельних ділянок, які планується виставити на земельні торги (у формі аукціону) з 
продажу права оренди, для здійснення землеустрою на території міста; 

� проведення земельних торгів (у формі аукціону) з продажу права оренди земельних 
ділянок. 

 
Управління соціального захисту населення 
Програми, які виконувалися управлінням у 2022 році: 

� міська Програма «Турбота» на 2022 рік, затверджена рішенням Славутицької міської 
ради від 28.01.2022 № 571-10-VІІІ; 

� міська Програма соціальної підтримки окремих категорій громадян на 2022 рік, 
затверджена рішення Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 573-10-VІII; 

� Програма фінансування пільг для окремих категорій громадян міста Славутича на 2022 
рік, затверджена рішенням Славутицької міської ради від 28.01.2022 № 572-10-VІII. 

Стан виконання актуальних завдань:  
1. Здійснення призначення та виплати соціальних допомог, компенсацій та інших 

соціальних виплат, встановлених законодавством України, надання житлових субсидій, 
пільг на оплату житлово-комунальних послуг у безготівковій та готівковій грошовій формі, 
відшкодування витрат за надані послуги пільговим категоріям населення підприємствам, які 
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надають послуги на перевезення приміським залізничним транспортом та міжміським 
автомобільним транспортом. Станом на 01.01.2023 на обліку в управлінні перебуває: 
� одержувачів державних допомог – 2302 (2021 рік – 1745); 
� одержувачів одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» – 66 (2021 рік – 95); 
� домогосподарств, яким нараховувалася житлова субсидія – 669 (2021 рік –  734); 
� одержувачів компенсаційних виплат та допомог згідно із Законом України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» – 
3757 (2021 рік – 3831); 

� осіб, які мають право на пільги, згідно з чинним законодавством – 8448 (2021 рік – 
10267).  

2. Соціальний захист осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, учасників 
антитерористичної операції, потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи: 
� забезпечено путівками на санаторно-курортне лікування із числа постраждалих 

внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 категорії – 22 (2021 рік – 54) особи; 
� виплачено компенсацію за невикористану путівку  на санаторно-курортне лікування із 

числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 категорії  – 64 (2021 рік – 
60) особам на загальну суму –  43,3 (2021 рік – 37,1) тис. грн; 

� видано направлень на забезпечення та забезпечено технічними та іншими засобами 
реабілітації  – 191 (2021 рік – 199) ; 

� призначено допомогу на проживання внутрішньо переміщеним особам – 422 (2021 рік – 
41) особам; 

� призначено компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо 
переміщених осіб – 116 (2021 рік – 0) особам на загальну суму –  468,2 (2021 рік – 0) тис. 
грн; 

� виплачено компенсації на транспортне обслуговування, бензин та технічне 
обслуговування автомобілів особам з інвалідністю – 54 (2021 рік – 65) особам на 
загальну суму –  29,5 (2021 рік – 30,35) тис. грн; 

� виплачено грошову компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги на 
загальну суму 169,1 (2021 рік – 182,0) тис. грн. 

3. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення 
(перерахунку) та виплати пенсій Головним управлінням Пенсійного фонду України у 
Київській області: 
� перевірено новопризначених та перерахунків пенсій – 1065 (2021 рік –  1032); 
� допомог на поховання – 130 (2021 рік – 201). 
 
Результати виконання актуальних завдань: 
  

№ Зміст заходу 
Виконано у 

2021 році 
Виконано у 

2022 році 
Відхилення 

1 
 

Нарахування пільг громадянам на оплату 
житлово-комунальних послуг у грошовій 
формі (тис. грн) 

26391,3 18902,67 - 7488,63 

2 Призначення та виплата державних 
соціальних допомог (тис. грн) 21839,6 23090,08 + 1250,48 

3 Нараховано житлових субсидій (тис. 
грн) 7865,6 3964,0 - 3901,6  

4 Компенсаційні виплати та допомоги 
згідно із Законом України «Про статус і 
соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 

159775,3 135708,3 - 24067,0 
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катастрофи» (тис. грн) 

5 Соціальна, професійна адаптація та 
санаторно-курортне лікування учасників 
АТО (тис. грн) 

105,1 0,0 - 105,1 

6 Реабілітація дітей з інвалідністю 
внаслідок дитячого церебрального 
паралічу (тис. грн) 

375,6 234,89 - 140,71 

7 Надання пільг на придбання твердого 
палива (тис. грн) 3,1 0,0 - 3,1 

8 Забезпечення технічними та іншими 
засобами реабілітації (тис. грн)  660,4 0,0 - 660,4 

9 Призначення та виплата адресної 
допомоги внутрішньо переміщеним 
особам (тис. грн) 

698,0 159,05 - 538,95 

10 Проведено виплат за рахунок коштів 
державного бюджету (тис. грн) 856,0 229,32 - 626,68 

 
Стан виконання основних заходів програм: 

Програма «Турбота»: 

№ Зміст заходу програми 
Виконано у 

2021 році 
Виконано у 

2022 році 
Відхилення 

1 Надання пільг почесним громадянам 
міста, членам сімей загиблих учасників 
антитерористичної операції (тис. грн) 

42,4 48,0         + 5,6 

2 Вирішення питання надання  
ритуальних послуг у зв’язку із 
похованням осіб без певного місця 
проживання (тис. грн); 
 

надання допомоги на поховання особи  
виконавцю волевиявлення померлого 
або особі, яка зобов’язалася поховати 
померлого(тис. грн) 

0,0 
 
 
 

28,0 

0,0 
 
 
 

22,0 

0,00 
 
 
 

- 6,0 

3 Надання одноразової  матеріальної 
допомоги жителям м. Славутича, які 
опинилися в складних життєвих 
обставинах (тис. грн) 

1107,1 879,5 - 227,6 

4 Надання одноразової матеріальної  
допомоги окремим категоріям 
малозабезпечених верств населення з 
нагоди відзначення Дня пам’яті та 
примирення, Міжнародного дня 
інвалідів (тис. грн) 

56,2 40,8 - 15,4 

5 Надання одноразової грошової 
матеріальної допомоги вагітним жінкам 
до народження дитини та породіллям 
після народження дитини 

1655,0 1305,00 - 350,0 

6 Компенсацію витрат на навчання 5,0 5,0 0,00 
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студентів із числа інвалідів, сиріт, дітей 
учасників бойових дій, які брали участь 
в антитерористичній операції та дітей з 
малозабезпечених родин (тис. грн) 

7 Матеріальна допомога мобілізованим 
військовослужбовцям та членам їх 
сімей, учасникам антитерористичної 
операції, членам сімей загиблих 
учасників антитерористичної операції, 
внутрішньо переміщеним особам(тис. 
грн) 

7,8 9,0 + 1,2 

8 Допомога на проїзд хворим 
нефрологічного профілю, що отримують 
програмний  гемодіаліз(тис. грн) 

112,3 23,9 - 88,4 

9 Вирішення питання доставки трупів 
одиноких громадян, осіб без певного 
місця проживання, осіб, від поховання 
яких відмовилися рідні, знайдених 
невпізнаних трупів  та інших категорій у 
бюро судово-медичної експертизи та 
відшкодування вартості витрат  на 
транспортування трупів для проведення 
судово-медичої експертизи виконавцю 
волевиявлення померлого або особі, яка 
зобов’язалася поховати померлого (тис. 
грн) 

21,1 4,7 - 16,4 

10 Компенсація різниці між відпускною та 
референтною цінами препаратів 
інсуліну хворим на діабет (тис. грн) 

3,0 0 - 3,0 

11 Здійснення часткового відшкодування 
вартості встановлених вузлів 
розподільного обліку (квартирних 
лічильників) споживання  води та 
теплової енергії непрацездатним, 
непрацюючим особам (тис. грн) 

4,5 0 - 4,5 

12 Матеріальна допомога одному з членів 
сімей полонених військослужбовців 
Військової частини 3041, які перебували 
на території ДСП «Чернобильська АЕС» 
у період окупації 

0,00 735,00 + 735,00 

13 Матеріальна допомога одному з членів 
сімей полонених цивільних мешканців 
Славутицької територіальної громади 

0,00 40,0 + 40,0 

14 Матеріальна допомога (одноразово) на 
поховання військослужбовців, які 
загинули (померли) внаслідок бойових 
дій під час проходження військової 
служби у період російської військової 
агресії  та добровольцям у складі 
територіальної оборони м. Славутича 
 

0,00 320,0 + 320,0 
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15 Матеріальна допомога одному з членів 
сімей, які понесли майнові втрати 
внаслідок воєнних дій 

0,00 6,0 + 6,0 

 Всього: 3042,4 3438,9 + 396,5 
 
Міська  Програма соціальної підтримки окремих категорій громадян: 

№ Зміст заходу програми 
Виконано у 

2021 році 
Виконано у 

2022 році 
Відхилення 

1 Надання адресної матеріальної 
допомоги ветеранам (тис. грн) 

300,0 5,0       - 295,0 

 Всього: 300,0 5,0 - 295,0 
 
Програма фінансування пільг для окремих категорій громадян міста Славутича: 

№ Зміст заходу програми 
Виконано у 

2021 році 
Виконано у 

2022 році 
Відхилення 

1  Компенсаційні виплати за пільговий 
проїзд окремих категорій громадян 
приміським залізничним транспортом 
загального користування (тис. грн) 

232,0 0,0 - 232,0 

2 Відшкодовування особам, віднесеним до 
1 та 2 категорії громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, один раз на рік вартість 
проїзду міжміським  транспортом до 
будь-якого населеного пункту України 
та у зворотньому напрямку (тис. грн) 

194,2 98,9 - 95,3 

3 Погашення заборгованості по витратах, 
понесених внаслідок надання  пільг  з 
оплати послуг зв’язку за період з 
01.11.2019 по 31.12.2020 на виконання 
рішень Господарського суду Київської 
області по справах  
№ 911/3383/20 від 23.02.2021 та № 
911/1810/21 від 15.09.2021 
Відшкодування витрат за надання 
послуг зв’язку пільговим категоріям 
громадян (тис. грн) 

 
591,6 

 
 
 
 

500,5 

 
714,4 

 
 
 
 

505,7 

 
+ 122,8 

 
 
 
 

+ 5,2 

4 Компенсаційні виплати за проїзд 
автомобільним транспортом 

511,8 0,0 - 511,8 

 Всього: 2030,1 1319,0 -711,1 

 
З 2002 року при управлінні соціального захисту населення, на правах юридичної 

особи, працює Центр «БлагоДар». Фінансування установи здійснювалося  за   кошти 
міського бюджету. Профінансовано у 2022 році  8605,97 (2021 рік – 7943,1) тис.грн. 

Всього в 2022 році соціальними, соціально-реабілітаційними послугами Центру 
«БлагоДар» було охоплено 620 осіб. З них: дітей з інвалідністю – 95,  осіб з інвалідністю – 
171,  осіб похилого віку – 258, інших категорій осіб – 96 . 

Соціальну послугу догляд вдома отримували 26 осіб. 
Всього надано: соціальних послуг – 1895, проведено реабілітаційних курсів – 272 (87 

осіб отримали медично-профілактично-оздоровчі; 59 осіб – корекційно-психолого-
педагогічні). 
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  З 2021 року запроваджено послугу лікувального масажу вдома, яку  в 2022 році 
отримали 6 осіб, з них 2 дитини з інвалідністю  і 4 особи з інвалідністю. 

Послугу «Соціальне таксі» отримали – 48 осіб. Послуги  галокомплексу «Соляна 
кімната» - 150 осіб. 

У період перебування міста в оточенні, працівниками Центру «БлагоДар», разом із  
працівниками управління соціального захисту населення Славутицької міської ради, було 
надано 3020 соціальних послуг у вигляді видачі та доставки до місця проживання продуктів 
харчування, готової їжі та благодійної допомоги.  

Загалом послугами було охоплено більше 400 жителів міста. Надання благодійної 
допомоги особам з інвалідністю та самотнім громадянам триває й по теперішній час. 

Основні завдання управління на 2023 рік: 
1. Приділення значної уваги забезпеченню соціальної підтримки найбільш вразливих 

та незахищених верств населення шляхом поглиблення адресності при наданні державних 
соціальних допомог,  підвищення рівня фінансового забезпечення соціальних програм, 
посилення підтримки соціально-вразливих верств населення. 

2. Забезпечення:  
� надання соціальної допомоги дітям з інвалідністю та особам з інвалідністю, допомоги 

сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, внутрішньо переміщеним особам,  інші 
соціальні виплати;  

� соціальної реабілітації дітей та молоді з особливими потребами;  
� надання соціальних послуг особам з інвалідністю, внутрішньо переміщеним особам; 
� надання реабілітаційних, психологічних та соціальних послуг учасникам бойових дій та 

членам їх сімей. 
 

Управління освіти і науки 
Управління освіти і науки Славутицької міської ради Вишгородського району 

Київської області у 2022 році працювало над створенням безпечних умов  організації 
освітнього процесу в закладах освіти в умовах воєнного стану,  виконанням Програми 
розвитку системи освіти міста Славутича на 2022-2026 роки. Упродовж  року вжито заходів 
щодо забезпечення функціонування освітньої галузі, облаштування укриттів, створення 
умов для рівного доступу жителів громади та внутрішньо переміщених осіб до якісної 
освіти.  

У системі освіти міста працювали 6 закладів дошкільної освіти, 5 закладів загальної 
середньої освіти (4 ЗЗСО І-ІІІ ступенів та ліцей), Палац дітей та молоді, дитячий будинок 
«Центр захисту дітей», комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр». 

Дошкільна освіта 
Всі шість закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) працювали за очною та змішаною 

формою навчання залежно від безпекової ситуації. В умовах повномасштабного вторгнення 
росії в Україну освітній процес з 24.02.2022 у ЗДО було тимчасово було призупинено. З 
30.05.2022 року відновлено роботу чергових груп у ЗДО № 4 «Марите» та «Центр розвитку 
дитини», з 01.08.2022 – у ЗДО № 1 «Калинка», ЗДО № 5 «Джерельце», з 01.09.2022 – у ЗДО 
№ 1 «Крунк», ЗДО № 8 «Теремок». 

Всього у закладах дошкільної освіти виховувалося 728 дітей, що на 55 менше, ніж у 
2021 році. Кількість вікових груп – 49. У розрізі закладів кількість груп і дітей складала:  
� заклад дошкільної освіти № 1 «Калинка» - 7 груп, 111 дітей; 
� заклад дошкільної освіти «Центр розвитку дитини» - 10 груп, 130 дітей; 
� заклад дошкільної освіти № 4 «Марите» - 8 груп, 135 дітей; 
� заклад дошкільної освіти № 5 «Джерельце» - 6 груп, 90 дітей; 
� заклад дошкільної освіти № 6 «Крунк» - 9 груп, 143 дитини; 
� заклад дошкільної освіти № 8 «Теремок» - 9 груп, 119 дітей. 

Із 49 вікових груп – 26 спеціалізовані, з них: 9 – логопедичних груп; 6 – інклюзивних 
груп; 3 – тифлогрупи; 8 – груп санаторного типу. 
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 Всього в 6 інклюзивних групах виховувалося 22 дітей з особливими освітніми 
потребами. Інклюзивні групи працювали у ЗДО № 1 Калинка», ЗДО «Центр розвитку 
дитини», ЗДО № 5 «Джерельце», ЗДО № 8 «Теремок». 

Проєктна потужність  закладів дошкільної освіти становить 1380 місць. 
Наповнюваність ЗДО від проєктної потужності складала 52,7%. Тому актуальним 
залишається питання оптимізації мережі закладів дошкільної освіти.  

Відповідно до штатних розписів заклади дошкільної освіти укомплектовані 
педагогічними працівниками і технічним персоналом. Плинність кадрів практично відсутня. 
У закладах дошкільної освіти працювало 314 працівників, у тому числі педагогів – 141.  

Загальна середня освіта 
Освітній процес в ЗЗСО здійснювався з використанням технологій дистанційного 

навчання під час карантину. З 28.02. по 03.04.2022 освітній процес у ЗЗСО був 
призупинений, відновлений з 04.04.2022 в онлайн форматі. З 01.09.2022 навчання 
здійснювалося за змішаною формою навчання (поєднує очний та дистанційний формати). 

Контингент здобувачів освіти на кінець 2022 року склав 2123 осіб (2135 учнів було на 

початок навчального року), 85 класів із середньою наповнюваністю по місту 25 учнів 
(порівняно з 2021/2022 навчальним роком менше на 64 учнів). Проєктна потужність ЗЗСО –   
4775 учнів, відсоток наповнюваності складає лише 44%.   

У ЗЗСО були створені всі умови для здобуття освіти за основними формами навчання: 
інституційна (очна (денна), дистанційна) та індивідуальна форми (педагогічний патронаж, 
сімейне навчання, екстернат). Індивідуальною формою навчання було охоплено 239 
здобувачів освіти, з них: 24 – педагогічний патронаж, 64 – сімейне (домашнє) навчання, 151 
– екстернат.                                                                                                                                                           

 У старшій школі функціонувало 14 класів з таких профілів: іноземна філологія 
(англійська) – 4 класи, українська філологія (українська мова та література) – 2, 
математичний (алгебра, геометрія) – 3, біологічний – 1, історичний (історія України, 
всесвітня історія) – 1, фізичний – 1, інформаційно-технологічний (інформатика) – 1, 
правовий – 1. 

У Славутицькому ЗЗСО № 4 впроваджувався Всеукраїнський науково-педагогічний 
проєкт «Інтелект України», ЗЗСО № 2 – Всеукраїнський освітній проєкт «Світ чекає 
крилатих», ЗЗСО № 1 – Всеукраїнський освітній проєкт «Світ чекає крилатих» та 
інноваційний освітній поєкт «Я – дослідник 2.0: початкова школа» (сінгапурська 
математична освіта в частині математичної освітньої галузі). 

За підсумками І семестру 2022/2023 навчального року якісний показник рівня 
навчальних досягнень учнів склав 35,5%  (за І семестр 2021/2022 н.р. – 31,2%).  

У липні 2022 року 157 випускників на базі Славутицького ліцею склали національний 
мультипредметний тест – комп’ютерний онлайн-тест з трьох блоків: українська мова, 
математика та історія України. Всього по місту 11 випускників склали НМТ на 200 балів, з 
них: 8 випускників отримали 200 балів за один предмет, 3 – за два предмети.  

У 2022 році видано 340 документів про освіту: 166 свідоцтв про здобуття повної 
загальної середньої освіти та 174 свідоцтв про здобуття базової середньої освіти. 20 
здобувачам освіти вручено свідоцтва з відзнакою, з них: 6 – золота медаль, 5 – срібна 
медаль.  

Інклюзивна освіта та соціальний захист учасників освітнього процесу 
Упродовж року в закладах освіти надавалися освітні послуги дітям з особливими 

освітніми потребами (далі – ООП). Загальна кількість дітей з ООП, які перебувають на 
обліку в інклюзивно-ресурсному центрі, складає  431 особу, з них: 207 – дошкільного віку, 
224 – шкільного віку.  

Кількість дітей з ООП, для яких організоване інклюзивне навчання в ЗЗСО, склала 31 
здобувача освіти, сформовано 17 інклюзивних класів. У Славутицькому ЗЗСО № 4  
працювало 13 інклюзивних класів, в яких навчалося 25 дітей з особливими освітніми 
потребами, у Славутицькому ЗЗСО № 1 працювало 2 інклюзивні класи, в яких навчалося 4 
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дітей з ООП, у Славутицькому ЗЗСО № 2 працювало 2 інклюзивні класи, в яких навчалося 2 
дітей з ООП.  

У закладах дошкільної освіти працювали 6 інклюзивних груп, в яких виховувалося 22 
дітей з особливими освітніми потребами: ЗДО № 1 «Калинка» - 3 групи, 12 вихованців; ЗДО 
«ЦРД» - 1 група, 3 вихованців, ЗДО № 5 «Джерельце» - 1 група, 3 дітей; ЗДО № 8 
«Теремок» - Центр Софії Русової – 1 група, 4 дітей. Всього в інклюзивних класах ЗЗСО 
працювало 17 асистентів учителя та 6 асистентів вихователя у ЗДО.  

КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» упродовж 2022 року проведено 95 комплексних 
психолого-педагогічних оцінок розвитку дітей, 1214 індивідуальних корекційно-
розвиткових занять,  із фахівцями займалося 44 дітей, з них 2 дітей ВПО.  

Заклади освіти відвідували 369 дітей із багатодітних сімей, 53 дітей з особливими 
освітніми потребами, які навчалися в інклюзивних класах та групах, 63 дітей з інвалідністю, 
27 дітей із малозабезпечених сімей, 119 дітей, батьки яких є учасниками бойових дій, 32 
дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, з них на повному державному 
утриманні в дитячому будинку «Центр захисту дітей» знаходилося 11 дітей.  

Протягом року в закладах освіти міста отримували освіту 95 дітей із внутрішньо 
переміщених сімей. Із них: в закладах дошкільної освіти – 30 дітей: 1 – Харків, 18 –  
Запорізька обл.,  1 – Кривий Ріг, 5 – Донецька обл., 5 – Чернігів;  у закладах загальної 
середньої освіти – 65 учнів: 12 – Луганська обл., 12 – Донецька обл., 2 – Крим, 4 – Чернігів, 
2 – Херсон, 3 – Київ, 28 – Запоріжжя, 1 – Дніпро, 1 – Харків. 

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечені спортивною та 
шкільною формами за кошти місцевого бюджету  на загальну суму 33000 грн. По 
досягненню повноліття 4 дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, 
надана одноразова допомога на суму 7200 грн, що складає 100% від потреби. 

У дитячому будинку «Центр захисту дітей» на початок 2022 року перебувало 12 дітей. 
За рік прибуло 8 вихованців і вибуло – 9. На кінець 2022 року – 11 вихованців: 4 дівчат та 7 
хлопчиків. З  21 квітня 10 вихованців дитячого будинку «Центр захисту дітей» тимчасово 
переміщені (евакуйовані) до Греції (Афіни) на час воєнних дій на території України. 2 
вихованців з липня 2022 року перебувають у дитячому будинку. 

Рішенням сесії Славутицької міської ради від 12.12.2022 №710-15-VIII змінено назву 
дитячого будинку «Центр захисту дітей» на центр соціально-психологічної реабілітації 
дітей «Родинний затишок» та підпорядкування управлінню соціального захисту населення 
Славутицької міської ради. 

Коронавірус, воєнний стан внесли корективи в організацію харчування дітей у 
закладах освіти. Харчування здійснювалося для дітей, які відвідували чергові групи у ЗДО, 
та з жовтня 2022 року – для  вихованців ГПД у ЗЗСО. 

Згідно з рішенням виконавчого комітету Славутицької міської ради від 23.09.2022        
№ 293 «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету  Славутицької міської ради від 
12.10.2021 № 443 «Про встановлення грошової вартості витрат на харчування дітей у 
закладах дошкільної та загальної середньої освіти», встановлена грошова вартість витрат на 
харчування у такому розмірі: з 1 до 3 років – 30 грн за день перебування (батьківська плата 
18 грн); з 3 до 6 років – 40 грн (батьківська плата 24 грн); для учнів 1-4 класів – 20 грн 
(батьківська плата – 12 грн); для учнів 5-9 класів – 25 грн; для учнів 10-11 класів – 27 грн; 
для вихованців ГПД – 20 грн. 

Плата за харчування вихованців закладів дошкільної освіти та учнів початкових класів 
не пільгових категорій встановлена для батьків у розмірі 60% від вартості харчування на 
день.  

 Позашкільна освіта 
У системі освіти позашкільну освіту забезпечував Палац дітей та молоді. Впродовж 

року заклад відвідувало 935  вихованців, працювало 70 груп та 40 гуртків за різними 
напрямками діяльності: художньо-естетичний – 22 гуртки, фізкультурно-спортивний – 6, 
гуманітарний – 3, соціально-реабілітаційний – 4, туристсько-краєзнавчий – 1, науково-
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технічний – 4. Вихованці Палацу дітей та молоді взяли участь у 16 конкурсах та фестивалях 
міжнародного, всеукраїнського, регіонального рівня, вибороли 42 призових місця. 

У 2022 році здобувачі освіти взяли участь у предметних олімпіадах, конкурсах та іграх 
міжнародного, всеукраїнського, обласного та міського рівнів. 

В обласному етапі олімпіад 14 учасників стали переможцями, серед яких 2 посіли І 
місце, 4 – ІІ місце, 8 – ІІІ місце в 10-ти обласних олімпіадах (з астрономії, математики, 
екології, інформатики, правознавства, історії, географії, хімії, інформаційних технологій, 
англійської мови). Якісний показник виступу команди міста на ІІІ етапі олімпіад склав 
41,18%.  

В обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої 
академії наук взяли участь 7 юних науковців стали переможцями. Якість виступу склала 
58,33%. 3 учнів стали переможцями у фінальному етапі конкурсу-захисту МАН: Зубкова 
Діана (ЗЗСО № 3) посіла  І місце у секції «Ботаніка», науковий керівник Галуза Наталія,  
Прядко Дементій (ліцей) – ІІ місце у секції «Internet-технології та WEB дизайн, науковий 
керівник Володимир Шаповал, Андрєєв Ілля (ліцей) – ІІІ місце у секції «Хімія», науковий 
керівник Ірина Микитенко. 

02 червня 2022 року відбулося нагородження обдарованих дітей. За підсумками 
навчального року подяку міського голови отримали 47 обдарованих учнів закладів освіти      
(2021 рік  – 35). 

У Славутицькому ЗЗСО № 2 розпочато реалізацію освітнього проєкту «У міста є Я». 
Розробники програми – Ірина Озимок та ГО «Ефект дитини». Учасники програми – учні 3-4 
класу закладу. Також у 2022 році стартував проєкт «Молодіжний простір іде до твоєї 
школи». Проведені тренінги, воркшопи, лекції, квести, ігри у Славутицькому ЗЗСО № 1,     
№ 3, № 4 з тем кібербезпеки, медіаграмотності, профорієнтації, психології та SMM. 

Розвиток педагогічних працівників 
Загальна кількість працівників закладів освіти міста  склала 727 осіб, з них – 378 

педагогічних (із сумісниками), технічних – 344, бібліотечних працівників – 5. Атестаційною 
комісією ІІ рівня у 2022 році проатестовано 57 педагогічних працівників. Загальна кількість 
працівників, які мають педагогічні звання – 159 осіб.  

Підвищення кваліфікації за дистанційною формою пройшли 27 учителів початкових 
класів, 15 педагогів математичної освітньої галузі,  8 – освітньої галузі «Природознавство», 
15 учителів української мови і літератури, зарубіжної літератури. 34 вихователі закладів 
дошкільної освіти, 20 корекційних педагогів навчалися на пролонгованих курсах. Педагоги 
Славутицького ЗЗСО № 2 успішно завершили навчання за програмою «Цифрові 
інструменти Google для освіти», отримали 25.11.2022 сертифікат досягнення. 

Вчителі Пейнсвіка (Велика Британія) та Славутича розпочали співпрацю щодо 
реалізації проєкту «Painswik – Slavutych Club» для спілкування учнів 5-6 класів. Діти двох 
громад будуть спілкуватися  у форматі цікавих та пізнавальних тематичних онлайн-
зустрічей. 

У 2022  році освітяни брали  участь у різних фахових конкурсах: Трушкова Надія, 
керівник гуртка «Конструювання» Палацу дітей та молоді, посіла ІІ місце в обласному 
конкурсі віртуальних науково-методичних розробок з художньо-естетичного напряму 
позашкільної освіти в номінації «Проведення дистанційних відео-занять для дітей 
дошкільного віку»; Семендяй Наталія, вихователь ЗДО № 6 «Крунк»  переможниця 
Всеукраїнського конкурсу #STREAM_із_ДВ,  організатором якого є Всеукраїнський 
щомісячний науково-методичний журнал для педагогів і батьків дошкільнят «Дошкільне 
виховання»; в обласному етапі Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу «Стан умов і 
охорони праці в навчальних закладах Київської області» перемогу (1 місце) отримав ЗДО     
№ 6 «Крунк». 

Кращі досягнення педагогічних працівників міста були  представлені на міській та 
обласній виставках педагогічної творчості, надруковані у фахових виданнях, на освітніх 
веб-порталах та на власних сайтах учителів. Серед матеріалів виставки  – 14 (63,6%) робіт 
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відзначено дипломами переможців та призерів (І ступеня – 1, ІІ ступеня – 6, ІІІ ступеня – 4, 
«Золотий фонд виставки» – 3), 8 робіт – дипломом «За участь у виставці». 

Управлінська та адміністративно-господарська діяльність 
Управлінням освіти і науки здійснено заходи щодо організованого закінчення 

2021/2022 навчального року та початку 2022/2023 навчального року. Основна увага 
приділялася створенню безпечного освітнього середовища в закладах освіти, зокрема 
облаштування укриттів. 

На виконання Меморандуму про взаєморозуміння між Славутицькою міською радою 
та дитячим фондом Організації Об'єднаних Націй, за сприяння першої леді Олени 
Зеленської побудовано укриття в ЗДО № 1 «Калинка» на загальну суму 4 050 717,14 грн. 

Для укриттів ЗДО № 1, ЗДО «ЦРД», ЗДО № 6 закуплені  дитячі розкладачки (44 шт.) 
на суму 66 880,00 грн, для всіх садочків – термоси харчові (18 шт.) – 94 800 грн. 

В укриттях ЗЗСО № 1, 2, 3, 4 та ЗДО «ЦРД», ЗДО № 4, ЗДО № 6 проведені роботи з 
покриття підлоги рідким склом на суму 74 225,00 грн. Здійснено ремонтні роботи в 
укриттях ЗЗСО № 1, ЗДО № 1 «Калинка», ЗДО № 6 «Крунк» на суму 233 613,12 грн. 

Для забезпечення освітлення укриттів закладів освіти закуплені ліхтарі на суму            
45571,20 грн, паливо для генераторів – 99 638,65 грн, олива – 2 805,60 грн. Для 
безперебійної роботи обладнання КУ «ІРЦ» закуплені 2 комплекти (акумулятор, блок 
живлення) – 3746 грн. 

Для забезпечення дистанційного навчання для вчителів шкіл за кошти місцевого 
бюджету закуплено 55 комплектів (мобільний телефон, штатив, навушники) на загальну 
суму 292 050, 00 грн. За сприяння Фундації Олени Зеленської у межах ініціативи Глобальної 
бізнес-коаліції для освіти (GBC-Education) та проєкту «Цифровий актив для України» 
компанії «HP» та «Microsoft» для організації дистанційного навчання педагогам закладів 
загальної середньої освіти передано 69 сучасних ноутбуків: ЗЗСО № 1 – 17, ЗЗСО № 2 – 7, 
ЗЗСО № 3 – 18, ЗЗСО № 4 – 17, ліцей – 10 штук.  

Управлінням освіти і науки спільно з колективом ліцею була організована робота з 
підготовки пункту тестування на базі Славутицького ліцею. За злагоджену організацію та 
проведення вступних випробувань у 2022 році Славутицький ліцей нагороджено грамотою 
Українського регіонального центру оцінювання якості освіти. 

У 2022 році проведено 148 закупівель без використання електронної системи, 8 
спрощених закупівель, 4 відкритих торгів, проведено 6 переговорних процедур. 

За сприяння управління освіти реалізовано освітній проєкт «Психологічна підтримка» 
для батьків, педагогів, дітей. Практичні психологи закладів дошкільної освіти провели цикл 
практичних відеопорад для батьків, дітей та педагогів: Ольга Іллічова, практичний психолог 
ЗДО «ЦРД», Оксана Бродягіна, практичний психолог ЗДО № 4 «Марите», Валентина Рубан, 
практичний психолог ЗДО № 8 «Теремок», Тамара Мазур, практичний психолог ЗДО № 5 
«Джерельце», Аліна Бардис, практичний психолог ЗДО № 1 «Калинка». 

Серпнева конференція організована і проведена локально в кожному закладі – 
зустрічі-пітчинги за участю міського голови. Обговорені нагальні питання 2022/2023 
навчального року: безпека, формат освітнього процесу; намітили перспективи щодо змін у 
системі освіти. 

Працівниками управління освіти опрацьовано 2376 листів вхідної кореспонденції, 
надано 1018 відповідей, підготовлено 93 накази з основної діяльності,  54 з адміністративно-
господарської, 59 розпоряджень. 

Пріоритетні завдання на 2023 навчальний рік: 
� створення безпечних умов навчання та праці для всіх учасників освітнього процесу;  
� формування ефективної мережі закладів освіти, приведення у відповідність до чинного 

законодавства типів закладів загальної середньої освіти; 
� підвищення рівня національно-патріотичного виховання учасників освітнього процесу, 

реалізація Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти; 
� забезпечення освітньої, інформаційної безбар'єрності; 
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� брендинг як цілісна система методів створення позитивного образу освіти; 
� організація харчування в закладах освіти;  

� налагодження тісної комунікації між усіма учасниками освітнього процесу; 
� розвиток міжнародного партнерства в сфері освіти; 
� забезпечення соціальної підтримки дітей пільгових категорій, створення належних і 

комфортних умов для їх навчання, виховання й оздоровлення; 
� сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів освіти; 
� забезпечення закладів освіти необхідним обладнанням, упровадження 

енергозберігаючих технологій. 
 

Відділ молоді та спорту 
Відповідно до затвердженого річного Єдиного календарного плану спортивно-масових 

та фізкультурно-оздоровчих заходів 2022 року, враховуючи проведення повномасштабних 
військових дій та запровадження правового режиму воєнного стану, було проведено 25 
(2021 рік – 47) спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходи, в яких були задіяні 
936 (2021 рік – 3 625) спортсменів. Також протягом року славутицькі спортсмени взяли 
участь у 10 всеукраїнських чемпіонатах з різних видів спорту (футбол, футзал, бокс, дзюдо, 
важка атлетика) та посідали призові і переможні місця. Вперше серед учасників чемпіонатів 
України маємо чемпіонку України з дзюдо серед дорослих – Христина Гоман, представниця 
Національної збірної команди України, вихованка відділення дзюдо КДЮСШ, тренер Олег 
Копилов. 

У 2022 році, попри війну, було запроваджено новий спортивний урочистий захід – 
загальноміську премію «Спортивна гордість Славутича», в якій за номінаціями були 
нагороджені тренери та спортсмени за результатами виступів у 2021 році, за особистий 
багаторічний внесок у розвиток спорту Славутича. 

Загалом, збірні команди міста взяли участь у 13 обласних чемпіонатах Київщини з 
таких видів спорту: бокс, дзюдо, стрибки на батуті, футбол. 

У звітному періоді одним із напрямків діяльності відділу молоді та спорту була 
реалізація міської Програми розвитку фізичної культури та спорту на 2022 рік, за якою на 
утримання спортивних споруд міста з місцевого бюджету витрачено 13 387,2 (2021 рік – 
11 236,8) тис. грн, на проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів 
відділом молоді та спорту профінансовано 97,7 (2021 рік – 364,9) тис. грн. На розвиток та 
утримання Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи було використано всього 
коштів 6 518,9 (2021 рік – 6 653,4) тис. грн. На навчально-тренувальну та спортивну роботу 
– 127,5 (2021 рік – 155,7) тис. грн, на придбання обладнання та інвентаря – 54,3 (2021 рік – 
49,9) тис. грн.  

Загалом, профінансовано розвиток спорту в місті у 2022 році на суму 20 715,11 (2021 
рік – 18 379,2) тис. грн. 

Платних послуг населенню засобами фізичної культури та спорту надано на суму 702,8 
(2021 рік – 970,0) тис. грн. 

У місті діє система підготовки спортивного резерву і виховання, яка об’єднує 
діяльність Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи Славутицької міської ради (далі 
– КДЮСШ) та клубної системи за місцем проживання. 

КДЮСШ, попри війну, у 2022 році відвідувало 456 (2021 рік – 597) спортсменів на 
восьми відділеннях з різних видів спорту (бокс, дзюдо, важка атлетика, гімнастика художня, 
плавання, стрибки на батуті, футбол, футзал), де працюють 15 (2021 рік – 21)  тренерів-
викладачів, з них: 2 – заслужені тренери України, 1 – заслужений працівник фізичної 
культури та спорту України. 

У звітному періоді було підготовлено 10 чемпіонів та 1 призера чемпіонатів України 
(2021 рік – 17 чемпіонів та 14 призерів), 12 чемпіонів та 17 призерів чемпіонатів Київської 
області (2021 рік – 49 чемпіонів та 46 призерів), 1 чемпіонка України з дзюдо серед 
дорослих. 
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До складу Національної збірної команди України в 2022 році входили 7 спортсменів: 
до основного складу Національної збірної команди України – 1 (2021 рік – 1), кандидатів до 
Національної збірної команди України – 1 (2021 рік – 0), до резервного складу Національної 
збірної команди України зараховано – 5 (2021 рік – 9).  

Протягом 2022 року виплачено 18 стипендій міського голови вихованцям Комплексної 
дитячо-юнацької спортивної школи та провідним спортсменам міста за високі спортивні 
досягнення.  

У 2022 році в місті збережено мережу фізкультурно-оздоровчих закладів та 
спортивних майданчиків. З цією метою протягом року виконувалися поточні ремонтні 
роботи на всіх спортивних спорудах та майданчиках міста. Майже в два рази зросли 
прибутки комунального підприємства «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та 
туризму» від здавання в оренду нерухомого майна: 2022 рік – 84,3 (2021 рік – 47,3) тис. грн.  

З метою найефективнішого використання спортивних споруд, в умовах воєнного стану 
та економії електроенергії, організовано використання альтернативних джерел освітлення 
спортивних споруд у вечірній час. 

Відділом, з метою реалізації молодіжної політики та національно-патріотичного 
виховання, було проведено 214 заходів (2021 рік – 136), з них національно-патріотичного 
виховання – 13 (2021 рік – 16). Взято участь в обласних заходах – 3 (2021 рік – 5), 
всеукраїнських – 3 (2021 рік – 17), міжнародних – 3 (онлайн)  (2021 рік – 5 (онлайн)).  

Працівники відділу спільно з депутатами молодіжної ради «Майбутнє Славутича» та 
волонтерами Молодіжного простору м. Славутича реалізували різноманітну низку заходів 
та проектів за підтримки вітчизняних та міжнародних партнерів:  

 1. Проєкт «Молодь Тут: творимо простори», що реалізовується в межах програми 
«Мріємо та діємо», яка впроваджується за фінансової підтримки Агентства США з 
міжнародного розвитку (USAID). 

 2. «ВільноХаб» – пілотний проєкт у межах програми «Мріємо та діємо», що був 
розпочатий у березні у відповідь на вторгнення росії в Україну 24 лютого 2022 року. Метою 
проєкту є посилення спроможності молодіжних просторів у громадах вирішувати 
надзвичайні потреби в зв'язку з війною в Україні, а саме в роботі з ВПО та забезпеченні 
безпечного середовища для її подальшого навчання та розвитку. 

Строк реалізації проєкту «ВільноХаб»: з 6 травня 2022 року до 15 грудня  
2022 року. Протягом цього часу на базі Молодіжного простору з метою працевлаштування 
для проведення молодіжних заходів відбувалося фінансування з боку грантодавців. Таким 
чином, проєкт забезпечив отримання заробітної плати 4 працівникам (з них 3 – з числа 
ВПО) та забезпечення проведення заходів за різними напрямками молодіжної роботи. 

 3. «ШвидкоГрант» - пілотний проєкт, в межах програми «Мріємо та діємо», зі 
швидкої допомоги для діяльності Молодіжного простору м. Славутича та підтримки 
планової роботи Молодіжного простору у воєнний період, створенню сприятливого та 
безпечного середовища для ВПО серед дітей та молоді, а також посилення згуртованості 
громади. 

Строк реалізації проєкту «ШвидкоГрант»: з 15 червня 2022 року до 15 жовтня 2022 
року. Протягом цього часу на базі Молодіжного простору, з метою працевлаштування для 
проведення молодіжних заходів, також відбувалося фінансування з боку грантодавців. 
Таким чином, проєкт забезпечив отримання заробітної плати 1 працівнику (керівнику 
проєкту) та матеріально-технічне забезпечення роботи Молодіжного простору. 

 4. Програма соціально-культурної інтеграції молоді «Доброго вечора, ми з України», 
яка впроваджувалася за фінансової підтримки Громадської організації «Молодіжна 
платформа» в партнерстві із Міністерством молоді та спорту України з метою забезпечення 
консультативної та менторської підтримки команди Молодіжного простору м. Славутича 
для найбільш ефективного проведення заходів, для молоді, у тому числі ВПО, в умовах 
війни. 
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Строк реалізації Програми «Доброго вечора, ми з України»: з 25 серпня 2022 року по 
30 листопада 2022 року. Протягом цього часу на базі Молодіжного простору, з метою 
працевлаштування для проведення молодіжних заходів, також відбувалося фінансування з 
боку грантодавців. Таким чином, проєкт забезпечив отримання заробітної плати 3 
працівникам та проведення заходів з навчання молоді проєктному менеджменту. 

5. Програма «ENGin» - підвищення рівня володіння і практикування розмовної 
англійської мови учнівською та студентською молоддю, що реалізується американським 
неприбутковим фондом «Манофф» у співпраці з  громадською організацією «ЕНДЖІН»/ 
NGO «ENGin».  

Проєкт реалізовується онлайн та продовжує свою діяльність у 2023 році. Молодь має 
можливість безкоштовно, якісно практикуватися з англійської мови, адже українців/ок 
віком 13-30 років напряму знайомлять із волонтерами/ками з США та інших країн. 
Спілкування онлайн із волонтером/кою один-на-один, позбавляє мовного бар’єру та 
покращує розмовну англійську мову у молодих славутичан. 

6. Програма «Посилення стійкості та протидії дезінформації під час війни» в межах 
проєкту «Вивчай та розрізняй: інфомедійна грамотність», що виконується IREX за 
підтримки Посольств США та Великої Британії в Україні, в партнерстві з Міністерством 
освіти і науки України. Програма надала можливість депутатам Молодіжної ради 
«Майбутнє Славутича» на онлайн-сесіях вивчати медіаграмотність з подальшим 
проведенням заходів у приміщенні Молодіжного простору м. Славутича. Кожний учасник 
програми мав самостійно провести захід для молоді, в тому числі осіб із числа ВПО, на теми 
критичного мислення, стійкості до дезінформації та інформаційних впливів тощо. 

Строк реалізації Програми: 2 вересня 2022 рік – 2 грудня 2022 рік. 
7. Проєкт «Всі різні – Всі свої», в межах програми «Мріємо та діємо», який дозволяє 

молоді розвивати навички поваги до різноманітності, толерантності, соціальної інклюзії, 
навички побудови діалогу в громаді, а також активізуватись в розвитку соціальної 
згуртованості своєї громади з метою участі молоді у практичних онлайн-сесіях з подальшим 
проведенням заходів у приміщенні Молодіжного простору м. Славутича. У рамках проєкту 
учасники пройшли навчання із проєктного менеджменту, що націлене на написання 
командою грантової заявки для отримання фінансування від програми «Мріємо та діємо» на 
подальше втілення ідеї на базі Молодіжного простору                    м. Славутича з більш 
активного залучення осіб з інвалідністю в життя громади. 

Строк реалізації Проекту «Всі різні – Всі свої»: 17 червня 2022 рік – продовжено на 
2023 рік. 

У звітному періоді окремим напрямком діяльності відділу молоді та спорту була 
реалізація Комплексної програми «Молодь Славутича» на 2022 рік, за якою профінансовано 
324,0 тис. грн, з них: надання стипендій міського голови кращим учням загальноосвітніх 
закладів міста – 106,4 тис. грн; проведення молодіжних заходів – 58,9 тис. грн; утримання 
Молодіжного простору               м. Славутича – 158,6 тис. грн.  

Забезпечення призовної роботи з юнаками, перевезення військовозобов’язаних та 
харчування роти охорони Другого відділу Вишгородського районного територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки були реалізовані відділом за міською 
програмою «Захисник Вітчизни» на 2022 рік. Загалом за цією програмою профінансовано 
1 077,9 тис. грн, з них: проведення приписки та перевезення військовозобов’язаних – 989,1 
тис. грн, харчування роти охорони – 88,8 тис. грн.  

 
Служба у справах дітей та сім’ї 
Станом на 30.12.2022 на первинному обліку в службі у справах дітей та сім’ї 

перебувало 33 дитини, із них 32 – мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої 
батьківського піклування  (2021 рік – 31), у місті проживає 34 дітей, з них:  2 – у двох 
прийомних сім’ях,  21 – у сім’ях громадян України під опікою або піклуванням, 11 – у 
Центрі соціально-психологічної реабілітації для дітей «Родинний затишок»  



35 
 

32 дитини зазначеної категорії мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої 
батьківського піклування, 81%  охоплені сімейними формами виховання (2021 рік – 94%). 

На місцевому та регіональному обліку перебуває 4 дитини, які можуть бути 
усиновлені. Протягом звітного періоду 5 дітям надано статус дитини, позбавленої 
батьківського піклування, 1 із них влаштовано під опіку у сім’ю громадян, 4 – у Центр 
соціально-психологічної реабілітації для дітей «Родинний затишок».   

Знято з первинного обліку – 4,  з них у зв’язку з досягненням повноліття – 4. 
На квартирному обліку при виконавчому комітеті Славутицької міської ради 

перебуває 6 дітей віком від 16 до 18 років та 19 осіб із числа дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування.  

У грудні 2021 року до бюджету Славутицької міської територіальної громади 
перерахована спеціальна грошова компенсація для отримання житлового приміщення для 
дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою придбання житла у 
відповідності до постанови Кабінету Міністрів України  від 26.05.2021 № 615  «Порядок 
виплати грошової компенсації за належні для отримання житлові приміщення для дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа» у розмірі 1 844 348, 10 
грн, яку в 2022 році ефективно використано в повному обсязі. 

  Придбано 7 житлових приміщень, у тому числі, 2 земельні ділянки для осіб з числа 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебували на квартирному 
обліку в списку позачерговиків. 

 З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності організовано та 
проведено 31 (2021 рік – 43) рейд «Діти вулиці. Вокзал. Підліток», «Урок», «Канікули», 
«Родина», обстежено 129 (2021 – 156) сімей, виявлено 24 малолітніх та неповнолітніх дітей, 
права яких порушені через невиконання батьками обов’язків щодо їх виховання.  

У ході проведених рейдів перевірено 23 торгові точки (2021 рік – 54), виявлено 1 факт 
(2021 рік – 2) продажу спиртних напоїв неповнолітнім особам.   

На правопорушників накладено стягнення у вигляді штрафу.  
Також  шестеро батьків притягнуті до адміністративної відповідальності за  ч. 1 ст. 184 

КУпАП «Невиконання батьками або особами, що їх замінюють, обов'язків щодо виховання 
дітей»  (2021 рік – 15). 

Через складні життєві обставини та несприятливе родинне середовище двох дітей 
влаштовано до Центру соціально-психологічної реабілітації дітей «Родинний затишок». 

На обліку дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах, протягом року 
перебувало 22 дітей, що виховуються у 13 сім’ях, у зв’язку з ухиленням батьків від 
виконання батьківських обов’язків. 

Проведено 7 засідань міждисциплінарної команди, на яких розглядалися питання 
належного виконання батьками батьківських обов’язків щодо виховання дітей. 

Упродовж звітного періоду організовано та взято участь у 39 (2021 рік – 71) судових 
засіданнях (13справ),  (2021 рік – 18 справ);   14 (2021 рік – 30) засіданнях Комісії з питань 
захисту прав дитини при виконавчому комітеті Славутицької міської ради (розглянуто  59 
питань). 

Підготовлено 78 проєктів рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради та 
проєкт рішення Славутицької міської ради «Про затвердження міської комплексної 
програми підтримки сім’ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2023 рік.  

Служба у справах дітей та сім’ї надає 35 послуг через управління адміністративних 
послуг виконавчого комітету Славутицької міської ради.  

Упродовж звітного періоду 13 батьків отримали посвідчення батьків із багатодітної 
сім’ї  та 45 дітей – посвідчення дитини з багатодітної  сім’ї.  

У місті Славутичі проживає 151 (2021 рік – 154) багатодітних сімей, в яких 
виховується 465 дітей. У місті проживає 26 жінок, які мають почесне звання України 
«Мати-героїня». 
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Враховуючи рекомендації Міністерства соціальної політики щодо координації 
переміщення дітей за межі України в умовах надзвичайного або воєнного стану, з метою 
збереження життя і здоров’я дітей, у 2022 році підготовлено 71 погодження на виїзд за межі 
України малолітнім та неповнолітнім дітям у супроводі батьків, в якому  є зобов’язання  
щодо звернення до консульської установи України в країні перебування для постановки 
дітей на тимчасовий консульський облік. 

Завдяки  Енергодарському молодіжному клубу польської культури імені Генрика 
Сенкевича, ДП «НАЕК «Енергоатом», народній депутатці України Ользі Василевській – 
Смаглюк, Благодійному фонду ім. Михайла Василевського, польській енергетичній 
компанії «TAURON Polska Energia 42 дитини славутицьких сімей військовополонених, 
військовослужбовців Збройних Сил України мали змогу здійснити цікаву, змістовну, 
насичену незабутню  туристичну подорож до Підкарпатського регіону  м. Кросно, 
Республіка Польща. 

Для фізичної, психологічної реабілітації дітей, що постраждали від російської воєнної 
агресії в Україні, фондом Parimatch Foundation Ukraine прийнято позитивне рішення щодо 
оздоровлення дітей м. Славутича. 

20 спортсменів КДЮСШ цього літа відпочивали у спортивному дитячому таборі 
«Parimatch Foundation Sport» м. Албена Республіки Болгарія. 

Завдяки спонсорській пропозиції надійних партнерів міжнародного благодійного 
фонду Parimatch Foundation Ukraine 20 дітей КДЮСШ із родин військовослужбовців ЗСУ, 
багатодітних сімей та сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, відвідали 
оздоровчу базу «Водограй», що знаходиться у екологічно-чистому, мальовничому місті 
Закарпаття Чинадієво Мукачевського району. 

  Для 14 дітей, що мають творчі досягнення, організовано туристичну подорож до 
реабілітаційно-оздоровчого табору латвійського міста Айзкраукле на запрошення мера 
Леонса Лідумса. 

Основні завдання на 2023 рік:  
 Забезпечення виконання повноважень, встановлених законодавством України у сфері 

соціального захисту, соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям-сиротам та 
дітям, позбавленим батьківського піклування, сім’ям, які перебувають у складних життєвих 
обставинах; з питань поліпшення становища сімей з дітьми, багатодітних сімей, 
оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних 
прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми. 
       Зокрема: 
� удосконалення системи роботи щодо своєчасного виявлення дітей, які опинилися в 

складних життєвих обставинах, надання таким дітям статусу дитини-сироти, дитини, 
позбавленої батьківського піклування, забезпечення захисту їх прав та законних 
інтересів, створення сприятливих умов для реалізації прав кожної дитини на виховання в 
сім′ї,  гармонійний розвиток; 

� забезпечення міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики в сфері 
запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на 
місцевому рівні, узгодженості заходів у цій сфері, підвищення їх ефективності, 
координації проведення інформаційно-просвітницьких заходів із залученням суб’єктів 
соціальної роботи; 

� удосконалення форм роботи з батьками, законними представниками дітей щодо правової 
освіти для підвищення рівня батьківського потенціалу. 

 
Комунальний заклад «Славутицький міський центр соціальних служб» 
Програми, затверджені Славутицькою міською радою, які виконувалися центром 

протягом звітного періоду: 
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� Програма соціальної підтримки сім’ї, виявлення дітей, які перебувають у складних 
умовах проживання, та запобігання ранньому соціальному сирітству на 2022 рік 
«Назустріч дітям»;  

� Комплексна програма «Молодь Славутича» на 2022 рік  
Аналітична довідка про стан виконання актуальних завдань: 
Протягом 2022 року на обліку в центрі (сім’ї у складних життєвих обставинах) 

перебувала 61 сім’я,  в яких виховується 76 дітей  (2021 рік – 112 сімей, в них дітей – 157), з 
них – 32 сім’ї, в них дітей – 50, протягом року перебували під соціальним супроводом (2022 
рік – 70 сімей, в них дітей – 90). Взято протягом року під соціальний супровід 21 сім’ю, в 
них дітей – 31 (2021 рік – 30 сімей, в них дітей – 34 ),  знято із соціального супроводу 11 
сімей, в них дітей – 19 (2021 рік –  40 сімей, в них дітей – 56). 

Протягом звітного періоду соціальну послугу  соціального супроводу сімей, у яких 
виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, було надано 
чотирьом прийомним сім’ям та шести сім’ям опікунів та піклувальників. Спеціалістом 
центру, в рамках соціального супроводу, надано 148  (2021 рік – 130) соціальних послуг. 

Протягом звітного року охоплено  соціальними послугами такі категорії сімей: 
� cім’ї  опікунів та піклувальників – 16 (2021 рік – 8 ); 
� особи із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 20 (2021  рік 

– 26); 
� cім’ї учасників АТО/ООС та cім’ї внутрішньо переміщених осіб – 615 (2021  рік – 34);  
�  cім’ї, в яких є діти чи дорослі особи з інвалідністю – 6 (2021 рік – 14); 
� діти та молодь,  які засуджені до покарань, не пов'язаних із позбавленням волі, та особи, 

які звільнилися з місць позбавлення волі – 28 (2021 рік – 17) ; 
� сім’ї, де є ризик вилучення дітей – 7 (2021 рік – 18); 
� сім’ї, в яких були випадки домашнього насильства  або реальної загрози його вчинення – 

22 (2021 рік – 2); 
� сім’ї, де є алко/наркозалежні члени родини – 28 (2021 рік – 12 ); 
�  діти, які постраждали від жорстокого поводження  – 0; 
� соціальна робота із сім’ями, в яких батьки або діти мають психічні розлади, не 

підтверджені офіційно – 0 (2021 рік – 2) сім’ї/особи; 
� сім’ї, в яких  виявлено складні стосунки між членами родини – 44 (2021 рік – 32). 

КЗ «Славутицький міський центр соціальних служб» протягом звітного періоду, 
відповідно до державних стандартів соціальних послуг, надавав такі соціальні послуги:  
� консультування – 779; 
� інформування – 1730; 
� соціальної профілактики – 95; 
� соціальної інтеграції та реінтеграції – 42; 
� соціальної адаптації – 8; 
� соціального супроводу сімей (у тому числі в яких виховуються діти-сироти та діти,  

позбавлені батьківського піклування) – 10; 
� представництва інтересів – 109; 
� екстреного та кризового втручання – 0; 
� натуральної допомоги – 729; 
� соціального супроводу – 26; 
� інші соціальні послуги відповідно до визначених потреб – 79 ; 

Упродовж звітного періоду в центрі зареєстровано 1403 внутрішньо переміщених 
особи, що становить 681 сім’ю, в них 411 дітей. Станом на 31.12.2022 у місті проживає 427 
внутрішньо переміщених осіб ( жінок – 187, чоловіків – 123), що складає 196 сімей, в них 
дітей – 117. З вересня 2022 року при центрі відкритий пункт допомоги ВПО, в якому 
переселенці можуть задовольнити потреби в одязі, взутті, побутовій техніці, кухонному 
приладді, постільній білизні, дитячому одязі тощо, що надають небайдужі славутичани та 
благодійники. Відвідали пункт 673 особи. 
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На базі КНП «Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради відкритий пункт 
перебування внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб у м. Славутичі. За 
звітний період у пункті тимчасово проживали 48 осіб.  Станом на 31.12.2022 проживає 38 
осіб, з них: чоловіків – 10, жінок – 12, дітей – 16.  

Для вирішення нагальних потреб сімей, які перебувають у складних життєвих 
обставинах, внутрішньо переміщених осіб, сімей вразливих категорій населення  проведено 
46 благодійних акцій, у ході яких 2898 особам видано натуральну допомогу у вигляді 
продуктів харчування, предметів побуту, засобів гігієни, дитячого харчування тощо.  

У 2022 році до центру надійшло 86 (2021 рік – 112) звернень та повідомлень щодо 
сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. З них у 53 сім’ях було проведено 
оцінку потреб сім’ї та особи, за наслідками якої 36 сімей, в них 56 дітей, поставлено на 
облік як такі, що перебувають у складних життєвих обставинах. Усі 86 сімей отримали 
соціальні послуги за потребами.  

Усього в звітному році спеціалістами центру було надано  3754 соціальних послуг. 
З метою інформування населення щодо спектру та можливостей отримання соціальних 

послуг, висвітлення діяльності центру з пріоритетних напрямків роботи, активізації громади 
на вирішення актуальних, загальнозначущих соціальних проблем сімей, дітей та молоді, 
протягом року спеціалістами центру було підготовлено 175 інформаційних статей та 
повідомлень, а саме: 
�  запобігання та протидія домашньому насильству(жорстокому поводженню з дітьми –  

51; 
� соціальні послуги в умовах воєнного стану – 30; 
� відповідальне батьківство – 55; 
� соціальний захист внутрішньо переміщених осіб – 28; 
� інформаційна допомога для осіб з інвалідністю в умовах воєнного стану – 11. 

З метою налагодження соціальної взаємодії, співробітництва, управління різнобічною 
комунікацією попереджати та розв’язувати конфліктні ситуації в сім’ях, для фахівців із 
соціальної роботи протягом року були проведені тренінги, майстер-класи та навчання з 
підвищення професійної компетенції.  

Заходи, які заплановані в рамках міської Програми соціальної підтримки сім’ї, 
виявлення дітей, які перебувають у складних умовах проживання, та запобігання ранньому 
соціальному сирітству «Назустріч дітям» на 2022 рік та  міської комплексної програми 
«Молодь Славутича» на 2022 рік, виконано не в повному обсязі в зв’язку із військовою 
агресією російської федерації.  

 
Відділ культури, національностей та релігій 
Діяльність закладів культури протягом звітного періоду була спрямована на реалізацію 

Програми загальноміських культурно-мистецьких заходів «Славутич – наш дім» на 2020-
2023 роки, затвердженої рішенням Славутицької міської ради від 20.12.2019  № 1645-64-VII 
(зі змінами) та відповідно до плану роботи відділу на 2022 рік. 

У закладах культури станом на 01.01.2023 фактична чисельність працівників – 156 
осіб. 

Мережу закладів культури м. Славутича складають:  
� Дитяча школа мистецтв;  
� Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс»;  
� Краєзнавчий музей міста Славутича і Чорнобильської АЕС;  
� Славутицька централізована бібліотечна система, а саме:  

- Загальноміський бібліотечно-інформаційний центр; 
- Бібліотечно-інформаційний центр для дітей та юнацтва;  
- бібліотека-філія № 2 при КНП «Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради; 

� творчі колективи відділу культури.  

За підсумками 2022 року: 
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Апарат управління відділу культури: 
� опрацьовано листів від міських та інших організацій – 241; 
� надіслано листів організаціям або фізичним особам – 136; 
� складено та направлено у відповідні структури: 
- щомісячних планів – 12; 
- щотижневих планів та звітів – 80; 
- звітів за півріччя – 2;  
- річних звітів – 11; 
- інформаційних звітів до управління культури КОДА за результатами проведення заходів 

до державних, релігійних свят та пам’ятних дат – 21; 
� підготовлено рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради – 2;  
� укладено 11 договорів відповідно до підпункту 3 пункту 1 Постанови № 169; 
� 75 договорів  через систему публічних закупівель «Prozorro»: 
- проведено 1 відкриті торги; 
- 1 переговорну процедуру; 
- 1 спрощену закупівлю; 

- розміщено 72 звіти про договір про закупівлю, укладених без використання електронної 
системи. 

Дитяча школа мистецтв 
 У Дитячій школі мистецтв функціонує 4 відділення: музичне, хореографічне, 

вокально-хорове та образотворче, на яких навчається на кінець 2022 року 383 учні 
(безоплатно – 142 учні, з оплатою 50% – 13 учнів). 

У закладі працює 38 викладачів. З 01 вересня 2022 року 8 викладачів школи 
звільнилися у зв’язку зі зміною місця проживання через воєнний стан на території України. 
25 викладачів школи мають вищу категорію, з них 8 – звання «Старший викладач», 1 – 
«Викладач-методист». Всі викладачі постійно підвищують кваліфікацію, беручи участь у 
роботі шкільних методичних засідань, обласних методичних об’єднань, проходять навчання 
он-лайн з отриманням сертифікатів.  
 Протягом січня - травня 2022 року всі концерти, вистави та виставки проводилися у 
режимі он-лайн на офіційній сторінці ДШМ у фейсбуці (808 підписників сторінки), а з 
вересня по грудень 2022 року – концерти учнів музичного та вокально-хорового відділень 
проходили в концертних залах школи. З великим успіхом пройшли концерти для жителів 
міста, присвячені Міжнародному дню музики за участю учнів та викладачів школи та 
новорічний концерт. Всього за рік відбулося 15 концертів та оформлено 9 художніх 
виставок. 
 Солісти, колективи та учні відділення образотворчого мистецтва брали участь у 
багатьох благодійних заходах міста. Зібрані кошти передані на підтримку ЗСУ. 

 У закладі працює 11 творчих колективів, кількість учасників – 183 особи. Три 
колективи мають звання «Зразковий аматорський колектив»:  

- хореографічний колектив «Славутич», керівник Людмила Мошківська; 
- хоровий колектив «Дзвони сонця», керівник Олена Фадєєва; 
- ансамбль домристів «Веселка», керівник Ольга Муцька. 
Активну участь у мистецькому житті школи та міста беруть інструментальне тріо 

«Nota Bene» у складі викладачів школи Марини Зубець, Марини Рудченко, Тетяни 
Плахоніної та сімейне тріо «Family Band» у складі викладачів Анастасії Разжигаєвої, 
Михайла Архіпова та їх сина Івана Архіпова. 
 Протягом 2022 року солісти та колективи ДШМ брали участь у міжнародних, 
всеукраїнських та обласних конкурсах, на яких посіли 45 призових місць. Викладач відділу 
образотворчого мистецтва ДШМ Людмила Хілобок взяла участь у 2 міжнародних 
конкурсах,  на яких одержала Гран-прі та посіла І місце. 
 У травні 2022 року свідоцтво про закінчення Дитячої школи  мистецтв одержало 49 
випускників музичного, театрального, вокально-хорового, хореографічного відділень та 
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відділення образотворчого мистецтва. Деякі випускники складали  випускні іспити он-лайн 
із-за кордону. Дві випускниці відділу образотворчого мистецтва продовжили навчання в 
вузах. 

Для забезпечення безперебійного навчального процесу та з метою захисту дітей в 
умовах воєнного стану у Дитячій школі мистецтв створено найпростіше укриття. 

Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс»: 
Працюючи в умовах війни,  колектив клубного закладу «Кіноконцертний комплекс» 

організовує безліч волонтерських ініціатив, допомагає Збройним Силам України, 
вимушеним переселенцям.  

За підсумками 2022 року клубним закладом «Кіноконцертний комплекс» проведено: 
� 163 заходи, з них для дітей та юнацтва – 19; 
� кількість відвідувачів – 31200, з них дітей – 6900. 
� на базі закладу працює 7 клубних формувань. Загальна кількість: 54 особи, з них дітей – 
37. 

На початку 2022 року в мережі клубних формувань Клубного закладу 
«Кіноконцертний комплекс» м. Славутича відбулися зміни, створено самодіяльне 
об’єднання «Світ чудес» (керівник Ірина Гніденко). Учасниками об’єднання є діти 
дошкільного віку, які на заняттях займаються арт-терапією, нейрокорекцією, проводять 
цікаві дослідження та виконують завдання з логіки. 

Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс» використовує нові інноваційні, 
інтерактивні форми групової та індивідуальної роботи, розробляє і впроваджує їх в 
практику. 

У 2022 році за новими індивідуальними формами дозвілля та відпочинку були 
проведені такі заходи: години спілкування з молоддю та дорослими, інтелектуальні квест-
ігри  для дорослих і дітей, запис аматорських фонограм, різноманітні благодійні акції на 
допомогу захисникам, екскурсії - виставки, творчі майстерні в фоє КЗ «ККК». Всі заходи 
проводилися з урахуванням вимог воєнного стану. 

КЗ «Кіноконцертний комплекс» - це не тільки культурно-мистецький центр, а і 
волонтерський хаб, двері якого завжди гостинно відкриті для внутрішньо переміщених осіб, 
славутичан та гостей нашого міста. Колектив закладу впевнений, що креативна творчість 
має шанс стати двигуном відновлення України після війни.  

Краєзнавчого музею міста Славутича та Чорнобильської АЕС 
Робота Краєзнавчого музею міста Славутича та Чорнобильської АЕС проводилася 

згідно з річним планом роботи. Краєзнавчий музей продовжив свою роботу над веденням 
музейної документації: інвентарна книга, складання уніфікованих паспортів, електронний 
опис музейних предметів, облік заходів, екскурсій, виставок тощо; поповненням музейного 
фонду, проведенням науково-дослідної, експозиційної та науково-просвітницької діяльності 
з вивчення історій будівництва міста Прип’ять і Чорнобильської АЕС, аварії на ЧАЕС та 
ліквідації її наслідків, історії будівництва Славутича та народознавчих традицій прилеглих 
територій.  

Цілеспрямовано ведеться експозиційно-виставкова робота, яка відкриває можливість 
безпосереднього контакту відвідувача з культурною спадщиною, надбаннями, історичними 
подіями: «Нація нескорених», «З Днем вишиванки, Україно!», «Світ глиняного дива», 
«Рушник – оберіг та окраса», «Забуті канцтовари», «Народження нитки», «Магія скла», «Як 
одягалися українці вхолодну пору», «Українська хустка», «Голодомор 1932-1933 р.р.», 
виставки пам’ятних монет тощо. 

У залах музею та виставковому просторі «Галерея мистецтв» проходили зустрічі з 
відомими людьми, ліквідаторами наслідків аварії на ЧАЕС, переселенцями, захисниками 
України; влаштовувалися фотовиставки, виставки, була розроблена та створена фотозона 
для благодійного заходу-фотосесії «Від жінки-берегині до жінки-захисниці!» тощо. 

Музей до повної міри виконує функцію довідкового центру: надає можливість 
використання матеріалів музею в навчально-виховному процесі та науково-дослідницький 
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роботі. Учні і вчителі отримують необхідні довідкові матеріали з будівництва та життя 
міста Славутича та ЧАЕС, етнографічні матеріали для використання на виховних годинах, 
позакласних заходах. Музей співпрацював із Соціально-психологічним центром.  

За підсумками 2022 року: 
� загальна кількість музейних експонатів основного фонду – 9129; 
� загальна кількість предметів основного фонду, що пройшли наукову інвентаризацію – 

80;  
� кількість предметів основного фонду, що надійшли – 5;  
� складено уніфікованих паспортів – 392; 
� зроблено електронних описів музейних предметів – 626; 
� проведено екскурсій – 439; 
� кількість відвідувачів – 1461 осіб; 
� проведено зустрічей та годин спілкування – 9; 
� оформлено експозиційних виставок різної тематики – 35; 
� надруковано в соціальних мережах публікацій – 164; 
� онлайн виставки – 76; 

� доповнено експозиційними предметами «Залу Слави і Пам’яті». 
Централізована бібліотечна система 
У 2022 році увага працівників Славутицької ЦБС була направлена на роботу, 

пов’язану з підвищенням ролі бібліотек у суспільному, економічному, духовному житті 
славутичан як інформаційних центрів, центрів духовного спілкування і культурного 
дозвілля.  

Централізована бібліотечна система м. Славутича плідно співпрацює з Українським 
інститутом книги та є постійним членом Української бібліотечної асоціації. У 2022 році БІЦ 
для дітей та юнацтва нашого міста ввійшов до переліку бібліотек України для отримання 
книг за державною програмою і отримав 454 примірники нових сучасних україномовних 
книг. Всього з початку року фонди Централізованої бібліотечної системи поповнились на 
1304 друковані видання на суму 72754,74 грн, з них 348 журналів та періодики придбано за 
кошти спецрахунку на суму 81030 грн. Книжковий фонд налічує 79720 примірників.  

Бібліотеки обслужили 10006 користувачів; загальне відвідування користувачів 
бібліотек становить 47465 осіб, до електронної бібліотеки через мережу «Інтернет» 
звернулося 132545 осіб. 

Бібліотеки Славутицької ЦБС повністю завершили перехід на Універсальну десяткову 
класифікацію. Продовжується робота по вдосконаленню та наповненню документами 
«Електронного каталогу» і «Мультимедійного архіву». 

У 2022 році фахівці відділу інформаційних технологій ЗБІЦ продовжили перенесення 
даних Електронної бібліотеки на новішу, останню електронну версію каталогу Koha. 

Залишається під особливою увагою та контролем бібліотекарів ЗБІЦ обслуговування 
читачів з особливими потребами та людей похилого віку вдома за замовленням. До ЗБІЦ за 
допомогою звернулося понад 170 переселенців. Це консультації щодо ресурсів для ВПО у 
даній місцевості, використання комп'ютеру та інтернету в бібліотеці та просто бажання 
людей почитати літературу. 

Для забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови як державної 
з травня 2022 року у Бібліотечно-інформаційному центрі для дітей та юнацтва розпочато 
онлайн-рубрику #Радимо_прочитати #Мовні_стежини_для_української_дитини, де 
пропагують книжки для дітей сучасних українських письменників. 

А вже влітку спеціалісти БІЦ для дітей та юнацтва регулярно проводили зустрічі з 
дітьми на спортивних та ігрових майданчиках міста, читали для них казки та українську 
літературу.  

Набирає популярності організований в ЗБІЦ у вересні 2022 року Клуб-читальня 
«Книголюб», який сприяє популяризації та вивченню української мови. 
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Неймовірні роботи – авторські ляльки-мотанки, виготовлені майстринею Наталією 
Козленко, завідувачкою БІЦ, стали не тільки прикрасою багатьох всеукраїнських виставок, 
міжнародних та місцевих благодійних ярмарок, мистецьких проєктів, а й принесли 
перемогу та Гран-прі у двох всеукраїнських мистецьких конкурсах. 

У Загальноміському бібліотечно-інформаційному центрі функціонує 7 клубів за 
інтересами, Бібліотечно-інформаційному центрі для дітей та юнацтва – 2. Кількість 
учасників в об’єднаннях становить близько 100 осіб, дітей – 20 осіб. 

Майстер-класи, проведені клубами шанувальників декоративно-прикладного 
мистецтва «Творча майстерня» та любителів клаптикового шиття «Текстильна мозаїка», 
були дуже різноманітними та сподобалися всім, хто їх відвідав. Поробки майстринь цих 
клубів постійно продаються на благодійних акціях, ярмарках та аукціонах, на яких фахівці 
Славутицької ЦБС беруть активну участь. Кошти від продажів передані на потреби ЗСУ.  

Протягом 2022 року в бібліотечних закладах міста продовжилася робота з 
національними меншинами.  

Особливо 2022 рік показав необхідність та доречність виграного в 2019 році проєкту 
«Вільний інформаційний простір для кожного» Громадського бюджет участі м. Славутича-
2019. Придбане та налаштоване обладнання, яке встановлено у створеній затишній 
інформаційній зоні читальної зали ЗБІЦ, у повній мірі використовувалось як для жителів 
Славутича, так і для ВПО, які стали активними відвідувачами ЗБІЦ.  Всі бажаючі 
отримували можливість скористатись інтернет-послугами, фахову допомогу з освоєння 
комп’ютерної грамотності. Фахівці продовжують надавати допомогу людям похилого віку в 
освоєнні всесвітньої мережі, навчають користуватися смартфонами, створювати електронні 
документи та навчають всіх бажаючих цифровим навичкам. 

Працівники ЦБС разом із небайдужими славутичанами взяли участь в акції «Подаруй 
книгу українською мовою українцям за кордоном» і разом зібрали 174 книжки для дітей і 
дорослих для міської бібліотеки ім. Вінцаса Кудірки міста Каунас (Литовська республіка) та 
54 книги для бібліотеки м. Айзкраукле (Латвійська Республіка). 

Творчі колективи відділу культури 
У 2022 році при відділі культури, національностей та релігій створено два нові 

аматорські колективи, керівники – переселенці з міст Бахмут та Енергодар. Загалом плідно 
працюють 6 творчих колективів, серед них 3 мають звання «Народний аматорський 
колектив», 2 колективи підтвердили звання у 2022 році. За рік колективами було 
підготовлено та проведено 83 творчі заходи. 

Вокальний гурт «Забава» (керівник Анатолій Котельницький). У репертуарі 
колективу народні, обрядові та сучасні пісні. У 2022 році гурт ініціював Благодійний 
різдвяний калейдоскоп, брав участь в Різдвяному концерті, відеопрограмах, майстер-класах. 
Творчий простір «Забави» презентував виставки майстрів декоративно-прикладного 
мистецтва.  Колектив налічує 12 учасників.  

Народний аматорський театральний колектив «Добрий настрій» (керівник Тетяна 

Бакри-Ніхельман) У складі колективу 17 учасників. Протягом року театральний колектив 
брав участь в благодійних заходах відділу культури: ярмарках, фотосесіях, майстер-класах. 
Театрали стали ініціаторами створення розмовного клубу «Розмовляємо українською з 
«Добрим настроєм». На засіданнях численні учасники спілкуються, читають, співають, 
грають, мріють виключно українською мовою. Масштабний благодійний проєкт «З 
любов’ю в серці» підготував колектив до Різдва Христового. Їх сторінка у фейсбуці 
https://www.facebook.com/27Bakri висвітлює всі заходи і проєкти народного театрального 
колективу «Добрий настрій». Вони творчо співпрацюють з Центром німецької культури 
«Хоффнунг». 

Народний аматорський вокальний ансамбль «Співоча душа» (керівник Ільміра 

Сабірова) у своєму складі налічує 10 учасниць. Колектив є активним популяризатором 
пісенного мистецтва. У його репертуарі народні і сучасні естрадні пісні. Колектив готує 
фольклорні програми з колядками, щедрівками, українськими обрядами та традиціями.  
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Упродовж 2022 року ансамбль готував відеопрограми онлайн, які мають свою широку 
глядацьку аудиторію на сторінках Facebook та You Tube. Колектив брав участь у 
Міжнародному фестивалі «GOLDenFest»(онлайн). 

Народна хорова капела «Натхнення» (керівник Дмитро Приходчук) налічує 19 
учасників. Капела є прикрасою загальноміських заходів, в яких неодноразово брала участь. 
У репертуарі колективу класичні, духовні, народні, джазові твори, всі вони виконуються 
акапельно, підтверджуючи високий професійний рівень співаків. Творча програма 
колективу  представлена в онлайн-концертах та онлайн-бесідах.  

Дитяча художня студія «АКВА-АРТ» (керівник Анна Журавель). У студії займається 
42 учні. Роботи вихованців студії були представлені на тематичних уроках, виставках та 
майстер-класах, y соціальній мережі «Facebook». У 2022 році судія «АКВА-АРТ» оформила 
в Славутичі дві фотозони: осінню і новорічну, де проходили благодійні фотосесії на 
підтримку ЗСУ. Керівник студії запрошує на патріотичні майстер-класи, де виготовляються 
обереги для наших захисників України.  

Хореографічний колектив «ЛІЦЕЙ» (керівник Інна Бережна). Цьому колективу 
лише кілька місяців. Його очолила переселенка з міста Бахмут – фахівець з багаторічним 
стажем у роботі в хореографії. Дівчата встигли підготувати декілька композицій, стали 
учасниками Різдвяного концерту, взяли участь у передноворічній телевізійній програмі. 
Колектив налічує 10 учасниць. 

Релігійні громади 
У м.Славутичі офіційно зареєстровано 7 релігійних громад. У співпраці з релігійними 

громадами Свято-Іллінського храму УПЦ та Храму в честь ікони Божої Матері «Неустанна 
Поміч» УГКЦ було проведено 2 заходи. 

Національні спільноти 
Громадське об’єднання  «Центр німецької культури «Hoffnung» налічує 38 учасників. 

У співпраці із народним аматорським театральним колективом «Добрий настрій» проведено 
4 спільні заходи.  

При Загальноміському бібліотечно-інформаційному центрі функціонує клуб 
національної співдружності «Злагода», який налічує близько 15 учасників. Проведено 10 
спільних заходів з Бібліотечно-інформаційним центром. 

Результати виконання актуальних завдань: 
Зміст заходу 2021 рік, грн 2022 рік, грн 

Фінансове забезпечення 
всього 

43352694,72 32891746,09 

У т.ч. загальний фонд 34127152,45 32354992,21 
У т.ч. спец.фонд 9225542,27 536753,88 

У т.ч. «Бюджет розвитку» 133589,30 0,00 
 

Обсяг надходження коштів спеціального фонду: 

 

Стан виконання основних заходів: 
Зміст заходу програми Виконано у 2021 році Виконано у 2022 році 

Культурно-мистецькі заходи 
(проведено) 

1795 1520 

№ 
з/п 

Надходження Факт 2022 рік, грн. 

1.  Централізована бібліотечна система 239181,44 
2.  Дитяча школа мистецтв 295162,63 
3.  КЗ «Кіноконцертний комплекс» 2183,81 
4.  Інші заходи в галузі культури і мистецтв 226,00 

 Всього 536753,88 
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Діяльність усіх закладів культури та творчих колективів у 2022 році проходила під 
гаслом «Разом робимо внесок у ПЕРЕМОГУ» і спрямовувалася на благодійну діяльність: 
організацію благодійних акцій, виставок, концертів, фотосесій, на адресну допомогу 
славутицьким військовим – захисникам України. Дякуючи небайдужим славутичанам за рік 
було зібрано 248117 гривень на потреби ЗСУ. 

Пріоритетні завдання на 2023 рік: 
� реалізація державної культурної політики в питаннях розбудови української 

ідентичності європейського зразка; 
� впровадження нових моделей функціонування культурних інституцій відповідно до 

потреб громади, забезпечення їх модернізації; 
� покращення менеджменту культури; 
� поліпшення та модернізація матеріально-технічної бази закладів культури; 
� забезпечення реалізації заходів всеукраїнських та міжнародних програм та проєктів; 
� збереження та популяризація культурної спадщини, міських громадських та культурно-

мистецьких традицій; 
� надання якісних культурно-мистецьких та інформаційно-просвітницьких послуг 

населенню; 
� оновлення музейних експозицій, створення Книги пам’яті героїв-славутичан – 

захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну 
цілісність України; 

� подальше вдосконалення навчально-виховного процесу, дистанційного формату 
початкової мистецької освіти та розвиток творчої діяльності учнів Дитячої школи 
мистецтв, створення безпечних умов організації навчального процесу; 

� спрямування діяльності бібліотечної системи на створення інформаційно-культурних 
центрів для різних категорій відвідувачів; 

� відновлення бібліотечних фондів, популяризація української книги і в друкованому, і 
цифровому форматах, наповнення цифрового простору якісним контентом; 

� впровадженя нові проєктів у закладах культури під гаслом 
«Думаємо!Читаємо!Розмовляємо українською!» спільно із закладами освіти; 

� урізноманітнення роботи пунктів незламності в закладах культури міста, створивши 
своєрідні спейс-зони для надання культурних послуг відвідувачам; 

� продовжити організацію та проведення благодійних акцій на підтримку ЗСУ «Разом – до 
ПЕРЕМОГИ!». 

 
Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення 
Робота відділу проводилася відповідно до Кодексу цивільного захисту України, 

законів України «Про національний спротив», «Про правовий режим воєнного стану», 
розпоряджень голови Київської облдержадміністрації (Київської обласної військової 
адміністрації) та Вишгородської райдержадміністрації (Вишгородської районної військової 
адміністрації), розпоряджень Славутицького міського голови. Планом цивільного захисту 
на особливий період визначені головні завдання, напрями діяльності в сфері цивільного 
захисту, які, в основному, виконано. Славутицька міська субланка Вишгородської районної 
ланки територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту Київської 
області з 24.02.2022 функціонує в режимі готовності «ПОВНА». Забезпечено постійну 
готовність підпорядкованих сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях.  

Підготовлено та проведено 16 засідань комісії з питань техногенно-екологічної 
безпеки та надзвичайних ситуацій, 14 з них – про запобігання та реагування на можливі 
надзвичайні ситуації воєнного характеру. 

План проведення  навчання керівного та командно-начальницького складу цивільного 
захисту міста на курсах підвищення кваліфікації цивільного захисту та безпеки 
життєдіяльності Київської області за 2022 рік  виконано на 100%.   
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Протягом  2022 року на підприємствах, в установах та організаціях міста проведено 21 
об’єктових навчань/тренувань. Основні питання, що відпрацьовувалися – це реагування на 
надзвичайні ситуації воєнного характеру, евакуація та укриття персоналу в захисних 
спорудах цивільного захисту. 

Удосконалено роботу 9 спеціалізованих служб цивільного захисту для попередження 
виникнення та реагування під час загрози виникнення та виникнення надзвичайної ситуації.  

У рамках реалізації заходів міської цільової Програми захисту населення і територій 
від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018 – 2022 роки: 
- поповнено міський матеріальний резерв для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайної 
ситуації та надання допомоги населенню при її виникненні (придбано засоби обігріву, 
будівельні матеріали, паливно-мастильні матеріали); 
- проведено поточні ремонти шести захисних споруд цивільного захисту, які приведено у 
готовність до укриття населення при виникненні надзвичайної ситуації. 

З метою надання допомоги населенню при аваріях у системах життєзабезпечення 
створено та обладнано дев’ять «Пунктів незламності» (забезпечено засобами освітлення, 
обігріву, приготування їжі, альтернативними джерелами електроенергії, зв’язку).  

Розроблено План реагування при виникненні аварійних та надзвичайних ситуацій 
(збереження роботи систем життєзабезпечення та надання населенню життєво важливих 
послуг в умовах відсутності електропостачання).          

З метою посилення заходів територіальної оборони розроблено та затверджено міську 
Програму підтримки добровольчих формувань Славутицької міської територіальної 
громади до виконання завдань територіальної оборони на 2022 рік в рамках якої виконано: 
- облаштування блокпостів та об’єктів оборонного характеру; 
- проведено навчання членів добровольчого формування територіальної громади щодо 

виконання завдань територіальної оборони; 
- забезпечено добровольче формування територіальної громади необхідними матеріально-

технічними засобами. 
При введенні в Україні воєнного стану: 

1. Організовано роботу штабу управління цивільного захисту в цілодобовому режимі; 
2. Забезпечено координацію та контроль за виконанням рішень штабу; 
3. Забезпечувався контроль над дотриманням викликаних введенням воєнного стану 

встановлених обмежень на території міста Славутича; 
4. Організовано щоденний моніторинг та обробка даних щодо обстановки в місті. На 

основі моніторингу готувалися пропозиції до рішень штабу. 
Роботу підпорядкованих служб цивільного захисту підприємств, установ, організацій 

міста направлено на недопущення виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та 
природного характеру, впровадження дієвих заходів, спрямованих на захист населення 
території, вдосконалення інформаційного забезпечення, накопичення  запасів матеріально-
технічного резерву і, в загальному, оцінюється як «В ОСНОВНОМУ, ГОТОВІ» до 
виконання поставлених завдань. 

 
Юридичне управління 

Протягом звітного періоду робота юридичного управління виконавчого комітету 
Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області була організована за 
такими напрямками. 

Претензійно-позовна робота спрямована на захист прав та законних інтересів  
Славутицької міської територіальної громади в особі Славутицької міської ради та її 
виконавчого комітету. На розгляді в судах на даний час перебувають 4 справи, з них 2 
господарські, 2 цивільні. У 2022 році подано 1 заяву про визнання спадщини від померлої. 
Працівники юридичного управління представляли інтереси Славутицької міської ради та 
виконавчого комітету у 4 справах. На примусовому виконанні в органах державної 
виконавчої служби знаходиться  2 виконавчі документи на загальну суму близько 400 тисяч 
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гривень. За результатами претензійної роботи до міського бюджету було сплачено близько 
50 тисяч гривень.  

Робота зі зверненнями фізичних та юридичних осіб (розгляд, консультування та 
надання аргументованих відповідей по суті порушених питань): розглянуто та 
безпосередньо опрацьовано близько 250 вхідних документів. 

Взаємодія зі Славутицькою міською радою та її виконавчими органами як у 
розрізі підготовки проєктів відповідних рішень, так і розгляду порушених заявниками 
питань, зокрема, перевірено близько 400 рішень Славутицької міської ради, понад 500  
рішеннь виконавчого комітету Славутицької міської ради, біля 300 розпоряджень міського 
голови. 

Організація та проведення публічних закупівель уповноваженою особою 
виконавчого комітету Славутицької міської ради та договірна робота: супровід та 
детальний аналіз з підготовкою більше 150 цивільних (господарських) договорів, укладених 
Славутицькою міською радою та її виконавчим комітетом.  

Уповноваженою особою виконавчого комітету Славутицької міської ради 
забезпечено: 
� проведення семи понадпорогових закупівель шляхом застосування відкритих торгів на 

загальну суму понад 12 000 000,00 грн; 
� проведення шести спрощених закупівель на загальну суму близько 2 000 000,00 грн; 
� викладення на електронний майданчик 112 звітів про укладені договори на загальну суму 

близько 5 000 000,00 грн; 
� складання більше 250 процедурних протоколів роботи уповноваженої особи. 

Організація та проведення засідань адміністративної комісії при виконавчому 
комітеті Славутицької міської ради із забезпеченням виконання винесених постанов, 
зокрема адміністративною комісією розглянуто 7 (2021 рік – 16) адміністративних 
матеріалів; проведено 4 засідання; накладено штрафів на суму 425,00 грн; стягнуто 340,00 
грн; винесено 7 постанов по справах про адміністративні правопорушення, з яких: 
� про накладення штрафів на правопорушників – 2; 
� про закриття справ – 4; 
� накладено стягнень у вигляді попередження – 1. 

Забезпечення проведення кампанії декларування доходів посадових осіб місцевого 
самоврядування та інших уповноважених осіб:  опрацьовано та перевірено близько 90 
декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру; організовано 
та проведено роз’яснювальну роботу в розрізі зміни діючого законодавства та особливостей 
декларування. 

Організація та здійснення кадрової роботи служби управління персоналом 
виконавчого комітету Славутицької міської ради  

Станом на 31.12.2022: кількість працівників виконавчого комітету Славутицької 
міської ради становить 87 (2021 рік – 81) осіб, з них посадових осіб місцевого 
самоврядування – 69 (2021 рік – 62); керівників самостійних структурних підрозділів 5 
(2021 рік – 6), керівників комунальних підприємств 9 (2021 рік – 8).  

Протягом 2022 року службою управління персоналом було підготовлено 584 (2021 рік 
– 328) розпорядження міського голови з кадрових питань, у тому числі: про призначення – 
35; про звільнення – 35; про переведення – 5; про присвоєння чергових рангів – 8; про 
умови оплати праці, в тому числі й директорів комунальних підприємств – 15; про 
проведення та продовження конкурсу – 6; про надання відпусток – 230; про призначення, 
звільнення, покладання обов’язків  керівників комунальних підприємств – 10; з інших 
кадрових питань – 240.  

У 2022 році проведено щорічне оцінювання виконання посадовими особами місцевого 
самоврядування покладених на них обов’язків і завдань: опрацьовано 53 (2021 рік – 58) 
бланків щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування 
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покладених на них обов’язків і завдань. У листопаді – грудні 2022 року атестаційною 
комісією  проведено атестацію 43 посадових осіб місцевого самоврядування. 

Оголошено 3 конкури на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого 
самоврядування  (2021 рік – 4) та проведено 1 (2021 рік – 3) іспит серед кандидатів на 
заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування. 

Робота з питань квартирного обліку 
Станом на 31.12.2022: на квартирному обліку перебуває 695 сімей та одиноких 

громадян. Із них: у списку позачерговиків – 111, у списку першочерговиків – 209, у 
загальній черзі – 375; у статусі гуртожитку залишилися 7 однокімнатних квартир, 5 
двокімнатних квартир, 1 трикімнатна квартира (квартири, де ордери були  видані саме як на 
квартири у гуртожитку). 

Впродовж 2022 року:  
� прийнято на квартирний облік за місцем проживання 2 (2021 рік – 9) сімей  та одиноких 

громадян; 
� знято з квартирного обліку 9 (2021 рік – 61) сімей та одиноких громадян; 
� проведено роботу по підготовці документації для сприяння придбання 7 квартир для 

вихованців дитячого будинку за рахунок субвенції з державного бюджету, наданої у 
відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року № 615 
«Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з Державного бюджету місцевим 
бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для 
розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення 
житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа»; 

� проведено 6 (2021 рік – 6) засідань громадської комісії з житлових питань при 
виконкомі; 

� підготовлено 18 (2021 рік – 31) рішень виконавчого комітету Славутицької міської ради 
з питань реалізації прав громадян на квартирний облік та забезпечення житлом. Із них: 
- 6 рішень «Про квартирний облік»; 
- 7 рішень  «Про надання житлової площі у гуртожитку»; 
- 2 рішення «Про надання житлового приміщення у тимчасове користування»; 
- 1 рішення  «Про тимчасове користування житловим приміщенням у гуртожитку»; 
- 1 рішення «Про виключення з числа гуртожитків та припинення права комунальної 

власності»; 
- 1 рішення «Про затвердження списків військовослужбовців військової частини 3041, 

взятих на квартирний облік за місцем служби»; 
� надано 15 довідок про проживання громадян у селищі Лісне та у гуртожитках міста 

Славутича (2021 рік – 15 довідок); 
� складено 38 актів та підготовлені відповідні довідки про проживання громадян не за 

місцем реєстрації (2021 рік – 40). 
Самоосвіта та проходження працівниками управління навчань, курсів, лекцій (в 

переважній більшості в режимі онлайн) за результатами яких отримано відповідні 
сертифікати. 

 
Відділ ведення Державного реєстру виборців 
Протягом звітного періоду організаційно-правова робота відділу була спрямована на 

виконання покладених на нього завдань, а саме: 
� забезпечення ведення Реєстру, що передбачає проведення організаційно-правової 
підготовки та виконання в режимі записування таких дій: внесення запису про виборця до 
бази даних Реєстру; внесення змін до персональних даних Реєстру; знищення запису 
Реєстру на підставах та у спосіб, що встановлені Законом України «Про Державний реєстр 
виборців»; 
�  ведення обліку усіх дій щодо зміни бази даних Реєстру, в порядку та за формою, що 
встановлені розпорядником Реєстру; 
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�  надання на письмову вимогу виборця інформації про його персональні дані, внесені до 
Реєстру; 
�  здійснення щомісячного поновлення бази даних Реєстру відповідно до Закону України 
«Про Державний реєстр виборців».  

За результатами проведення періодичного поновлення були внесені зміни до 
персональних даних Реєстру в частині:   
� знищено записів, термін зберігання яких закінчився ст.7, ч.6  (>5 р.) – 95 (2021 рік  – 
154);  
� внесено записи про осіб, яким виповнилося 18 років, та осіб, які набули права голосу – 
178  (2021 рік  – 190); 
� внесено зміни в записи про осіб, які померли –   219 (2021 рік – 257); 
� внесено зміни в записи про осіб, які зареєстрували місце реєстрації – 236 (2021 рік –  
235); 
� внесено зміни в записи про осіб, які змінили місце реєстрації –  212 (2021 рік –337); 
� внесено зміни в записи про осіб, які вибули за межі міста – 110 (2021 рік –  414); 
� внесено зміни до виборчих адрес виборців за зверненнями інших відділів засобами 
АІТС –  157 (2021 — 299); 
� проведено наказів начальника відділу щодо внесення змін до записів Реєстру  –  65 
(2021 рік — 306);    

Відділом було підготовлено та направлено 14 (2021 рік – 41) запитів до суб’єктів 
подання відомостей щодо уточнення персональних даних 65 виборців (2021 рік – 196), за 
результатами отриманих відповідей були внесені відповідні зміни до персональних даних 
виборців у Реєстрі.  

Протягом звітного періоду  відділом постійно підтримувався в актуальному стані 
реєстр  виборчих дільниць, які діють на постійній основі (вносилися відповідні зміни)  та 
вівся їх картографічний облік.    

Основними завданнями відділу в 2023 році, крім зазначених вище будуть: 
� розгляд звернень громадян з питань, віднесених до компетенції відділу; 
� надання на письмовий запит виборця, поданий  в установленому Законом порядку, 
відповідної інформації з Реєстру; 
� здійснення періодичного поновлення, а також уточнення персональних даних Реєстру; 
� проведення перевірки некоректних відомостей Реєстру, виявлених розпорядником 
Реєстру; 
� формування до Центральної виборчої комісії подань у частині внесення змін до реєстру 

виборчих дільниць, які діють на постійній основі. 
 
Архівний відділ 
Основні завдання архівного відділу, які  виконувалися в  2022  році: 

� забезпечення  поповнення  Національного  архівного  фонду документами, що мають 
місцеве значення, їх державної реєстрації, обліку, зберігання та використання їх 
інформації; 

� створення, вдосконалення та переведення в електронний вигляд довідкового апарату до 
документів  Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі; 

� виконання тематичних та соціально-правових запитів юридичних і фізичних осіб. 
Вжиті  заходи  щодо дотримання  нормативних  вимог  до  організації  своєчасного  

обліку документів,  що  надходять  на  державне зберігання,  перевірку  та  уточнення  
облікових  даних. 

З   метою    контролю    за  збереженістю архівних   фондів   проведено перевірку 
наявності та фізичного стану документів (справ).  У 2022 році здійснено перевірку 1879 
одиниць зберігання  (2021 рік – 512).  

Протягом року експертною комісією архівного відділу розглянуто та схвалено: 
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� описів справ постійного зберігання та з кадрових питань (особового складу) – 21         
(2021 рік – 24); 

� актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного 
фонду – 7  (2021 рік – 9); 

� номенклатур справ установ міста – 4 (2021 рік – 9); 
� положення про експертну комісію – 1 (2021 рік – 2); 
� інструкцій з діловодства – 1 (2021 рік – 4). 

У 2022 році  виконано:   
� тематичних запитів (розпорядження міського голови про приватизацію житла в місті 

Славутичі, реєстрація, реорганізація та юридична адреса підприємств, атестація робочих 
місць, акредитація підприємств тощо) – 288 (2021 рік – 348);   

� запитів соціально-правового характеру (про підтвердження трудового стажу, розмір 
заробітної плати, про участь у ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, табелі обліку 
робочого часу, трудові договори) – 272   (2021 рік – 553); 

У 2022 році  проводилася каталогізація управлінської документації, робота по 
переведенню в електронний вигляд описів справ та оцифрування документів Славутицької 
міської ради та її виконавчого комітету. Надавалася практична допомога установам міста  з 
упорядкування документів постійного  зберігання та з кадрових питань (особового складу). 

Проводилася робота користувачів. Всього за рік працювало 5 користувачів. 
Користувачами опрацьовано 91 справу  (2021 рік – 6 користувачів, опрацьовано 383 
справи). 

У 2022 році  архівним відділом прийнято  на державне зберігання 146 справ 
управлінської документації Славутицького ліцею Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області, відділу охорони здоров’я Славутицької міської 
ради Вишгородського району Київської області, Славутицької міської ради та її 
виконавчого комітету та  25 справ  з кадрових питань (особового складу) товариства з 
обмеженою відповідальністю «АТЛАС ГРОУП», відділу охорони здоров’я Славутицької 
міської ради Вишгородського району Київської області, товариства з обмеженою 
відповідальністю  «Торговий дім «Джей Єнд Джо».   

Основні завдання на  2022 рік: 
� цифровізація всіх процесів архівної справи; 
� виконання заходів щодо переведення в електронний вигляд довідкового апарату до 

документів Національного архівного фонду, зокрема удосконалення описів; 
� оприлюднення на веб-сайті архівного відділу виконавчого комітету Славутицької 

міської ради оцифровані копії документів Національного архівного фонду та 
довідкового  апарату до них з метою забезпечення віддаленого доступу користувачів; 

� виконання  завдань і заходів, передбачених  Програмою здійснення контролю за  
наявністю,  станом  і  рухом  документів  Національного архівного фонду  на  2020-2024  
роки, затвердженої наказом Укрдержархіву від 13.11.2019 № 103; 

� вжиття заходів щодо посилення охоронного та протипожежного  режимів зберігання 
документів Національного архівного фонду, забезпечення надійності експлуатації їх 
інженерних мереж та комунікацій; 

� виконання запитів соціально-правового характеру та тематичних запитів. 
 

КНП «Славутицька міська лікарня» 
Фактична чисельність працівників на 01.01.2023 року становить 314 осіб, жінок – 263, 

чоловіків – 51, з них: 47 – лікарський персонал, 5 – лікарі-інтерни, 122 – середній медичний 
персонал, 69 – молодший медичний персонал, 1 – фармацевти, 62 – із числа іншого 
персоналу. 7 осіб працюють на умовах зовнішнього сумісництва (6 лікарів, 1 – інший 
персонал). 

Серед лікарського персоналу на 01.01.2023 рік мають кваліфікаційні категорії 35 
лікарів (вища – 23, перша – 7, друга – 5), що становить 75% від усіх працюючих лікарів. 
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12 лікарів закладу мають сертифікати лікарів-спеціалістів. 6 лікарів закладу мають по 2 
лікарські спеціальності.  У закладі 5 інтернів проходять інтернатуру за спеціальностями 
«Акушерство та гінекологія», «Хірургія», «Фізична та реабілітаційна медицина», 
«Внутрішні хвороби». 

Заклад має потребу у комплектуванні посад: лікаря-анестезіолога, лікаря- 
інфекціоніста, лікаря-уролога, лікаря-педіатра, фізичного терапевта, ерготерапевта, які є 
вакантними на даний час.   

Доходи за 2022 рік склали 88 541 800 грн, у тому числі від реалізації медичних послуг 
– 61 321 900 грн. З них: НЗСУ – 56 311 700 грн, надання платних медичних послуг – 5 
010 200 грн, від цільового операційного доходу – 24 313 300 грн, від орендних платежів – 
261 600 грн, від отримання компенсацій за комунальні послуги орендаря – 336 500 грн, 
інший операційний дохід – 148 000 грн, неопераційний дохід – 2 160 500 грн. 

Витрати за 2022 рік склали 88 539 100 грн, операційні витрати – 88 537 300 грн. З них: 
витрати на ОП – 45 781 100 грн, відрахування ЄСВ – 9 953 500 грн, матеріальні витрати – 
25 407 100 грн, амортизація – 4 973 400 грн, інші операційні витрати – 2 422 200.  
 
Показники діяльності за 2022 рік 
№  2021 р. 2022 р. 

1 Народжуваність на 1000 населення 2,8 3,3 

 Народилося дітей у лікарні - 31 
 Зареєстровано в РАЦСі 69 82 

2 Смертність на 1000 населення 10,3 8,8 

 Померло усього по  КНП «Славутицька міська лікарня» 140 142 
 У т.ч. в стаціонарі 69 61 
 Зареєстровано в РАЦСі 257 219 
3 Зареєстровано відвідувань у поліклініку (бюджет) 145156 112991 
 - по захворюванню 81948 64226 
 - по медогляду 52001 39197 
 - до стоматолога 11207 9568 

4 
Захворюваність населення всього: 
(на 1000 населення) (первинна) 

530,6 521,7 

 - дорослого 265,6 261,3 
 - дитячого 1597,9 1483,2 

5 Операції в амбулаторних умовах +стоматологія 448 370 

6 Проліковано хворих всього в стаціонарі 1681 2114 
 Проведено операцій у стаціонарі 269 433 

7 Проведено лабораторних досліджень всього 425246 345671 
 Стаціонарним хворим 113875 120483 

 
Проведено лабораторних досліджень амбулаторним 
хворим 

311371 225188 

8 Зроблено рентген - досліджень всього 12827 9424 
 У т. ч. стаціонарним хворим 1929 1670 
  Зроблено рентген-обстежень амбулаторним хворим 10899 7754 

9  Фізіотерапевтичне лікування: всього  2555 4222 
 Кількість процедур : усього 19555 31102 
 Проліковано стаціонарних хворих усього 600 1720 
 Кількість процедур стаціонарним хворим усього 3651 13339 
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 Проліковано амбулаторних хворих усього 1955 2502 

 Кількість процедур амбулаторним хворим усього 15904 17763 

 
Центр надання адміністративних послуг 
У 2022 році робота Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету 

Славутицької міської ради (далі – ЦНАП) була направлена на збереження високих 
стандартів якості надання адміністративних послуг. 

Наразі ЦНАП у Славутичі залишається єдиним місцем, де можна отримати велику 
кількість найнеобхідніших адміністративних послуг у комфортних умовах зі зручним 
графіком роботи. Затверджений перелік послуг, які надаються через ЦНАП, є динамічним і 
постійно актуалізується. 

Війна внесла певні корективи в роботу ЦНАП, ми пристосувалися до нових реалій та 
намагалися забезпечити безперебійний процес надання адміністративних послуг жителям 
Славутича. Навіть коли ЦНАП з об’єктивних причин був не в змозі надавати 
адміністративні послуги, ми не залишили своїх робочих місць, наш колектив став важливою 
ланкою у роботі гуманітарного штабу Славутича. 

За минулий рік кількість послуг, які надаються через ЦНАП, значно зросла і становить 
361 (2021 рік – 295). 

Загалом, впродовж 2022 року до ЦНАП звернулося 10414 суб’єктів звернень (2021 рік 
–  14927). За звітній період надано 8176 (2021 рік – 15350) адміністративних послуг. Видано 
1170 витягів з Реєстру Славутицької територіальної громади щодо реєстрації місця 
проживання та 1045 витягів щодо складу зареєстрованих осіб у житловому приміщенні. 
Оформлено 2010 соціальних послуг. Перереєстровано місця проживання 919 осіб. Видано 
1137 паспортів громадянина України для виїзду за кордон та 458 паспортів громадянина 
України у формі ID – картки. Зареєстровано 210 прав власності на нерухоме майно. 
Оформлено приватизацію 50 об’єктів житлового фонду Славутича. Проведено 161 
реєстраційну дію стосовно юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців. Сформовано та 
видано 280 витягів з Єдиного Державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – 
підприємців та громадських формувань та Державного реєстру речових прав на нерухоме 
майно. Отримано  та оброблено 1548 одиниць вхідної кореспонденції. Надана відповідь на 
654 запити щодо доступу до персональних даних з питань реєстрації місця проживання та 
архівних справ з нерухомості. За надання адміністративних послуг перераховано до 
місцевого бюджету 424 390 грн адміністративного збору. 

За час роботи Гуманітарного штабу Славутича сформовано списки з 7552 господарств, 
представники яких отримували гуманітарну допомогу у березні – квітні 2022 року.  

Зменшення кількості відвідувачів та кількості наданих адміністративних послуг 
пов’язане з тим, що частину звітного року через військові дії в країні надання частини 
послуг було обмежено, реєстри залишались тривалий час заблокованими.   

У 2022 році ЦНАП Славутича: 
� впровадив у роботу можливість здійснювати онлайн - оплату адміністративних послуг за 

відсканованим QR-кодом; 
� підтвердив найвищий рівень якості та доступності адміністративних послуг; 
� розпочав роботу Реєстру Славутицької територіальної громади, що надало можливість 

жителям Славутича самостійно формувати в застосунку  «Дія» витяги про реєстрацію 
місця проживання; 

� впровадив нову комплексну послугу «Два паспорти за одне відвідування»; 
� з початку повномасштабної війни ЦНАП взяв на себе роботу щодо реєстрації та обліку 

внутрішньо переміщених осіб. 
Під час відвідування ЦНАП славутичани можуть використовувати застосунок  «Дія» 

не тільки для ідентифікації особи, але й для передачі копій цифрових документів для 
отримання адміністративних послуг. 
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Приділяється належна увага підвищенню кваліфікації та навчанню адміністраторів, з 
цією метою постійно беремо участь у вебінарах, тренінгах та семінарах, які проводяться 
Міністерством цифрової трансформації України.  

ЦНАП щоквартально проводив моніторинг якості обслуговування відвідувачів та 
надання адміністративних послуг. Відвідувачі мали змогу оцінити роботу працівників 
ЦНАП за допомогою QR-коду, залишити відгуки в «Книзі скарг та пропозицій», соціальній 
мережі Fecebook або через сервіс  Google Maps. Аналіз отриманих відгуків надає 
можливість покращувати роботу ЦНАП та вживати необхідних заходів щодо якісного, 
оперативного та професійного обслуговування. 

Основні пріоритети команди Центру надання адміністративних послуг на 2023 рік: 
� запуск в роботу «Транспортного сервісу»;  
� діджиталізація ЦНАП – впровадження електронного документообігу в процесі надання 

адміністративних послуг насамперед зі структурними підрозділами міської ради та її 
виконавчих органів; 

� покращення якості надання адміністративних послуг; 
� забезпечення комфортного перебування відвідувачів у ЦНАП; 
� підвищення рівня своєї кваліфікації.       

Працюючи для громади намагаємось робити систему надання адміністративних послуг 
прозорою, доступною та сервісно-орієнтованою.   

 
Відділ по роботі з населенням «Контакт-центр» 
Основними завданнями відділу по роботі з населенням міста «Контакт-центр» 

управління з цифрової трансформації виконавчого комітету Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської області є: 
� здійснення цілодобового прийому звернень громадян у телефонному та в онлайн 

режимі; 
� визначення відповідальних суб’єктів господарювання з виконання робіт відповідно до 

отриманих заяв, скарг і повідомлень; 
� забезпечення зворотнього зв’язку із суб’єктами звернень; 
� цілодобовий перегляд онлайн трансляції камер відеонагляду міської системи 

відеоспостереження та невідкладне інформування уповноважених суб’єктів реагування. 
За 2022 рік відділом зафіксовано і оброблено 8584 звернення. 

Основні питання, яких стосувалися звернення: 
� відсутня циркуляція гарячого водопостачання, холодна рушникосушарка, відсутнє 

опалення – 4136; 
� сантехнічні роботи – 1520; 
� електричні роботи – 1031; 
� технічна несправність ліфтів, відсутність світла у ліфті – 722; 
� забиті сміттєпроводи – 195; 
� зовнішнє освітлення та робота світлофорів – 137; 
� прибирання території, під’їздів, обрізка дерев, посипання тротуарів біля під’їздів – 211; 
� провали тротуарів, земляні провали, ремонт доріг, відкриті люки, засмічені 

ливнеприймачі, дорожні знаки, що впали, посипання доріг та внутрішньоквартальних 
проїздів – 84; 

� засмічена зовнішня каналізація – 71. 
Відділ має свою сторінку у Facebook, на якій розміщується інформація про планові та 

позапланові (аварійні) відключення систем водо-, тепло- та електропостачання, а також 
дублюється інформація зі сторінки Славутицької міської ради. 

З початком війни була створена viber спільнота «СЛАВУТИЧ», де розміщується вся 
офіційна інформація міста, повідомлення про оголошення та скасування повітряних тривог 
та інша цікава і важлива для містян інформація. На даний час спільнота охоплює 10367 
учасників. 
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3. ПІДРОЗДІЛИ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ НА ТЕРИТОРІЇ МІСТА 

Зайнятість населення 
У 2022 році послугами Славутицької міської філії Київського обласного центру 

зайнятості (далі – центру зайнятості) скористалися 1570 осіб, з яких 831 мали статус 
зареєстрованого безробітного. Серед зареєстрованих безробітних 58% становили жінки; 
38% – молодь у віці до 35 років; 27% – особи, які мають додаткові гарантії у сприянні 
працевлаштуванню.  

Військова агресія російської федерації призвела до припинення або призупинення 
діяльності значної кількості суб’єктів господарювання, що здійснювали свою діяльність у м. 
Славутичі, та, відповідно, зменшення потреби у працівниках. З цієї причини суттєво 
зменшилася і кількість вакансій, заявлених до центру зайнятості. Так, за  2022 рік 
роботодавці м. Славутича заявили до центру зайнятості вакансій у 1,6 разів менше 
порівняно з 2021 роком. Потреба роботодавців у тимчасовій зайнятості була практично 
відсутня. Таким чином на 1 робоче місце в м. Славутичі станом на 1 січня 2023 року 
претендують 6 осіб ( станом на 01.01.2022 року – 3).  

Загалом же за січень-грудень 2022 року 84 роботодавці заявили до центру зайнятості 
543 вакансії, 385 з яких були укомплектовані кадрами.  

Зокрема, у 2022 році був працевлаштований 431 пошукач роботи, з яких 332 – 
зареєстровані безробітні, 19 – внутрішні переселенці. 

21 безробітний перед працевлаштуванням підвищив свою кваліфікацію шляхом 
стажування на робочих місцях. 

Потреба в працівниках була заявлена комунальними підприємствами, установами 
сфери державного управління та місцевого самоврядування, у сфері деревообробки, 
медицини, освіти, поштової діяльності, торгівлі тощо. Із введенням військового стану 
актуальною стала мобілізація та призов на військову службу у лави Збройних Сил України. 

Затребуваними були військовослужбовці, верстатники деревообробних верстатів, 
електромонтери, кухарі, озеленювачі, педагогічні працівники, спеціалісти державної 
служби, приймальники товарів, продавці, підсобні робітники, прибиральники територій 
тощо. 

Для оперативного підбору кадрів центром зайнятості на замовлення роботодавців 
проведені 10 міні-ярмарків вакансій. 

З метою сприяння професійній мобільності та мотивації населення до легальної 
зайнятості центром зайнятості надаються індивідуальні послуги з професійної орієнтації, а 
також проводяться семінари та тренінги. У 2022 році профорієнтаційними послугами 
охоплені 1484 наших клієнти, серед яких 817 зареєстрованих безробітних. 

 Станом на 1 січня 2023 року на обліку в міському центрі зайнятості перебував 171 
пошукач роботи, 156 з яких мали статус зареєстрованого безробітного, 90 – отримували 
виплату допомоги по безробіттю. 

У 2022 році безробітним, зареєстрованим у міському центрі зайнятості, було 
виплачено 9055,4 тис. грн допомоги по безробіттю. Середньомісячний розмір  допомоги по 
безробіттю по м. Славутичу за цей період склав 4491 грн. 

Станом на 1 січня 2023 року у м. Славутичі господарську діяльність здійснюють 309 
суб’єктів господарювання платників єдиного соціального внеску, з яких 192 юридичних 
осіб та 117 фізичних осіб підприємців, що використовують найману працю.  

Заявлена до центру зайнятості потреба роботодавців у працівниках станом на 1 січня 
2023 року становить 30 штатних одиниць. 

Для підтримки роботодавців та застрахованих осіб сьогодні державна служба 
зайнятості реалізує такі програми. 

Надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування за працевлаштування зареєстрованих 
безробітних на нові робочі місця. Так, у 2022 році за працевлаштування 10 зареєстрованих 
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безробітних на нові робочі місця роботодавцям м. Славутича компенсовано 57,3 тис. грн 
фактичних витрат єдиного   внеску. 

Надання компенсації витрат на оплату праці за кожну працевлаштовану особу з числа 
внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в 
Україні. За працевлаштування 11 внутрішньо переміщених осіб роботодавцям м. Славутича 
у 2022 році виплачено 103,8 тис. грн. 

Надання допомоги по частковому безробіттю у зв’язку із зупиненням (скороченням 
виробництва продукції (виконання робіт, надання послуг) з причин економічного, 
технологічного характеру, виникнення надзвичайної ситуації, введення надзвичайного або 
воєнного стану, встановлення карантину. 

Програма надання мікрогрантів для започаткування та розвитку підприємництва 
Єробота. За цією програмою Державний центр зайнятості прийняв рішення про надання 
мікрогрантів для розвитку бізнесу двом суб’єктам підприємницької діяльності, 
зареєстрованим у м. Славутичі, один з яких релокований з м. Маріуполя. 

Інформація про послуги, що надавалися міським центром зайнятості у 2022 році 
додається. 

 

з/п 

 
 Показники 

 Фактично         
за рік 

Ріст 
(+), 

зниж. (-
) 2021 2022 

1 2 3 4 5 

1. 
Громадяни, які скористались послугами служби 
зайнятості:     

  
- чисельність осіб, яким надано консультації з 
працевлаштування 222 526 304 

  
- чисельність осіб, які скористались профорієнтаційними 
послугами 1434 1484 50 

  
- кількість незайнятих громадян, які перебували на обліку 
в центрі зайнятості, всього  1223 1044 -179 

   з них мали статус безробітного, в т.ч.: 959 831 -128 
   - жінки 512 481 -31 
  - молодь віком до 35 років 423 315 -108 
  - інваліди, що звернулися за пошуком роботи 36 28 -8 
                       - внутрішньо переміщені особи 5 47 42 

2. 
Із загальної кількості незайнятих громадян, що 
перебували на обліку в центрі зайнятості:    

  - працевлаштовані за сприяння центру зайнятості 648 431 -217 
  - проходили професійне навчання 27 21 -6 

  
- брали участь у громадських та інших тимчасових 
роботах 51 2 -49 

  - отримували виплату допомоги по безробіттю 857 709 -148 
  - рівень охоплення активними заходами, % 59,4 43,5 -15,9 
3. Виплачено допомоги по безробіттю, тис. грн 8918,3 9055,4 137,1 
  Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю, грн 4721,0 4490,0 -231,0 

4. Середня тривалість безробіття , к.дн. 104 107 3 

  Середня тривалість пошуку роботи безробітними, к.дн. 62 56 -6 

5. 
Працевлаштовано безробітних на нові робочі місця з 
компенсацією фактичних витрат єдиного внеску 2 10 8 

  
Виплачено коштів на компенсацію фактичних витрат 
єдиного внеску, тис. грн. 0 57,3 57,3 
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6. Надано допомоги по частковому безробіттю, осіб 7 0 -7 

7. 
Виплачено коштів на допомогу по частковому 
безробіттю, тис. грн 28,6 0 -28,6 

8. 
Надано компенсацію за працевлаштування внутрішньо-
переміщених осіб 0 11 11 

  
Виплачено коштів на компенсацію оплати праці 
внутрішньо-переміщених осіб, тис. грн 0 103,8 103,8 

8. Кількість заявлених  вакансій у звітному періоді 859 543 -316 
  Кількість укомплектованих вакансій 613 385 -228 
  Рівень укомплектування вакансій 71,4 70,9 -0,5 
  Середня тривалість укомплектування вакансій, к.дн. 11 9 -2 
9. Потреба в працівниках станом на 31 грудня, шт. од., 70 30 -40 
  з них:   - робітників 32 7 -25 
   - службовців 32 21 -11 
    - найпростіших професій 6 2 -4 
  Рівень навантаження на 1 вакансію станом на 31 грудня 3 6 3 

10. 
Перебувало на обліку громадян, незайнятих трудовою 
діяльністю, станом на 31 грудня, осіб, 212 171 -41 

  з них мали статус безробітного, в т.ч.: 182 156 -26 
  - жінки 108 105 -3 
    - молодь віком до 35 років 58 51 -7 
    - отримують виплату допомоги по безробіттю 146 90 -56 
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ВИСНОВКИ 
 

Пріоритетними напрямками діяльності виконавчих органів Славутицької міської 
ради в 2022 році в умовах воєнного стану були визначені:  
1. Реалізація Стратегічного плану соціально-економічного розвитку м. Славутича до 2025 

року; 
2. Створення умов для розвитку підприємництва та створення робочих місць у                   

м. Славутичі;  
3. Реалізація заходів Плану дій сталого енергетичного розвитку; 
4. Забезпечення надання якісних житлово-комунальних послуг споживачам; 
5. Впровадження принципів партисипативної демократії в рамках міської цільової 

програми «Громадський бюджет участі»; 
6. Впровадження медичної реформи; 
7. Продовження  реформування комунальної власності відповідно до змін в законодавстві 

та процесу приватизації;   
8. Реалізація проєкту «Електронне місто»; 
9. Сприяння розвитку освіти і науки в м. Славутичі; 
10. Підвищення рівня правопорядку в місті;  
11. Реалізація молодіжної політики в місті:  

- «Комплексні заходи щодо реалізації державної молодіжної політики в м. Славутичі 
«Молодь Славутича»;  

- програми щодо створення умов для всебічного розвитку особистості підлітка 
«Славутич – місто, сприятливе до підростаючого покоління та дружнє до дитини»; 

12. Постійний моніторинг загальноміських програм, затверджених рішеннями Славутицької 
міської ради.  
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Додаток 1 
           Інформація про виконання програм УІКБ Славутицької міської ради Вишгородського району Київської області за 2022 рік. 

                 

№ 
з/п Назва заходу 

планові  
обсяги фінансування (тис.грн.) 

фактичні  
обсяги фінансування (тис.грн.) 

стан виконання 
заходів програми 

(результативні 
показники) 

усього 

у тому числі 

усього 

у тому числі  

місцевий 
бюджет 

інші 
джерела 

місцевий 
бюджет 

інші 
джерела  

МІСЬКА ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-2022 
роки (стан виконання – 90%) 

1. 

Завдання 9: Поточний ремонт ЗС ЦЗ 
закладів освіти  (Проведення 

будівельної експертизи, ремонтних 
робіт  ПРУ  ЗЗСО №№1,2,3,4 та 
простих укриттів ЗДО №№4,6) 

4 669 000,0 4 669 000,0 0,0 4 511 170,00 4 511 
170,00 0,0 Виконано в повному обсязі 

2. 

Завдання 10: Розробка проектної 
документації «Будівництво нової 

окремо розташованої захисної 
споруди цивільного захисту 

(сховища) на території закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) №8 
«Теремок» - центру Софії Русової 

Славутицької міської ради 
Вишгородського району Київської 

області» та її експертиза 

400 000,00 400 000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 
Проєктна документація на 
стадії розробки (договір на 

суму 350 000,0 грн.) 

 ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ 5 069 000,00 5 069 000,00 0,0 4 511 170,00 4 511 170,00 0,0 - 
МІСЬКА ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА «Славутич - безбар’єрне місто» на 2021-2024 роки (стан виконання – 0%) 

3. 

Завдання 21 
Розробка технічного завдання та 
технічних умов на виготовлення 

проектно-кошторисної 
документації на велорекреації 

40 000,00 40 000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 

У зв’язку з воєнним станом 
фінансування не 

проводилось 
 

 ВСЬОГО ЗА ПРОГРАМОЮ 40 000,00 40 000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 - 
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