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РОЗДІЛ 1.  РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ               

 
1.1.  Демографічний розвиток 
Чисельність наявного населення міста Славутич станом на 01.01.2022 

склала 24464 особи. За рік кількість наявного населення скоротилась на  221 
особу або на 0,9% (24685 осіб на початок року). 

 
Основні показники демографічного стану   

                                                                                                                               Таблиця 1.1.1. 

№ 
з/п 

Найменування 
Одиниця 

виміру 

Факт 
Ріст (+), 
Спад (-) 

2020 рік  
 

2021 рік  

1. Чисельність наявного населення осіб 24685 24464 -221 
2.  Природний рух населення 

Народжуваність осіб 97 72 -25 
Громадяни, які отримали 

допомогу при народженні дитини 

з бюджету Славутицької міської 

територіальної громади 

 
осіб 

 
111 

 
173 

 
+ 62 

Померлі осіб 191 260 69 
Природний приріст/скорочення осіб -94 -188 94 

3. 
 
 

Кількість зареєстрованих шлюбів та розлучень 
Шлюби од. 69 115 +46 
Розлучення  од. 49 68 +19 

4. Міграційний рух населення 
Число прибулих осіб 318 337 19 
Число вибулих осіб 323 370 47 
Приріст/скорочення осіб -5 -33 28 

Середній вік населення міста (на 01.01.2021), становив 40 років (чоловіки – 
39 років, жінки – 41 рік). Розподіл населення за статтю (на 01.01.2021), складав: 
чоловіки – 48,7%, жінки – 51,3%. 

1.2. Освіта і наука 
У системі освіти міста функціонувало 6 закладів дошкільної освіти, 4 

заклади загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, ліцей, Палац дітей та молоді, 
дитячий будинок «Центр захисту дітей», комунальна установа «Інклюзивно-
ресурсний центр».  

 
 
 
 
 
 

 



Заклади освіти міста 
 

Навчально-виховні заклади  Факт 2020 
року 

Факт 2021 
року 

Ріст (+), 

спад (-) 
Кількість вихованців, учнів 

- 6 закладів дошкільної освіти: №1 
«Калинка», «Центр-розвитку дитини», 
№4 «Марите», №5 «Джерельце», №6 
«Крунк», №8 «Теремок» - центр Софії 
Русової; 

-  4 заклади загальної середньої освіти І-
ІІІ ступенів: ЗЗСО №1, ЗЗСО №2, ЗЗСО              
№3, ЗЗСО №4 та ліцей; 

  -  Палац дітей та молоді; 

-  дитячий будинок «Центр захисту 
дітей»; 

-  комунальна установа «Інклюзивно-  
ресурсний центр». 

 

 

817 

 

2168 

925 

8 

22 

 

 

 

795 

 

2183 

950 

12 

19 

 

 

-22 

 

+15 

+25 

+4 

-3 

 

У закладах загальної освіти навчалось 2183 учні, працювало 15 
інклюзивних та 15 профільних класів. Всього по місту - 88 класів, середня 
наповнюваність яких - 24,8 учнів. 

За підсумками І семестру 2021/2022 навчального року якісний показник 
рівня навчальних досягнень учнів склав 31,2%, що на 4,8% менше, ніж за 
аналогічний період минулого року. Індивідуальною формою навчання було 
охоплено 48 здобувачів освіти, з них: 25 – педагогічний патронаж, 17 - сімейне 
(домашнє) навчання, 6 – екстернатна форма. Освітній процес у закладах 
загальної середньої освіти забезпечували 194  педагогічних працівника.  

Кількість вихованців у закладах дошкільної освіти склала 795 осіб. 
Працювало 50 груп, з яких 27 спеціалізовані: 9 – логопедичних груп, 7 – 
інклюзивних груп, 3 – тифлогрупи, 8 – санаторного типу. Виховний процес 
забезпечували 148 педагогічних працівників. 

Палац дітей та молоді відвідувало 950 вихованців, працювали 72 групи та 
41 гурток за різними напрямками (художньо-естетичний, фізкультурно-
спортивний, гуманітарний, соціально-реабілітаційний, туристсько-краєзнавчий, 
науково-технічний).  

Кількість вихованців дитячого будинку «Центр захисту дітей» склала 12 
осіб віком від 6 місяців до 17 років (заклад розрахований на 20 дітей).  

У комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» на обліку 
перебувало 360 вихованців (дошкільного віку – 161, шкільного віку – 199), 
відвідували заняття 19 дітей.  

 
 



 
Безкоштовним харчуванням було охоплено всіх здобувачів освіти 

пільгових категорій. Плата за харчування вихованців ЗДО та учнів початкових 
класів ЗЗСО не пільгових категорій встановлена для батьків у розмірі 60% від 
вартості харчування на день.  

Відбулась зустріч майбутніх абітурієнтів та їх батьків з відповідальним 
секретарем приймальної комісії Національного університету «Чернігівська 
політехніка» щодо вступної кампанії до закладів вищої освіти України за 
новими правилами. 

 
1.3. Охорона здоров’я населення   
У ЦПМСД КНП Славутицька міська лікарня СМР працювало 13 лікарів: 

сімейні лікарі загальної практики - 3; лікарі - педіатри – 5; лікарі-терапевти – 5.  
Укомплектованість лікарями станом на 01.01.2022 склала 75% (2018 рік – 

67,1%), середніми медпрацівниками – 92,1% (2018 рік – 85,7%), молодшими 
медпрацівниками – 97,1% (2018 рік – 97,6%). 

Лікарями первинної медичної допомоги станом на 01 січня 2021 року було 
укладено 12 320 декларацій з пацієнтами, станом на 31 грудня 2021 року – 
12 801 декларацій. 

Національною службою здоров’я України (НСЗУ), за програмою медичних 
гарантій, за 2021 рік Комунальному некомерційному підприємству 
«Славутицька міська лікарня» Славутицької міської ради Вишгородського 
району Київської області забезпечено фінансування – 47 652 109,47 грн, в тому 
числі на стаціонарну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою 
COVID-19 – 18 297 706,43 грн. (38,40 % від загальної суми доходу). 

 
Показники діяльності КНП «Славутицька міська лікарня»   

                                                                                                                  Таблиця 1.3.1. 
№ Показники 2020 рік 2021 рік 
1. Зареєстровано відвідувань в 

поліклініку (бюджет) 
119 385 133 949 

2. Первинна захворюваність населення 
(на 1000 населення), усього: 
в т.ч.: 

 
539,0 

 
528,6 

 - дорослого 311,9 316,8 
 - дитячого 1684,2 1597,9 

3. Обслуговано викликів ПНМСДВ 1884 1983 
 в т.ч. за 1 день 5,2 5,4 
 Обслуговано дітей 102 69 
 Обслуговано викликів пізніше 10 хв. 36 13 

4. Розгорнуто ліжок 120 120 
 Проліковано хворих 1788 1819 
 Середня тривалість перебування 8,6 9,4 
 Проведено операцій в стаціонарі 277 269 
 Оперативна активність 42,4 46,1 
 Післяопераційна летальність, % 1/0,4 4/1,4 



5. Померло усього по  КНП «СМЛ» 144 140 
 в т.ч. в стаціонарі 50 69 

6. Проведено лабораторних досліджень, 
усього 

364620 425246 

7. Зроблено рентген - досліджень усього 11478 12827 
8. Ультразвукові дослідження, усього: 13666 12847 
9. Ендоскопічні дослідження, усього: 519 730 

10. Кількість кровоздач 0 0 

У місті здійснювали діяльність господарська асоціація «SlavMed» та 6 
приватних стоматологічних клінік.  
 

1.4. Фізична культура і спорт, популяризація здорового способу 
життя 
Збережено мережу спортивних споруд: стадіон «Каскад» (трибуни та 

підтрибунні приміщення потребують заміни та ремонту), спортивний комплекс 
«Олімпієць» (завершено ремонт), 5 фізкультурно-оздоровчих комплексів, 
басейни «Дельфін» (завершено реконструкцію) та «Лазурний», кінноспортивна 
та водноспортивна бази, відкриті спортивні майданчики з тренажерним 
обладнанням (13 тренажерів), «Скейт-парк», а також стрілецькі тири – 3, 
спортивні зали – 19, тенісні корти – 1, майданчики із синтетичним покриттям – 
6, приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять – 30, плескальні басейни в 
ДНЗ – 5, стежка «Здоров’я» (1250 м), велодоріжка (12 км), хокейний 
майданчик, сауни -1, масажні кабінети – 3, солярії -1.  

На базі міських спортивних споруд проводились спортивно-масові заходи 
міжнародного, державного та обласного рівня, надавались  платні послуги в 
галузі фізичної культури, спорту та туризму, здійснювались заходи щодо 
організації туристичних маршрутів та активного відпочинку населення. 
Загальна кількість відвідувачів спортивних споруд склала 99 644 осіб. 

Функціонувала система підготовки спортивного резерву і фізичного 
виховання: Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа (8 відділень за 
видами спорту: футбол, плавання, дзюдо, художня гімнастика, стрибки на 
батуті, важка атлетика, жіночий футзал, бокс), Палац дітей та молоді (спортивні 
секції: танцювальний спорт, кіокушінкай карате, баскетбол, шашки та шахи, 
пейнтбол) та клубна система за місцем проживання (кіокушин карате, теніс). 

Тренерським та інструкторським складом підготовлено спортсменів: 
чемпіонів Київської області – 49, призерів Київської області – 46; чемпіонів 
України – 17, призерів України – 14; 3 чемпіони чемпіонату України з дзюдо 
серед ветеранів; Майстрів спорту України – 2; Кандидатів у Майстри спорту 
України – 7; спортсменів І дорослого розряду – 17.   

До складу Національної збірної команди України входили 10 спортсменів: 
основний склад – 1, резервний склад – 9.  

На базі міського Центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю та 
осіб з інвалідністю «БлагоДар» проводилась фізкультурно-реабілітаційна  
робота з дітьми, що мають особливі потреби (29 дітей). Функціонував 
галокомплекс спелео-клімато-терапевтичного типу «Соляна кімната».  



Діти-інваліди, діти-сироти, діти з малозабезпечених та багатодітних родин, 
діти сімей зі складними життєвими обставинами та діти, які знаходяться на 
обліку в службі у справах дітей та сім’ї, громадяни-інваліди з дитинства, 
громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (інваліди I 
категорії), ветерани війни та учасники бойових дій усіх категорій, відвідували 
спортивні заклади безкоштовно.  

На утримання спортивних споруд міста з місцевого бюджету було виділено 
7413,6 тис.грн. На утримання Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи 
витрати з місцевого бюджету склали 4604,7 тис.грн. На проведення спортивно-
масових та фізкультурно-оздоровчих заходів (міських, обласних, 
Всеукраїнських, міжнародних) - 219,5 тис.грн.  

Загальна кількість відвідувачів спортивних споруд становила 72 729 осіб. 
Здійснювалась реалізація проєкту «Славутич – міжрегіональна 

велорекреація для оздоровлення та відпочинку». 
 

1.5. Культура і духовне середовище 
Стабільно функціонувала мережа закладів культури: Дитяча школа 

мистецтв, Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс», Краєзнавчий музей 
міста Славутич і Чорнобильської АЕС, Славутицька міська централізована 
бібліотечна система (Загальноміський бібліотечно-інформаційний центр, 
Бібліотечно-інформаційний центр для дітей та юнацтва, Бібліотека-філія № 2). 

При відділі культури, національностей та релігій здійснювали  діяльність 
10 творчих колективів (4 колективи мають звання «Зразковий»). Творчі 
колективи - постійні учасники загальноміських концертних програм, а також  
обласних, Всеукраїнських та Міжнародних фестивалів і конкурсів. 

Творчі колективи та окремі виконавці Дитячої школи мистецтв брали 
участь у Міжнародних, Всеукраїнських, Регіональних та обласних конкурсах та 
отримали 70 призових місць.  

Реалізовано культурно-мистецький проєкт «Славутич: ось (to be ) країна! за 
конкурсною программою Українського культурного фонду «Культурні столиці 
України» на загальну суму 11961,2 тис.грн. 

У рамках проєкту «Славутич - мала культурна столиця України»  
реалізовано 4 ініціативи: семінар SESAM Poliklinika (250 архітекторів-
дослідників з України та країн ЄС брали участь у 30 воркшопах, виставках, 
майстер-класах), «OFAR / Open Format Art Residence» (55 митців-сюрреалістів з 
України та країн ЄС брали участь у заходах Арт-резиденції семантичного 
сюрреалізму, проводились виставки, майстер-класи, перфоменси.   Відбувся 
Міжнародний фестиваль молодіжної демократії, телебачення, преси та 
творчості «Золота осінь Славутича» (350 майбутніх медійників з України та 
країн ЄС брали участь у конкурсній та концертній програмі, майстер-класах, 
ділових іграх, творчих проєктах). Учасниками фестивалю були представники з 
Грузії, Литви, Польщі, Білорусі та 18 міст і громад України. Відбувся  
Міжнародний фестиваль для людей поважного віку «GoldenFest» (150 осіб 
віком старше 50 років з України та країн ЄС брали участь у конкурсній та 
концертній програмі, майстер-класах, ділових іграх, спортивних змаганнях).  



Було представлено 15 команд з міст України: Вараш, Дніпро, Запоріжжя, 
Корюківка, Львів, Одеса, Славутич, Сновськ, Южноукраїнськ та с.Лютіж 
Київської області, а також 1 команда з м. Айзкраукле (Литва). Всього 
проведено 1795 заходів (у 2020 році – 1020 заходів). 

У місті зареєстровані та діяли 7 релігійних та 143 громадських організацій. 
Серед найбільш активних громадських організацій: 

- Міська громадська організація «Громадська рада з розвитку міста»  
   (МГО «Громадська рада»); 
- Славутицька міська громадська організація «Центр розвитку громади»; 
- Міське громадське об’єднання «Славутицька народна дружина». 

 
1.6. Молодіжна політика  
З метою реалізації молодіжної політики і національно-патріотичного 

виховання, відповідно до програми «Молодь Славутича» проведено 136 заходів 
(49 онлайн), в тому числі 16 - з національно-патріотичного виховання. 
Працівники відділу молоді та спорту виконавчого комітету Славутицької 
міської ради спільно з представниками активної молоді міста взяли участь у 5 
обласних заходах, 17 всеукраїнських заходах, а також у 5 міжнародних заходах. 
Взято участь у трьох всеукраїнських грантових проєктах: «Соціальна 
згуртованість через участь молоді», «Молодь Тут» (в рамках програми «Мріємо 
та діємо»), «Славутич – міжрегіональна велорекреація для оздоровлення та 
відпочинку», відповідно до яких проводились окремі робочі зум-зустрічі та 
тренінги.  

Здійснювалось фінансування програми «Молодь Славутича» (всього 
профінансовано 245 021,30 грн, в т.ч. на проведення заходів – 57 894,00 грн та 
на експлуатацію приміщення молодіжного простору – 107 127,30 грн), за 
програмою «Захисник Вітчизни» профінансовано 266 289,70 грн. 

Відділ молоді та спорту забезпечував тісну взаємодію із засобами масової 
інформації: «Інфо Славутич», ТОВ «Медіа Дім». Висвітлювалась інформація 
про молодіжне та спортивне життя міста, діяльність молодіжного простору 
міста в соціальних мережах: Facebook, Instagram, Telegram, Viber. 

 
1.7. Підтримка дітей та сім’ї  
На первинному обліку в службі у справах дітей та сім’ї перебувала 31 

дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування. 42 дитини 
перебували: 4 – у чотирьох прийомних сім’ях,  26 – у сім’ях громадян України 
під опікою або піклуванням, 12 – у дитячому будинку «Центр захисту дітей». 
Усі діти зазначеної категорії мали статус дитини-сироти та дитини, позбавленої 
батьківського піклування, 94%  охоплені сімейними формами виховання. 

На місцевому та регіональному обліку перебувало 5 дітей, які можуть бути 
усиновлені. Протягом звітного періоду одна дитина була усиновлена 
іноземними громадянами, 4 - надано статус дитини, позбавленої батьківського 
піклування,  3 -  з них влаштовані під опіку у сім’ї громадян, 1 - у державний 
заклад.   

 



На квартирному обліку при виконавчому комітеті Славутицької міської 
ради перебувало 8 дітей віком від 16 до 18 років та 9 осіб із числа дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування.  

У грудні до бюджету Славутицької міської територіальної громади 
перерахована спеціальна грошова компенсація для отримання житлового 
приміщення для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб 
з метою придбання житла у відповідності до постанови Кабінету Міністрів 
України  від 26.05.2021 № 615  «Порядок виплати грошової компенсації за 
належні для отримання житлові приміщення для дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа» у розмірі 1 844 348, 10 
грн. 

З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності 
проведено 43 рейди «Діти вулиці. Вокзал. Підліток», «Урок», «Канікули», 
«Родина» (під час проведених рейдів виявлено 2 факти продажу тютюнових 
виробів та спиртних напоїв неповнолітнім особам). Обстежено 156 сімей, 
виявлено 40 малолітніх та неповнолітніх дітей, права яких були порушені через 
невиконання батьками обов’язків щодо їх виховання, 15 батьків були 
притягнуті до адміністративної відповідальності. Через складні життєві 
обставини з сімейного середовища вилучено 4 дітей та влаштовано до дитячого 
будинку «Центр захисту дітей». 

На обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, 
перебувало 24 дитини (виховуються у 14 сім’ях). 

У місті Славутичі мешкає 154 багатодітні сім’ї, в яких виховується 531 
дитина, проживає 26 славутичанок, які мають почесне звання України «Мати-
героїня». 19 батьків отримали посвідчення батьків з багатодітної сім’ї  та 58 
дітей - посвідчення дитини з багатодітної  сім’ї.  

Взято участь у 71 судовому засіданні (18 справ), у 30 засіданнях Комісії з 
питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Славутицької міської 
ради (розглянуто  152  питання). Підготовлено 87 проєктів рішень виконавчого 
комітету Славутицької міської ради.  

Служба у справах дітей та сім’ї надавала 36 послуг через Управління 
адміністративних послуг виконавчого комітету Славутицької міської ради.  

На організацію та проведення заходів щодо охорони дитинства та 
підтримки сім’ї, в рамках реалізації  Міської комплексної програми соціальної 
підтримки сім’ї та забезпечення прав дітей «Назустріч дітям», виділено 22 304,0 
грн.  Для дітей пільгових категорій (діти-сироти, діти, позбавлені батьківського 
піклування, діти-вихованці з особливими потребами центру «БлагоДар», діти 
учасників ООС),  придбано  новорічних подарунків на суму 20 539,2 грн. 
Придбано 30 путівок до комунального підприємства «Дитячий заклад 
санаторного типу «Таврія» Херсонської обласної ради  – 250 000,0 грн. 

У комунальному закладі «Славутицький міський центр соціальних служб» 
(далі Центр) на обліку перебувало 112 сімей,  в яких виховується 157 дітей. 
Протягом року  соціальними послугами були охоплені 30 сімей (34 дитини). За 
результатами здійснених заходів, з соціального супроводу знято 40 сімей (56 
дітей). 



Соціальними послугами було охоплено такі категорії сімей/осіб: cім’ї  
опікунів та піклувальників – 8, особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування – 22, cім’ї учасників АТО/ООС та cім’ї внутрішньо 
переміщених осіб – 6,  cім’ї у яких є діти чи дорослі особи з інвалідністю – 14, 
діти та молодь,  які засуджені до покарань, не пов'язаних із позбавленням волі 
та особи, які звільнились з місць позбавлення волі - 17, сім’ї, де є 
алко/наркозалежні члени родини – 18, сім’ї, де є ризик вилучення дітей – 9, 
сім’ї, в яких були випадки домашнього насильства  або реальної загрози його 
вчинення – 5, діти, які постраждали від жорстокого поводження  – 2, соціальна 
робота з сім’ями, в яких батьки або діти мають психічні розлади, не                
підтверджені офіційно – 2, сім’ї, у яких  виявлено складні стосунки між 
членами родини - 32 сім’ї.  Усього надано  5521 соціальна послуга. 
         Центр сприяв в отриманні матеріальної допомоги сім’ям, які опинились в 
складних життєвих обставинах, а також проводив роботу по залученню 
благодійних коштів для сімей соціально вразливих категорій населення 
(залучено коштів - 164880,00 грн, для  236 сімей, надано натуральну допомогу у 
вигляді продуктових  наборів, одягу, взуття, предметів побуту, гігієни тощо).  

З метою інформування населення щодо спектру та можливостей отримання 
соціальних послуг, висвітлення діяльності Центру з пріоритетних напрямків 
роботи, активізації громади на вирішення актуальних, загальнозначущих 
соціальних проблем сімей, дітей та молоді, проводились заходи щодо: 

- популяризації сімейних форм виховання дітей–сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування; 

 - інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на 
підготовку до сімейного життя, формування навичок відповідального 
батьківства, популяризацію здорового способу життя. 
   

1.8. Соціальний захист населення 
Жителям міста відповідного статусу своєчасно виплачувались 

компенсаційні виплати та допомоги, передбачені Законом України «Про статус 
та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи», нараховувались пільги та субсидії на відшкодування витрат за 
житлово-комунальні послуги та електроенергію. 

Громадяни, що мають статус потерпілих внаслідок Чорнобильської 
катастрофи 1 категорії,  особи з інвалідністю внаслідок війни, учасники 
бойовий дій, особи з інвалідністю загального захворювання та особи з 
інвалідністю з дитинства, забезпечувались путівками на санаторно-курортне 
лікування.  

Стабільно працював комунальний заклад «Славутицький міський центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», який надає соціальні послуги  
найуразливішим категоріям населення, здійснює соціальну роботу з сім’ями, 
дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах.  

Соціально-психологічну допомогу ветеранам війни, учасникам АТО, 
членам їх сімей, громадянам, які переселилися з тимчасово окупованої 
території України, надавав Соціально-психологічний центр. 



У центрі «БлагоДар» реабілітаційні послуги отримали 84 особи, з них: 50 - 
діти з інвалідністю та 34 особи з інвалідністю. За рахунок місцевого бюджету 
надавались послуги з перевезення (соціальне таксі). 

Пенсійне забезпечення 
Станом на 01.01.2022 заборгованість з виплати пенсій відсутня.  
Кількість одержувачів пенсій склала 7510 осіб (99,2% від показника  

відповідного періоду минулого року – 7570 осіб). Середній розмір пенсії 
становив 8956,06 грн (111,5% від показника 2020 року – 8034,21 грн). 

Загальна заборгованість платежів до Пенсійного фонду України, що 
обліковується в УПФУ м. Славутича, станом на 01.01.2022 склала 12677,9 
тис.грн. Структура боргу виглядає наступним чином: борг економічно – 
активних платників – 10610,1 тис.грн, борг платників, які перебувають в 
процедурах банкрутства – 1470,6 тис.грн, борг платників з безнадійним 
статусом боргу – 597,2 тис. грн. 

У порівнянні з періодом на початок року, загальна заборгованість, яка 
обліковується в УПФУ м. Славутича, збільшилась на 481,1 тис.грн. З метою 
зменшення суми боргу, проводилась спільна робота з ДФС, ДВС та органами 
місцевого самоврядування. 

 
1.9. Формування громадянського суспільства  
Славутич – активна і небайдужа громада. Статут територіальної громади 

міста Славутич діє з 2009 року, з 2007 року, на засадах 12 принципів доброго 
врядування, впроваджений Кодекс етики, честі, порядності, добросовісного та 
ефективного управління Славутицької територіальної громади.  

У Славутицькій міській територіальній громаді діють консультативно-
дорадчі органи:  

−  Громадська організація «Громадська рада з розвитку міста»; 
−  Громадська рада при виконавчому комітеті; 
−  Молодіжна рада «Майбутнє Славутича», у складі якої працюють молоді 

люди віком від 14 до 35 років. Для реалізації молодіжних ідей відкрито 
«Вільний молодіжний простір»;  

−  Рада підприємців при міському голові. 
У Офісі підтримки громадських ініціатив відбувались заходи різної 

тематики. 
Реалізовувалась міська цільова Програма «Громадський бюджет участі 

міста Славутич на 2021-2025 роки» (реалізовано 7 проєктів на загальну суму 
954438 грн). У рамках Програми благоустрою міста Славутича реалізовувався 
захід «Благоустрій мого двору».  За ініціативою активних громадян, для 
реалізації було запропоновано 79 проєктів, на загальну суму 849,29 тис.грн, 
частина коштів (27,558 тис.грн) - кошти співфінансування проєктів жителями 
житлових будинків. 

За інформацією Фонду «Регіональний центр економічних досліджень та 
підтримки бізнесу», Славутицька міська територіальна громада - у п’ятірці 
кращих громад України (до 150 тис. мешканців), в рейтингу інституційної 
спроможності і сталого розвитку малих та середніх громад України. 



 
 
 
 
1.10. Інформаційний простір, надання адміністративних послуг  
Славутичани постійно отримували інформацію про основні суспільно-

політичні події у місті завдяки створеній системі інформування. Наповнювався 
сайт «Славутицька міська рада», виготовлялась відеопродукція телебаченням 
«МедіаДім», раз на місяць розповсюджувалась  газета «Славутич Інфо»,  
працювали: facebook сторінка, Telegram-канал, Instagram «Славутицька міська 
рада», вайбер-групи: «Сovid-19», «Славутич вже осінь», «Міський актив», 
«Афіша Славутича».  

Інформація про вакцинацію та захворюваність на ковід розміщувалась у 
facebook- групі «Славутич-Сovid-19».  

Про проєкт Українського культурного фонду «Славутич - мала культурна 
столиця України» розповідала низка українських та закордонних  ЗМІ.   

Відбулось два прес-тури до Славутича, проведено дві прес-конференції в 
Українському національному інформаційному агентстві «Укрінформ».        

З метою оперативного інформування та доступу до публічної інформації 
громадян здійснювались онлайн трансляції сесій Славутицької міської ради, 
засідань виконавчого комітету, інших публічних заходів через ютуб-канал 
slavutich mvk, впроваджено систему електронних петицій http://e-dem.in.ua/ та 
систему електронного голосування «ГОЛОС», працювала система 
відеоспостереження міста. Активними були 32 фейсбук - сторінки відділів і 
управлінь виконавчого комітету комунальних підприємств Славутицької 
міської ради, інтернет-ресурси Telegram та Instagram. 

У рамках реалізації комплексної міської цільової Програми інформатизації 
та електронного урядування м. Славутича формувалась система електронного 
управління, реалізація соціальних сервісів на основі інформаційних технологій: 
«Розумне місто», «Безпечне місто», «Контакт-Центр» - (цілодобова 
диспетчерська служба). Реалізація сервісу «Розумне місто» сприяв  швидкому 
доступу жителів міста до адміністративних послуг, міських програм, проєктів 
«Бюджету участі», інших сервісів. 

Усі заклади освіти підключені до мережі Інтернет, на території міста 
існують декілька зон з вільним Wi-Fi-доступом, встановлені пункти зарядки 
телефонів. Реалізовано проєкт бюджету участі «Wi-Fi комфортна зона 
Славутицької поліклініки».  

Надання адміністративних послуг 
Робота в Центрі надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП), міста 

Славутич здійснювалась за принципом «Єдиного вікна» та відкритого 
простору. 

На даний час перелік адміністративних послуг, які надаються через ЦНАП 
налічував 295 видів адміністративних послуг (онлайн послуги – 34), в тому 
числі всі адміністративні послуги соціального характеру суб’єктом надання 
яких є управління соціального захисту Славутицької міської ради, надавались 



виключно через ЦНАП. Усього надано 15350 адміністративних послуг, в тому 
числі, в режимі онлайн 1742 послуги, до бюджету Славутицької міської 
територіальної громади перераховано 434278 грн. 

ЦНАП Славутича впровадив у роботу інформаційну систему «ВУЛИК», 
програмний комплекс «Інтегрована інформаційна система «Соціальна 
громада», зробив доступним шеринг документів та приймає відвідувачів з 
електронною версією паспортів через додаток «Дія». 
 Центр має сертифікат якості міжнародного стандарту системи управління 
якістю ISO 9001:2015. 

Проведено роботу зі скорочення переліку документів для суб’єктів бізнесу 
https://business-slavutich.com.ua/. Для населення впроваджено електронний 
запис, створено сайт https://cnap-slavutich.com.ua/.  

ЦНАП продовжував брати участь у реалізації експериментального проєкту 
ID-14 та надавати комплексну послугу е-Малятко.  

Здійснювалось наповнення реєстру територіальної громади міста.  
Проводилась підготовча робота щодо впровадження адміністративних 

послуг з державної реєстрації транспортних засобів та видачі посвідчень водіїв.  
 
1.11. Ринок праці та охорона праці 
Послугами Славутицької міської філії Київського обласного центру 

зайнятості (далі – Центр зайнятості) скористалась 1223 особи, з яких 959 мали 
статус безробітного. Серед зареєстрованих безробітних, які перебували на 
обліку в центрі зайнятості 53% становили жінки, 44% – молодь віком до 35 
років, 26% – соціально вразливі громадяни, які мали додаткові гарантії у 
сприянні працевлаштуванню. До тимчасової зайнятості було залучено 51 особу, 
27 безробітних підвищили кваліфікацію за направленням центру зайнятості. 

Спостерігалась тенденція до зменшення чисельності вакансій, заявлених 
роботодавцями. Найбільше актуальних вакансій було в сфері торгівлі, 
переробної промисловості, на будівництві, в сфері водопостачання та 
поводження з відходами, транспорту, в сфері державного управління, освіти, 
охорони здоров’я, в поштовій та кур’єрській діяльності. 

Безробітним, зареєстрованим у міському центрі зайнятості було виплачено 
8941,9 тис.грн допомоги по безробіттю, (в тому числі 23,6 тис. грн – на 
організацію підприємницької діяльності). Середньомісячний розмір  допомоги 
по безробіттю склав 4721 грн, що на 411 грн менше, ніж у 2020 році (5132,07 
грн). 

Рівень зареєстрованого безробіття станом на 1 січня 2022 року, порівняно з 
2020 роком, зменшився на 0,4% та дорівнює 1,1% працездатного населення 
працездатного віку. 

Станом на 1 січня 2022 року на обліку в міському центрі зайнятості 
перебували 212 осіб, з яких 182 мали статус безробітного, 146 отримували 
виплату допомоги по безробіттю. 

 Потреба в працівниках, станом на 1 січня 2022 року, становила 70 
штатних одиниць, з яких: 32 робітника, 32 службовця, 6 найпростіших 
професій. Навантаження на 1 робоче місце  становить 3 особи. 



 

 

Моніторинг створення нових робочих місць 
                                                                                                           Таблиця 1.11.1. 

Період 2020 рік 2021 рік 
Ріст (+), 
Спад (-) 

Для найманих працівників у юридичних осіб 
 

287 
 

92 
 

- 195 
Для найманих працівників  у фізичних осіб - 
підприємців 

26 9 - 17 
 

Всього 
 

313 101 - 212 
 

 
Інформація про стан ринку праці у 2021 році 

                                                                                                                          Таблиця 1.11.2   

 
 

Фактично   2021/ 
2020 
+;- 

 

2020 
рік 

 

2021 
рік 

 

Чисельність громадян, які скористались 
послугами служби зайнятості:     

- чисельність осіб, яким надано 
консультації 251 222 -29 

- чисельність осіб, які отримали   
профорієнтаційні послуги 1569 1434 -135 

- кількість незайнятих громадян, що 
перебували на обліку в центрі зайнятості, всього 1421 1223 -198 

з них мали статус безробітного 1136 959 -177 
в т.ч. - жінки 577 512 -65 

 - молодь віком до 35 років 534 423 -111 
 - інваліди, що звернулись за 

пошуком роботи 43 36 -7 
Із загальної кількості незайнятих громадян, що 
перебували на обліку в центрі зайнятості:    

- працевлаштовані, всього: 608 648 40 
    з них за направленням центру зайнятості 570 620 50 
    в. т.ч. безробітні 390 489 99 

- проходили професійне навчання 35 27 -8 
- брали участь у громадських та інших 

тимчасових роботах 73 51 -22 
  - рівень охоплення активними заходами, 

% 50,4 59,4 9,0 
  - отримували допомогу по безробіттю 1000 857 -143 

Виплачено допомоги по безробіттю, тис. грн. 20682,7 8918,3 -



11764,4 
Середньомісячний розмір допомоги по 
безробіттю, грн. 5132,07 4721,06 -411,01 
Середня тривалість безробіття у звітному періоді, 
к. дн. 152 104 -48 
Середня тривалість пошуку роботи з моменту 
реєстрації в службі зайнятості до 
працевлаштування, к.дн. 110 62 -48 
Працевлаштовано безробітних на нові робочі 
місця з компенсацією фактичних витрат єдиного 
внеску 

1 
 

2 
 

1 
 

Витрачено коштів на нові робочі місця з 
компенсацією єдиного внеску, тис. грн. 136,0 0 -136,0 
Надано ОВДБ для зайняття підприємницькою 
діяльністю 1 1 0 

Витрачено коштів на ОВДБ, тис. грн. 68,4 23,6 -44,8 
Загальна кількість заявлених вакансій 906 859 -47 
Кількість укомплектованих вакансій 571 613 42 
Рівень укомплектування вакансій 63,0 71,4 8,4 
Середня тривалість укомплектування вакансій, 
к.дн. 14 11 -3 
Потреба в працівниках станом на 31 грудня, 
всього 82 70 -12 
з них:  - робітників 45 32 -13 

   - службовців 31 32 1 
   - найпростіших професій 6 6 0 

Рівень навантаження на 1 вакансію станом на 31 
грудня 4 3 -1 
Перебувало на обліку громадян, незайнятих 
трудовою діяльністю станом на 31 грудня 290 212 -78 
         в т.ч. мали статус безробітного.: 260 182 -78 
         з них: - жінки 147 108 -39 
                    - молодь віком до 35 років 99 58 -41 

           - отримують виплату допомоги по 
безробіттю 239 146 -93 
Рівень працевлаштування незайнятого населення, 
% 42,8 53,0 10,2 
Рівень працевлаштування зареєстрованих 
безробітних, % 34,3 51,0 16,7 
Рівень зареєстрованого безробіття станом на 31 
грудня,  % 1,5 1,1 -0,4 

 
Охорона праці 



На підприємствах, в установах та організаціях  міста, незалежно від  форм 
власності, проводились комплексні заходи щодо поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища. 

Підприємствами, установами та організаціями міста фінансувались заходи 
щодо проходження медогляду, придбання дезінфекторів, миючих та 
знешкоджуючих засобів, придбання спецодягу та інших засобів  

 
індивідуального захисту, навчання з підготовки та  перепідготовки персоналу 
для проведення робіт з підвищеною небезпекою, забезпечення спеціальним 
харчуванням робітників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, 
забезпечення дозиметричного контролю, закупки обладнання тощо. 

Будівлі та споруди, які за своїм станом не відповідають вимогам 
будівельних норм, на території міста відсутні. 

Інформація про стан травматизму виробничого характеру на 
підприємствах, установах та організаціях міста розміщувалась на сайті 
Славутицької міської територіальної громади.  

 
1.12. Грошові доходи та заробітна плата  
Структуру доходів населення міста складали: заробітна плата,  соціальні 

допомоги, пенсії, стипендії, субсидії, виплати по безробіттю, доходи від 
підприємницької діяльності та самозайнятості, доходи від власності (одержані) 
та інші. 

Структура показників доходів (матеріального добробуту) населення, в т.ч. і в частині 
показників середньої заробітної плати штатних працівників у розрізі міст (населених 
пунктів), не збирались, відповідно до постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 
року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання за періоди 2021 
року формувались у розрізі районів за новим адміністративно-територіальним устроєм. 

За інформацією Головного управління статистики у Київській області, 
середньомісячна номінальна заробітна плата одного працівника підприємств, 
установ та організацій Київської області за 2021 рік склала 17409 грн, що в 2,7 
раза вище рівня мінімальної заробітної плати (6500 грн) та на 21,7% показника 
2020 року (14300 грн).   

Збільшення рівня заробітної плати коливалось в межах від 2,1% у 
промисловості до 29,6% в освіті. Зменшення заробітної плати спостерігалось 
від 1,4% в оптовій, роздрібній торгівлі та ремонті автотранспортних засобів до 
12,9% в державному управлінні, обороні та обов’язковому соціальному 
страхуванні. Найбільш оплачуваними були працівники виробництва основних 
фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів, виробництва 
комп’ютерів, електронної та оптичної продукції, фінансової та страхової 
діяльності, заробітна плата яких перевищила середній показник по області в 
1,8–1,9 рази. Значно нижчою залишалась заробітна плата працівників 
текстильного виробництва, виробництва одягу, виробів зі шкіри та продуктів 
нафтопереробки, де співвідношення рівня оплати праці з середнім показником 
по області не перевищувало 56,6%.  

За наданою інформацією управління соціального захисту населення 
Славутицької міської ради, Славутицької міської філії Київського обласного 



центру зайнятості та Головного управління Пенсійного фонду України у 
Київській області, в звітному періоді:  

- середньомісячний розмір призначених допомог склав 1680,20 грн (за    
   2020 рік - 1572,87 грн); 
- середньомісячний розмір призначених субсидій – 1179,53 грн (за   

        2020 рік - 1127,94,62 грн); 
- середньомісячний розмір призначених пільг на оплату житлово- 
комунальних послуг – 403 грн, (за 2020 рік - 371грн); 

-  середньомісячний розмір допомоги по безробіттю – 4721,06 грн (за  
   2020 рік – 5132,07 грн); 
- середній розмір пенсій – 8956,06 грн (за відповідний період минулого  
  року – 8034,21 грн).  
 

1.13. Правопорядок і публічна безпека 
Чисельність особового складу відділення поліції № 2 Вишгородського 

районного управління поліції Головного управління національної поліції в 
Київській області за штатним розкладом  (станом на 31.12.2021) - 38 штатних 
одиниць, з яких 16 були вакантними.   

Територія обслуговування відділення поліції № 2 Вишгородського РУП 
ГУНП в Київській області поділена на 4 поліцейські дільниці з середньою 
кількістю населення – 6,3 тисяч мешканців міста.  Дієву допомогу надавало 
громадське формування з охорони громадського порядку та державного 
кордону України «Славутицька народна дружина», члени якого залучались до 
забезпечення публічної безпеки і правопорядку. На профілактичному обліку в 
секторі превенції Славутицького відділення поліції перебувало більше 30 осіб. 
Здійснювався контроль відносно осіб щодо яких було обрано запобіжний захід 
у вигляді домашнього арешту. З початку року працівниками поліції виявлено 
більше 1000 адміністративних правопорушень,  до Єдиного реєстру досудових 
розслідувань (ЄРДР) внесено більш, ніж 90 кримінальних правопорушень, у 
тому числі: крадіжки, випадки шахрайства,  незаконний обіг наркотичних 
речовин, інші злочини. 

У рамках комплексної міської цільової Програми інформатизації та 
електронного урядування м.Славутича на 2021 рік здійснювались заходи щодо 
формування ефективної системи електронного управління на основі 
інформаційних технологій, зокрема - «Безпечне місто».  Впроваджена система 
відеоспостереження - 76 відеокамер. Реалізувалась програма «Поліцейський 
офіцер громади». 

 

1.14. Екологічна безпека 
Гідросфера  
Стічні води м. Славутича очищаються на каналізаційних очисних спорудах 

КП «Славутич-Водоканал» проектною потужністю 15 тис. м3/добу. 

Скиди забруднюючих речовин у водний об'єкт: 
Назви 

забруднюючих 
речовин 

Встановлений 
ліміт, 

тонн/рік 

Фактичні обсяги 
за 2020 рік  

тонн 

Фактичні обсяги 
за 2021 рік  

тонн 



Аміак по азоту 11,29 9,8 9,20 
БСК5 14,98 12,3 11,70 

Завислі речовини 14,98 12,3 12,00 
Нафтопродукти 0,06 0,038 0,039 

Нітрати 0,73 0,61 0,57 
Нітрити 0,04 0,04 0,04 

Сульфати 81,69 60,3 51,80 
Фосфати 3,60 1,15 1,31 
Хлориди 61,62 51,4 49,36 

ХСК 79,90 66,6 64,50 
Залізо загальне 0,23 0,13 0,13 

СПАР 0,38 0,27 0,28 
Всього 269,50 214,94 200,93 

 
Атмосфера   
Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами КП «УЖКГ» в 

межах граничнодопустимих викидів, затверджених дозволом на викиди в 
атмосферу: 

   
Назви забруднюючих 

речовин 
Фактичні обсяги 
 за 2020 рік, тонн 

Фактичні обсяги  
за 2021 рік, тонн 

Азоту оксиди 45,944 52,686 
Вуглецю діоксид 27872,773 31949,266 
Вуглецю оксид 9,009 10,054 
Тверді речовини 0,020 0,038 
Уайт-спіріт 0,000 0,000 
Пил деревини 0,031 0,020 
Метан 0,496 0,530 
Всього 27928,273 32912,594 
 

Моніторинг оточуючого середовища  
У відповідності з вимогами нормативних документів проводилось 

спостереження за станом води в р.Дніпро в районі випуску очищених стічних 
вод та випуску дощових вод. 

Поводження з відходами  
Побутові відходи видаляються з об’єктів підприємства у відповідності із 

затвердженим графіком та укладеною угодою на полігон ТПВ силами підрядної 
організації. 

Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам 
природоохоронного законодавства: до передачі у встановленому порядку на 
утилізацію вони зберігаються в спеціально відведених місцях, ведеться їх облік.  

 

 

РОЗДІЛ 2.  РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ МІСТА      

2.1 Розвиток промисловості 
Стабільно працювали промислові підприємства міста: Державне 



спеціалізоване підприємство «Чорнобильська АЕС»,  Відокремлений підрозділ 
«АТОМРЕМОНТСЕРВІС» ДП «НАЕК «Енергоатом», Товариство з 
обмеженою відповідальністю «Виробничо-комерційна фірма «Промкомплект», 
Товариство з обмеженою відповідальністю «Буденергомонтаж», Товариство з 
обмеженою відповідальністю «Компанія «Вітава», Товариство з обмеженою  

 
відповідальністю «Виробничо-комерційна фірма «Політара»,  Товариство з 
обмеженою відповідальністю «Діоро», Приватне підприємство «Фірма «Оніко». 
Виробництво машин і устатковання для сільського та лісового господарства 
здійснювало ТОВ «Технолоджі Україна».  

У зв’язку з набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 
року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання за 2021 рік 
(зокрема, в частині отримання інформації щодо обсягу реалізованої промислової продукції), 
формувались у розрізі районів за новим адміністративно-територіальним устроєм. 
 

2.2. Розвиток підприємництва 
Ефективно працювала інфраструктура підтримки підприємництва: 

комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку», Славутицький 
міський Фонд підтримки підприємництва, три громадські організації. 
Здійснювала діяльність Рада підприємців при Славутицькому міському голові. 
Функціонувала служба правового захисту суб’єктів бізнесу. Здійснював 
діяльність муніципальний інноваційний Бізнес-парк  «Славутич» - сучасний 
пілотний майданчик для розвитку виробничої діяльності, створення нових 
робочих місць та впровадження інноваційних розробок. 

Адмініструвався веб-портал «Інвестору» https://investslavutych.arr.in.ua/. На 
сайті розміщено інвестиційний паспорт міста, електронний каталог підприємств 
міста. Поширювалась інформація про інвестиційний потенціал, інвестиційні 
проєкти, пошук інвесторів, Бізнес-парк «Славутич», пошук партнерів для 
бізнесу, новини від громад та підприємців м.Славутича, Михайло-
Коцюбинської та Любецької ОТГ. У ЦНАП м. Славутича надавались місцеві 
електронні  адміністративні електронні послуги в форматі онлайн (23 послуги, 
92% від загальної кількості місцевих адміністративних послуг), скорочено 
перелік документів для суб’єктів бізнесу на 50%. 

У славутицькому міському Фонді підтримки підприємництва (далі –
СМФПП) створено Фонд підтримки інноваційного та початкового бізнесу, як 
постійно-діючий механізм пільгової фінансової підтримки нових 
підприємницьких ініціатив. Для Фонду фінансової підтримки інноваційного та 
початкового бізнесу виділено фінансування з бюджету Славутича у розмірі 300 
тис.грн, проведено конкурси на отримання безвідсоткової поворотної 
фінансової допомоги, за результатами якого 5 суб'єктів бізнесу стали 
переможцями та отримали фінансування для реалізації своїх бізнес-проєктів. 

Комунальним підприємством «Агентство регіонального розвитку» 
проводились заходи для підприємців (онлайн конференції, семінари-тренінги), 
надавалась організаційна та технічна підтримка.  
 За інформацією ГУ ДПС у Київській області,  кількість зареєстрованих 
суб’єктів підприємницької діяльності в сфері малого та середнього 



підприємництва Славутицької міської територіальної громади склала 2112 
одиниць, у тому числі: юридичних осіб – 912, фізичних осіб-підприємців – 
1200, що відповідно складає 101,8, 96,1% та 106,2% у порівнянні з 2020 роком 
(загальна кількість, осіб – 2074, юридичних осіб – 944, фізичних осіб-
підприємців – 1130). 
 

Кількість діючих суб’єктів господарювання 
                                                                                                                                Таблиця 2.2.1.                                                                                                                             

Найменування Од. 
виміру 

2020 рік 2021 рік 2021/2020, 
    +;-  % 

Всього зареєстровано: одиниць 2074 2112 +38 
101,8 

- юридичних осіб одиниць 944 912 - 32 
96,1 

- фізичних осіб - підприємців одиниць 1130 1200 +70 
106,2 

в тому числі новостворених: 
Всього: одиниць 175 244 +69         

               39,4 
-  юридичних осіб одиниць 23 16 - 7          

               69,6 
- фізичних осіб - підприємців  
       

одиниць 152 228 +76       
             150,0 

 

Динаміка припинення державної реєстрації/зняття з обліку 
суб’єктів господарювання 

                                                                                                                                    Таблиця 2.2.2. 
Найменування Од. 

виміру 
2020 рік 2021 рік 2021/2020, 

+; -    % 
Суб’єкти господарювання, 
всього 

одиниць 133 160 +27                
120,3 

- юридичні особи одиниць 3 5 +2         
166,7 

- фізичні особи одиниць 130 155 +25         
119,2 

Кількість малих підприємств (включаючи мікропідприємства) становила 
54, або 78,3% від показника 2020 року (69 підприємств).  

Обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого та 
середнього підприємництва Славутицької міської територіальної громади 
склав, всього: -  281,3 млн.грн, в т.ч.: 248,4 млн.грн - від юридичних осіб та 
32,9  млн.грн - від фізичних осіб-підприємців, що відповідно складає 112,4%, 
111,6% та 121,4% відповідно до показників 2020 року (всього: 250,3 млн.грн, 
222,6 млн.грн - від юридичних осіб, 27,1 млн.грн - від фізичних  осіб – 
підприємців). 

Загальна сума надходжень єдиного податку від суб’єктів господарювання 
до  бюджету Славутицької міської територіальної громади склала 30 960,9 



тис.грн, що на 7 781,3 тис.грн (33,6%) більше, ніж за відповідний період 
минулого року (23 178,7 тис.грн), з них: 

- від юридичних осіб – 2 044,1 тис.грн (6,6% від загальної суми 
надходжень) та на 134,3 тис.грн більше, ніж за відповідний період 2020 року 
(1 909,8 тис. грн); 

- від фізичних осіб-підприємців – 28 916,7 тис.грн (93,4% від загальної 
суми надходжень) та на 7 647,8 тис.грн більше, ніж за  відповідний період 
минулого року (21 268,9 тис.грн). 

Славутицьким міським фондом підтримки підприємництва: 
Проводились засідання ради підприємців (4 засідання та 2 відкриті 

обговорення).  
Надавалась допомога суб’єктам господарювання по частковому 

безробіттю у сфері виробництва (за зверненням 1 роботодавця 7 застрахованим 
особам), для організації підприємницької діяльності 1 безробітному надано 
ОВДБ на суму 23,6 тис.грн. Надавалась поворотна фінансова допомога  
суб’єктам інноваційного та початкового бізнесу (профінансовано 2 бізнес-
проєкти на суму 200000,00 грн). Надавалась консалтингова підтримка 
фізичним та юридичним особам. 

Підготовлено грантові заявки на програми: 
- Програма NFRP - MATRA (Королівство Нідерландів), для регіонального 

співробітництва в країнах Східного партнерства - «Адаптація людей  
- вікової категорії 55+ до нових реалій життя, як повноцінних учасників 

громадянського суспільства України та Республіки Білорусь»; 
- Програма міні-грантів від американської фундації «Я розмовляю 

українською»; 
- Програма міні-грантів «Культура законності», проєкт: ІНТЕРАКТИВНА 

МОБІЛЬНА ГРА для молоді «STOP байдужість»; 
- Програма HOUSE of EUROPE, проєкт Інфраструктурні гранти № 3 на 

закупівлю комп’ютерного та відео обладнання (спільно з Бібліотечно-
інформаційним Центром); 

- Всеукраїнська Асоціація Керівників Бізнесу, в рамках Проєкту 
«Соціально-економічна підтримка реінтеграції ветеранів конфлікту на 
сході України та членів їхніх сімей» (щодо започаткування бізнесу), 
фінансується Європейським Союзом; 

- Премія «Земля Жінок 2022» в Україні Yves Rocher «Систематизація 
збору та переробки кавової макухи»; 

- Програма Британської Ради для молоді у галузі міжкультурного діалогу і 
соціального розвитку, яка реалізовується в Україні з 2014 року 
«Прогресивна бізнес громада»; 

- Комітет бізнес-леді франко-української торгово-промислової палати 
(CCIFU Премія «Створено жінками» - спільно з ТОВ «Інво Україна»). 

Здійснювалось інформування суб’єктів підприємництва щодо діючих 
відкритих державних програм на профільній сторінці соціальної мережі 
Фейсбук https://www.facebook.com/smfpp. 

2.3. Діяльність підприємств, що надають комунальні послуги  



Комунальні підприємства: КП «Житлово-комунальний центр», КП 
«Управління житлово-комунального господарства», КП «Славутич – 
Водоканал», КП «Славутич – Електромережі», КП «Славутич – Тепломережі», 
КП «Дорожньо-експлуатаційне управління» здійснювали забезпечення  
споживачів міста житлово-комунальними послугами належного рівня та 
якості. Також, жителям міста надавались послуги з управління 
багатоквартирними будинками компаніями та підприємствами: КП «Житлово-
комунальний центр», ТОВ «Управляюча компанія «Комфорт +», ТОВ 
«Управляюча компанія «Свій дім» приватне підприємство «Управляюча 
компанія «Престиж Славутич». Послуги з поводження з сміттям надавало 
приватне підприємство «ЕКО ТРАС СЛАВ».  Загальний обсяг фінансування 
житлово-комунальної сфери міста за рахунок коштів міського бюджету в 2021 
році склав 89 103,3 тис.грн (за 2020 рік 20 347,7 тис.грн). Із загального обсягу 
фінансування, за рахунок коштів міського бюджету:  

-   видатки загального фонду міського бюджету склали 22 876,4 тис.грн (за 
2020 рік 19 608,2 тис.грн);  

-  забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій, що 
виробляють та/або надають житлово-комунальні послуги – 1 388,4  
тис. грн (за 2020 рік 1 270,1 тис. грн); 

-    організація благоустрою населених пунктів – 13 881,9 тис.грн (за 2020  
     рік 10 911,0 тис.грн);  
-  транспорт та транспортна інфраструктура, дорожнє господарство – 

6 953,7  тис.грн (за 2020 рік - 6 999,2  тис.грн); 
 -  утримання та ефективна експлуатація об'єктів житлово-комунального 

господарства – 96,9 тис.грн (за 2020 рік - 406,3 тис.грн). 
Видатки спеціального фонду міського бюджету за 2021 рік склали 

124 644,8 тис.грн, в т.ч.: кошти з бюджету розвитку – 26 899,4 тис.грн,  з них: 
- організація благоустрою населених пунктів – 113,3 тис.грн; 
- економічна діяльність (будівництво та регіональний розвиток, 

зв'язок, телекомунікації та інформатика) – 18 398,7 тис.грн; 
- утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури – 99,9 тис.грн; 
- видатки на інші програми та заходи – 5 650,1 тис.грн; 
- видатки на виконання програм соціально-економічного розвитку – 

485,5 тис.грн; 
- кошти  на виконання інвестиційних проєктів – 2 151,9 тис.грн.   

Видатки  на погашення заборгованості з різниці в тарифах – 61 303,5 
тис.грн. Видатки на здійснення природоохоронні заходи – 39,9 тис.грн. 
 

Виконанні ремонтні роботи на об’єктах комунального господарства  
 

                                                                                                                 Таблиця 2.3.1. 
№  
з/п 

Назва об’єкту Обсяг 
фінансування 

(тис. грн) 

Обсяг виконаних робіт 

1. Теплове господарство (КП «УЖКГ») 



1.1. Заміна труб на аварійних 
дільницях 

- 15 дільниць,  
278 м.п. 

2. Теплове господарство (КП «Славутич-Тепломережі») 

2.1. Заміна теплових мереж - 111м.п.  
2.2. Поточний та капітальний 

ремонт обладнання, згідно 
графіку ППР 

- 
ЦТП №1,2,3,4,5,6,7,8,9 та ТП -

25 

2.3. Поточний та капітальний 
ремонт електрообладнання 
згідно графіків ТОР 

 

- 
ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3,  ЦТП 4, 
ЦТП 5, ЦТП 6, ЦТП 7, ЦТП 8, 

ЦТП 9, ТП-25 

2.4. Поточний та капітальний 
ремонт обладнання КВП та 
автоматики згідно графіка 
ППР 

- 
ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3,  ЦТП 4, 
ЦТП 5, ЦТП 6, ЦТП 7, ЦТП 8, 

ЦТП 9, ТП-25 

2.5. Поточний та капітальний 
ремонт обладнання 
внутрішньо квартальних 
теплових мереж 

- 

ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3, 
ЦТП 4, ЦТП 5, ЦТП 6, 
ЦТП 7, ЦТП 8, ЦТП 9 

 
2.6. Аварійний ремонт 

водонагрівача 
- ЦТП 3 

3. Водопостачання (КП «Славутич-Водоканал») 
3.1. Ремонт обладнання ВЗС, ВОС 

та водопровідних мереж, 

ремонт електрообладнання 

 

578,7 

Ремонт обладнання, споруд, 
насосів та електрообладнання 

згідно графіка ППР 

4. Водовідведення (КП «Славутич-Водоканал») 

4.1 Ремонти обладнання та 

споруд каналізації, ремонт 

електрообладнання 

 

194,1 

Ремонт обладнання, споруд, 

насосів та  електрообладнання 

згідно графіка ППР 

4.2. Усунення аварій в мережах  16 

5. Утримання електричних мереж і обладнання (КП «УЖКГ») 

5.1. Поточний ремонт будівель 

РП,ТП 

- 55 ТП та 5 РП 

5.2. Виконано аварійно -

відновлюваних ремонтів на 

кабельних лініях 

- встановлено 15 муфт,  

замінено 114 м. кабелю 

5.3. Виконання ремонтних робіт: - 4 об’єкти котеджної забудови, 

інші об’єкти – 3 

6. Зовнішнє освітлення 

 Тис. грн. Тис. грн. 

6.1. Бюджетне фінансування 2678,8 2769,0 

7. Утримання та розвиток  автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури 

 Тис.грн. Тис.грн. 



7.1. 
Утримання дорожньої 
інфраструктури  

 
99,9 

 
99,9 

 

 

 
Комунальне підприємство «Житлово-комунальний центр» 

Комунальним підприємством «Житлово-комунальний центр» Славутицької 
міської ради (далі - КП «ЖКЦ»), здійснювались функції: 

- управління житловим фондом на підставі передбачених чинним 
законодавством договорів (забезпечення кваліфікованого, якісного гарантованого 

утримання,  обслуговування та збереження житлового фонду, який знаходиться у 

його управлінні, забезпечення належного технічного стану житлового фонду та 

безперебійної роботи інженерного обладнання житлових будинків, своєчасне 

проведення поточного ремонту конструктивних елементів житлових будинків, 

дотримання санітарного стану прибудинкових територій для створення мешканцям 

сприятливих умов проживання); 

- виконання функцій у сфері благоустрою загальноміських територій 
(розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання  територій 

міста у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального 

користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і 

об'єктів; впровадження квітково-ландшафтного оформлення території міста; 

організацію належного утримання та раціонального використання територій, 

будівель, інженерних споруд та об'єктів рекреаційного, природоохоронного, 

оздоровчого, історико-культурного та іншого призначення); 

- обслуговування та утримання гуртожитків (організація належного 
утримання майна гуртожитків; створювання умов для безперешкодного 
користування особами, які проживають у гуртожитках, їх допоміжними 
приміщеннями; забезпечення проведення поточного та капітального ремонтів 
гуртожитків; утримання в належному санітарному стані приміщень загального 
користування гуртожитків та прибудинкових територій); 

- надання послуг у сфері поводження з побутовими відходами – вивезення 
побутових відходів від населення (до 01.05.2021 року) та захоронення 
побутових відходів від населення, побутових відходів, утворених на 
загальноміських територіях, надання послуг з захоронення побутових відходів, 
утворених бюджетними та іншими підприємствами, установами, організаціями 
міста (утримання полігону побутових відходів та утилізація відходів); 

- виконання функцій ритуальної служби (здійснення організації поховання 

померлих і надання передбачених необхідним мінімальним переліком окремих видів 

ритуальних послуг та ритуальних послуг, не передбачених цим переліком); 

- надання послуг з управління багатоквартирним будинком, що 
здійснюється на підставі договору про надання послуг з управління  
багатоквартирним будинком, укладеного відповідно до Законів України «Про 
особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» та «Про 
житлово-комунальні послуги». Станом на 01.01.2022 кількість 
багатоквартирних будинків, які обслуговує КП «ЖКЦ», складала 74 будинки. 

Середня облікова чисельність працівників КП «ЖКЦ» - 88 осіб. Середня 
заробітна плата  працівників - 8136,00 грн.  



 
 
 

Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального 
господарства» 

Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального  
господарства» здійснювало забезпечення споживачів міста електричною,   
тепловою енергією та гарячим водопостачанням (протягом опалювального 
періоду). Проводились роботи щодо утримання у належному технічному стані 
інженерних споруд і комунікацій міста.  

Підприємством вироблено 106,4 тис.Гкал теплової енергії, що на 3% 
більше, ніж у 2020 році. Купована теплова енергія від ТОВ 
«Екоенергогенерації» склала 1,6 тис.Гкал. Споживачам відпущено 78,4  тис. 
Гкал, що на 10% більше, ніж за попередній рік. Спожито газу (всього) 14,7 
млн.м3, що на 3% більше, ніж у 2020 році (на збільшення вироблення теплової 
енергії та споживання газу вплинула температура зовнішнього повітря та 
кількість опалювальних днів). Споживачам передано 39,22 млн. кВт-годин  
електроенергії, що на 5% більше показника 2020 року. Середньооблікова  
чисельність штатних працівників становила 201 особу  (зменшення на 14%, у 
порівнянні з 2019 роком і на 3 одиниці менше, ніж у 2020 році). Середня 
заробітна плата на підприємстві склала 12287 грн, що на 12% більше, ніж у 
2020 році. 

Основні показники господарської діяльності КП «УЖКГ» 

                                                                                                                Таблиця 2.3.2. 

Натуральні 
Показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
2020 
року 

План 
2021 
року 

Факт 
2021 
року 

2021/ 
2020, 

% 
Відпуск теплової енергії тис.Гкал 70,94 85,75* 78,04 110 

 Передача ел.енергії 
 

млн.кВт 
год 

 
37,23 

 
37,23 

 
39,22 

 
105 

Середня собівартість      

1 Гкал грн 1776,55 1306,69 2429,40 137 

1 кВт- год.     
електроенергії  

 
грн 

 
0,2244 

 
0,2465 

 
0,2266 

 
101 

 
* Враховано в діючих тарифах (у поданих для встановлення на 2021рік тарифах 

враховано плановий обсяг реалізації теплової енергії у розмірі 73,8 тис.Гкал).   

 
Комунальне підприємство «Славутич-Водоканал» 

Комунальне підприємство «Славутич-Водоканал» здійснювало 
забезпечення питною водою та відведення й очищення стічних вод споживачів 
житлового фонду, бюджетних установ та підприємств міста. 

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві - 117 осіб, 
середня заробітна плата штатних працівників – 10843,00 грн.  



Основні показники господарської діяльності КП «Славутич-Водоканал» 

                                                                                                                                                               Таблиця 2.3.3. 

Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
2020 року 

План 
2021 року 

Факт 
2021 
року 

2021/2020,
% 

 

Реалізація 
Відпуск питної води тис.м3 867,1 882,1 823,9 95,0   
Очистка стічних вод тис.м3 810,6 825,1 760,4 93,8 

Собівартість 

1 м3
 води грн. 17,59 20,50 20,31 115,5 

1 м3 стоків грн. 19,00 20,05 19,37 101,9 
 

Комунальне підприємство «Славутич-Тепломережі» 
Комунальне підприємство «Славутич-Тепломережі», відповідно до 

договорів виконувало такі види робіт та послуг: 
- послуги з ремонту та обслуговування магістральних та внутрішньо-

квартальних теплових мереж, обладнання центральних теплових пунктів, 
вузлів обліку; 

- аварійно –технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем: 
 водопостачання, водовідведення, теплопостачання, гарячого 

водопостачання, зливової каналізації багатоквартирних будинків; 
- послуги з поточного ремонту  внутрішньобудинкових систем: 

водопостачання, водовідведення, теплопостачання, гарячого 
водопостачання, зливової каналізації багатоквартирних будинків; 

- послуги з технічного обслуговування вузлів обліку теплової енергії та 
системи автоматичного регулювання теплового потоку на об’єктах. 

Інформація про виконання робіт КП «Славутич-Тепломережі» 
Підприємством проведено: 
1. Підготовку трубопроводів систем опалення до зимового періоду 2021-

2022 роки на об’єктах: Київський обласний центр зайнятості, заклади 
шкільної і позашкільної освіти, будинок міської ради.  

2. Технічне обслуговування обладнання за графіком ППР КВП та 
третього підйому холодного водопостачання.  

3. Технічне обслуговування вузлів обліку теплової енергії та системи 
автоматичного регулювання теплового потоку на об’єктах: КП «АРР», 
ТОВ «КИЇВЕСКО», Славутицькі ЗЗСО №2 та №4, ДНЗ №1, №4, 6, 8.  

4. Технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем 
водопостачання, водовідведення, зливової каналізації, центрального 
опалення та постачання гарячої води на об’єктах: будинок міської 
ради, будівля міжнародного центру розвитку бізнесу «Славутич-XXI 
століття», будинки, які обслуговує ТОВ «Управляюча компанія «Свій 
дім». 

 
 



 
 

5. Гідравлічні випробування та промивання трубопроводів систем  
опалення: будинків, які обслуговує ТОВ «Управляюча компанія «Свій  
дім». 

6. Аварійний та поточний ремонт внутрішньобудинкових систем 
водопостачання, водовідведення, зливової каналізації, центрального 
опалення та постачання гарячої води на об’єктах: Славутицькі ЗЗСО 
№1,№2, №3 та №4, Славутицький ліцей, ЗДО №4 «Марите», № 1 
«Калинка»,  №8 «Теремок», Дитячий будинок «Центр захисту дітей», 
Палац дітей та молоді.  

7. За договором з КП «УЖКГ» виконано поточний та капітальний ремонт 
обладнання теплових пунктів ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3,  ЦТП 4, ЦТП 5, 
ЦТП 6, ЦТП 7, ЦТП 8, ЦТП 9, ТП-25 і магістральних мереж.  

Середньооблікова чисельність персоналу КП «Славутич-Тепломережі» - 42 
особи, середня заробітна плата – 12 626,83грн. 

 
Комунальне підприємство «Славутич-Електромережі» 

Комунальне підприємство «Славутич-Електромережі» здійснювало 
поточні роботи з утримання та догляду за системою зовнішнього освітлення 
міста. Надавались телекомунікаційні послуги населенню, підприємствам та 
організаціям міста.  

 
Основні показники господарської діяльності  

КП «Славутич-Електромережі»  
                                                                                                                                      Таблиця 2.3.4. 
                                                                                                                                 Тис. грн 

Найменування 
  

Видатки 
2021  
рік 

Доходи 
2021  
рік 

Результат 
2021  
рік 

План Факт План Факт План Факт 
Утримання систем 
зовнішнього освітлення 

2920,8 2769,0 2920,8 2678,8 0 -90,2 

Адміністративна діяльність 595,4 595,4 595,4 595,4 0 0 
Інші доходи 
(телекомунікаційні послуги) 

 
- 

 
315,3 

 
- 

 
85,3 

 
- 

 
-230,0 

Всього: 3095,9 3679,7 3095,9 3359,5 - -320,2 
Безкоштовно отримані 
активи (знос) 

- 1199,2 - - - -1199,2 

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві - 9 осіб, 
середня заробітна плата штатних працівників – 10 569,87 грн. 

 
Комунальне підприємство «Дорожньо-експлуатаційне управління» 
Комунальним підприємством «Дорожньо-експлуатаційне управління» 

здійснювались заходи щодо: 
- утримання та експлуатації дорожніх об’єктів, які перебувають в  



- комунальній власності; 
- ремонту дорожніх об’єктів, які перебувають в комунальній власності. 
  Проводились роботи щодо:  
- розмітки фарбою поверхні доріг, автомобільних стоянок; 
- встановлення захисних стінок, шляхових знаків; 
- ремонту та реконструкції автомобільних доріг та спортивних майданчиків; 
- роботи з благоустрою автомобільних доріг; 
- надання автомобільного транспорту стороннім організаціям. 

           Середньооблікова кількість працівників склала 54 особи. Середня 
заробітна плата працівників - 10539,62 грн.  

 
2.4. Підвищення рівня енергоефективності  
Комунальними підприємствами міста безперебійно та у повному обсязі 

надавались послуги з тепло-, водо- та електропостачання споживачів. У 
будівлях установ та організацій бюджетної сфери здійснювались заходи, 
направлені на скорочення споживання енергетичних ресурсів. 

Департамент енергоменеджменту комунального підприємства «Агентство 
регіонального розвитку» здійснював постійний моніторинг та контроль за 
споживанням енергоресурсів 100% муніципальних будівель (31) та  
адміністрував програмне забезпечення з енергомоніторингу «Автоматизована 
система енергомоніторингу» (АСЕМ). Проведено вебінар «Перші кроки у 
розробці муніципального енергетичного планування». 

Підписано Меморандум про співробітництво між компанією Tetra Tech Es, 
inc. (виконавцем Проєкту енергетичної безпеки (ПЕБ), який фінансується 
Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) та Славутицькою міською 
радою щодо залучення та використання міжнародної технічної допомоги для 
реалізації Проєкту енергетичної безпеки. Проводилась робота щодо розробки 
схеми теплопостачання міста Славутич (за підтримки Проєкту енергетичної 
безпеки USAID ПЕБ).  

Подано заявку на участь у Проєкті GIZ «Просування енергоефективності та 
імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні». 

У 2021 році між Славутицькою міською радою та Північною Екологічною 
Фінансовою Корпорацією (NEFCO) укладені договори на грант та кредит, що 
надаються Інвестиційною платформою сусідства Європейського Союзу (NIP), з 
метою реалізації енергоефективних заходів у 2-х закладах бюджетної сфери 
міста Славутич. 

 
2.5. Інвестиційний клімат  
Славутицька міська рада активно впроваджувала політику промоції міста, 

як міста сталого інноваційного  і  збалансованого розвитку: 
- адмініструвався веб-портал «Інвестору» https://investslavutych.arr.in.ua/, на 

сайті розміщено інвестиційний паспорт міста, електронний каталог 
підприємств міста; 

- поширювалась інформація про інвестиційний потенціал, інвестиційні 
проєкти, пошук інвесторів, Бізнес-парк «Славутич», пошук партнерів для  



- бізнесу, інші новини від громад та підприємців м.Славутича, Михайло-
Коцюбинської та Любецької ОТГ; 

- підготовлено та розміщено серію публікацій про орендні приміщення та 
майбутні орендні аукціони (18), приміщення Бізнес-парку «Славутич» (7); 

- у режимі постійного оновлення функціонував інвестиційний портал 
«Славутич – Чернігівський регіон» (https //investslavutych.arr.in.ua), 
проводився  аналіз вільних земельних ділянок, будівель та приміщень; 

- здійснював діяльність інноваційний індустріальний Бізнес-парк «Славутич»; 
- проведено онлайн Конференцію «Досвід міст в економічному розвитку» та 

Перший Інвестиційний Форум «Славутич: тут є життя»; 
- здійснювалось просування ресурсного та туристичного потенціалу міста 

відповідно до затверджених програм: «Програма розвитку малого 
підприємництва в м. Славутичі на 2021 рік», «Програма розвитку муніципального  

- туризму Славутицького регіону на 2021 рік», «Програма залучення інвестицій  в 
економіку Славутицького регіону на 2021 рік»; 

- реалізовувався проєкт регіонального розвитку «Славутич – міжрегіональна 
велорекреація для оздоровлення та відпочинку», здійснювались заходи щодо 
створення сучасної велосипедної інфраструктури міста, зручної для  

користування  велосипедистами та маломобільними групами, популяризації 
велосипедного руху, термін реалізації проєкту: 2021-2022 роки, кошти в сумі 
12 322 660,00 грн - кошти державного бюджету, отримані від Європейського 
Союзу по Програмі секторальної політики - Підтримка регіональної політики 
України);  
- підписано Меморандум між Радою міжнародних наукових досліджень та 

обмінів (IREX), яка реалізовує програму міжнародної технічної допомоги 
«Мріємо та діємо» (впроваджується за фінансової підтримки Агентства 
США з міжнародного розвитку (USAID) та виконується у партнерстві з 
Будуємо Україну Разом (БУР), Центром «Розвиток корпоративної соціальної 
відповідальності» (CSR Ukraine), Making Cents International (MCI), 
Міжнародним республіканським інститутом (IRI) та Zinc Network) та 
Громадською організацією «Молодь Славутича.UA», термін реалізації 
проєкту: 2021-2022 роки, сума гранту – 25000 Дол.США. У 2021 році 
реалізовано заходи: лабіринт медіа грамотності «НЕ ВІРРР-ПЕРЕВІРР…»,  

- «Дівчата цифрової епохи», функціонував «Молодіжний простір                    
м. Славутича».  
У недержавному секторі відкрились нові заклади торгівлі, в т.ч.  

«мережевої», а також заклади ресторанного господарства та підприємства, що 
надають послуги населенню. 

 

2.6. Міжнародне співробітництво та зовнішньо – економічна 
діяльність 
Місто Славутич має договори про співробітництво з містами-побратимами:  

Вісагінас (Литва), Айзкраукле (Латвія). Встановлені дружні стосунки з містами 
Фукусіма (Японія) та Дембиця (Польща).  



 У червні місто відвідала делегація з Посольства Латвійської Республіки в 
Україні, у вересні - офіційна делегація Вісагінського самоврядування 
(Литовська Республіка). 

Відповідно до листа Головного управління статистики у Київській області №14-05/482-
21 від 01.03.2021, у зв’язку з набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 
липня 2020 року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання, 
підготовлені за періоди 2021 року, зокрема в частині показників експорту-імпорту товарів та 
послуг, формувались у розрізі районів за новим адміністративно-територіальним устроєм. 

 
 
 
 
2.7. Розвиток туризму та екскурсійної діяльності 
Одним з головних стратегічних напрямків економічного розвитку міста 

Славутич є розвиток туризму. Місто має статус «Мала культурна столиця 
України». Туристичний інтерес представляють архітектурні та культурні  
пам’ятники часів Київської Русі, що розташовані на території міст Чернігова та 
Любеча. У належному стані утримувались 24 туристично-привабливих об’єкти, 
серед яких: художньо-монументальний комплекс  «Білий Ангел Славутича», 
меморіальний комплекс, присвячений пам’яті воїнів-інтернаціоналістів, які 
загинули в Афганістані, локальних війнах та конфліктах, пам’ятний знак 
«Героям Чорнобиля» та інші, а також стелли та скульптурні  композиції. 
Працює Краєзнавчий музей міста та Чорнобильської АЕС.  

Діяв Туристично-інформаційний центр (ТІЦ). На Інвестиційному порталі, в 
режимі постійно оновлювалась сторінка «Туристичні можливості», яка містить 
актуальну інформацію для туристів та гостей міста.  

Підписаний Меморандум про партнерство та співпрацю між Славутицькою 
територіальною громадою, Любецькою та Михайло-Коцюбинською ОТГ у 
сфері розвитку туризму, в рамках проєкту «Створення та підтримка діяльності 
«Туристично-інформаційного центру дестинації «Славутич-Чорнобиль-
Чернігівський регіон». Просування туристичного потенціалу міста здійснювалось 
відповідно до програми «Програма розвитку муніципального туризму 
Славутицького регіону на 2021 рік». 

 

РОЗДІЛ 3. СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТА 
    
3.1. Фінансові ресурси 
Обсяг надходжень до загального фонду бюджету Славутицької міської 

територіальної громади становив 373,0 млн.грн, в т.ч.:  
- дотації –  31,4 млн. грн; 
- субвенції з державного бюджету – 45,7 млн. грн; 
- субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам – 18,6 млн.грн. 
Виконання планових показників загального фонду становить  99%. 
Доходи загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної 

громади, без офіційних трансфертів, склали 277,3 млн.грн, виконання планових 
показників - 99%. Доходи загального та спеціального фонду бюджету 



Славутицької міської територіальної громади за 2021 рік склали, разом – 473,7 
млн.грн.  

Доходи загального та спеціального фонду бюджету Славутицької 
міської територіальної громади  

                                                                                                                                Таблиця 3.1.1. 
                                                                                                        млн.грн 

Показники 2020 рік 2021 рік 2021/ 
2020, % 

Загальний фонд, всього: 310,4 373,0 120,2 
- власні доходи загального фонду   234,4 277,3 118,3 
- офіційні трансферти 76,0 95,7 125,9 
Спеціальний фонд, всього: 16,9 100,7 595,9 
- доходи спеціального фонду всього:   16,9 36,4 215,4 
 у т.ч. бюджет розвитку  - - - 
- офіційні трансферти - 64,3 - 
Разом доходів бюджету Славутицької 
міської територіальної громади 

 
327,3 

 
473,7 

 
144,7 

 
Видатки бюджету Славутицької міської територіальної громади склали 

466,9 млн.грн, що на 25 % більше, ніж за 2020 рік (351,9 млн.грн), з них, сума 
коштів, що передаються з бюджету Славутицької міської територіальної 
громади до державного бюджету склала 55,2 млн.грн (за 2020 рік – 45,2 
млн.грн). Видатки загального фонду бюджету Славутицької міської 
територіальної громади склали 342,3 млн.грн. Видатки спеціального фонду 
бюджету Славутицької міської територіальної громади за 2021 рік – 124,6 
млн.грн, в т.ч.: кошти з бюджету розвитку – 26,9 млн.грн. 

Найбільша частина видатків припадає на освіту - 40%, місцеве 
самоврядування - 9%, охорону здоров’я – 4%,  соціальний захист та соціальне  
забезпечення – 5%,   культуру і мистецтво – 6%,  фізичну  культуру і спорт – 4 
%, житлово-комунальне господарство – 20%,  економічну діяльність - 11%,  
іншу діяльність – 1%.  

 
3.2. Містобудівна діяльність та благоустрій 
Управлінням інфраструктури та капітального будівництва Славутицької 

міської ради укладались договори на виконання будівельних робіт за  
напрямками: будівництво освітніх установ та закладів, будівництво медичних 
установ та закладів, будівництво установ та закладів соціальної сфери, 
будівництво споруд та закладів фізичної культури і спорту, будівництво інших 
об`єктів комунальної власності.  

Завершено капітальний ремонт приміщень приймального відділення КНП 
«Славутицька міська лікарня», комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 
центр», спортивного комплексу «Олімпієць» та басейну «Дельфін». 

Проведено реконструкцію спортивного майданчика зі штучним покриттям 
біля загальноосвітньої школи № 4, поточні ремонтні роботи спортивних  
майданчиків на стадіоні «Каскад» (4 майданчика), скейт-парку, майданчиків у 
Добринінському та Белгородському кварталах. 



 У рамках міської цільової програми «Славутич – безбар’єрне місто», на 
об’єктах соціальної інфраструктури проведено ряд будівельних робіт для 
маломобільних груп населення: виконані заниження тротуарів на пішохідних 
доріжках та переходах, здійснено будівництво пандусів (25 пандусів), створені 
необхідні умови для роботи Інклюзивно-ресурсного центру, проведено 
будівництво громадських вбиралень модульного типу, здійснено влаштування 
систем безпеки муніципальних будівель.    

У рамках реалізації міської цільової Програми «Громадський бюджет 
участі міста Славутича» реалізовано 12 проєктів на загальну суму 1 975 456,00 
грн. У рамках Програми благоустрою міста Славутича на 2021 рік (в новій 
редакції), в рамках заходу «Благоустрій мого двору», активними жителями 
міста було подано 79 проєктів на суму 849,29 тис.грн (27,558 тис.грн - кошти 
співфінансування проєктів жителями міста). 

Благоустрій  
Здійснювались заходи з благоустрою, особлива увага приділялась 

благоустрою загальноміських та внутрішньо квартальних територій міста, 
відновлення зелених насаджень загальноміських територій, утримання та 
обслуговування покриття вулично-дорожньої дорожньої мережі, 
асфальтобетонного покриття тротуарів, ямковий ремонт доріг загального 
користування місцевого значення. Всього профінансовано заходів на суму       
53 315,63 тис.грн.  Реалізовувались програми: Програма благоустрою міста 
Славутич на 2021 рік та Програма з благоустрою «Сто дрібниць».  
 

3.3. Регіональний розвиток 
Славутич має підписані угоди з Асоціацією інвестиційно-привабливих 

громад, меморандум про співробітництво з Любецькою та Михайло-
Коцюбинською ОТГ. 

Стратегічним планом розвитку міста Славутич до 2025 року, з метою 
співробітництва, передбачено об’єднання зусиль і ресурсів з навколишніми 
громадами, іншими малими містами і ОТГ України. Відбулась зустріч (онлайн) 
представників Славутицької міської ради та Білгород-Дністровської 
адміністрації. Сторони обмінялись досвідом міст у сферах економічного 
розвитку, залучення інвестицій, енергоменеджменту, промоції, розвитку 
туризму та визначилися з напрямками подальшої взаємовигідної співпраці.  

 
3.4. Транспортне сполучення 
Дочірнє підприємство «Підприємство регіональних перевезень» АТАСС 

ВАТ «Автотранспортна акціонерна співдружність «Славутич» здійснювало  
перевезення пасажирів за маршрутами Славутич-Київ та Славутич-Чернігів. 
Курсували автобуси за напрямками: Чернігів-Неданчичі та Чернігів-Любеч.  

Мешканці та гості міста обслуговувались автовокзалом, що належить 
Дочірньому підприємству «Підприємство регіональних перевезень» АТАСС 
ВАТ «Автотранспортна акціонерна співдружність «Славутич» та залізничною 
станцією «Славутич», яка знаходиться в управлінні Південно-західної залізниці 
та здійснювала перевезення пасажирів за маршрутом Київ-Чернігів-Славутич. 



Відповідно до листа Головного управління статистики у Київській області №14-05/482-21 від 
01.03.2021, у зв’язку з набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 року 
№807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання, підготовлені за періоди 2021 
року, зокрема в частині показників перевезення вантажів та пасажирів, формувались у розрізі районів 
за новим адміністративно-територіальним устроєм. 

 

3.5.  Розвиток дорожнього господарства  
Вулично-дорожня мережа міста складала: мережі з твердим покриттям, 

мережі з удосконаленим покриттям, мережі, обладнані закритою дощовою 
каналізацією, освітлені вулично-дорожні мережі, тротуари, пішохідні та 
велосипедні доріжки з твердим покриттям. Протяжність мережі - 228,9 км. 
Мережі зовнішнього освітлення мають протяжність 91,4 км.   

Відповідно до Програми утримання та розвитку автомобільних доріг міста 
Славутич на 2021 рік, реалізовувались заходи щодо утримання та ремонту 
дорожнього господарства міста. Комунальним підприємством «Дорожньо-
експлуатаційне управління» здійснювались роботи щодо:  

- ремонту (відновлення) дорожнього покриття основних доріг міста; 
- нанесення дорожньої розмітки; 
- поточного ремонту твердого покриття тротуарів у кварталах міста; 
- поточного ремонту асфальтобетонного покриття тротуарів перед  
  пішохідними переходами; 
- улаштування пішохідних доріжок; 
- заміни, ремонту решіток зливоприймачів; 
- посипання доріг піщано-сольовою сумішшю; 
- прибирання снігу, піску, листя та сміття; 
- механізованого покосу;  
- ліквідації провалів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                          

                                                                                                                      Додаток 1 
  

Основні показники економічного та соціального розвитку міста Славутич 
за 2021 рік 

                                                                                                                                        

№ 
з/п 

Показники Одиниця 
виміру 

Факт 
2020 
рік  

Факт  
2021  
рік 

Темп росту/ 
зниження 

2021/ 
2020 (%) 

1. 
 
 
 
 
 

Демографічний розвиток  
Чисельність  
наявного населення 

 
осіб 

 
24685 

 
24464 

 
99,1 

Природний приріст, 
скорочення населення 

 
осіб 

 
-94 

 
-188 

 
в 2 рази 

Міграційний приріст, 
скорочення населення 

 
осіб 

 
-5 

 
-33 

 
в 6,6 разів 

Загальний приріст, 
скорочення населення 

 
осіб 

 
99 

 
221 

 
в 2,2 рази 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. 
 
 

Соціальний захист населення  
Кількість одержувачів 
допомог 

 
осіб  

 
1924 

 
1745 

 
90,7 

Середня сума призначених  
допомог 

 
грн 

 
1572,87 

 
1680,20 

 
106,8 

Кількість домогосподарств 
– одержувачів субсидій 

 
одиниць 

 
1511 

 
891 

 
59,0 

Середня сума  призначених 
субсидій 

 
грн 

 
1127,94 

 
1179,53 

 
104,6 

Кількість громадян, які 
одержують пільги на оплату 
житлово - комунальних 
послуг  

 
осіб 

 
5537 

 
5460 

 
98,6 

Середня сума призначених 
пільг 

грн 371 403 108,6 

Пенсійне забезпечення 
Кількість одержувачів 
пенсій 

осіб 7510 7570     99,2 



 Середній розмір пенсій 
 

грн 8034,21 8956,06    111,5 

3. 
 
 

 
 

Заробітна плата 
Середньомісячна 
номінальна заробітна плата 
одного працівника 
підприємств, установ та 
організацій  Київської  
області  
 

 
грн 

 
14300 

 
17409 

 
121,7 

4. Рівень безробіття  

Кількість зареєстрованих 
безробітних (на кінець 
звітного періоду) 

 
осіб 

 
1136 

 
959 

 
84,4 

Рівень безробіття % 1,5 1,1 -0,4 

Середньомісячний розмір 
допомоги по безробіттю 

грн 5132,07 4721,06 92,0 

Кількість створених нових 
робочих місць 

роб. місць 313 101 32,3 

5. Розвиток підприємництва 
Загальна кількість 
зареєстрованих суб’єктів 
підприємницької діяльності, 
в т.ч.: 

 
 
 
 
 

одиниць 
 
 
 

 
2074 

 
2112 

 
101,8 

- юридичних осіб  944 912 96,6 

- фізичних осіб-підприємців   
1133 

 
1200 

 
106,2 

Обсяг надходжень до 
бюджетів усіх рівнів млн.грн 

 
250,3 

 
281,3 

 
112,4 

Сплачено єдиного податку 
до бюджету Славутицької 
міської територіальної 
громади  

 
млн.грн 

 
 

 
23178,7 

 
30960,0 

 
133,6 

5.1 Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва 
- агентство регіонального          
розвитку  

одиниць 1 1 0 

- фонд підтримки 
підприємництва 

одиниць 1 1 0 

- громадські об’єднання 
підприємців 

одиниць 3 3 0 

- Інноваційний 
індустріальний бізнес-парк 
«Славутич» 

одиниць 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

0 
 
 



6. Фінансові ресурси 
Бюджет Славутицької міської територіальної громади 

Загальний фонд, 
 всього 

 
 

млн грн 

 
310,4 

 
373,0 

 
120,2 

Спеціальний фонд, 
 всього 

 
16,9 

 
100,7 

 
595,9 

Разом доходів 
бюджету  

 
327,3 

 
473,7 

 
144,7 

 



                                                                                                                   Додаток 2                                                    
 

Стан виконання міських програм за 2021 рік  
       

№ 
з/п 

Назва програми 

Затвердже
но в 

бюджеті 
міста  

на 2021 
рік,  

тис. грн 

Виконано  
2021 рік,  
тис. грн. 

 
 

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ 
1. Міська цільова програма  «Громадський бюджет участі 

міста Славутича на 2021-2025 роки» 
239,5 219,7 

2. Програма відзначення державних та професійних свят, 
ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом 
Славутич, здійснення представницьких та інших заходів на 
2021 рік 

37,0 37,0 

3. 
Програма забезпечення діяльності ради на 2021 рік 272,7 270,5 

4. Програма розвитку інформаційного простору, комунікацій 
із громадськістю та промоції  міста Славутича на 2021рік  

350,0 342,6 

5. Програма поводження з твердими побутовими відходами в 
м.Славутичі на 2021 рік 

46,9 46,9 

6. Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-
комунального господарства міста Славутича на 2021 рік  

1 472,4 1 388,5 

7. Програма благоустрою  міста Славутича на 2021 рік 14 472,7 13 533,5  

8. Програма з благоустрою «100 дрібниць» на 2021 рік  260,0 248,4 
9. Програма забезпечення землевпорядною документацією 

міста Славутич Вишгородського району Київської області 
на 2021 рік 

110,0 104,7 

10. Програма забезпечення містобудівною документацією 
міста Славутич Київської області на 2021 рік 

260,0 0,0 

11. Програма «Славутич-безбар’єрне місто» на 2021-2024  123,0 82,5 
12. Програма залучення інвестицій в економіку Славутицького 

регіону на 2021 рік 
100,0 99,8 

13. Програма утримання та розвиток автомобільних доріг 
міста Славутича на 2021 рік 

6 987,7  6 953,7 

14. Міська програма інформатизації та електронного 
урядування м.Славутича на 2021 рік 

1 369,4 1 183,8 

15. Програма розвитку малого і середнього підприємництва в 
м. Славутичі на 2021 рік 

469,2 463,4 

16. Програма відшкодування частини суми кредиту, 
залученого фізичними особами, об’єднаннями 
співвласників багатоквартирних будинків на впровадження 
енергозберігаючих заходів на 2021 рік 

60,0 12,6 

17. Програма енергозбереження та енергоефективності                
м. Славутича на 2021 рік 

35,0 35,0 



18. Програма участі Славутицької міської ради в роботі 
об’єднань органів місцевого самоврядування на 2021 рік 

71,3 71,2 

19. Програми сприяння діяльності міського громадського 
об’єднання «Славутицька народна дружина» на 2020 – 
2022 роки 

38,0 0,0 

20. Програма захисту населення і територій від надзвичайних 
ситуацій техногенного та природного характеру на 2018-
2022 роки 

100,0 0,0 

21. Програма розвитку системи освіти міста Славутича на 2019 
-2021 роки 

4 438,7 3 705,2 

22. Комплексна програма «Молодь Славутича» на 2021 рік  278,2 231,8 

23. Програма «Розвитку охорони здоров’я м.Славутича» на 
2021роки 

14 917,8 13 946,7 

24. Програма  забезпечення лікарськими засобами хворих на 
рідкісні (орфанні) захворювання та окремих категорій 
населення міста Славутич на 2021 рік 

144,5 144,0 

25. Програма фінансування пільг для окремих категорій 
громадян міста Славутича на 2021 рік 

2 696,7 2 315,1 

26. Міська програма «Соціальна підтримка ветеранів війни» на 
2021 рік 

300,0 300,0 

27. Міська програма «Турбота» на 2021 рік  3 050,0 3 042,4 

28. Міська Програма «Донори Славутича» на 2021 рік 3,1 3,1 

29. Програма загальноміських культурно-мистецьких заходів 
«Славутич-наш дім» на 2020 - 2023 роки 

4 518,5 3 877,7 

30. Міська комплексна програма підтримки сімї та 
забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2021 рік 

296,3 250,5 

31. Міська програма розвитку фізичної культури та спорту на 
2021 рік 

12 901,6 11 653,2 

32. Міська Програма «Захисник Вітчизни» на 2021 рік 295,0 266,3 

33. Програма збереження житлового фонду м.Славутич на 
2021 рік 

100,0 50,0 

34. Програма «Поліцейський офіцер громади на 2021 рік» 99,0 96,0 

35. Програма приватизації об'єктів права комунальної 
власності Славутицької міської територіальної громади на 
2021 рік 

2,5 2,4 

36. Програма управління місцевим боргом бюджету 
Славутицької міської територіальної громади на 2021 рік 

381,7 381,7 

Всього 71 298,4 65 359,9 

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ 

1. 
 

Міська цільова програма «Громадський бюджет участі 
міста Славутича на  2021-2025 роки» 

1 011,4 483,3 

2. Комплексна міська цільова Програма інформатизації та 
електронного урядування м. Славутича на 2021 рік 

278,2 215,2 

3. Програма благоустрою  міста Славутича на 2021 рік 40,4 40,4 



4. Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово - 
комунального господарства міста Славутича на 2021 рік 

947,9 947,9 

5. Програма охорони навколишнього природного середовища 
на 2021 рік 

40,0 40,0 

6. Міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 
2021 рік 

124,0 124,0 

7. Програма будівництва, реконструкції, модернізації та 
капітального ремонту об’єктів інфраструктури м. 
Славутича на 2021 рік 

16 115,3 15 616,6 

8. Програма «Славутич-безбар'єрне місто» на 2021-2024 року 150,0 148,5 

9. Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг 
міста Славутича на 2021 рік 

100,0 100,0 

10. Програма «Поліцейський офіцер громади на 2021 рік» 520,0 485,5 

Всього 19 327,2 18 201,4 

РАЗОМ ПО ЗАГАЛЬНОМУ ТА СПЕЦІАЛЬНОМУ ФОНДАХ 

БЮДЖЕТУ 
90 625,6 83561,3 

 
 
Секретар міської ради                                                     Наталія ГАНТІМУРОВА 
 
 
 

 
 
 


