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РОЗДІЛ 1.  РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ               
 

1.1.  Демографічний розвиток 
За даними Головного управління статистики у Київській області,  

чисельність наявного населення міста Славутича станом на 01.07.2021 склала 
24588 осіб.  З початку року кількість наявного населення скоротилась на  97  
осіб або на 0,4% (24685 осіб на початок року), а у порівнянні з аналогічним 
періодом минулого року на 142 особи або на 0,6% (24730 осіб). 

 
Основні показники демографічного стану   



                                                                                                                               Таблиця 1.1.1. 

№ 
з/п 

Найменування 
Одиниця 

виміру 

Факт 

Ріст (+), 
Спад (-) 

I 
півріччя 

2020 
року  

 

I 
півріччя

2021 
року  

1. Чисельність наявного населення осіб 24730 24588 -142 
2.  Природний рух населення 

Народжуваність осіб 45  35 -10 
Померлі осіб 78 121 43 
Природний приріст осіб -33 -86 -53 

3. 
 
 

Кількість зареєстрованих шлюбів та розлучень 
Шлюби од. 24 46 +22 
Розлучення  од. 21 50 +29 

4. Міграційний рух населення 
Число прибулих осіб 118 132 14 
Число вибулих осіб 139 143 4 
Приріст/скорочення осіб -21 -11 10 

 
Середній вік населення міста (на 01.01.2020), становив 40,2 роки (чоловіки 

– 39,2 роки, жінки – 41,2 роки). 
Розподіл населення за статтю (на 01.01.2020), складав: чоловіки – 48,7%, 

жінки – 51,3%. 
 
1.2. Освіта і наука 
В системі освіти м. Славутича функціонувало 6 закладів дошкільної 

освіти, 4 заклади загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, ліцей, Палац дітей та 
молоді, дитячий будинок «Центр захисту дітей», комунальна установа 
«Інклюзивно-ресурсний центр».  

 
 
 
 
 
 

Заклади освіти міста      
                                                                                   

Навчально-виховні заклади державної (комунальної) 
форми власності 

Кількість 
вихованців, учнів 

 
-  6 закладів дошкільної освіти: яслі-сад №1 «Калинка», яслі - 

сад №4 «Марите» (санаторного типу), яслі-сад №5 
«Джерельце», яслі-сад №6 «Крунк», яслі-сад №8 
«Теремок», яслі-сад «Центр розвитку дитини»; 

-  4 заклади загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів: ЗОШ № 

 
817 

 
 

2172 



1, ЗОШ № 2, ЗОШ № 3, ЗОШ № 4, ліцей;  
  -  Палац дітей та молоді; 
-  дитячий будинок «Центр захисту дітей»; 
-  комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр». 

 
925 

8 
24 

 
У закладах  загальної освіти навчалось  2172 учня, працювало 10 

інклюзивних та 14 профільних класів, 24 дитини відвідували  Інклюзивно-
ресурсний центр. Освітній процес у закладах загальної середньої освіти 
забезпечували 196 педагогічних працівників. 

Кількість вихованців у закладах дошкільної освіти склала 817 осіб. 
Виховний процес забезпечували 142 педагогічних працівника. 

Палац дітей та молоді відвідувало більше, ніж 900 вихованців, працювали 
71 група та 37 гуртків за різними напрямками (художньо-естетичний, 
фізкультурно-спортивний, гуманітарний, соціально-реабілітаційний, 
туристсько-краєзнавчий, науково-технічний). 

Кількість вихованців дитячого будинку «Центр захисту дітей» склала 8 
дітей віком від 3 міс. до 18 років (заклад розрахований на 20 дітей). 

У комунальній установі «Інклюзивно-ресурсний центр» перебувало на 
обліку 338 вихованців (дошкільного віку – 217, шкільного віку -121), 
відвідували заняття 24 дитини. 

У місті проведено ЗНО з української мови та математики.  
За підсумками навчального року Славутицький ліцей став одним з лідерів 

освіти Київщини, 5 учнів закладів загальної середньої освіти міста отримали 
перемогу в обласному  конкурсі  МАН,  кращим у навчанні вручили 6 золотих 
та 2 срібні медалі. Низку перемог отримали учні та вчителі на Міжнародних та 
Всеукраїнських конкурсах, що відбулися в основному он-лайн: Право очима 
дітей, Петра Яцика, Шевченківські дні, учнівського самоврядування. Ольга 
Дівицька, вчителька ліцею, стала лауреатом обласного конкурсу педагогічної 
майстерності. 62 перемоги отримали вихованці Палацу дітей та молоді, де 
запрацював Університет третього віку.  

Встановлені системи пожежної сигналізації, закуплено нове кухонне 
обладнання у ліцей та ЗОШ №4.  

Безкоштовним харчуванням було охоплено всіх здобувачів освіти 
пільгових категорій. Плата за харчування вихованців ЗДО та учнів початкових 
класів ЗЗСО не пільгових категорій, встановлена для батьків у розмірі 60% від 
вартості харчування на день.  

Здійснювалась реконструкція ЗОШ №2: проводились роботи щодо 
ремонту внутрішніх приміщень, відновлення   інженерних мереж та пожежної 
сигналізації. Виконання ремонтних робіт здійснювалось згідно з планом 
реконструкції. 

У червні Національний університет «Чернігівська політехніка» спільно з 
Навчально-науковим центром «Славутич» Чернігівської політехніки провели 
для школярів та їх батьків профорієнтаційний захід «День кар’єри. Технології 
успіху». 

 



1.3. Охорона здоров’я населення  
Діяльність Комунального некомерційного підприємства «Славутицька 

міська лікарня» Славутицької міської ради Вишгородського району Київської 
області (далі - Славутицька міська лікарня), характеризується такими 
показниками: 

1. Лікарями первинної медичної допомоги, станом на 01 січня 2021 року 
було укладено 12 696 декларацій з пацієнтами, а станом на 01 липня 2021 року 
–14 682 декларацій.  

2. Працювало 11 лікарів (лікарі загальної практики - сімейні лікарі – 2; 
лікарі - педіатри – 4; лікарі-терапевти – 5). Укомплектованість лікарями  
складала 75% (за відповідний період 2020 року - 67,1%), середніми 
медпрацівниками – 92,1% (за відповідний період 2020 року - 85,7%), 
молодшими медпрацівниками – 97,1% (за відповідний період 2020 року – 
97,6%). 

 
Показники діяльності КНП «Славутицька міська лікарня» 

 Славутицької міської ради  
                                                                                                                                      Таблиця 1.3.1 

№ Показники I півріччя   
2020 року 

I  півріччя 
2021 року 

1. 
Зареєстровано відвідувань в поліклініку 
(бюджет) 

35697 71192 

2. 
Захворюваність населення усього: 
(на 1000 населення) (первинна) 

87,3 119,5 

 - дорослого 44,4 78,3 

 - дитячого 312,4 324,5 

3. Обслуговано викликів ПНМСДВ 476 955 

 В т.ч. за 1 день 5,4 5,3 

 
Обслуговано дітей (осіб, % від загальної 
кількості викликів) 

48/10,1 28/2,9 

 
Обслуговано викликів пізніше 10 хвилин 
(кількість,% від загальної кількості викликів) 

22/4,6 13/1,4 

4. Розгорнуто ліжок 120 109,2 

 Проліковано хворих 657 782 

 Середня тривалість перебування 8,6 9,7 

 Проведено операцій в стаціонарі 87 90 

 Оперативна активність 38,5 38,1 

 
Післяопераційна летальність (випадків, % від 
загальної кількості проведених операцій) 

- 3/3,3 

5. 
Проведено лабораторних досліджень, 
усього 

100592 229424 

6. Зроблено рентген - досліджень усього 2915 7194 

7. Ультразвукові дослідження, усього: 3856 7686 

8. Ендоскопічні дослідження, усього: 109 540 

 



3. Славутицька міська лікарня пройшла перевірку на відповідність 
стандартам державної акредитації, затвердженим Міністерством охорони 
здоров’я. Оцінювання здійснювалось за критеріями: наявність відділень, рівень 
матеріально-технічної бази, потенціал лабораторії, робота поліклінічного 
відділення, харчоблоку, якість ведення медичної документації, робота зі 
зверненнями громадян. Особливу увагу було приділено ковідному відділенню, 
зокрема щодо: забезпечення ліками, киснем, задоволеності хворих якістю 
надання медичних послуг.  Враховувалась також наявність міської Програми 
розвитку охорони здоров`я міста Славутич на 2021 рік. 

Здійснювався ремонт приймального відділення лікарні, більша частина 
коштів на який виділена з обласного бюджету. 

4. Національною службою здоров’я України (НСЗУ), за програмою 
медичних гарантій, Славутицькій міській лікарні забезпечено фінансування в 
сумі 28 022 826,13 грн, в тому числі на: 

- первинну медичну допомогу – 3 858 836,76 грн  (13,77 % від загальної 
суми доходу); 

- хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах – 
1 197 665,42 грн (4,27 % від загальної суми доходу); 

- стаціонарну допомогу дорослим та дітям без проведення хірургічних 
операцій – 4 691 347,71 грн (16,74 % від загальної суми доходу); 

- амбулаторну вторинну медичну допомогу дорослим та дітям – 
2 445 946,14 грн, (8,73 % від загальної суми доходу); 

- езофагодуоденоскопію – 77 063,82 грн (0,28 % від загальної суми 
доходу); 

- колоноскопію – 28 183,98 грн (0,1 % від загальної суми доходу); 
- діагностику, лікування та супровід осіб із ВІЛ – 15 000,42 грн (0,05 % 

від загальної суми доходу); 
- стаціонарну допомогу пацієнтам з гострою респіраторною хворобою 

COVID-19 – 12 347 209,97 грн (44,06 % від загальної суми доходу); 
- стоматологічну медичну допомогу – 2 784,00 грн (0,01% від загальної 

суми доходу); 
- ведення вагітності – 43 920,00 грн (0,16% від загальної суми доходу); 
- стаціонарну паліативну медичну допомогу – 157 548,00 (0,56% від 

загальної суми доходу) грн; 
- мобільну паліативну медичну допомогу – 253 188,00 (0,9% від 

загальної суми доходу) грн; 
- медичну реабілітацію із враженням опорно-рухового апарату – 

440 553,00 (1,57% від загальної суми доходу) грн; 
- медичну реабілітацію із враженням нервової системи – 255 057,00 

(0,91% від загальної суми доходу) грн; 
- перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних 

послуг закладами охорони здоров’я (пакет 32,33) – 2 208 521,91 грн (7,89% від 
загальної суми доходу).  

Медичні послуги населенню також надають: господарська асоціація 
«SlavMed», 6 приватних стоматологічних клінік та 11 аптек.  



 
1.4. Фізична культура і спорт, популяризація здорового способу життя 
Функціонувала мережа фізкультурно-оздоровчих закладів: стадіон 

«Каскад», спортивний комплекс «Олімпієць», 5 (п’ять) фізкультурно-
оздоровчих комплексів типу «Кисловодськ», басейни «Лазурний», «Дельфін» 
(знаходиться на капітальному ремонті), стрілецькі тири – 3 (три), спортивні 
зали – 19 (дев’ятнадцять), спортивні майданчики та майданчики з тренажерним 
обладнанням – 29 (двадцять дев’ять), тенісні корти – 1 (один), майданчики із 
синтетичним покриттям – 6 (шість), приміщення для фізкультурно-оздоровчих 
занять – 30 (тридцять), плескальні басейни в ДНЗ – 5 (п’ять), кінноспортивна 
база, яхт-клуб «Білі крила», скейт-парк, шахово-шашковий клуб «Прометей», 
стежка «Здоров’я» (1250 м), велодоріжка (12 км), хокейний майданчик, сауни -
1, масажні кабінети – 3 (три), солярії -1 (один).  

Функціонувала система підготовки спортивного резерву і виховання: 
Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа (КДЮСШ), громадське 
об’єднання фізкультурно-спортивне товариство «Спартак» та клубна система за 
місцем проживання. 

У Комплексній дитячо-юнацькій спортивній школі займалось 562 
спортсмени на 8 відділеннях (бокс, важка атлетика, гімнастика художня, дзюдо, 
плавання, стрибки на батуті, футбол, фут зал), де працювало 23 тренери-
викладачі, з них: Заслужений працівник фізичної культури і спорту України – 1, 
Заслужений тренер України – 3, тренер вищої категорії – 2, тренер І категорії – 
4 та тренер II категорії – 9 осіб. 

Тренерським та інструкторським складом підготовлено: чемпіонів 
Київської області – 32, срібних призерів –18, бронзових призерів – 28 (бокс, 
важка атлетика, гімнастика художня, плавання, стрибки на батуті, фут зал),     
чемпіонів України – 18, срібних призерів України – 2, бронзових призерів 
України – 9 (бокс, стрибки на батуті, футзал), чемпіонів Всеукраїнської 
універсіади серед студентів – 1 (дзюдо), чемпіонів ГО ФСТ «Спартак» України 
– 2, срібних призерів – 3, бронзових призерів – 2 (бокс), кандидатів у майстри 
спорту України – 8 (бокс, важка атлетика, художня гімнастика, стрибки на 
батуті), спортсменів І дорослого розряду – 17 (важка атлетика, художня 
гімнастика, плавання, стрибки на батуті, футзал).  

У складі Національної збірної команди України (основний склад, 
кандидати та резерв) – 11 спортсменів (бокс, важка атлетика, дзюдо, стрибки на 
батуті, фут зал). 

Функціонував 21 спортивний клуб (осередки, секції, гуртки), з них – 14 
легалізовані. У спортивних клубах (осередках, секціях, гуртках, в т.ч. жіночий 
фітнес клуб «Lady’s Fit»), займається близько 1000 осіб.  

На базі міського Центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю та 
осіб з інвалідністю «БлагоДар» проводилась фізкультурно-реабілітаційна та 
спортивна робота з 29 дітьми, що мають особливі потреби. Функціонував  
галокомплекс «Соляна кімната» спелео-клімато-терапевтичного типу. 

Діти-інваліди, діти-сироти, діти з малозабезпечених та багатодітних родин, 
діти сімей зі складними життєвими обставинами та діти, які знаходяться на 



обліку в службі у справах дітей та сім’ї, громадяни-інваліди з дитинства, 
громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (інваліди I 
категорії), ветерани війни та учасники бойових дій усіх категорії займались у  
спортивних закладах безкоштовно.    

Загальна кількість відвідувачів спортивних споруд склала 51028 осіб. 
Найбільше відвідувань було в басейні «Лазурний».        

Відповідно до плану капітальних та поточних робіт комунального 
підприємства «Управління з розвитку фізичної культури, спорту та туризму»  
проведено реконструкцію спортивного майданчика зі штучним покриттям біля 
ЗОШ № 4, а також поточні ремонтні роботи (фарбування, ремонт огорожі, 
розмітка ліній, тощо) спортивних майданчків на стадіоні «Каскад» (4 
майданчика), скейт-парку, майданчиків у Добринінському та Бєлгородському 
кварталах. У рамках програми Президента України «Велике будівництво» 
проводились роботи з реконструкції басейну «Дельфін».  

На утримання спортивних споруд міста з місцевого бюджету було 
спрямовано 4 542,3 тис.грн. На утримання Комплексної дитячо-юнацької 
спортивної школи витрати з місцевого бюджету склали 3 332,7 тис.грн. Надано 
платних послуг населенню на суму 520,4 тис. грн.  

Профінансовано проведення спортивно-масових та фізкультурно-
оздоровчих заходів (міських, обласних, Всеукраїнських, міжнародних), на  
суму 139,5 тис.грн.  

Згідно з річним Єдиним календарним планом спортивно-масових та 
фізкультурно-оздоровчих заходів на 2021 рік, проведено 25 спортивно-масових 
та фізкультурно-оздоровчих заходів, з них: міських – 11, обласних 
(регіональних) – 10, Всеукраїнських – 3, міжнародних – 1, в яких взяли участь 
(учасники) - 2 184, з них, славутичан – 614. 

У Славутичі реалізується проєкт «Славутич – міжрегіональна 
велорекреація для оздоровлення та відпочинку». 

 
1.5. Культура і духовне середовище 
У місті функціонувала мережа закладів культури:  Дитяча школа мистецтв, 

Клубний заклад «Кіноконцертний комплекс», Краєзнавчий музей міста 
Славутича і Чорнобильської АЕС, Славутицька міська централізована 
бібліотечна система (Загальноміський бібліотечно-інформаційний центр, 
Бібліотечно-інформаційний центр для дітей та юнацтва, Бібліотека-філія № 2). 

При відділі культури, національностей та релігій здійснювали  діяльність 6 
аматорських творчих колективів (3 мають звання «Народний»). Творчі 
колективи - постійні учасники загальноміських концертних програм, а також  
обласних, Всеукраїнських та Міжнародних фестивалів і конкурсів. 

Творчі колективи та окремі виконавці Дитячої школи мистецтв брали 
участь у міжнародних, всеукраїнських і регіональних конкурсах та мають 
відзнаки: 2 Гран-прі, 37 призових місць, 5 дипломів. Також, творчі колективи 
відділу культури брали участь в 1 міжнародному, 2 обласних он-лайн-
конкурсах (7 учасників), з результатом - 3 призові місця. 



Естрадний оркестр Дитячої школи мистецтв міста Славутича  здобув II 
місце  у Міжнародному он-лайн конкурсі-фестивалі «Таланти 21 століття», що 
проходив  у  місті Варна (Болгарія).  

У закладах культури міста проведено 845 культурно-мистецьких заходів. 
Славутич став переможцем грантової програми Українського культурного 

фонду «Культурні столиці України» і отримав статус «Мала культурна столиця 
України». Під час візиту до міста представників Посольства Латвійської 
Республіки в Україні, гостям було представлено проєкт «Славутич – Мала 
культурна столиця України» та проморолик «Славутич - ось то bе країна!». 

У рамках реалізації грантової програми «Славутич - мала культурна 
столиця України» журналісти з  інформаційних агенцій: «УНІАН»,  
«Укрінформ», ТБ «24 канал», «UA-суспільне» Чернігів, «Сонце», «Суспільне» 
Київ, видань: «Україна молода», «Кореспондент», радіо «Культура», інших 
ЗМІ, здійснили екскурсію містом, відвідали Краєзнавчий музей, ознайомились з 
роботою першого в Україні муніципального Інноваційного індустріального 
Бізнес-парку  «Славутич». 

Відбулись пам’ятні заходи до 35-х роковин катастрофи на Чорнобильській 
АЕС та до Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. 

Проходили святкові заходи в трудових колективах міста з нагоди 
професійних свят. 

У місті зареєстровані та діють ряд релігійних та громадських організацій:   
- релігійна громада Свято-Іллінської парафії Київської єпархії Української 

Православної Церкви м. Славутича Київської області; 
- релігійна громада Римо-католицької парафії Святого Євгена де Мазенода 

та Ангелів Охоронців; 
- релігійна громада (парафія) Матері Божої Неустанної Помочі Києво-

Вишгородської Екзархії Української Греко-катольцької Церкви; 
- християнська релігійна громада євангельських християн (міської церкви) 

«Жива віра»; 
- релігійна громада Свідки Єгови; 
- релігійна громада християнської церкви (повного Євангелія) 

«Перемога»; 
- Церква Іммануїла, яка входить до складу Чернігівського обласного 

управління. 
У місті зареєстровані 143 громадські організації, серед яких активну 

діяльність здійснюють: 
- Міська громадська організація «Громадська рада з розвитку міста» (МГО 

«Громадська рада»); 
- Славутицька міська громадська організація «Центр розвитку громади»; 
- Міське громадське об’єднання «Славутицька народна дружина». 
 

1.6. Молодіжна політика 
З метою реалізації молодіжної політики і національно-патріотичного 

виховання та відповідно до програми «Молодь Славутича» відділом молоді та 
спорту проведено 29 заходів (5 он-лайн), з них - 5 з національно-патріотичного 



виховання (НПВ). Працівники відділу спільно з представниками активної 
молоді міста взяли участь у 3 обласних он-лайн заходах та 1 офф-айн, 9 
всеукраїнських заходах (он-лайн). Взято участь у двох всеукраїнських 
грантових проєктах («Соціальна згуртованість через участь молоді», подано  
грантову заявку: «Молодь Тут», в рамках програми «Мріємо та діємо»), 
відповідно до яких проводяться окремі робочі зум-зустрічі та тренінги. 
Профінансовано заходів за програмою «Молодь Славутича» на суму 2,5 тис. 
грн. 

Відділ молоді та спорту забезпечував тісну взаємодію із ЗМІ («Інфо 
Славутич», ТОВ «Медіа Дім»), відділом інформації та електронного 
врядування виконавчого комітету Славутицької міської ради (веб-сайт), де 
висвітлювалась інформація про молодіжне та спортивне життя міста. 
Здійснювалось інформування мешканців міста про діяльність відділу молоді та 
спорту і молодіжного простору м. Славутича в соціальних мережах: Facebook, 
Instagram, Telegram, Viber. 

 

1.7. Підтримка дітей та сім’ї 
На первинному обліку в службі у справах дітей та сім’ї перебувала 31 

дитина-сирота, а також дитина, позбавлена батьківського піклування. У місті 
проживає 38 дітей, з них:  4 – у прийомних сім’ях,  26 – у сім’ях громадян 
України під опікою або піклуванням, 8 – у дитячому будинку «Центр захисту 
дітей». Усі діти зазначеної категорії мають статус дитини-сироти та дитини, 
позбавленої батьківського піклування, 86% охоплені сімейними формами 
виховання. 

На обліку дітей, що опинились у складних життєвих обставинах, перебуває 
21 дитина, які виховуються в 14 сім’ях, у зв’язку з ухиленням батьками від 
виконання своїх батьківських обов’язків. 

На місцевому та регіональному обліку перебуває 6 дітей, які можуть бути 
усиновлені. 1 дитину знято з первинного обліку в зв’язку з досягненням 
повноліття, 1  - припинено опіку за заявою опікуна, 6 дітей влаштовано до 
дитячого будинку» Центр захисту дітей».   

На квартирному обліку при виконавчому комітеті Славутицької міської 
ради перебуває 5 дітей віком від 16 до 18 років та 10 осіб з числа дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування.  

 
З метою попередження дитячої безпритульності та бездоглядності 

проведено 23 рейди «Діти вулиці. Вокзал. Підліток», «Урок», «Канікули», 
«Родина», обстежено 83 сім’ї, виявлено 32 малолітніх та неповнолітніх дітей, 
права яких були порушені через невиконання батьками своїх обов’язків. 11 
батьків притягнуті до адміністративної відповідальності відповідно до ч.1 
ст.184 КУпАп «Невиконання батьками або особами, що їх замінюють, 
обов'язків щодо виховання дітей». Також, у ході проведених рейдів перевірено 
41 заклад торгівлі щодо виявлення фактів продажу неповнолітнім пива, 
алкогольних, слабоалкогольних напоїв та тютюнових виробів, - порушень не 
виявлено. 



Підготовлено 49 проєктів рішень на засідання виконавчого комітету 
Славутицької міської ради з питань охорони дитинства та сімейної політики 
(щодо житлових та майнових питань, участі одного з батьків у вихованні 
дитини, цільового витрачання аліментів, призначення опіки, піклування тощо). 

Взято участь у 22 судових засіданнях (8 справ), 16 засіданнях Комісії з 
питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Славутицької міської 
ради (розглянуто 81 питання). 

Упродовж звітного періоду 23 батьків отримали посвідчення батьків з 
багатодітної сім’ї  та 26  дітей - посвідчення дитини з багатодітної  сім’ї.  

У місті проживає 152 сім’ї (2020 рік – 148), - багатодітні сім’ї, в яких 
виховується 514  дітей. 26 славутичанок мають почесне звання України «Мати - 
героїня».  

 
1.8. Соціальний захист населення 
Жителям міста відповідного статусу своєчасно виплачувались 

компенсаційні виплати та допомоги, передбачені Законом України «Про статус 
та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи», а також субсидії на відшкодування витрат за житлово-комунальні 
послуги та електроенергію. 

Громадяни, що мають статус потерпілих внаслідок Чорнобильської 
катастрофи 1 категорії,  осіб з інвалідністю війни, учасників бойовий дій, осіб з 
інвалідністю загального захворювання та осіб з інвалідністю з дитинства, 
забезпечувались путівками на санаторно-курортне лікування.  

Стабільно працював комунальний заклад «Славутицький міський центр 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», який надає соціальні послуги  
найуразливішим категоріям населення, здійснює соціальну роботу з сім’ями, 
дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах.  

Соціально-психологічну допомогу ветеранам війни, учасникам АТО, 
членам їх сімей, громадянам, які переселилися з тимчасово окупованої 
території України, надавав Соціально-психологічний центр. 

Проводилась робота щодо виплат компенсацій пільговим категоріям 
населення за програмою «Турбота» та нарахування пільг за житлово-
комунальні послуги. 

У центрі «БлагоДар» реабілітаційні послуги отримали 67 осіб, з них: 39 - 
діти з інвалідністю та 28 осіб з інвалідністю. За рахунок місцевого бюджету 
надавались послуги з перевезення пільгових категорій громадян (соціальне 
таксі), забезпечувався пільговий зв'язок. 

Пенсійне забезпечення 
Станом на 01.07.2021 заборгованість з виплати пенсій відсутня.  
Кількість одержувачів пенсій складає 7571 одержувачів пенсій (99,7% від 

показника  відповідного періоду минулого року – 7596 одержувачів пенсій). 
Середній розмір пенсії становить 8753,8 грн (110% від показника відповідного 
періоду минулого року - 7334,30 грн). 

Загальна заборгованість платежів до Пенсійного фонду України, що 
обліковується в УПФУ м. Славутич, станом на 01.07.2021, складає 54649,2 тис. 



грн. Структура боргу виглядає наступним чином: борг економічно – активних 
платників – 52 579,5 тис. грн, борг платників, які перебувають в процедурах 
банкрутства – 1 470,6 тис. грн, борг платників з безнадійним статусом боргу – 
599,10 тис. грн. 

У порівнянні з періодом на початок року, загальна заборгованість, яка 
обліковується в УПФУ в м. Славутичі Київської області, збільшилась на 42 
452,4 тис.грн (станом на 01.01.2021 – 12 196,8 тис. грн). 

З метою зменшення суми боргу, що обліковується в УПФУ,  проводилась 
спільна робота з ДФС, ДВС та органами місцевого самоврядування. 

 
1.9. Формування громадянського суспільства 
Славутич – активна і небайдужа громада. Статут територіальної громади 

міста Славутича діє з 2009 року. 
З 2007 року, на засадах 12 принципів доброго врядування, впроваджений 

Кодекс етики, честі, порядності, добросовісного та ефективного управління 
Славутицької територіальної громади.  

Активно працюють консультативно-дорадчі органи: з 1996 року – 
громадська організація «Громадська рада з розвитку міста», з 2011 року – 
Громадська рада при виконавчому комітеті, з 2002 року – Молодіжна рада 
«Майбутнє Славутича», у складі  якої працюють молоді люди віком від 14 до 
35 років. Для реалізації молодіжних ідей відкрито «Вільний молодіжний 
простір».  

З 2016 року працює Програма громадських ініціатив «Бюджет участі», що 
дозволяє кожному жителю брати участь у розподілі коштів місцевого бюджету 
через власні подані проєкти. 

У місті діє Офіс підтримки громадських ініціатив, де проводяться заходи 
різної тематики. 

За інформацією Фонду «Регіональний центр економічних досліджень та 
підтримки бізнесу» Славутицька міська територіальна громада тримає першість 
серед 20 кращих громад Київської області з чисельністю населення до 150 
тисяч, в рейтингу інституційної спроможності і сталого розвитку малих та 
середніх громад України. Рейтинг враховує 40 критеріальних показників та 
відображає інституційну привабливість громад.  

 
 
 

1.10. Інформаційний простір, надання адміністративних послуг 
Славутичани отримували інформацію з таких джерел: Інтернет, канали 

телебачення, ІТБ «МедіаДім», газета «Теледень-Славутич», інші друковані 
видання, сайт «Славутицька міська рада», Telegram-канал, Instagram, Facebook, 
Вайбер – групи.  Здійснювалось активне наповнення новинами та подіями 
офіційного сайту міста.  

З метою оперативного інформування та доступу до публічної інформації 
громадян здійснювались он-лайн трансляції сесій Славутицької міської ради, а 
також інших публічних заходів через ютуб-канал slavutich mvk, впроваджено 



систему електронних петицій http://e-dem.in.ua/ та систему електронного 
голосування «ГОЛОС», працює система відеоспостереження міста. 

Комунікація органів місцевого самоврядування з жителями міста 
здійснювалась через сайт Славутицької міської ради http://e-slavutich.gov.ua (у 
розділі «Інформація», є підрозділ  «Форма для запиту на публічну інформацію», 
а також у розділі «Громадянам» є підрозділ «Спілкування з владою»).  

Активними є 32 фейсбук - сторінки відділів і  управлінь виконавчого 
комітету Славутицької міської ради та комунальних підприємств міста, 
інтернет-ресурси Telegram та Instagram. 

Усі заклади освіти підключені до мережі Інтернет, на території міста 
існують декілька зон з вільним Wi-Fi-доступом, встановлені пункти зарядки 
телефонів. 

Враховуючи ситуацію з поширенням гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, щорічний звіт міського голови про діяльність виконавчих органів 
ради в 2020 році проведено у форматі он-лайн. 

Надання адміністративних послуг 
Робота в Центрі надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП), 

м.Славутича здійснювалась за принципом «Єдиного вікна». З березня всі 
адміністративні послуги соціального характеру надаються через ЦНАП. 
Кількість адміністративних послуг, що надаються - 295, з них он-лайн – 34. 
Всього надано 6862 послуги клієнтам, до бюджету Славутицької міської 
територіальної громади перераховано 192233 грн адміністративного збору. 

Центр має сертифікат якості міжнародного стандарту системи управління 
якістю ISO 9001:2015. 

Проведено роботу зі скорочення переліку документів для суб’єктів бізнесу 
https://business-slavutich.com.ua/. Для населення впроваджено електронний 
запис, створено сайт https://cnap-slavutich.com.ua/.  

ЦНАП продовжує брати участь в реалізації експериментального проєкту 
ID-14 та надавати комплексну послугу е-Малятко.  

Здійснюється наповнення реєстру територіальної громади міста Славутича. 
З квітня ЦНАП розпочав приймати електронні документи у додатку Дія. 
Київщина брала активну участь в конкурсі на отримання коштів 

державного бюджету для розбудови мережі надання адміністративних послуг. 
ЦНАП м.Славутича – у складі громад-переможців, яким буде надано допомогу 
на забезпечення обладнанням, зокрема обладнання для посвідчення водія та 
реєстрації транспортних засобів.  

 
1.11. Ринок праці та охорона праці 
Послугами Славутицької міської філії Київського обласного центру 

зайнятості (далі – Центр зайнятості), скористались 719 осіб, з яких 585 мали 
статус безробітного. Серед зареєстрованих безробітних 53,5% становили жінки, 
44,8% – молодь віком до 35 років, 23,2% – особи, які мають додаткові гарантії у 
сприянні працевлаштуванню.  

За сприяння Центру зайнятості були працевлаштовані 315 осіб. Рівень 
працевлаштування зареєстрованих безробітних склав 40,7%. 



До тимчасової зайнятості були залучені 30 осіб, 11 безробітних підвищили 
кваліфікацію за направленням Центру зайнятості. 

96 роботодавців заявили до Центру зайнятості 504 вакансії, 301 з яких була 
укомплектована. Рівень укомплектування вакансій склав 59,7%.  

Порівняно з аналогічним періодом 2020 року (враховуючи карантинний 
період), стан ринку праці в місті пожвавився. Актуальними були вакансії в 
торгівлі та громадському харчуванні, в житлово-комунальному господарстві, у 
виробництві, в сфері інформаційних технологій, державного управління, на 
будівництві та в деревообробній галузі. Найбільш затребуваними були: 
інженери різного профілю, лікарі, сестри медичні, водії, електрики, 
монтажники будівельні, оператори автоматичних (напівавтоматичних) 
верстатів, продавці, слюсарі, трактористи, підсобні робітники, приймальники 
товарів, прибиральники тощо. 

Для оперативного підбору кадрів Центром зайнятості були проведені 7 
міні-ярмарок вакансій та 3 презентації роботодавців, проводились семінари та 
тренінги (в тому числі і в режимі он-лайн), надавались індивідуальні 
консультації. Всього проведено 50 заходів, профорієнтаційними послугами 
скористалися 910 осіб. Проводилась профорієнтаційна робота з учнівською 
молоддю, 11 профорієнтаційних уроків відвідали 222 старшокласники ЗОШ 
міста.  

З Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України було виплачено 28,6 тис. грн допомоги по частковому безробіттю 
застрахованим особам (внаслідок вимушеного скорочення тривалості робочого 
часу, в зв’язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції, на період 
дії карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України). 

Безробітним, зареєстрованим у Центрі зайнятості, було виплачено 5455,7 
тис.грн допомоги по безробіттю. Середньомісячний розмір  допомоги по 
безробіттю склав 4717,4 грн. 

Рівень зареєстрованого безробіття склав 1% від працездатного населення 
працездатного віку. За відповідний період минулого року рівень безробіття 
становив 2,5%.  

Потреба в працівниках, станом на 1 липня 2021 року становила 108 
штатних одиниць, з яких: 61 - робітники, 36 - службовці, 11 - робочі місця, що 
не потребують професійної підготовки.  

Основними роботодавцями  м. Славутича,  які забезпечують славутичан 
робочими місцями в 2021 році, залишаються Чорнобильська атомна 
електростанція, відокремлений підрозділ НАЕК Енергоатом 
«Атомремонтсервіс», комунальні підприємства Славутицької міської ради, 
державні організації та установи, а також приватні підприємства, які 
здійснюють господарську діяльність у сфері будівництва, торгівлі, житлово-
комунального господарства, виробництва, деревообробки тощо.  



Прогнозується, що попит на ринку праці буде в сфері виробництва та  
будівництва, в житлово-комунальній сфері, торгівлі, в сфері інформаційних 
технологій. Актуальними будуть робочі місця фахівців, що працюють 
віддалено та надають он-лайн послуги. 

 
Інформація про стан ринку праці     

                                                                                                                        Таблиця 1.11.1. 

№
з/п 
 
 
 

 
 Показники 

 
 

 Фактично         
за І півріччя 

Ріст 
(+), 

зниж. 
(-) 

 

2020 
року 

 

2021 
року 

 
1 2 3 4 5 

1. 
 

Громадяни, які скористались послугами служби 
зайнятості:       

  
- чисельність осіб, яким надано консультації з 
працевлаштування 205 109 -96 

  
- чисельність осіб, які скористались профорієнтаційними 
послугами 1109 910 -199 

  
- кількість незайнятих громадян, які перебували на 
обліку в центрі зайнятості, всього  947 719 -228 

   з них мали статус безробітного, в т.ч.: 789 585 -204 
   - жінки 390 313 -77 
  - молодь віком до 35 років 367 262 -105 

  
- інваліди, що звернулись за пошуком 

роботи 24 25 1 
  - колишні працівники ЧАЕС 6 7 1 
  - демобілізовані учасники АТО 11 5 -6 
  - внутрішньо переміщені особи 0 2 2 
2. 
 

Із загальної кількості незайнятих громадян, що 
перебували на обліку в центрі зайнятості:    

  - працевлаштовані за сприяння центру зайнятості 282 315 33 
  - проходили професійне навчання 22 11 -11 

  
- брали участь у громадських та інших тимчасових 
роботах 38 30 -8 

  - отримували допомогу по безробіттю 672 527 -145 
  - рівень охоплення активними заходами, % 36,1 50,9 14,8 
3. Виплачено допомоги по безробіттю, тис. грн. 9689,7 5455,7 -4234,0 
  Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю, грн. 5232,7 4717,4 -515,3 
4. Середня тривалість безробіття у січні-червні, к.дн. 139 123 -16 

  Середня тривалість пошуку роботи безробітними, к.дн. 102 78 -24 
5. 
 

Працевлаштовано безробітних на нові робочі місця з 
компенсацією фактичних витрат єдиного внеску 1 0 -1 

  
Витрачено коштів на нові робочі місця з компенсацією 
єдиного внеску роботодавцю, тис. грн. 35,6 0 -35,6 

6. Надано допомоги по частковому безробіттю, осіб 61 7 -54 

7. 
Виплачено роботодавцям допомоги по частковому 
безробіттю, тис. грн. 0 28,6 28,6 



8. 
 

Надано виплату допомоги по безробіттю одноразово, 
для зайняття підприємницькою діяльністю, осіб 1 1 0 

  
Виплачено коштів на одноразову виплату допомоги по 
безробіттю для зайняття підприємницькою, тис. грн. 68,4 0 -68,4 

9. Кількість заявлених  вакансій у звітному періоді 519 504 -15 
  Кількість укомплектованих вакансій 270 301 31 
  Рівень укомплектування вакансій 52,0 59,7 7,7 
  Середня тривалість укомплектування вакансій, к.дн. 17 10 -7 
10. Потреба в працівниках станом на 01 липня , штат.од., 106 108 2 
  з них:   - робітників 73 61 -12 
   - службовців 26 36 10 
    - найпростіших професій 7 11 4 
  Рівень навантаження на 1 вакансію станом на 30 червня 5 2 -3 
11. 
 

Перебувало на обліку громадян, незайнятих трудовою 
діяльністю, станом на 30 червня, осіб, 491 173 -318 

  з них мали статус безробітного, в т.ч.: 453 163 -290 
  - жінки 228 105 -123 
    - молодь віком до 35 років 195 64 -131 
    - отримують виплату допомоги по безробіттю 426 133 -293 
12. Рівень працевлаштування безробітних, % 23,1 40,7 17,6 
13. Рівень знятих з обліку з інших причин безробітних, %  21,0 33,5 12,5 
14. 
 
 

Рівень зареєстрованого безробіття станом  
на 01 липня,% 
 

2,5 
 

1,0 
 

-1,5 
 

Моніторинг створення нових робочих місць  

                                                                                                           Таблиця 1.11.2. 

Період 
I півріччя 
2020 року 

I півріччя 
2021 року 

Ріст (+), 
Спад (-) 

Для найманих працівників 
у юридичних осіб 

188 18 -156 
 

Для найманих працівників  
у фізичних осіб - підприємців 

32 3 -15 
 

Всього 206 35 -171 
 

Охорона праці 
На підприємствах, в установах та організаціях  міста, незалежно від  форм 

власності, розроблені комплексні заходи щодо поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища. 

Підприємствами, установами та організаціями профінансовано:  
- проходження медогляду – 460,8 тис.грн; 
- поповнення аптечок – 4,6 тис.грн; 
- придбання дезінфекторів та масок, миючих та знешкоджуючих засобів  - 

65,4 тис.грн;  
- придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту –  361,3 

тис. грн;   



- проведення косметичних ремонтів приміщень та побутових кімнат (в 
т.ч. дезінсекційні і дератизаційні заходи) – 32,6 тис.грн; 

- навчання з підготовки та  перепідготовки персоналу для проведення 
робіт з підвищеною небезпекою – 69,6 тис.грн; 

- забезпечення спеціальним харчуванням (молоком, соками, питною 
мінеральною водою) робітників, зайнятих на роботах із шкідливими 
умовами праці  – 1389,3 тис грн; 

- протипожежне спостереження та перевірку вогнегасників – 47,4тис.грн; 
- технічне обслуговування електрообладнання – 61,7 тис.грн; 
- забезпечення дозиметричного контролю – 18,0 тис.грн; 
- закупка обладнання – 87,3 тис.грн. 
Будівлі та споруди, які за своїм станом не відповідають вимогам 

будівельних норм, що експлуатуються, на території міста відсутні. 
На ДСП «ЧАЕС», згідно із затвердженим графіком, проведено атестацію  

141 робочого місця на відповідність умовам праці,   157 оперативних перевірок 
стану охорони праці в підрозділах підприємства, 13 комплексних перевірок з 
питань охорони праці в структурних підрозділах, 6 заходів «День охорони 
праці». Працівники підприємства забезпечувались необхідною нормативно-
правовою документацією з охорони праці. Проводились навчання та перевірка 
знань з питань охорони праці працівників у постійно діючих комісіях 
підприємства. Працівники забезпечувались лікувально-профілактичним 
харчуванням та миючими засобами.  

Здійснювались заходи щодо наявності приладів контролю за станом 
виробничого середовища підприємства та засобів індивідуального та 
колективного захисту працівників. Складено 85 протоколів санітарно-
гігієнічних досліджень фізичних факторів виробничого середовища. Видано 18 
приписів промислово-санітарної лабораторії відділу відомчого нагляду.  

Виконувався комплексний план заходів з попередження на ДСП «ЧАЕС» 
ДТП і дорожнього травматизму. Проводились медичні огляди працівників 
підприємства в КНП «Славутицька міська лікарня» (1712 осіб).  

На підприємствах м. Славутича зареєстровано 2 нещасних випадки, 
пов’язаних з виробництвом. Інформація про стан травматизму виробничого 
характеру на підприємствах, установах та організаціях м.Славутича 
розміщувалась на сайті Славутицької міської територіальної громади.  

Спеціалістами відділення виконавчої дирекції Фонду соціального 
страхування  у місті  Славутич Київської області (далі – виконавча дирекція 
ФСС), взято на облік 2 нещасних випадки, проведено 7 планових перевірок 
суб`єктів господарювання, одна позапланова перевірка у зв`язку з нещасним 
випадком,  надавались консультації страхувальникам, прийнято участь у 
запровадженні на  11 підприємствах СУОП (системи управління охорони 
праці). Спеціалісти виконавчої дирекції ФСС приймали участь у комісіях з 
перевірки знань з питань охорони праці на підприємствах. Проведено 4 наради 
з питань  профілактики захворювань медичних працівників в медичному 
закладі. Взято  участь в он-лайн-семінарі «Безпека в замкнених просторах». 

  



1.12. Грошові доходи та заробітна плата  
Структуру доходів населення міста складали: заробітна плата,  соціальні 

допомоги, пенсії, стипендії, субсидії, виплати по безробіттю, доходи від 
підприємницької діяльності та самозайнятості, доходи від власності (одержані) 
та інші. 

Статистична інформація щодо показників доходів (матеріального добробуту) 
населення, в т.ч. і в частині показників середньої заробітної плати штатних працівників у 
розрізі міст (населених пунктів), не збирається. Відповідно до постанови Верховної Ради 
України від 17 липня 2020 року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», 
статистичні видання за періоди 2021 року, формуються у розрізі районів за новим 
адміністративно-територіальним устроєм. 

За інформацією Головного управління статистики у Київській області, за підсумками  
вибіркового обстеження  умов життя домогосподарств Київської області у 2020 році, сукупні 
ресурси середньостатистичного домогосподарства Київщини становили, в середньому за 
місяць, - 12051 грн і в порівнянні з попереднім роком зросли на 7%. Грошові доходи 
середньостатистичного домогосподарства Київщини склали 11426 грн (95% сукупних 
ресурсів) і формувалися, в основному, з оплати праці членів домогосподарства – 7932 грн та 
пенсій – 2176 грн.  

За наданою інформацією управління соціального захисту населення 
Славутицької міської ради, Славутицької міської філії Київського обласного 
центру зайнятості та Головного управління Пенсійного фонду України у 
Київській області:  

- середньомісячний розмір призначених допомог склав 1683,4 грн (за  
    відповідний період минулого року – 1518,7 грн); 
- середньомісячний розмір призначених субсидій – 1429,9 грн (за 

відповідний період минулого року – 1147,3 грн); 
- середньомісячний розмір призначених пільг на оплату житлово-

комунальних послуг – 455,2 грн, (за відповідний період минулого року – 
444,6 грн); 

- середньомісячний розмір допомоги по безробіттю – 5186,8 грн (за  
 відповідний період минулого року – 5947,9 грн; 

- середній розмір пенсій – 8753,8 грн (за відповідний період минулого  
 року - 7334,3 грн).  

 
1.13. Правопорядок і публічна безпека 
Чисельність особового складу відділення поліції № 2 Вишгородського 

районного управління поліції Головного управління національної поліції в 
Київській області за штатним розкладом - 38 штатних одиниць, з яких 16 були 
вакантними.  
 Територія обслуговування відділення поліції № 2 Вишгородського РУП 
ГУНП в Київській області поділена на 4 поліцейські дільниці з середньою 
кількістю населення – 6,3 тисяч мешканців міста.  

Дієву допомогу надавало громадське формування з охорони громадського 
порядку та державного кордону України «Славутицька народна дружина», 
члени якого залучались до забезпечення публічної безпеки і правопорядку.  
 На профілактичному обліку в секторі превенції Славутицького відділення 
поліції перебувало 39 осіб, з яких: 



– раніше судимі – 9; 
– адміністративний нагляд – 2;  
– формальний нагляд – 3; 
– дитина – правопорушник – 1; 
– особи, що вчинили насильство в сім'ї – 24. 
 Здійснювався контроль відносно 6 осіб, щодо яких обрано запобіжний 
захід у вигляді домашнього арешту. 

З початку року Славутицьким відділенням поліції до Єдиного реєстру 
досудових розслідувань (ЄРДР) внесено 93 кримінальні правопорушення, у 
тому числі: 25 крадіжок, 20 випадків шахрайства, 4 факти незаконного обігу 
наркотичних речовин, 44 - інші злочини. 
 Адміністративна практика 

Працівниками поліції виявлено 1064 адміністративні правопорушення, з 
яких за статтями: 

– ст.44 (незаконні виробництво, придбання, зберігання, перевезення, 
пересилання наркотичних засобів або психотропних речовин, без мети збуту в 
невеликих розмірах) – 9; 

–  ст.44³ (порушення правил щодо карантину людей) – 30; 
–  ст.127 (порушення правил дорожнього руху пішоходами, 

велосипедистами та особами, які керують гужовим транспортом) -64; 
– ст.130 (керування транспортними засобами або суднами особами, які 

перебувають у стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння, або під впливом 
лікарських препаратів, що знижують їх увагу та швидкість реакції) – 12; 

– ст.156 (порушення правил торгівлі пивом, алкогольними напоями, 
тютюновими виробами, електронними сигаретами та рідинами, що 
використовуються в електронних сигаретах, пристроями для споживання 
тютюнових виробів без їх згоряння) -1; 

– ст.173 (дрібне хуліганство) – 6; 
– ст.173² (вчинення домашнього насильства, насильства за ознакою статі, 

невиконання термінового заборонного припису або неповідомлення про місце 
свого тимчасового перебування) – 13; 

- ст.178 (розпивання алкогольних, слабоалкогольних напоїв у заборонених 
законом місцях або поява у громадських місцях у п'яному вигляді) – 244; 

– ст.184 (невиконання батьками або особами, що їх замінюють, обов'язків 
щодо виховання дітей) – 16. 
  

 

 

 

 

1.14.  Екологічна безпека 
Гідросфера   

Стічні води м. Славутича очищались на каналізаційних очисних спорудах 
КП «Славутич-Водоканал». Проєктна потужність 15 тис. м3/добу. 

Скиди забруднюючих речовин у водний об’єкт:  



                                                                                                                                    Таблиця 1.14.1. 

Назви забруднюючих речовин 
Встановлений 

ліміт, 
тонн/рік 

Фактичні 
обсяги у   

I півріччі  
2020 року, 

тонн 

Фактичні 
обсяги у  

I півріччі   
2021 року, 

тонн 
Азот амонійний 34,71 5,00 4,8 
Органічні речовини (БСК5) 46,07  6,20 6,0 
Завислі речовини 46,07 6,20 6,1 
Нафтопродукти 0,18 0,019 0,019 
Нітрати 2,24 0,30 0,3 
Нітрити 0,12 0,02 0,020 
Сульфати 251,24 30,80 28,4 
Фосфати 12,29 0,30 0,7 
Хлориди 189,5 26,25 25,2 
Вище 10 мг/л (ХСК) 245,71 33,40 33,1 
Залізо загальне 1,17 0,07 0,1 
СПАР 2,49 0,13 0,1 
Всього 831,79 108,69 104,84 

 
У відповідності з вимогами нормативних документів проводилось  

спостереження за станом води в річці Дніпро, в районі  випуску очищених 
стічних вод, випуску дощових вод та за станом водоносних горизонтів. 

Атмосфера   
Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами КП «УЖКГ» - в 

межах граничнодопустимих викидів, затверджених дозволом на викиди в 
атмосферу:   
                                                                                                                       Таблиця 1.14.2. 

Назви забруднюючих 
речовин 

Фактичні обсяги   
у I півріччі    
2020 року,  

тонн 

Фактичні обсяги  
у I півріччі   
2021 року,  

тонн 
Азоту оксиди 5,761 4,341 
Вуглецю діоксид 3439,141 2634,717 
Вуглецю оксид 1,095 0,874 
Тверді речовини 0,007 0,015 
Уайт-спіріт 0,000 0,000 
Пил деревини 0,011 0,000 
Метан 0,062 0,007 
Всього 3500,077 2639,954 
 

 
Поводження з відходами 
Побутові відходи видаляються з об`єктів КП «УЖКГ» у відповідності з 

затвердженим графіком  на полігон ТПВ силами підрядної організації. 
Поводження з виробничими відходами відповідає вимогам 

природоохоронного законодавства, до передачі у встановленому порядку на 



утилізацію вони зберігаються в спеціально відведених місцях та ведеться їх 
облік. 

 
РОЗДІЛ 2.  РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ МІСТА      

2.1. Розвиток промисловості 
Основу виробничого потенціалу міста складає: виробництво електричних 

ламп та освітлювального устаткування, ремонт та монтаж устаткування, паперова 
та поліграфічна промисловість, будівництво житлових і нежитлових будівель. 

Провідні промислові підприємства міста Славутич:  
Державне спеціалізоване підприємство «Чорнобильська АЕС» (далі – ДСП 

«ЧАЕС»). Підприємство виконує роботи з безпечного зняття з експлуатації ЧАЕС, 
перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну систему та вирішення 
питання заключного етапу життєвого циклу АЕС України шляхом інтеграції 
інфраструктури майданчика ДСП «ЧАЕС» в атомну галузь України. 

Відокремлений підрозділ «АТОМРЕМОНТСЕРВІС» ДП «НАЕК 
«Енергоатом» (далі – ВП «Атомремонтсервіс»). Основні функції які виконує 
ВП «Атомремонтсервіс»: монтаж, ремонт, реконструкція та модернізація 
обладнання атомних електростанцій, підготовка, перепідготовка та підтримка 
кваліфікації ремонтного персоналу, комплексний інженерно-технічний 
супровід та організація обслуговування ремонтного обладнання АЕС.  

Товариство з обмеженою відповідальністю «Виробничо-комерційна фірма 
«Промкомплект» спеціалізується на виконанні  спеціалізованих будівельних 
робіт. Фірма також здійснює будівництво, ремонт та обслуговування 
автомобільних доріг. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Буденергомонтаж» здійснює  
діяльність у сфері будівництва та архітектури. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Компанія «Вітава» належить до 
міжнародної групи компаній «Світлові Технології» - найбільшого виробника і 
постачальника сучасних і енергоефективних світлотехнічних рішень в Україні та 
країнах СНД. Компанія також працює на ринках Європи, Близького Сходу та Азії.  

Товариство з обмеженою відповідальністю «Виробничо-комерційна фірма 
«Політара» - провідний український виробник упаковки з крафт-паперу та 
промислових клейових композицій із замкнутим циклом виробництва. 
Поліграфічний цех заводу оснащений високотехнологічним обладнанням від 
світового лідера галузі «Windmoller end Holscher», це дозволяє  заводу виробляти 
якісну і екологічну упаковку в режимі 24/7. У хімічному цеху компанії 
виробляють водно-дисперсні клеї з широкою сферою застосування. 

Товариство з обмеженою відповідальністю «Діоро». Основні напрямки 
діяльності компанії: будівництво інженерних мереж, ремонт і технічне 
переоснащення систем вентиляції, тепло-, водопостачання і каналізації, 
виконання робіт зі зварювання вуглецевих і нержавіючих сталей, ремонт і 
реконструкція будівель і споруд. 

Приватне підприємство «Фірма «Оніко» спеціалізується на виробництві 
оптичних приладів і фотографічного устаткування, іншої хімічної продукції та 
інших виробів з пластмаси. 



У зв’язку з набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 
року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання за 2021 рік 
(зокрема, в частині отримання інформації щодо обсягу реалізованої промислової продукції), 
формуються у розрізі районів за новим адміністративно-територіальним устроєм. 
 

2.2. Розвиток підприємництва 
З метою стимулювання розвитку малого та середнього підприємництва 

шляхом використання партнерських та інституційних ресурсів у місті:  
-   на постійній основі діє Рада підприємців при Славутицькому міському 

голові; 
- ефективно функціонує інфраструктура підтримки підприємництва: 

комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку», 
Славутицький міський Фонд підтримки підприємництва, три 
громадські організації; 

-   відкритий перший в Україні муніципальний інноваційний Бізнес-парк  
«Славутич». Одним з основних завдань створення  Бізнес-парку 
«Славутич» є поєднання FAB Lab, Центру менеджменту, коворкінгу 
тощо, а також впровадження інноваційних розробок, зокрема сучасних 
інформаційно–комунікаційних технологій; 

- для розвитку інновацій розроблено Концепцію техно-хабу «IT-   
Slavutych-hub» (освітній центр і коворкінг); 

-   діє «Туристично - інформаційний центр» (ТІЦ);   
-   рішенням міської ради від 31.01.2020 № 1709-65-VII «Про збільшення 

розміру статутного капіталу Славутицького міського фонду підтримки 
підприємництва» збільшено розмір статутного капіталу Славутицького 
міського фонду підтримки підприємництва на суму 300 000 (триста 
тисяч) грн; 

- відповідно до рішення Комітету з оцінки бізнес-проєктів поданих до 
Славутицького фонду підтримки підприємництва (протокол від 
19.02.2021 №5), «Славутицькій медичній лабораторії Європейської 
мережі «Synevo» на умовах франчайзингу – ТОВ «АТОМ МЕД 
СЕРВІС», надано поворотну фінансову допомогу вартістю 100 000 (сто 
тисяч) грн; 

- в ЦНАП м. Славутича впроваджено 23 місцеві електронні 
адміністративні бізнес-сервіси у форматі он-лайн, у сферах архітектури, 
будівництва та земельних відносин, скорочено перелік документів для 
суб’єктів бізнесу (https://business-slavutich.com.ua/;  

-    функціонує служба правового захисту суб’єктів бізнесу. 
За даними ГУ ДПС у Київській області кількість зареєстрованих суб’єктів 

підприємницької діяльності в сфері малого та середнього підприємництва 
Славутицької міської територіальної громади складає  2120 одиниць, в тому 
числі: юридичних осіб – 942, фізичних осіб-підприємців – 1178. 

 
Динаміка державної реєстрації/взяття на облік суб’єктів господарювання 

 
                                                                                                                   Таблиця 2.2.1. 



Найменування Од. 
виміру 

I  півріччя  
2020 року 

I півріччя  
2021 року 

2021/2020, 
% 

Всього зареєстровано: одиниць 2024 2120 104,8 
- юридичних осіб одиниць 749 942 125,8 
фізичних осіб - підприємців одиниць 1274 1178 92,5 

в т.ч. новостворених: 
Всього: одиниць 87 126 144,8 
- юридичних осіб одиниць 5 7 140,0 
- фізичних осіб-підприємців одиниць 82 119 145,1 

 
Динаміка припинення державної реєстрації/зняття з обліку 

суб’єктів господарювання 
                                                                                                                                      Таблиця 2.2.2. 

Найменування Од. 
виміру  

І півріччя  
2020 року 

І півріччя 
2021року 

2021/2020, 
% 

Суб’єкти господарювання, 
всього 

одиниць 62 72 116,1 

- юридичні особи одиниць 4 4 - 

- фізичні особи одиниць 58 68 117,3 

 
Обсяг надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого та 

середнього підприємництва Славутицької міської територіальної громади склав  
139,7 млн.грн, в тому числі: 123,6 млн.грн від юридичних осіб та 16,1 млн.грн 
від фізичних осіб-підприємців. 

Загальна сума надходжень єдиного податку від суб’єктів господарювання 
до  бюджету Славутицької міської територіальної громади склала 14328,7 
тис.грн, що на 3009,2 тис.грн (26,6%) більше, ніж за відповідний період 
минулого року (11319,5 тис.грн), з них: 

- від юридичних осіб – 968,8 тис.грн (6,8% від загальної суми надходжень 
по єдиному податку), на 196,3 тис.грн менше, ніж за відповідний період 2020 
року (1165,1 тис. грн); 

- від фізичних осіб-підприємців – 13360,0 тис.грн (93,2% від загальної 
суми надходжень по єдиному податку), на 3205,6 тис.грн більше, ніж за  
відповідний період минулого року (10154,4 тис.грн). 

Славутицьким міським фондом підтримки підприємництва: 

1. Проведено консультації з Всеукраїнською Асоціацією Керівників 
Бізнесу щодо започаткування бізнесу, в рамках проєкту «Соціально-економічна 
підтримка реінтеграції ветеранів конфлікту на сході України та членів їхніх 
сімей» (фінансується Європейським Союзом). 

2. Підготовлені грантові заявки на програми: 
- Програма NFRP - MATRA (Королівство Нідерландів), для регіонального 

співробітництва в країнах Східного партнерства - «Адаптація людей вікової 
категорії 55+ до нових реалій життя, як повноцінних учасників громадянського 
суспільства України та Республіки Білорусь»; 



- Програма міні-грантів від американської фундації «Я розмовляю 
українською»;  

- Програма міні-грантів «Культура законності» (Проєкт 
«ІНТЕРАКТИВНА МОБІЛЬНА ГРА для молоді «STOP байдужість»); 

- Програма HOUSE of EUROPE (Проєкт Інфраструктурні гранти № 3 на 
закупівлю комп’ютерного та відео обладнання, спільно з Бібліотечно-
інформаційним Центром). 

 3. Відповідно до рішення виконавчого комітету Славутицької міської ради 
від 01.04.2020 №130 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу для 
надання поворотної фінансової допомоги суб’єктам інноваційного та 
початкового бізнесу в новій редакції», суб’єктам бізнесу надавались 
консультації щодо умов участі у конкурсі (6) та  інформаційно-консультаційні 
послуги щодо підготовки бізнес-планів (4).  Проведено одне засідання Комітету 
з оцінки перспективних інноваційних бізнес-проєктів. Переможцем визнано 
бізнес-проєкт «Славутицька медична лабораторія Європейської мережі 
«Synevo», на умовах франчайзингу. Конкурс проводився в рамках грантового 
проєкту Європейського Союзу «План місцевого економічного розвитку: 
Славутич - драйвер росту відкритої та вільної економіки регіону». 

4. Проведено: робочу зустріч з учасниками Наглядової ради, три засідання 
Ради підприємців при міському голові, робочу зустріч з учасниками Ревізійної 
комісії, он-лайн Прес – Конференцію «Досвід міст в економічному розвитку» 
під час проведення Першого Інвестиційного Форуму «Славутич: тут є життя» 
(більш, ніж 500 учасників). 

5. Суб’єктам підприємництва надавалась консультаційна та консалтингова 
підтримка (щодо реєстрації фізичних осіб -  підприємців, юридичних осіб та 
громадських формувань, податкового законодавства та кваліфікованого 
електронного підпису.  
 У травні відбувся віртуальний саміт-брифінг стейкхолдерів зелених змін. 
Учасники заходу взяли участь у обговоренні теми «Як модернізується бізнес у 
2021 році та які ЕКО-проєкти змінюють майбутнє!». 
 

2.3. Діяльність підприємств, що надають комунальні послуги 
Комунальні підприємства: КП «Житлово-комунальний центр», КП 

«Управління житлово-комунального господарства», КП «Славутич – 
Водоканал», КП «Славутич – Електромережі», КП «Славутич – Тепломережі», 
КП «Дорожньо-експлуатаційне управління» здійснювали забезпечення 
споживачів міста житлово-комунальними послугами належного рівня та 
якості. Також, жителям міста надавались послуги з управління 
багатоквартирними будинками такими компаніями:  ТОВ «Управляюча 
компанія «Комфорт +», ТОВ «Управляюча компанія «Свій дім» та приватним  
підприємством «Управляюча компанія «Престиж Славутич». Послуги з 
поводження з сміттям надавало приватне підприємство «ЕКО ТРАС СЛАВ».  



 Загальний обсяг фінансування житлово-комунальної сфери міста за 
рахунок коштів міського бюджету склав 7 915,7 тис.грн (за відповідний період 
2020 року – 7 441,0 тис.грн), в т.ч.: 

- утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово-комунального 
 господарства – 46,9 тис.грн (за відповідний період 2020 року  
 фінансування не здійснювалось); 

-  забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій, що   
           надають житлово-комунальні послуги – 604,8 тис. грн (за відповідний 
           період 2020 року – 622,7 тис. грн); 

-  організація благоустрою населених пунктів – 4 019,3 тис.грн (за 
           відповідний період  2020 року - 3 975,9 тис.грн);   

-  утримання та розвиток автомобільних доріг  – 3 244,7 тис.грн (за     
       відповідний період 2020 року – 2 842,4 тис.грн); 

Видатки спеціального фонду міського бюджету за І півріччя 2021 року  та 
(за відповідний період 2020 року) не здійснювались.  

 
Виконанні ремонтні роботи на об’єктах комунального господарства  

                                                                                                                                   Таблиця 2.3.1. 
№ з/п Назва об’єкту Обсяг 

фінансування 
(тис. грн.) 

Обсяг робіт 

1.1. Теплове господарство (КП «УЖКГ») 

1.1.1. 
 

Заміна теплових мереж 65,3 9 м.п. 

1.1.2. Поточний ремонт будівель 
ЦТП 

58,1 ЦТП-1, ЦТП-3 
ЦТП-5, ЦТП-6 

1.2. Теплове господарство (КП «Славутич-Тепломережі») 

1.2.1. Заміна теплових мереж 
 

- 
 

12 м.п. 
 

1.2.2. 
Поточний та капітальний 
ремонт обладнання, згідно 
графіку ППР 

- 

ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3, 
ЦТП 4, ЦТП 5, ЦТП 6, 

ЦТП 7, ЦТП 8, ЦТП 9, ТП 
-25 

1.2.3. Поточний та капітальний 
ремонт електрообладнання 
згідно графіків ТОР 
 

- 

ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3,  
ЦТП 4, ЦТП 5, ЦТП 6, 

ЦТП 7, ЦТП 8, ЦТП 9, ТП-
25 

1.2.4. Поточний та капітальний 
ремонт обладнання КВП та 
автоматики згідно графіку 
ППР 

- 

ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3,  
ЦТП 4, ЦТП 5, ЦТП 6, 

ЦТП 7, ЦТП 8, ЦТП 9, ТП-
25 

1.2.5. Поточний та капітальний 
ремонт обладнання 
внутрішньо квартальних 
теплових мереж 

- 
ЦТП 1, ЦТП 2, ЦТП 3, 
ЦТП 4, ЦТП 5, ЦТП 6, 
ЦТП 7, ЦТП 8, ЦТП 9 

1.2.6. Аварійний ремонт 
водонагрівача  

- ЦТП 3 



2. Водопостачання 
2.1. Ремонт обладнання ВЗС, 

ВОС та водопровідних 

мереж, ремонт 

електрообладнання 

 

170,7 

Ремонт обладнання, 

споруд, насосів та  

електрообладнання згідно 

графіка ППР 

3. Водовідведення 

3.1 Ремонти обладнання та 

споруд каналізації, ремонт 

електрообладнання 

 

76,0 

Ремонт обладнання, 

споруд, насосів та  

електрообладнання згідно 

графіка ППР 

4. Електрогосподарство (КП «УЖКГ») 

4.1. Поточний ремонт будівель 

РП,ТП 

51,4 РП-1, ТП-(1-8), ТП-10, ТП-

14, ТП-15, ТП-17, ТП-18, 

ТП-(20-26), ТП-29, ТП-30, 

ТП-32, ТП-39, ТП-42 

5. Зовнішнє освітлення 

 Тис.грн. Тис.грн. 

5.1. Бюджетне фінансування 

в т.ч. 

1417,5 

 

1543,3 

5.1.1. Матеріали 81,2 132,6 

5.1.2. Заробітна плата з 

нарахуванням 201,1 
 

212,3 
 

5.1.3. Електроенергія 786,0 806,4 

5.1.6. Енергосервіс 349,2 392,0 

6. Поточний ремонт міських доріг (бюджет) 

 Тис.грн. Тис.грн. 

6.1. 
Поточний ремонт 
дорожнього покриття  

 
3 244,7 

 
3 378,5 

 
Комунальне підприємство «Житлово-комунальний центр» 

Комунальним підприємством «Житлово-комунальний центр» Славутицької 
міської ради (далі - КП «ЖКЦ»), здійснювались наступні заходи: 

- проведення нарахувань та контроль за послуги з управління 
багатоквартирними будинками (з якими укладено договори); 

- організація та проведення поточного ремонту на об'єктах житлового фонду, де 
КП «ЖКЦ» є управитель; 

- організація та проведення поточного ремонту на  об'єктах благоустрою міста,  
утримання, обслуговування, прибирання та озеленення загальноміських 
територій; 

-  обслуговування гуртожитків та створення належних умов для проживання; 
- здача в оренду приміщень та іншого індивідуально визначеного майна, що 

належить до комунальної власності, а також приміщень, що належать 
співвласникам багатоквартирних будинків; 



- допомога в організації та участь у зборах співвласників багатоквартирних 
будинків щодо  затвердження змін до  умов договору про надання послуги з 
управління багатоквартирним будинком, відповідно до Закону України «Про 
особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»; 

-  укладання із співвласниками багатоквартирних будинків додаткових угод до 
договорів про надання послуг з управління багатоквартирним будинком, 
відповідно до законів України: «Про особливості здійснення права власності у 
багатоквартирному будинку» та «Про житлово-комунальні послуги»; 

-  виконання функцій ритуальної служби. 
         Виконано робіт у будинках, які уклали договори про надання послуг з управління 
багатоквартирним будинком, за рахунок статті витрат:  

- «Поточний ремонт конструктивних елементів, технічних пристроїв будинку та 
елементів зовнішнього упорядження, що розміщені на закріпленій в 
установленому порядку прибудинковій території (в т.ч. спортивних, дитячих та 
інших майданчиків) та іншого спільного майна багатоквартирного будинку» - 
на суму 734,8 тис. грн (в т.ч. підрядними організаціями – 523,2 тис. грн);  

- «Поточний ремонт внутрішньобудинкових систем: водопостачання, 
водовідведення, теплопостачання, гарячого водопостачання, зливової 
каналізації, електропостачання» - на суму 727,6 тис. грн. (в т.ч. підрядними 
організаціями – 420,0 тис. грн). 

Для забезпечення гуманного поводження з тваринами КП «ЖКЦ» утримував  
карантинний майданчик для тимчасового утримання безпритульних тварин (станом на 
01.07.2021 на майданчику знаходилось 48 тварин). Також, КП «ЖКЦ» утримував  
міський громадський туалет та міське кладовище. 

Виконуючи функції ритуальної служби, КП «ЖКЦ» здійснило організацію 

94 поховань померлих.  
Середня чисельність працюючих на підприємстві - 86 осіб,  середня заробітна 

плата штатних працівників – 8016,00 грн. 
 

Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального 
господарства» 

Комунальне підприємство «Управління житлово-комунального  
господарства»  здійснювало забезпечення споживачів міста електричною і  
тепловою енергією, забезпечувало житловий фонд міста гарячим 
водопостачанням (січень-квітень). Проводились роботи щодо утримання у 
належному технічному стані інженерних споруд і комунікацій міста.  

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві - 202 особи,  
середня заробітна плата - 11731,79 грн. 

 

 

 

Основні показники господарської діяльності КП «УЖКГ»  



                                                                                                                 Таблиця 2.3.2. 

Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
I 

півріччя 
2020  
року 

План  
I 

півріччя 
2021 
року 

Факт 
I 

півріччя 
2021 
року 

2021/2020, 
% 

Реалізація 
Відпуск теплової 
енергії 

тис.Гкал. 43,14 53,50 52,18 121 

Передача 
електроенергії 

млн.кВт 
год. 

18,66 18,62 19,19 103 

Собівартість 
1 Гкал грн. 1351,92 1393,27  1829,29 135 
1 кВт/год. ел.енергії грн. 0,2334 0,2465 0,2344 100,4 
 

Комунальне підприємство «Славутич-Водоканал» 
Комунальне підприємство «Славутич-Водоканал» здійснювало 

забезпечення питною водою та відведення стічних вод споживачів житлового 
фонду, бюджетних установ та підприємств міста. 

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві - 119 осіб, 
середня заробітна плата штатних працівників – 10537,00 грн.  

 
Основні показники господарської діяльності  

КП «Славутич -Водоканал»  

                                                                                                                                   Таблиця 2.3.3. 

Натуральні 
показники 

Одиниця 
виміру 

Факт 
I 

півріччя 
2020  
року 

План 
I 

півріччя 
2021 
року 

Факт 
I 

півріччя 
2021 
року 

2021/2020, 
% 

Реалізація 
Відпуск питної води тис.м3 436,8 431,6 413,2 94,6 
Очистка стічних вод тис.м3 410,2 411,2 385,0 93,9 

Собівартість 

1 м3
 води грн 16,62 17,44 19,49 117,3 

1 м3 стоків грн 18,10 16,89 19,44 107,4 
 

Комунальне підприємство «Славутич-Тепломережі» 
Комунальне підприємство «Славутич-Тепломережі», відповідно до 

договорів виконувало такі види робіт та послуг: 
-  послуги з ремонту та обслуговування магістральних та внутрішньо- 
   квартальних теплових мереж, обладнання центральних теплових 

пунктів, вузлів обліку; 
-  аварійно –технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем: 



   водопостачання, водовідведення, теплопостачання, гарячого 
водопостачання, зливової каналізації багатоквартирних будинків; 

- послуги з поточного ремонту  внутрішньобудинкових систем: 
водопостачання, водовідведення, теплопостачання, гарячого 
водопостачання, зливової каналізації багатоквартирних будинків; 

-  послуги з технічного обслуговування вузлів обліку теплової енергії та 
системи автоматичного регулювання теплового потоку на об’єктах. 

 

Інформація про виконання робіт КП «Славутич-Тепломережі»  
1. Технічне обслуговування вузлів обліку теплової енергії та системи 

автоматичного регулювання теплового потоку здійснювалось на об’єктах: КП 
«АРР», ТОВ «КИЇВЕСКО», Славутицькі ЗЗСО №2 та №4, ДНЗ №1, №4, №6 та  
№8. 

2. Послуги з аварійного та технічного обслуговування 
внутрішньобудинкових систем водопостачання, водовідведення, зливової 
каналізації, центрального опалення та постачання гарячої води здійснювалось 
на об’єктах: будинок міської ради, будівля міжнародного центру розвитку 
бізнесу «Славутич-XX століття», будинки ,які обслуговує ТОВ «Управляюча 
компанія «Свій дім». 

3. Аварійний та поточний ремонт внутрішньобудинкових систем 
водопостачання, водовідведення, зливової каналізації, центрального опалення 
та постачання гарячої води здійснювались на об’єктах: Славутицькі ЗЗСО 
№1,№2, №3 та №4, Славутицький ліцей, ЗДО №4 «Марите», № 1 «Калинка»,  
№8 «Теремок», Дитячий будинок «Центр захисту дітей». 

4. Послуги з аварійного та поточного ремонту електрообладнання та 
систем вентиляції здійснювались на об’єктах: Славутицькі ЗЗСО №1, №2, №3 
та №4, Славутицький ліцей, ЗДО №1 «Калинка», №4 «Марите», №5 
«Джерельце», №6 «Крунк», №8 «Теремок», Дитячий будинок «Центр захисту 
дітей», Палац дітей та молоді. 

Комунальним підприємством «Славутич-Тепломережі», за договором з 
КП «УЖКГ» виконано: поточний та капітальний ремонт обладнання теплових 
пунктів ЦТП-1,  ЦТП- 9, ТП-25 і магістральних мереж, проведено заміну 
теплових мереж – 12 м.п. 

Середньооблікова чисельність персоналу КП «Славутич-Тепломережі» - 
44 особи, середня заробітна плата – 11373,83грн. 

 
Комунальне підприємство «Славутич-Електромережі» 

Комунальне підприємство «Славутич-Електромережі» здійснювало 
поточні роботи з утримання та догляду за системою зовнішнього освітлення 
міста. Надавались телекомунікаційні послуги населенню, підприємствам та 
організаціям міста. 

Середньооблікова чисельність працюючих на підприємстві - 10 осіб, 
середня заробітна плата штатних працівників – 9839,32 грн. 
 

 

Основні показники господарської діяльності  



КП «Славутич-Електромережі»  
                                                                                                                              
                                                                                                                                      Таблиця 2.3.4. 
                                                                                                                                  Тис.грн 

Найменування 
  

Видатки 
I півріччя 

2021  
року 

Доходи 
I півріччя 

2021  
року 

Результат 
I півріччя 

2021  
року 

План Факт План Факт План Факт 
Утримання систем 
зовнішнього освітлення 

2837,9 1543,3 2837,9 1417,5 0 -125,8 

Адміністративна діяльність 
 

258,0 256,7 258,0 196,0 0 -60,7 

Інші доходи 
(телекомунікаційні 
послуги) 

 
- 

 
160,2 

 
- 

 
41,5 

 
- 

 
-118,7 

Всього: 3095,9 1960,2 3095,9 1655 - -305,2 
Безкоштовно отримані 
активи (знос) 

- 603,3 - - - -603,3 

 

Комунальне підприємство «Дорожньо-експлуатаційне управління» 
Комунальне підприємство «Дорожньо-експлуатаційне управління» 

здійснювало роботи по утриманню вулично-дорожньої мережі та 
внутрішньоквартальних проїздів міста. 

Надавались послуги підприємствам і організаціям міста: 
- посипання доріг піщано-сольовою сумішшю; 
- прибирання снігу та піску; 
- ремонт (відновлення) дорожнього покриття; 
- механізований покіс; 
- нанесення дорожньої розмітки; 
- надання транспортних послуг юридичним підприємствам та фізичним 

особам. 
Середньооблікова кількість працюючих на підприємстві - 52 особи, 

середня заробітна плата штатних працівників - 9955,60 грн. 
 

2.4. Підвищення рівня енергоефективності 
Енергопостачальними підприємствами міста безперебійно та у повному 

обсязі надавались послуги з тепло-, водо- та електропостачання споживачів. 
У будівлях установ та організацій бюджетної сфери здійснювались заходи, 

направлені на скорочення споживання енергетичних ресурсів. 
Здійснювався щотижневий моніторинг енергоспоживання у таких 

закладах: 4 загальноосвітніх школах та ліцеї, 6 дитячих дошкільних закладах, 2 
корпусах Дитячої школи мистецтв, Дитячому будинку, в Центрі соціальної 
реабілітації дітей-інвалідів «Благодар», Палаці дітей та молоді, 
Загальноміському інформаційно-бібліотечному центрі, Кіноконцертному 
комплексі, 2 басейнах, спортивному комплексі «Олімпієць», стадіоні, 5 ФОКах, 



3 корпусах КНП «Славутицька міська лікарня» та у виконавчому комітеті 
Славутицької міської ради.  

На 8 будівлях реалізовано ЕСКО-контракти зі встановлення 
індивідуальних теплових пунктів, що дозволяє контролювати та регулювати 
внутрішні температури, в залежності від погодних умов для найбільшої 
оптимізації споживання теплової енергії.  Зокрема, у басейні «Лазурний» 
встановлено індивідуальний тепловий пункт, що дасть можливість автоматично 
регулювати внутрішню температуру в приміщенні та зменшить споживання 
теплової енергії. Роботи виконуються за обласною цільовою Програмою 
енергозбереження (підвищення енергоефективності) Київської області.   

У рамках проєкту GIZ «Просування енергоефективності та імплементації 
Директиви ЄС про енергоефективність в Україні», підписано меморандум про 
співпрацю між GIZ та Славутицькою міською радою. Проведено перший 
вебінар «Перші кроки у розробці муніципального енергетичного планування» 
щодо збору інформації для початку формування муніципального енергетичного 
плану. 

Проведено зустріч-семінар для завгоспів громадських будівель міста на 
тему «Прості заходи з підвищення енергоефективності в громадських будівлях. 
Підведення підсумків 2020 року». 

 
2.5. Інвестиційний клімат  
З метою підвищення іміджу м.Славутича, як міста зі сприятливим 

інвестиційним кліматом, промоції інвестиційного потенціалу міста, просування 
бренду міста, реалізації Стратегічного плану розвитку міста Славутич до 2025 
року, в травні проведено он-лайн Конференцію «Досвід міст в економічному 
розвитку» та Перший Інвестиційний Форум «Славутич: тут є життя», в рамках 
реалізації Грантового проєкту Європейського Союзу «План місцевого 
економічного розвитку: Славутич – драйвер росту відкритої та вільної 
економіки регіону». Представники Славутицької міської ради зустрілися он-
лайн з адміністрацією міста Білгород-Дністровський. Сторони поділись 
досвідом міст у сферах економічного розвитку, залучення інвестицій, промоції, 
розвитку туризму, енергоменеджменту та визначились з напрямками подальшої 
взаємовигідної співпраці. 

Функціонував інвестиційний портал «Славутич – Чернігівський регіон», 
що об’єднує місто Славутич, Любецьку та Михайло-Коцюбинську об’єднані 
територіальні громади  https://investslavutych.arr.in.ua/ 

З метою популяризації інвестиційного потенціалу міста  проводився аналіз 
вільних земельних ділянок, будівель та нежитлових приміщень комунальної 
форми власності Славутицької міської територіальної громади. 
 Продовжувалась робота щодо промоції Інноваційного індустріального  
бізнес-парку «Славутич», на базі якого формуватиметься система підтримки 
підприємництва, стартапів та наукових розробок. 

У недержавному секторі інвестиційна активність визначалась відкриттям 
нових підприємств торгівлі, серед яких: магазини мережевої торгівлі 
(продовольчих та непродовольчих товарів), заклади  ресторанного 



господарства, підприємства послуг. Здійснювалось будівництво нового 
супермаркету торговельної мережі АТБ-Маркет (Привокзальна площа,7), 
завдяки чому мешканці міста матимуть доступ до нових торговельних площ. 

 
2.6. Міжнародне співробітництво та зовнішньо - економічна діяльність 
Славутич має угоди про співробітництво з містами-побратимами: 

Айзкраукле (Латвія), Вісагінас (Литва) та Асоціаціацією інвестиційно-
привабливих громад. Встановлені дружні стосунки з  містами Хіросіма 
(Японія), Калінковічі (Білорусь) та  Дембіця (Польща). 
 У червні місто відвідала делегація з Посольства Латвійської Республіки в 
Україні. 

Найбільші підприємства-експортери: ТОВ «Виробничо-комерційна фірма 
«Політара» (компанія експортує продукцію до Росії, Білорусі та Молдови), 
ТОВ «Компанія «Вітава» (компанія експортує продукцію до Молдови). 

Відповідно до листа Головного управління статистики у Київській області №14-05/482-
21 від 01.03.2021, у зв’язку з набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 
липня 2020 року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання, 
підготовлені за періоди 2021 року, зокрема в частині показників експорту-імпорту товарів та 
послуг, формуються у розрізі районів за новим адміністративно-територіальним устроєм. 

 
2.7. Розвиток туризму та екскурсійної діяльності 
Одним з головних стратегічних напрямків економічного розвитку міста 

Славутич є розвиток туризму. Славутич – місто – супутник Чорнобильської 
АЕС. Чорнобильський регіон щорічно відвідують десятки тисяч туристів зі 
всього світу.  

Місто має статус «Мала культурна столиця України». Туристичний інтерес 
представляють архітектурні та культурні пам’ятники часів Київської Русі, що 
розташовані на території міст Чернігова та Любеча. У місті є 24 туристично-
привабливих об’єкти, серед яких: художньо-монументальний комплекс  «Білий 
Ангел Славутича», меморіальний комплекс, присвячений пам’яті воїнів-
інтернаціоналістів, які загинули в Афганістані, локальних війнах та конфліктах, 
пам’ятний знак «Героям Чорнобиля» та інші, а також стелли та скульптурні  
композиції. Працює Краєзнавчий музей міста та Чорнобильської АЕС. У місті 
та регіоні є унікальні можливості для розвитку спортивного, велосипедного,  
пішохідного, водного туризму, а також для полювання та рибальства. 

У місті діє Туристично-інформаційний центр (ТІЦ). На Інвестиційному 
порталі, в режимі постійного оновлення, розміщена сторінка «Туристичні 
можливості», яка містить актуальну інформацію для туристів та гостей міста.  

Підписаний Меморандум про партнерство та співпрацю між Славутицькою 
територіальною громадою, Любецькою та Михайло-Коцюбинською ОТГ у 
сфері розвитку туризму, в рамках проєкту «Створення та підтримка діяльності 
«Туристично-інформаційного центру дестинації «Славутич-Чорнобиль-
Чернігівський регіон».  
 
 
 



РОЗДІЛ 3. СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСТА               

3.1. Фінансові ресурси 
Обсяг надходжень до загального фонду бюджету Славутицької міської 

територіальної громади становив 175,1 млн.грн, в т.ч.:  
- субвенції з державного бюджету – 26,3 млн. грн; 
- субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам – 3,6 млн.грн. 
Виконання планових показників загального фонду становить 105%. 
Доходи загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної 

громади, без офіційних трансфертів, склали 130,5 млн.грн, виконання планових 
показників - 105%. 

Доходи загального  та спеціального фонду бюджету Славутицької міської 
територіальної громади у І півріччі 2021 року склали, разом – 206,3 млн.грн.  

 
Доходи загального та спеціального фонду бюджету Славутицької 

міської територіальної громади м. Славутича 
                                                                                                                               Таблиця 3.1.1. 

                                                                                                        млн.грн 
 

Показники 
I  

півріччя 
2020 року 

I  
півріччя 

2021 року 

 
2021/ 

2020, % 
Загальний фонд, всього: 154,9 176,1 113,7 
- власні доходи загального фонду   113,7 130,5 114,8 
- офіційні трансферти 41,2 45,6 110,7 
Спеціальний фонд, всього: 6,9 30,2 437,7 
- доходи спеціального фонду всього:   6,9 30,2 437,7 
 у т.ч. бюджет розвитку  - - - 
- офіційні трансферти - - - 
РАЗОМ ДОХОДІВ  
бюджету Славутицької міської 
територіальної громади 

 
161,8 

 
206,3 

 
127,5 

 
Видатки бюджету Славутицької міської територіальної громади склали 

185,5 млн.грн, що на 12 % більше, ніж за відповідний період минулого року 
(162,6 млн.грн), з них, сума коштів, що передаються з бюджету Славутицької 
міської територіальної громади до державного бюджету склала 27,6 млн.грн (за 
відповідний період 2020 року – 22,6 млн.грн). 

Найбільша частина видатків припадає на освіту - 57%, місцеве 
самоврядування - 13%, охорону здоров’я – 6,4%, соціальний захист та соціальне 
забезпечення – 6,3%,  культуру і мистецтво – 4%, фізичну культуру і спорт – 6 
%, житлово-комунальне господарство – 3,5%, економічну діяльність- 3%, іншу 
діяльність – 0,8% .  

Видатки загального фонду бюджету Славутицької міської територіальної 
громади склали 159,4 млн.грн.  

Видатки спеціального фонду бюджету Славутицької міської територіальної 
громади за звітний період 2021 року - 26,1 млн.грн, в т.ч.: кошти з бюджету 
розвитку – 2,6 млн.грн. 



3.2. Містобудівна діяльність та благоустрій 
Відділом містобудування, архітектури та просторового розвитку 

виконавчого комітету Славутицької міської ради проводилась робота з 
оновлення містобудівної документації та контролю за її дотриманням під час 
забудови міста. Відповідно до Програми забезпечення містобудівною 
документацією міста Славутич Київської області на 2021 рік (рішення 
Славутицької міської ради від 05.02.2021 №106-3-VIII), передбачено 
розроблення детального плану території високощільної котеджної забудови  
Московського кварталу. 
  Управлінням інфраструктури та капітального будівництва Славутицької 
міської ради укладено 23 договори на виконання робіт та послуг, на  загальну 
суму 10288,5 тис. грн, в ч.: 

-  10209,3 тис. грн - за рахунок коштів спеціального фонду; 
-  77,9 тис. грн – за рахунок коштів загального фонду; 
-  1,3 тис. грн – за рахунок власних коштів. 
Використано 1749,8 тис.грн коштів спеціального фонду. 
Видатки розподілялись за наступними напрямками: 
- будівництво освітніх установ та закладів -  477,3 тис.грн; 
- будівництво медичних установ та закладів – 394,6 тис.грн; 
- будівництво установ та закладів соціальної сфери – 729,8 тис.грн; 
- будівництво споруд та закладів фізичної культури і спорту – 88,6 тис.грн; 
- будівництво інших об`єктів комунальної власності – 59,5 тис.грн. 

Виконання  робіт на об’єктах комунальної власності Управлінням 
інфраструктури та капітального будівництва Славутицької міської ради   

                                                                                                                         Таблиця 3.2.1. 

                                                                                                       
№ 
з/п 

Вид робіт 
Од. 

виміру 
 

Обсяг 
робіт 

Обсяг 
фінансування 

тис. грн 

Фінансування за рахунок коштів місцевого бюджету  

1. Будівництво, капітальний ремонт, 
реконструкція об’єктів  

шт. 2 1526,2 

 в т.ч.:  
1.1. Капітальний ремонт системи 

зовнішнього блискавко захисту будівлі 
Центру комплексної реабілітації дітей з 
інвалідністю та осіб інвалідністю 
«БлагоДар»  

шт. 1 330,0 

1.2. Капітальний ремонт зовнішнього 
блискавко захисту будівлі дошкільного 
навчального закладу (ясла – садок) №8 
«Теремок» 

шт. 1 364,5 

1.3. Капітальний ремонт системи пожежної 
сигналізації в будівлі Центру 
комплексної реабілітації дітей з 

шт 1 359,1 



інвалідністю та осіб з інвалідністю 
«БлагоДар» 

1.4. Капітальний ремонт (встановлення 
протипожежного дверного блоку) в 
приміщенні електрощитової № 16 
Центру комплексної реабілітації дітей з 
інвалідністю та осіб з інвалідністю 
«БлагоДар» 

шт 1 22,5 

1.5. Капітальний ремонт (встановлення 
протипожежних дверних блоків) в 
приміщеннях  електрощитових 
Славутицької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 

шт. 1 36,2 

1.6. Капітальний ремонт (встановлення 
протипожежного дверного блоку) в 
приміщенні №12 підвалу дошкільного 
навчального закладу (ясла-садок) 
комбінованого типу «Центр розвитку 
дитини» 

шт. 1 19,3 

1.7. Капітальний ремонт приміщень 
приймального відділення та відділення 
екстреної медичної допомоги КНП 
«Славутицька міська лікарня» СМР 

шт. 1 394,6 

2. Розробка проектно-кошторисної 
документації, в т.ч. відшкодування 
експертизи кошторисної  частини 
проєктів 

шт. 6 201,5 

3. Технічний нагляд за капітальним 
ремонтом, реконструкцією об’єктів 

шт. 6 12,7 

4. Авторський нагляд за роботами з 
капітального ремонту   

шт. 6 9,4 

Всього  1749,8 

 
Через використання електронної системи публічних закупівель ProZorro    

розміщено 38 звітів про: укладений договір на  суму – 543,1 тис.грн, 5 – 
закупівлі   на суму 9745,4 тис.грн.  

У рамках Програми Президента України «Велике будівництво» 
здійснювалась реконструкція критого басейну «Дельфін». Завершено ремонт 
покрівлі, тривають ремонтні роботи внутрішніх приміщень та чаш басейну. 
Планується проведення робіт з оновлення фасаду та благоустрою території. 

Проведено реконструкцію спортивного майданчика зі штучним покриттям 
біля загальноосвітньої школи № 4, а також поточні ремонтні роботи 
(фарбування, ремонт огорожі, розмітка ліній, тощо) спортивних майданчків на 
стадіоні «Каскад» (4 майданчика), скейт-парку, майданчиків у Добринінському 
та Белгородському кварталах. 

Здійснювались ремонтні роботи приміщень приймального відділення КНП 
«Славутицька міська лікарня». 



Славутич доєднався до ініціативи дружини Президента України Олени 
Зеленської щодо створення безбар’єрного архітектурного середовища. 
Славутицькою міською радою затверджена міська цільова програма «Славутич 
– безбар’єрне місто», в якій визначені завдання щодо виконання робіт з 
доступності на об’єктах соціальної інфраструктури міста. 

Комунальне підприємство «Агентство регіонального розвитку» на об’єктах 
комунальної власності здійснило ряд робіт з будівництва пандусів, що 
відповідають встановленим нормам ДБН. Доступними об’єктами для 
маломобільних груп населення  став Краєзнавчий музей міста Славутич та 
Чорнобильської АЕС, а також торговельний  центр «Мінськ» і «City- квадрат». 
Станом на червень 2021 року в місті вже побудовано 25 пандусів. 

Благоустрій  
Відповідно до нової редакції Програми благоустрою міста Славутич на 

2021 рік (рішення Славутицької міської ради від 24.12.2020 № 65-1-VIIІ), 
розроблено новий  Порядок реалізації заходу з благоустрою 
внутрішньоквартальних територій міста «Благоустрій мого двору» (далі –
Порядок), за ініціативою мешканців. Відповідно до затвердженого Порядку, 
фінансування та реалізація заходів за програмою «Благоустрій мого двору» 
буде здійснюватися у 2022 році. Запровадження  програми «Благоустрій мого 
двору» дозволить залучити мешканців багатоквартирних будинків, котеджної 
забудови до прийняття власних рішень у визначенні заходів з благоустрою, які 
потребують першочергової реалізації на внутрішньоквартиальних територіях 
міста, а реалізація заходів даної програми дозволить покращити естетичний 
стан об’єктів благоустрою, умови для культурного, оздоровчого та фізичного 
розвитку громади, підвищити рівень комфорту. 

Також, Програмою передбачено фінансування заходів з благоустрою 
загальноміських та внутрішньо квартальних територій міста. З метою 
формування переліку таких заходів, у  травні 2021 року депутатами 
Славутицької міської ради та працівниками відділу з питань житлово-
комунального господарства, тарифоутворення, енергоефективності та 
енергозбереження проведено обстеження стану пішохідних доріжок та 
тротуарів у Тбіліському, Бєлгородському, Московському та Добринінському 
кварталах. За результатами обстеження прийнято рішення щодо реалізації у 
2021 році заходів з поточного ремонту, відновлення пошкодженого твердого 
покриття тротуарів та пішохідних доріжок у вищезазначених кварталах.  
  
Обсяги фінансування заходів з благоустрою та утримання доріг з бюджету 

Славутицької міської територіальної громади 
 

                                                                                                                Таблиця 3.2.2. 
№ 
з/п 

Виконані роботи Фактичне фінансування, 
тис. грн 

1. 
 
 

Утримання та обслуговування, прибирання та 
підтримка належного санітарного стану 
загальноміських територій (крім зелених 1222,2 



 насаджень – покосу газонів),  
2. 
 

Поводження з побутовими відходами, утвореними 
на загальноміських територіях. 262,4 

3. 
 

Утримання, обслуговування, відновлення зелених 
насаджень загальноміських територій.  230,5 

4. 
 

Благоустрій спортивних майданчиків і зон 
відпочинку загальноміських територій. 0 

5. 
 

Утримання безпритульних та бездоглядних 
тварин. 155,0 

6. 
 

Утримання та обслуговування громадського 
туалету. 90,2 

7. Утримання та обслуговування кладовища. 414,9 
8. 
 
 

Утримання, обслуговування та поточний ремонт 
мереж зовнішнього освітлення міста (в т.ч. 
вартість електроенергії), з них: 1417,5 

8.1. 
 

Утримання, обслуговування та поточний ремонт 
мереж зовнішнього освітлення міста. 282,3 

8.2. Відшкодування вартості електроенергії. 786,0 
8.3. Відшкодування за договором енергосервісу. 349,2 

9. 

Утримання та обслуговування покриття вулично-
дорожньої мережі (з урахуванням придбання 
предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю). 2149,4 

10. 
 
 
 

Розвиток та покращення дорожньої 
інфраструктури на території  м. Славутича: 
придбання та встановлення дорожніх знаків, 
нанесення  дорожньої розмітки. 212,3 

11. 
 

Ямковий ремонт доріг загального користування 
місцевого значення на території м. Славутича. 1015,2 

12. 
 
 

 Ремонт контейнерів для збору змішаних 
побутових відходів у багатоквартирних будинках 
міста. 

 
46,9 

 
По програмі з благоустрою «Сто дрібниць» 

13. Підготовка квітників (75 м2) за адресою: 07101, 
Україна, Київська обл., м. Славутич Тбіліський 
квартал, біля Стели «Союзні республіки» 

17,2 
 

14. Поточний ремонт монументально-художньої 
композиції «Білий ангел Славутича» за адресою: 
07101, Україна, Київська обл., м.Славутич, 
Центральна площа, біля монументально-
художньої композиції «Білий ангел Славутич» 

13,5 
 

Всього: 
(фактичне фінансування) 

3 394,6 
 

 

3.3. Регіональний розвиток 
Розвиток регіонів – один із пріоритетних напрямів державної регіональної 

політики, мета якого полягає у створенні відповідних умов для динамічного, 
збалансованого соціально-економічного розвитку України та її регіонів, 
підвищення рівня життя населення, забезпечення додержання гарантованого 



державою соціального захисту для кожного громадянина, незалежно від місця 
проживання. 

Одним з напрямків Стратегічного плану розвитку міста Славутич до 2025 
року, передбачено об’єднання зусиль і ресурсів з навколишніми громадами та 
іншими малими містами і ОТГ України.  

Славутич має підписані угоди з Асоціацією інвестиційно-привабливих 
громад, меморандум про співробітництво з Любецькою та Михайло-
Коцюбинською ОТГ. 

У квітні 2021 року в м.Славутич пройшла Шоста Міжнародна конференція 
«Проблеми виведення з експлуатації об’єктів ядерної енергетики та 
відновлення навколишнього середовища» INUDECO 2021. В контексті 
техногенних катастроф у Чорнобилі (1986 рік, Україна) та Фукусімі (2011 рік, 
Японія), актуальними стали питання реінтеграції територій та соціальної 
адаптації населення. 

У травні відбулась зустріч он-лайн представників Славутицької міської 
ради та Білгород-Дністровської адміністрації. Сторони обмінялись досвідом 
міст у сферах економічного розвитку, залучення інвестицій, 
енергоменеджменту, промоції, розвитку туризму та визначилися з напрямками 
подальшої взаємовигідної співпраці.  

 
3.4. Транспортне сполучення 
Місто Славутич від початку будівництва заплановано, як пішохідне, в місті 

відсутній муніципальний транспорт, населення при потребі користується 
послугами таксі.  

У загальному обсязі вантажних автотранспортних перевезень найбільший 
обсяг реалізації послуг має Дочірнє підприємство «Підприємство регіональних 
перевезень» АТАСС ВАТ «Автотранспортна акціонерна співдружність 
«Славутич». Щоденно цим перевізником обслуговуються маршрути Славутич-
Київ та Славутич-Чернігів, також курсують автобуси через Славутич за 
напрямком с.Неданчичі, смт Любеч. 

Відповідно до листа Головного управління статистики у Київській області №14-05/482-
21 від 01.03.2021, у зв’язку з набранням чинності постанови Верховної Ради України від 17 
липня 2020 року №807-IX «Про утворення та ліквідацію районів», статистичні видання, 
підготовлені за періоди 2021 року, зокрема в частині показників перевезення вантажів та 
пасажирів, формуються у розрізі районів за новим адміністративно-територіальним устроєм. 

Мешканці міста та гості обслуговуються автовокзалом, що належить 
Дочірньому підприємству «Підприємство регіональних перевезень» АТАСС 
ВАТ «Автотранспортна акціонерна співдружність «Славутич» та залізничною 
станцією «Славутич», яка знаходиться в управлінні Південно-західної залізниці 
та здійснює перевезення пасажирів за маршрутом Київ-Чернігів-Славутич. 

 
3.5.  Розвиток дорожнього господарства  
Вулично-дорожня мережа міста складає: мережі з твердим покриттям, 

мережі з удосконаленим покриттям, мережі, обладнані закритою дощовою 
каналізацією, освітлені вулично-дорожні мережі, тротуари, пішохідні та 



велосипедні доріжки з твердим покриттям. Протяжність мережі складає 228,9 
км. Мережі зовнішнього освітлення мають протяжність 91,4 км.  

Відповідно до Програми утримання та розвитку автомобільних доріг міста 
Славутича на 2021 рік, у I півріччі реалізовано заходів на 3 244,7 тис.грн. До 
плану робіт на 2021 рік включено ремонт шляхопроводу на в’їзді до Славутича, 
планується проведення ямкового ремонту дороги на Якір. 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                         Додаток 1 
 

Основні показники економічного та соціального розвитку міста Славутича 
                                                                                                                                        

№ 
з/п

Показники Одиниця 
виміру 

Факт I 
півріччя 

2020 
року  

Факт I  
півріччя 

2021  
року 

Темп росту 
2021/ 
2020  
(%) 

1.
 
 
 
 
 

Демографічний розвиток  
Чисельність  
наявного населення 

 
осіб 

 
24730 

 
24588 

 
99,4 

Природний приріст, 
скорочення населення 

 
осіб 

 
-33 

 
-86 

 
в 2,6 рази 

Міграційний приріст, 
скорочення населення 

 
осіб 

 
-21 

 
-11 

 
52,4 

Загальний приріст, 
скорочення населення 

 
осіб 

 
-54 

 
-97 

 
в 1,8 рази 

2.

2.1

Соціальний захист населення  
Кількість одержувачів 
допомог 

 
осіб  

 
1494 

 
1055 

 
70,6 

Середня сума призначених  
допомог 

грн  
1518,7 

 
1683,4 

 
110,9 

Кількість домогосподарств 
– одержувачів субсидій 

 
одиниць 

 
1569 

 
988 

 
  63,0 

Середня сума  призначених 
субсидій 

 
грн 

 
1147,3 

 
1429,9 

 
124,6 

Кількість громадян, які 
одержують пільги на 
оплату житлово - 
комунальних послуг  

 
осіб 

 
5515 

 
5545 

 
100,6 

Середня сума призначених 
пільг 

грн 444,6 455,2 102,4 

Пенсійне забезпечення 
Кількість одержувачів 
пенсій 

осіб 7596 7571      99,7 

Середній розмір пенсій грн 7961,6 8753,8 110,0 

3. Ринок праці 
Рівень зареєстрованого безробіття 

Кількість зареєстрованих 
безробітних (на кінець 
звітного періоду) 

 
осіб 

 
789 

 
585 

 
74,2 

Рівень безробіття % 2,5 1,0 -1,5 

Середньомісячний розмір 
допомоги по безробіттю 

грн 5232,7 4717,4      90,2 

Кількість створених нових 
робочих місць 

роб. місць 206 35 зменшення 
в 5,9 раза 



4. Розвиток підприємництва 
Загальна кількість 
зареєстрованих суб’єктів 
підприємницької 
діяльності, в т.ч.: 

 
 
 
 
 

Одиниць 
 
 
 

 
2024 

 
2120 

 
104,8 

- юридичних осіб  749 942 125,8 

- фізичних осіб-
підприємців  

 
1274 

 
1178 

 
92,5 

Сплачено єдиного податку 
до бюджету Славутицької 
міської територіальної 
громади  

 
млн.грн 

 
 

 
11319,5 

 
14328,7 

 
126,6 

4.1 Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва 
- агентство регіонального          
розвитку  

одиниць 1 1 0 

- фонд підтримки 
підприємництва 

одиниць 1 1 0 

- громадські об’єднання 
підприємців 

одиниць 3 3 0 

- Інноваційний 
індустріальний бізнес-парк 
«Славутич» 

одиниць 
 
 

- 
 
 

1 
 
 

- 
 
 

5. Фінансові ресурси 
Бюджет Славутицької міської територіальної громади 

Загальний фонд, 
 всього 

 
 

млн грн 

 
154,9 

 
176,1 

 
113,7 

Спеціальний фонд, 
 всього 

 
6,9 

 
30,2 

437,7 
(в 4,4 рази) 

Разом доходів 
бюджету  

 
161,8 

 
206,3 

 
127,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                   Додаток 2                                             
 

 
Стан виконання міських програм   

які враховано в бюджеті Славутицької міської територіальної 
громади на 2021 рік 

       

№ 
з/п 

Назва програми 

Затвердже
но в 

бюджеті 
міста на 
2021 рік,  
тис. грн. 

Виконан
о  

за I 
півріччя 

2021 
року,  

тис. грн 
ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ 

1. Міська цільова програма  «Громадський бюджет участі 
міста Славутича на 2021-2025 роки» 

761,6 29,7 

2. Програма відзначення державних та професійних свят, 
ювілейних дат, заохочення за заслуги перед містом 
Славутич, здійснення представницьких та інших заходів 
на 2021 рік 

37,0 0,0 

3. Програма забезпечення діяльності ради на 2021 рік 
 

272,7 
 

71,5 
 

4. Програма розвитку інформаційного простору, 
комунікацій із громадськістю та промоції  міста 
Славутича на 2021рік  

350,0 169,9 

5. Програма поводження з твердими побутовими відходами 
в м.Славутичі на 2021 рік 

46,9 46,9 

6. Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово-
комунального господарства міста Славутича на 2021 рік  

1 135,0 604,8 

7. Програма благоустрою  міста Славутича на 2021 рік 14 389,4 4 126,2  
8. Програма з благоустрою «100 дрібниць» на 2021 рік  260,0 17,2 
9. Програма забезпечення землевпорядною документацією 

міста Славутич Вишгородського району Київської 
області на 2021 рік 

250,0 15,5 

10. Програма забезпечення містобудівною документацією 
міста Славутич Київської області на 2021 рік 

260,0 0,0 

11. Програма залучення інвестицій в економіку 
Славутицького регіону на 2021 рік 

100,0 61,6 

12. Програма утримання та розвиток автомобільних доріг 
міста Славутича на 2021 рік 

8 300,0 3 244,7 

13. Міська програма інформатизації та електронного 
урядування м.Славутича на 2021 рік 

1 385,9 391,2 

14. Програма розвитку малого і середнього підприємництва 
в м. Славутичі на 2021 рік 

469,2 201,6 

15. Програма відшкодування частини суми кредиту, 
залученого фізичними особами, об’єднаннями 

60,0 0,0 



співвласників багатоквартирних будинків на 
впровадження енергозберігаючих заходів на 2021 рік 

16. Програма енергозбереження та енергоефективності                            
м. Славутича на 2021 рік 

35,0 0,0 

17. Програма участі Славутицької міської ради в роботі 
об’єднань органів місцевого самоврядування на 2021 рік 

52,9 29,0 

18. Програма захисту населення і територій від 
надзвичайних ситуацій техногенного та природного 
характеру на 2018-2022 роки 

100,0 0,0 

19. Програми сприяння діяльності міського громадського 
об’єднання «Славутицька народна дружина» на 2020 – 
2022 роки 

38,0 0,0 

20. Програма розвитку системи освіти міста Славутича на 
2019 -2021 роки 

5 746,2 1 958,4 

21. Комплексна програма «Молодь Славутича» на 2021 рік  80,1 26,4 

22. Програма «Розвитку охорони здоров’я м.Славутича» на 
2021рік 

12 095,8 7 735,7 

23. Програма  забезпечення лікарськими засобами хворих на 
рідкісні (орфанні) захворювання та окремих категорій 
населення міста Славутич на 2021 рік 

244,5 52,0 

24. Програма фінансування пільг для окремих категорій 
громадян міста Славутича на 2021 рік 

2 696,7 1 157,6 

25. Міська програма «Соціальна підтримка ветеранів війни» 
на 2021 рік 

300,0 0,0 

26. Міська програма «Турбота» на 2021 рік  3 050,0 1 410,5 

27. Міська Програма «Донори Славутича» на 2021 рік 3,1 3,1 

28. Програма загальноміських культурно-мистецьких 
заходів «Славутич-наш дім» на 2020 - 2023 роки 

5 398,0 342,1 

29. Міська комплексна програма підтримки сім’ї та 
забезпечення прав дітей «Назустріч дітям» на 2021 рік 

296,3 3,6 

30. Комплексна Програма «Молодь Славутича» на 2021 211,4 2,6 

31. Міська програма розвитку фізичної культури та спорту 
на 2021 рік 

12 069,1 4 681,8 

32. Міська Програма «Захисник Вітчизни» на 2021 рік 295,0 101,7 

33. Програма збереження житлового фонду м.Славутич на 
2021 рік 

100,0 0,0 

34. Програма «Поліцейський офіцер громади на 2021 рік» 80,0 50,0 

35. Програма приватизації об'єктів права комунальної 
власності Славутицької міської територіальної громади 
на 2021 рік 

2,5 2,4 

36. Програма управління місцевим боргом бюджету 
Славутицької міської територіальної громади на 2021 рік 

381,7 205,3 

Всього 71 353,8 26 743,0 



СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ 
1. 
 

Міська цільова програма «Громадський бюджет участі 
міста Славутича на  2021-2025 роки» 

489,2 47,0 

2. Комплексна міська цільова Програма інформатизації та 
електронного урядування м. Славутича на 2021 рік 

278,2 11,00 

3. Програма забезпечення беззбиткової діяльності житлово 
- комунального господарства міста Славутича на 2021 
рік 

1 741,4 0,0 

4. Програма охорони навколишнього природного 
середовища на 2021 рік 

40,0 0,0 

5. Міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 
2021 рік 

124,0 124,0 

6. Програма будівництва, реконструкції, модернізації та 
капітального ремонту об’єктів інфраструктури м. 
Славутича на 2021 рік 

18 967,3 831,1 

7. Програма «Славутич-безбар'єрне місто» на 2021-2024 
роки 

150,0 0,0 

8. Програма утримання та розвитку інфраструктури доріг 
міста Славутича на 2021 рік 

1 250,0 0,0 

9. Програма «Поліцейський офіцер громади на 2021 рік» 520,0 520,0 

Всього 23 560,1 1 533,1 

РАЗОМ ПО ЗАГАЛЬНОМУ ТА СПЕЦІАЛЬНОМУ 
ФОНДАХ БЮДЖЕТУ 

94913,9 28 276,1 

 
 
Секретар міської ради                                                 Наталія ГАНТІМУРОВА 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


